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Form to documentos mimmos para celebrar contrato Llsta de Chequeo Docum ::taclén por prestacndn de servrcms

JUSTIF!CAC!ON 0 NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQU ERIDO

- urgericias requie:e la"c:;ontrataéién dé un 'ME‘DICC jGENERAL, 'a‘ra'.la‘ realizacién de .éctividade$ en s Subred Sur Occidente™ |

' RiPCtoNDELsEercro,soucanpo .

Memco GENERAL :

. ASISTENGIAL GENERAL | ASISTENCIAL P

. HquoﬁAmos[ ] REMUNERAC!éN sskwmos TECNICOS

VSI‘L

 suserito con:

- PERFiL' Mx-:mco GENERAL

NUMERO DE PERSONAS EQUERIDAS 1 : - ; : :
HABILIDADES: Cumphr los: estandares det serv;cxo amgnado siendo: oportuno enla entrega de umo comphendo con la asxgnac:on de Ios fismos: tramxlando la htstona clinica:
comumplrendo con la Resolucion 1995 de 4953. mfon‘nandc alos usuarios y su famili  sobre. su estadq &.salud y t todas | las demas actividades que le sean asignad: 'por el
supervisor del con{raoty seariafines al desarrollo ‘del objeto del ‘contrato; Profesional miegral proactxvo creativo; dmam:co ‘disciplinado’; (espcnsable y-comprometido conla
= linstitucion’y. prmmpalmente con'ios pacrentes con habxhdades detrabajo en equipo;:comunicaci va, buenas relacuones mterpersona!es v adapatabilidad al cambxcy al .
aprendxza}e contmuo persnstente y onentado a obtener 1gmf catwos resultados. y con ia dlspom on: de d ; llar nuevas habilidades en todos los. campos de'la Medicma

DE LA CONTRATACION* lnhabmdad © mcompatvb\hdades sobrevm:entes Demora 0 el inicio de ia 3ecuc10n del contrato Errores enta supervxsnon Rxesgo
al conacimiento, expenenc;a vy destreza en'el desempenio de sus achv;dades R:esgo porno asistenciaalas. actwndades programadas Riesgo relacionado condas - §
conductas que miran la intencionalidad del individuo:y su actividad valoratuva Y euca ante las actividades y:0s usuarios. Riesgo en la pianeamcn delas actividades per realizar.
: Rnesgo por no cumplimiento ¢ de normasy. poht:cas msmucmnaies, entre las que: se encuentran mi ;vision, p\anes de action, objetivos, metas e indicadores Riesgodeno.
cumphmlento de los'parametros de calidad estab!ec:dos por. el superwsor para las a w»dade asrgna s: No entrega de sopdrtes regxstros de las achwdades de; acuerdo con los
: @procedxmrentos y requenmlentos deia entudad = : : i = = : i : :

e g CANTIOAD OBSERVACIONE @ reqmere medlco genera! por reemplazo del ontrato numero 35823 .
Marque conunaXsegu corresponda Tas condiciones del con : (:‘:‘j a:m 2022 por ne i e c
e relacionado & honotanos para proyeccxén ‘del valor a comratar - C::‘m:fs )a,
. ss
SACTIVIDAD. - Sl S e A i -
i A’CTWIDAD’ESI OBIJG IONES DEL CONTRATISTA .

: Reahzar 1as actmdades y procedvmxentos dlagnostucos y lerapeut;cos senalados para ol tanejo de’ pato!ogxas estabiec;dos dentro del plan mtegral de cundado ‘del: o
pac;ente Cumphr con fas oxigencias legales v sticas para. &l adscuado manejo de la Historia clinica de los pacientes; Uevar reg:strc de la atencion de’ los: procedimientc s:
actnvxdades & intervenciones; asi como mante actuahzados Ios informes estadmtxcos efinidos por fa Subred v todos -aquellos regmms necesarios; para el cumphmxento de: !cs o
|5 1pTOCESOS de costos y facturacion; Cumplx las exlgencxas legales y éticas. para g cbado de la Historia clinica:Participar ent ia programacioi de achwdades deldrea; T -
- Reportar fos eventos de notn‘" cacion obligatoria con i opoﬂumdad estab!eclda erila Subred; Notificar las” allas de cahdad que se presenten en el servicio; participar enlos anahsxs §
. falosquesea convocado & implementar !as acciones de mejora defi nidas ara el servicio; Impartlr \ns!ruccsqnes al equ‘po de salud sobre fos procedimi ordenadosal - i

paciente; Diligenciar en form‘ decuada los formatos o instrum ntos propios: de su actuar con criterios de legibilidad; oponumdad e mfegrahdad; iligenc {consentimiento’
jinformado acorde al prcce limiento;Practicar el’segulmlento y control a r}ac;entes €

a s:que se! reqmera‘ SU parircupacxén Informar al paciente y'su familia sobre st condicion, p!an R
i fde manejo conceptos médicos quesele reqi cumpl"mxento de las normas del Sistema Obligatorio de Garantia'de la Calidad segun ; S
requerimientos d a: Subred,Dmgenmar el consent:mxenio mfo rado a ocedimiento; Dmgenc;ar el consentxm!ento mformado acorde al procedsmxento Elabo
“Emerisusl sobre desan’ollo yavance d sus: actividades y. entregarlas al: sup

isor: de) contrato: para: gue este certifique: el cumphmuento Responder por ‘ios e!ementos -
: ;entregadns para empeno ‘delas acimdades asrgnadas y-entregarlos & la persona encargada eh caso'de fe minacion del contrato; Pamc{par enlas jornadas i iders
: capacrtamon nduccidn;: -equipos de me;oramlento do acreditacion, e\jentos alosd ad "Conocery dar cumphmxer\to alos procedlm‘entos
o establédidos por la Subred, ademds de apoyar | la implementacxon de Jos mismos, sApoyarala: Subr ctividades que ‘demande segun requenmventos interinstitticionales y
dextra mstntucmnaies Reg|sirar las actividades realizadas relacionadas.con la prestacmn defservicio, de- Sci rdo.con el sistemd de informacion de la Subred; Realizar upemsmn ¥
idelos contratos para los que sea desrgnado Entregar la consianc;a de &fi liacion yelpago al SIStema ‘de. sequr;dad social en s,aiud perisiories:y riesgos: p;ofesupnaies 5 : :
imensualmente Reahzar las demés actwndades que le se' asxgnadas acordes cdn el objeto de! contrato T . e 2 * :

= PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA A supsnvusnéu
- YORBY CONSTANZA MOSQUERA RODR!GUEZ
. B5705181
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Se requ;ere medico general pol eemp!azo ‘del contrato numero 3582 202

rente admlmstratwa de sewmos de salud
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad MEDICO GENERAL. por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 18 de Octubre del 2022

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e
Especializado Gestion 5
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 10/2022

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Cadigo Postal: 111611 ALCALDIA MAYOR

uss Fontibd:sa DE BOGOTA DC.




Version: 1
| ] [ — INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 2/07/2020
B uvaiden e —
Cadigo: 04-02-FO-0012 oEBoGaTA BC.
Fecha Informe Dia: 30 Mes: 11 Afio: 2022
DATOS GENERALES
Genero: F_X M __ Otra: Edad: 26 Proceso de Promocién: SI__ NOx Reintegro S| NO_x
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
SOLICITANTE URGENCIAS
. HLA CONTRATAR ( MEDICO GENERAL
Solicitado en el reguerimiento)
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 15%
Prueba de conocimientos NA 30% 21%
Danilo Diaz De L
anilo Diaz De Leon Pruebas Psicolégicas 35% 25% 17%
E: Entrevista 40% 30% 30%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 83%

Concepto Final

Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad

SiX

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

Formacion académica

Medico General

Expériencia laboral (afios)

3 afios

Experiencia  Relacionada (afios)

3 afios

Honorario Asignado (Resolucion
Vigente )

SEGUN RESOLUCION ACTUAL VIGENTE

PRUEBA SE COMPETENCIAS
360° FORTALEZAS

Actitud hacia las normas

Adaptabilidad

Analisis numérico

Atencién al detalle

Autocontrol

Compromiso laboral (30)

Comunicacién escrita

Disciplina

Habilidad social (60)

Orientacion a
(60)

resultados

Planeacion

Trabajo en equipo (10)

Retrolimentacion

Sentido de urgencia

Comunicacion abierta (60)

52

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Factores Evaluados

Comunicacién 8

Relaciones
Interpersonales 8

Proyeccion 8

Humanizacion

Total obtenido de

factores Evaluados 82

Concepto entrevista con lider
(si aplica) marque Si_o NoX_

Favorable

X

No favorable

Observaciones

Ninguna

Observaciones:

aspirante cuenta con la formacion académica como Medico certificado por la universidad nacional de Colombia , tiene 3 afios de experiencia en su area, se evidencia que es una persona
disciplinada y socialmente habil , tiene buena adaptabilidad obtuvo puntuacién por encima de la media su desempefio de sus pruebas psicotécnicas fue optimo por lo tanto se considera apto para el
cargo, no se realiza proceso de reintegro ya que manifiesta no haber laborado anterior mente con esta subred, afirma no tener familiares trabajando en esta entidad

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

cual

Madre o Padre cabeza de familia _No _ Localidad donde vive_engativa

Barrio __salitra compenzar

Grupos étnicos _No

Condicién de discapacidad

No Otro

FIRMA QUIEN REALIZA EL PRPCESO

Instructivo de Diligenciamiento

, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano
. perfil_a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

. Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

. andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacion y motivos retiro);

. Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A
. Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

1
2,
3.
4
5. Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante
6.
7.
8

. Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad

9. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segtn el criterio profesional
Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social




