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INFORME DE SUPERVISION
Fecha: 12-01.2023

CONTRATO O CONVENIO DE ASOCIACION No. 197 DE 2022
1. CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

Namero de Contrato o Convenio: 197 del 28 de enero de 2022

Objeto del Contrato o Convenio: EL CENTRO DIA PARA EL ADULTO MAYOR MIS ANOS DORADOS, que
hacen parte de la estructura administrativa del municipio de NUNCHIA Departamento de Casanare se
compromete con PROSPERIDAD SOCIAL a entregar a los beneficiarios del PROGRAMA COLOMBIA
MAYOR que atiende, EL SUBSIDIO ECONOMICO INDIRECTO, segin lo establecido en el articulo
2.2.14.1.32 del Decreto 1833 de 2016, modificado por el Decreto 1690 de 2020 y en adelante fas normas
que lo complementen, modifiquen o sustituyan de tiempo en tiempo, el manual operativo del programa, asi
como por fas normas que los modifiguen, complementen o sustituyan.

Fecha de inicio del Contrato o Convenio: 28 de enero de 2022

Fecha de terminacién del Contrato o Convenio (incluidos los Otrosi): 30 de diciembre de 2022

Nombre del Contratista o Asociado(s): CENTRO DIA PARA EL ADULTO MAYOR MIS ANOS DORADOS
Supervisor que presenta el informe: Sandra Yuledt Sanchez Campos

Supervisores anteriores y periodos de supervision: Lina Patricia Parra Perez (enero-abril/fmayo-agosto
2022)

Periodo de Supervisién: sepliembre-diciembre 2022

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS

El CPSAM cumplid con o
establecido en la normatividad y
el manual operative de Colombia
Mayor desarrollando cada una de
las actividades con el fin de St
brindar la atencidn 2 los adultos
mayores entregando el subsidio
indirecto a los once (11)
beneficiarios gue hacen parte del
convenio de asociacion

6.11.-Sequir lo gue se ha
establecido en la nomuatividad y
el manual operativo de
Colombia Mayor, con relacién al i
programa y especialmente, en
lo relacionado con el subsidio
indirecto.
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6.1.2- Poner a disposicion de la
entrega de! servicio social del

subsidio indirecto, las
capacidades técnicas y
administrativas para el

adecuado desarrolio y
ejecucién de la entrega del
subsidio indirecto, asi también,
como para el relacionamiento
con PROSPERIDAD SOCIAL

Sl

El CPSAM dispuso la entrega del
servicio social del subsidio
indirecto, con las capacidades
técnicas y administratives para el
adecuado desarrolio y ejecucion
de ia entrega del subsidio para el
periodo de mayo a agosio a los

once (11) adultes mayores, !

cumpliendo adicionalmente las
indicaciones dadas por
PROSPERIDAD SOCIAL, a
través de las visitas de

supervisibn y por medio de]

correns electrdnicos.

Si

6.1.3- Entregar el subsidio
proveniente de PROSPERIDAD
SOCIAL Unicamente segin se
establece para Colombia Mayor
en el Manual Operativo, Gnica y
directamente a _  sus
beneficiarios, a quienes se les
debe verificar la identidad

previo a fa entrega o prestacidn.

Sl

El CPSAM entregd el subsidio
indirecto proveniente de
PROSPERIDAD SOCIAL a once
(11) adultos mayores durante el
periodo  comprendido  entre
septiembre a diciembre de 2022,
segin se  establece para
Colombia Mayor en el Manual
Operativo, lo que se puede
verificar en los formatos de
legalizacién de pagos enviados
mediante memorandoc No.M-
2023-1710-001281 con fecha
2023-01-11 y como se evidencio
por parte de la supervisiéon en la
entrega de los respectivos
subsidios,

Sl

que le corresponden, los
servicios sociales del subsidio
indirecto del programa
Colorabia Mayor, de
conformidad con lo

establecido en el articulo
2.2.14.1.32 del Decreto 1833 de

| 2016, 1as normas que lo

modifiquen o sustituyan y en el

{ Manual Operativo, atendiendo
{ la naturaleza del subsidio, gque

1O @s para asuntos suntuosos

8.1.4- Prestar a los beneficiarios |

El CPSAM presto a los once {11)
beneficiarios que te
corresponden, los  servicios
sociales del subsidio indirecto del
programa Colombia Mayor, de
conformidad con la normatividad y
MO del programe, tal como se
evidencia en la visita de
seguimiento realizada al centro.

St

6.1.5- Abrir o disponer de una
cuenta bancaria destinada

1 especial y exclugsivamente para

el manejo de los recursos
girados por PROSPERIDAD

| SOCIAL para entregarios en

servicios  sociales a  los
beneficiarios que les
corresponde en el marco del
programa Colombia Mayor y su

subsidio indirecto.

El CPSAM dispuso de la

respectiva  cuenta  bancaria
destinada especigimente al pago
del subsidic indirecto como
consta en las cerificaciones que
se anexan a los formatos de
legalizacién de pagos.

Sl
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6.1.11-  Informar a  log £l CPSAM informé a los
beneficiarios . del  programa beneficiarios  del  programa
Colombia Mayor sobre |a Colombia Mayor sobre la
ejecucion : . gjecucidn  del CONVENIO y
del CONVENIO vy facilitar el St facilité el acceso a la informacién 8
acceso @ la informacion que que permita conocer el
permita | conoser el cumplimiento y desarrolic de este
cumplimiento y ‘desarrollo de como se constata en la visita de |
aste, - supervisién
6.1.12- Anformar :
inmediatamente a
PROSPERIDAD SOCIAL y afas ’ )
demas ) Duranteé el periodo septiembre-
attoridades campetentes, s diciembre 2022, El CPSAM no sl
cuando se presenten hechos, reportd  ningln  incidente, o
peticiones o amenazas de amenazas ‘
quienes actien por fuera de la
ley con el fin de obligario a hacer
u omitic algun acto o hecho.
£ CPSAM sfectio .
-oportunamente la legalizacién de
la némina para el pago del giro del
8.1.13- Efectuar la Legalizacién subsidio, correspondiente  al
de la némina para ia realizacidn pericdo  comprendido  entre
del giro del subsidio, uardando septiembre a. diciemnbre de 2022
copia, archivando y entregando guardando copia, archivando y
ios respectivos sopones de g jentregando  los respectivos sl
gastos efectuados de la forma y soportes de gastos efectuados de
con los requisitos que la forma y con los requisites que
establezcan los procedimientos astablezcan los procedimientos
de PROSPERIDAD SOCIAL en de PROSPERIDAD SQOCIAL en gl
el Manual Operativo Manual Operativo como  se
verifica en 108 formatos de
legalizacién de pagos hechos
durante el periodo supervisado,
6.1.14- Responder y enviar a £l CPSAM respondié y envic a
tiempo y en un prudencial que tiempo, los informes,; sopories y
ng podra superar cinco dias {(5) legalizaciones de pagos de forma
habiles, los informes, soportes v - sl en que se permita continuar con la g
legalizaciones, de forma en que verificacion  del  subsidio, sin
se permita continuar con lai afectar los pagos, cumpliendo con
verificacién  del subsidio, sin las egpecificaciones dadas por
afectar nuevos ciclos de pago. Prosperidad Social
6.1.15- Entregar a £l CPSAM entregd a
PROSPFERIDAD SOCIAL, al] PROSPERIDAD SOCIAL a través
supervisor ¢ al interventor y/o al del supervisor los extractos de g
auditor, los extractos de la cuenta bancaria destinada
cuysnta bancaria  desiinada especial y exclusivamente para el
especial y exclusivamente para | S} manejo de los recursos del Sl
&l manejo de los recursos del subsidio indirecto objeto de este
subsidio indirecto objeto de esle CONVENIO, asi como también
CONVENIQ, asi como también copias de los soportes y cualquier
copias de los soportes vy otra informacién o documento
cualquier otra informacion o relacionado a2l programa, para
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documento  relacicnade  al verificar la entrega de los
piograma, para verificar fos subsidios a los once (11} adultos
subsidios, los saldos y las mayores, 1os saldos y las fechas
fechas de los giros y de los de los giros y de los retiros en
retiros de los recursos que cada proceso de legalizacion de
deben invertirse en 108 servicios pagos :
sociales que 8 presta el

CENTRO a fos beneficiarios del

programa Colombia Mayor.

6.1.16- Documeritar las pruebas

que  llegase @ = indicar Para el periocdo supervisado,
Sfp%ii%’??g?ﬂf’e%iﬁgr jﬁo al S Prosperidad Social, o solicitd Si
auditor que fe sean asignados, | pruebas de ningn procedimienio
cuando y como se¢ le indigue.

68.1.17- Informar de forma

inmediata a PROSPERIDAD

SOCIAL, sobre los cambios de

reprggentgﬁte legal, Para el periodo supervisado no se
modificacion  del nombre del . A .

CENTRQ, cambios en el Nif o] presentd cambio de S
cualgquier  otra - informacion representante legal

relacionada con o CONVENIO

o la permanencia y existencia

del CENTRO

6.1.18- Entregar al supervisor o

al interventor y/o al auditor la

inforracién requerida sobre los

beneficiarios, en &l tiempo que

se solicite, entre los aspectos _

re!acio’nados a la operacion del EI CPSAM entregé al supervisor o
g;%gr;ar&as s?ubs;é?osﬁ?nvc;?jgi: al interventor yio al auditor la
en I prestacion de los SOIVICIos inforrr}a;:ic"»n requetitdsa sobre los

; . o &t beneficiarios, en ef tiempo que se sl

sociales, sobre e mangjo de - Hicite remitic @ tiempo la
estos  y sobre  cualquier soucite y ; P

; . g ] informacidén relacionada con la
situacidn relacionada a . i6n del convénio
Prosperidad  Social o0 el slecud
lirnterventor  y/o el auditor,

mensuaimente <] cuando |

cualquiera de éstos se o

requigra, en el menor tiempd

posible.

6.1.19- Utlizar la informacion El CPSAM utilizd la informacidn
fransferida unica y. | transferida unica ¥
exclusivamente para el exclusivamente para &l
cumplimiento  del  objeto vy cumplimiento  del objeto vy
misionalidad  del  convenio, | §i misionalidad  del  convenio, Sl
garantizando que ésta no podrd mantenigndo el expediente del
ser utilizada para  fines convenio actualizado y disponible
comerciales, de explotacion para la supervisidon lo que se pudo
sconomica, uso de contralistas evidenciar  durante las visitas
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y autorizado por e normatividad

u obros fines diferentas al citado

vigente. Esta actividad |
perdurara aun cuando haya

tértriinado al presenta
CONVENIC,

realizadas  en el periodo
comprendido entre sepliembre-a
diciambre de 2022.

6:1.20- Dar cumplimiento a la
normatividad aplicable v a fas

El CPSAM did cumplimiento a la
normatividad aplicable y a las

g;::;zlo neos erapzi?/gtada;a eer;: Si condiciones pactadas en Manual Si

'lntercambics% tratamiegtb de fa Operativo para el Intercambio y
informacidn tratarmiento de la informacidn.

8.1.21- Las demas que de forma Ef CPSAM cumnplié

E;religara% mdn;@rgta ;gmdg:”‘éi: S oportunamente con {odos los sl
=quter P . requerimientos realizados por ef

gjecucion  del  objeto  del supervisor

presente CONVENIO.

3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES
CUMPLIDAS, '

El Supervisor del contrato indicara las observaciones que considere pertinentes, respecto def informe de las
actividades ejecutadas y/o obligaciones cumplidas, si hay lugar a ello.

4. BALANGE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

S

Valor inicial del Contrato o Convenio: ‘ N/A

Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx: NIA

Valor adicionado y/o reducido-mediante Otrosi N° xxx. N/A

Valor Total del Contrato o Convenio N/A

Total Ejecutado B N/A

Valor Pagado y/o desembolsada ' - N/A
5. ANEXOS.

Haven parte del sigulente informe;

1. Acta de visila de supervisién realizada durante el periodo supervisado
2. Memorando de legalizacién de pagos del periodo supervisado,
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3. Informe final presentado por parte del contratista

¢.C. 516452
SuP

Elabor: Hilda B/
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imprimir ef presente formato a dobie cara.
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?;g PROSPERIDAD SOCIAL.
>4

COMPROMISOS (Si los hay):
COMPROMISO

1 6\\1(4 non MPQ CT*—Q no ‘pw‘b\o A(Cou = : : |
Sy ance (s) Aiey Wlilg) o ‘{mpo, - Zﬁ]/n_/z_m G/Gt/a@,

2
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4 fovwe dooxf“enbm PmalﬁJ}:](cLLa Meeld te ?_B/(L/Lﬁj, %‘7/12/?5 22,
5

P{;\.\ (f'\(mc V\%J(," ComL QN2 f’m- Co\m‘)(ﬁw

TRESPONSABLE|  INICIA ™ | TERMINA

FECHA DE PROXIMA REUNION: —_ <Siaplica>

SE CUMPLIS EL OBJ.ETIVO: SI?é_ NO ... PARCIALMENTE
‘ QbL&/CZ’\

NOMLRE RESPW REUNION nowmere ™ H- Tohlkere Praoe C;:Jo
Cargol Cargo2 P@-o,}eb\m.,’ %Tomof\’}c
ot /STIEINC .

ANEXOS: o, (... hojas)
Elabord:

1 Cuando se trata de reunion de Comité es quien preside y en reunidén normal es quien convoca.
2 Cuando se trata de reunion de Comité es quien realiza la Secretaria Técnica. .

Nota: imprirnir el presente formato a doble cara.
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o de radicacién M-2023-YII0-001261

o Fecha ©  ‘2025-0111033820 PM
" MEMORANDO
BARA tartha Yolima Gonzalez Gallego
Coordénédor
GIT COLOMBIA MAYOR
DE: DIRECCION REGIONAL CASANARE

ASUNTO: Evwvio formatos legalizacidn recursos meses septiembre, octubre, noviernbre y diciembre 2022
: © - CRSAM Nunchia- Casanare, - ) ) e

Cordial saludo,

De rmanera atenta remito para su conocimiento y fines pertinentes en calidad de supervisora del convenio
de Asociacion No, 197 del 28 de febrero de 2022 CPSAM CENTRO DIA PARA EL ADULTO MAYOR MIS ANOS
DORADOS Nunchia- Casanare, los formatos y respectivos soportes para fa legalizacion de 10s recursos
correspondigntes a los mesas de septiembire, octubre, noviembre y diciembre de 2022,

Cordialmente,

Sandra Yuledt Sanchez Campos

Directer Regional

Anexos:
Normbre Anexda FORMATOS MES SERTIEMBRE 2022 . CPSAM NUNCHIA

CASANARE, pdf
FORMATOS MES OCTUBRE 2022_CPSAM NUNCHIA CASANARE puf
FORMATOS MES NOVIEMBRE 2022, CPSAM NUNCHIA
CASANARE.pdf
FORMATOS MES DICIEMBRE 2022, CPSAM NUNCHIA CASANARE pdf

Cupla Jacqueling Arias Castio - GIT COLOMBIA MAYOR

Cupa Hilifs Milons Barrerd Forars - SUBDIRECCION DE TRANSEERENCIAS MONETARIAS NI CONDICIONADAS

Elabord: Hikia Mifena Barrara Forero

Revisy; Sandra Vileokt Santhez Campos
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