INFORME DE GESTION

JARDIN INFANTIL COFINANCIADO LAS FLORES

ASOCIADO: FUNDACION FER

Numero y fecha de suscripcion del
Convenio: 9253 — 15/11/2022

Fecha Acta de Inicio: 18 de noviembre de
2022.

Fechade Terminacion: 05 de
diciembre 2023.

Modificaciones: Si:___No X
Suspensiones: Si No X

Dias Habiles: 11

Adiciones: Si No x_

Periodo del Informe:

Desde el 01 al 07 de diciembre de 2022

Localidad: SUBA

Direccién del predio: Kra 1082 N°140/48

| Teléfono: 3004950

Representante Legal: GLORIA ESPERANZA MORA AGUILLON

Correo Electrénico: villa Elisa.fer@gmail.com

Responsable del servicio: BRENDA JOHANNA RIOS PORTILLA

Correo Electronico: jilasflores.fundacionfer@gmail.com

Cobertura Autorizada: 204

Nifios(as) en estado de Atencion: 204

OBLIGACIONES DEL ASOCIADO

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DEL CONVENIO
GENERALES

N OBLIGACION
0

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

SOPORTE

Suscribir el acta de inicio del convenio
de asociacion, una vez cumplidos los

1 requisitos de perfeccionamiento y
legalizacion.

El jardin infantil cofinanciado Las Flores
Suscribe en un término no mayor a tres dias
hébiles, contados a partir de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion del Convenio,
el acta de inicio del Convenio9253-15/11/2022.

Pantallazo de secop

Suscribir las actas que se requieran para
9 el desarrollo del Convenio, y el acta de
liquidacion de este.

El jardin infantil cofinanciado Las Flores
suscribe las actas que se requieran para el
desarrollo del Convenio, y el acta de
liquidacion de este.

N/A

Disponer de una cuenta bancaria, en la cual
se llevara el manejo exclusivo de los
recursos aportados por la SDIS, para la
ejecucion del presente convenio. El
asociado se compromete a entregar a la
SDIS debidamente diligenciado y firmado, el
formato de autorizacién para abono directo
3 len cuenta de ahorros o corriente de uso
exclusivo de los recursos aportados porla
SDIS, anexando certificacién bancaria dela
titularidad de la cuenta. Si el Asociado
presenta una cuenta bancaria que haya
utilizada previamente para el manejo de
recursos propios, debera estar certificada
por parte del banco con saldo a cero.

El jardin infantil cofinanciado Las Flores da
cumplimiento a lo solicitado en cuanto a
disponer  de una cuenta bancaria,
exclusivamente para el manejo de los recursos
aportados por la SDIS.

Verificacion en visita.

Aportar el valor establecido en la propuesta |[El jardin infantil cofinanciado Las Flores da N/A
4 presentada en el proceso competitivo. cumplimiento aportando en dinero o especie
eldrestablecido en la propuesta presentada en
el proceso competitivo.
Cumplir con los compromisos adquiridos |El jardin infantil da cumplimiento a las directrices
en virtud de la suscripcién del Convenio,de |y compromisos adquiridos en el presente
conformidad con lo sefialado en el Estudio |convenio frente a lo sefialado en el Anexo
Previo, Invitacion Puablica, Anexo técnico, N/A

Estandares Técnicos para la Calidad de la
5 |Educacion Inicial, el documento orientador
para la atencion de las nifias y los nifios de
primera infancia enlos jardines infantiles, la
normatividad vigente y las directrices
impartidas por la SDIS.

técnico, Estdndares Técnicos para la Calidad de
la Educacion Inicial, el documento orientador
para la atencién de las nifias y los nifios de
primera infancia en los jardines infantiles, la
normatividad vigente y las directrices impartidas
por la SDIS.

Presentar al Supervisor del Convenio los
informes de ejecucion y los demasinformes,
con los soportes respectivos, de acuerdo
con lo establecido en el Anexo Técnico.

El jardin infantil cofinanciado Las Flores da
cumplimiento en la presentacion de informes de
ejecucion y demas informes requeridos con sus
respectivos soportes mes a mes segln anexo
técnico. Se envia informe de gestion del mes de
diciembre de 2022 el dia 20 de diciembre de
2022.

Pantallazo correo
electrénico confecha de
adjunto



mailto:Elisa.fer@gmail.com
mailto:jilasflores.fundacionfer@gmail.com

Cumplir con los requerimientos que haga el
Supervisor y dar respuesta maxima dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes al
recibo del requerimiento o en los términos
establecidos en el mismo.

El jardin infantil cofinanciado Las Flores da
cumplimiento a los requerimientos hechos por el
supervisor del convenio y da respuesta en los
términos establecidos. Durante este mes se
proyecté un requerimiento por el componente de
nutricién debido a que no se contaba con la
contratacion de dos auxiliares pedagodgicas,
debido al aval de las hojas de vida. Por lo que se
llevé a cabo la respuesta en el tiempo estipulado.

Pantallazo

Responder por los documentos fisicos o
magnéticos que le sean entregados o que
elabore para la ejecucion del Convenio, asi
como responder por laseguridad vy el
debido manejo dedocumentos y registros
propios del ASOCIADO.

El jardin infantil cofinanciado Las Flores se hace
responsable de los  documentos fisicos
omagnéticos que le sean entregados o que
elabore para la ejecucion del Convenio, asi como
responder por la seguridad y el debido manejo
de documentos y registros propios del asociado.

N/A

Permitir la labor de la Supervision, asi como
la articulacion con los equipos técnicos y
administrativos de la SDIS con el propdsito
de orientar el cumplimiento de los
Estandares Técnicos para la Calidad de la
Educaciéon Inicial, los procedimientos,
instructivos, protocolos y demas referentes
técnicos y normativos que soporten la
atencion.

El jardin infantii permite la labor de Ia
supervision, asi como la articulacion con los
equipos técnicos y administrativos de la SDIS.
Con el propésito de dar cumplimientoa los
estandares técnicos para la calidad de la
educacion inicial.

N/A

10

Informar de manera inmediata y por escrito
al Supervisor del Convenio, sobre las visitas
practicadas al Jardin Infantil por los Entes de
control.

El jardin infantii cofinanciado Las Flores
informade manera inmediata al supervisor del
convenio las visitas presentadas porentes de
control. Durante el mes dediciembre de 2022 no
se recibe ninguna visita por medio de entes de
control de salud o inspeccion y vigilancia.

Pantallazo solicitud de
visita.

11

Asistir a las reuniones que programe la
Entidad o el supervisor, dirigida a los
Jardines Infantiles.

El jardin infantil cofinanciado Las Flores participa
de las reuniones programadas porla SDIS. Para
el mes de diciembre no hubo ninguna reunién.

N/A

12

Cumplir con la Resolucion 967 de 2007,
expedida por la Secretaria de Integracion
Social SDIS, por la cual se establece la
gratuidad en el servicio de educacion inicial
en los Jardines Infantiles del Distrito Capital.

El jardin infantil cofinanciado Las Flores da
cumplimiento a la resolucion 967 de 2007,
expedida por la Secretaria de Integracion Social
SDIS, por la cual se establece la gratuidad en el
servicio de educacién inicial en los Jardines
Infantiles del Distrito Capital. Esta resolucion se
socializo el dia 07 de diciembre 2022.

Acta

13

Adquirir alimentos comprados a pequefios
productores agropecuarios locales y/o 4
productores de la Agricultura Campesina
Familiar o Comunitaria locales o a través de sug
organizaciones, en un porcentaje minimo de
30% del valor total destinado a la compra de
alimentos,o en el porcentaje por encima de este
en que el ASOCIADO se haya comprometido
Cuando la oferta de alimentos producidos po
pequefios productores y/o productores de Iq
Agricultura Campesina, Familiar o Comunitarig
local sea inferior al porcentaje al que est§
obligado, el ASOCIADO asume el compromiso de
adquirir los alimentos a los pequefios productoreg
y/o productores de la Agricultura Campesina
Familiar o Comunitaria no locales a quienes
puede acudir para suplir el porcentaje restante
en los términos previstos en la Ley 2046 de 2020
y el Decreto 248 de 2021, El supervisor g
interventor del convenio, previa consulta que
realice a la secretaria técnica de la Mesa Técnicg
Nacional de Compras Publicas Locales de
Alimentos, impartird las instrucciones para que
pueda dar cumplimiento a la obligacion legal de

El jardin infantil cofinanciado las flores, estd
comprometido con la adquisicion de alimentos|
comprados a pequefios productores agropecuarios
locales y/o a productores de la Agricultura
Campesina, Familiar o Comunitaria locales o a través|
de sus organizaciones, en un porcentaje minimo del
30% del valor total destinado a la compra de
alimentos, o en el porcentaje por encima de este en
que el ASOCIADO se haya comprometido

Se evidencia en la visita

comprar localmente a estos productores.




COMPONENTE NUTRICIONAL Y SALUBRIDAD

No OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES [SOPORT
E
Implementar acciones y estrategias para El jardin infantil cofinanciado Las Flores| Acta.
la promocion de Practicas de Cuidado implementa acciones y estrategias de Practicas
(promocion de estilos de vida saludable y de Cuidado de acuerdo con lo establecido en los
prevencion de la enfermedad de acuerdo Estandares Técnicos para la Calidad de la
con lo establecido en los Estandares Educacion Inicial, las Guias técnicas de Nutricion
1 Técnicos para la Calidad de la Educacion Salubridad vigentes en la siquiente fecha v de
Inicial, los protocolos vigentes el y =aiubrn Vg Igui y
Lineamiento de Educacion Inicial desde la siguiente manera:
el Enfoque de Atencién Integral a la
Primera Infancia- — para el Regreso BROTES Y EPIDEMIAS :
Voluntario, Gradual y Seguro de las nifias Capacitacion dirigida a padres de familia |,
y los nifios a los jardines infantiles y Casas acudientes y talento humano 07 de diciembre
de Pensamiento Intercultural y 2022.
documentos relacionados emitidos por la
SDIS.
Garantizar que el talento humano que El jardin infantil cofinanciado Las Flores Evidencl
interactia de forma directa con las nifias y garantiza que el talento humano que interactda as
los nifios realice préacticas higiénicas, asi de forma directa con las nifias y los nifios fotografic
como el lavado de manos de las nifias y los realice practicas higiénicas, asi como el lavado as
nifios, de acuerdo con lo establecido en los de manos de las nifias y los nifios, de acuerdo
Estandares Técnicos para la Calidad de la con lo establecido en los Estadndares Técnicos
Educacion Inicial, los protocolos del para la Calidad de la Educacion Inicial, y las
2 componente emitidos por la SDIS vigentes Guias técnicas de Nutricion y Salubridad, se
y el protocolo de bioseguridad establecido realiz por medio de un lavaton, jornada que el
por el Jardin Infantil. jardin infantil cofinanciado las flores realiza de
manera continua, pero lo enfocamos en un dia
en especial, exaltando la importancia de
realizar este proceso de manera adecuada.
Estas jornadas las realizamos los ultimos
viernes del mes, aunque a diario estamos
promocionando la importancia de este
proceso.
Se
evidencia
Desarrollar las acciones correspondientes | El jardin infantil cofinanciado Las Flores da en la visita
descritas en el procedimiento de vigilancia | garantia al procedimiento de vigilancia nutricional |del
3 nutricional y documentos asociados y otras | y documentos asociados mediante formato de  |component
orientaciones de la SDIS frente al tema. seguimiento a salud actualizado en el mes de  |e de
diciembre. nutricion
del mes de
diciembre.

Disponer de los equipos antropométricos desde
el comienzo de la ejecucion del convenio acorde
con lo establecido en la Resolucion 2465 de 2016

“Por la cual se adoptan los indicadoreg
antropométricos, patrones de referencia
puntos de corte para la clasificacion

antropomeétrica del estado nutricional de nifas,
nifios y adolescentes menores de 18 afios de
edad, adultos de 18 a 64 afios de edad Yy
gestantes adultas y se dictan otras disposiciones|

Ministerio de Proteccion Social.

detectar

El jardin infantil cofinanciado las flores cuenta con
los equipos antropométricos de manera pertinente,
permitiendo conocer el patron de
propio de cada nifio y nifia, evaluando de manera
oportuna su estado de salud y nutricion, lograndg
predecir su desempefio
salud y posibilidades de supervivencia.

alteraciones,

crecimiento

Se
evidencia
en la visita
del
component
e de
nutricion
del mes de
diciembre.




Contar con conceptos higiénicos sanitarios

El jardin infantil cofinanciado Las Flores recibe

favorables o favorables con requerimientos | visita del hospital el dia 09 de mayo del 2022 con Pantallazo.
emitidos al Jardin infantil por la Secretaria | concepto favorable con requerimiento. Se realiza
Distrital de Salud como autoridad | larespectiva gestion para la solicitud de la nueva
competente. Este debe reposar en las | visita.
instalaciones del Jardin Infantil, y estar a
disposicién de la SDIS. En el caso que el
mismo este préximo a cumplir un afio de
emision se debe radicar con dos (2) meses
de antelacion ante la Entidad
correspondiente, la solicitud de visita para
la actualizacion del concepto higiénico
sanitario.
Realizar las acciones que sean necesarias para |El jardin infantil cofinanciado Las Flores da
dar cumplimiento a las exigencias Yy [cumplimiento frente a realizar acciones requeridas N/A
recomendaciones registradas en las actas de |o solicitadas por la inspeccion sanitaria cada vez
inspeccion sanitaria e informar de manera |que sea requerido. En el mes de diciembre no se
inmediata al Supervisor del Convenio sobre las |recibi6é ninguna visita
visitas que se adelanten por parte del Ente de
Control.
Documentar e implementar el Plan deg El jardin infantil cofinanciado las flores |Acta
Saneamiento establecido por la SDIS de acuerdd documenta e implementa el plan de

a los establecido en el anexo técnico del procesg
y dando cumplimiento a la Resolucion 2674 de
2013 expedida por el Ministerio de Salud Yy
Proteccion Social o aquellague la modifique 0
sustituya. Los mismos deben mantenerse @
disposicion de los entes de controly del talento
humano que presta el servicio en el Jardin Infantil]

saneamiento bésico establecido por la SDIS y
se actualiza teniendo en cuenta lo requerido y
establecido en la normatividad vigente.

El jardin infantil cofinanciado las flores tiene
programadas actividades segun cronogramas.

DESINFECCION DE BANOS: 06 de
diciembre 2022. Dirigido a padres de familia
y acudientes

Documentar e implementar el protocolo de
bioseguridad de acuerdo con las condicionesdel
Jardin Infantil y normatividad vigente.

El jardin infantil cofinanciado Las Flores
restructura, documenta e implementa el
protocolo de bioseguridad de acuerdo con la
normatividad vigente, se realizan los ajustes
pertinentes para el inicio del convenio 9253.
Adicionalmente el Jardin Infantil cuenta con el
documento de bioseguridad en las
instalaciones del jardin.

verificacion en visita de

supervision.

Documentar e implementar en lo que aplique,
el Procedimiento Operacion Entrega de
apoyos alimentarios en los Servicios Sociales
establecido por la SDIS, respecto a la compra,
transporte, recepcion, almacenamiento,
preparacion y servido o distribucion de
alimentos, de acuerdo con los procedimientos

y normatividad vigentes.

El jardin infantil cofinanciado Las Flores
documenta y realiza  seguimiento  al
procedimiento operacion entrega de apoyos
alimentarios, maneja un  directorio de
proveedores, cada uno con concepto sanitario
vigente y favorable, adicional a esto cuenta con
un cronograma de los proveedores.

Documento

verificacion en visitade

supervision.

y




10

Implementar el plan de educacién sanitaria,
principios basicos de Buenas Practicas de
Manufactura y practicas higiénicas en
manipulacion de alimentos, segln lo establecido
en la Resolucion 2674 de 2013 expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social o aquella
que la modifique o sustituya, dirigido al talento
humano que participe en actividades
relacionadas con el servicio de alimentos.

El jardin infantil cofinanciado Las Flores cuenta
con plan de buenas practicas de manufactura y
practicas higiénicas en manipulacion de
alimentos.

Adicionalmente a esto, el jardin infantil las flores
cuenta con la mayoria de personal capacitado en
manipulacion de alimentos, segin el tiempo
requerido para cada uno de los cursos. 24 de
noviembre 2022. Para el mes de diciembre no se
desarrolla ninguna actividad debido a que el curso
realizado de manera virtual se hizo
recientemente:

Curso virtual de manipulacion de alimentos con
el capacitador correspondiente. 24 de noviembre
2022.

Documento
Evidenciado durante
la visita

11

Contar con equipos, utensilios y menaje de
acuerdo con la cobertura y forma de atencion,
en adecuado estado de funcionamiento, segun
lo establecido en los Estandares Técnicos para
la Calidad de la Educacion Inicial y en el Anexo
técnico.

El jardin infantil cofinanciado Las Flores cuenta
con equipos, utensilios y menaje de acuerdo con
lacobertura establecida lo cual se pudo observar
en lavisita de verificacion.

Evidenciado durante la
\visitade supervision
mensual.

12

IAdquirir los productos alimenticios de primera
calidad, en establecimientos habilitados y
controlados por la autoridad sanitaria
competente, con concepto sanitario favorable,
favorable con requerimientos o documento que
haga sus veces, con fecha de expedicion no
mayor a un afio, de acuerdo con los pardmetros
establecidos en el Anexo Técnico.

El jardin cofinanciado las flores adquiere los
productos alimenticios de primera calidad, cuenta
con el concepto sanitario de cada uno de los
establecimientos competentes con conceptos
favorables.

Evidenciado durante la
\visitade supervision
mensual.

13

Implementar las  modificaciones en 3
alimentacion orientadas por el profesional en
nutricion asignado al Jardin Infantil por parte de 13
SDIS, para los casos de nifias o nifios que
presenten alergias, intolerancias o restricciones
de alimentos, que de acuerdo con lag
recomendaciones médicas debidamente
soportadas requieran ajuste en la

alimentacion suministrada en el Jardin Infantil.

El jardin infantil cofinanciado las flores, esta
atento y alerta ante cualquier situacién de los
nifios onifias que requieran cambios o presenten
alguna alergia, intolerancia 0 restriccion
alimentaria para realizar e implementar la debida
modificacién en la alimentacion si se soporta con
una recomendacién médica, todo en beneficio de
prestar el mejor servicio y velar por el bienestar
de los nifios ynifias participantes. Para el mes de
diciembre no se conté con ningun caso.

Evidenciado durante la
\visitade supervision
mensual.

14

Ejecutar la minuta patron y el ciclo de menus
establecido por la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

El jardin infantil cofinanciado Las flores
implementala minuta patrén y el ciclo de menus

establecido por la Secretaria Distrital de
Integracion Social, teniendo en cuenta las
recomendaciones nutricionales del profesional

asignado al Jardin Infantil.

Se evidencia durante
lavisitade supervision.

15

Entregar oportunamente al padre, madre o
cuidador, los alimentos equivalentes a la jornada
pedagdgica (el dia anterior a la misma), jornada
liberada (el mismo dia), o paquete alimentario de
contingencia (cuando aplique) de acuerdo con
los parametros establecidos en el Anexo
Técnico, dejando registro fisico y digital (Excel
editable) de la entrega.

Para el mes de diciembre de 2022 no se hace
entrega de paquete alimentario ni en la jornada
liberada, ni en la jornada pedagodgica, ya que no
hubo ninguna de las dos jornadas en este mes.

N/A




16

Contar con el soporte del cargue del uso de lag
salas amigas de la familia lactante, al Sistema
Misional de la Secretaria Distrital de Integracién
Social a través del diligenciamiento de ficha
SIRBE vigente. En caso de que el jardin infantil
cuente con usuario y contrasefia deber§
garantizar el cargue, sino cuenta con estos,
tendra que articularse con la Subdireccion Local
para cargar esta informacion. Ademas, cargarala
informacion  solicitada a través de las
herramientas virtuales que la Subdireccion paral
la Infancia disponga para tal fin.

El jardin cofinanciado las flores para el mes de
diciembre no conto con uso de la misma, debido 4
los nifios y nifag

gue ninguna mama de
participantes para el mes de diciembre lactaba.

N/A

COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

No | OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
Realizar todas las adecuaciones del| Eljardininfantil cofinanciado Las Floresparael | Se pudo evidenciar
1 [inmueble que permitan dar cumplimiento a lo| mes de diciembre de 2022 realiza durante la visita de
establecido en el numeral 3. Espacio fisico| mantenimiento preventivo y las adecuaciones supervision.
funcional, del anexo técnico. locativas conforme lo indica el anexo técnico
y segun Requerido en el jardin, se subsanan
arreglos Locativos.
Realizar todas las adquisiciones de| Eljardin cofinanciado las flores realiza Se pudo evidenciar
mobiliario y dotaciébn que permita dar| todaslas adquisiciones pertinentes de durante la visita de
) cumplimiento a lo establecido en el numeral | mobiliario ydotacion para dar cumplimiento supervision.
4521 Elementos minimos para la| alo establecido.
implementacion del componente ambientes
adecuados y seguros, del anexo técnico.
Construir 0 ajustar e implementar el plan| El jardin infantil cofinanciado Las Flores| Documento plan de
escolar de gestion del riesgo y cambio| implementa el plan escolar de gestion de riesgo| gestibn de riesgos vy
climatico teniendo en cuenta los| ycambio climéatico de acuerdo con lo establecido| cambio climatico.
lineamientos del Instituto Distrital deGestién| enla normatividad vigente.
de Riesgos y Cambio Climatico IDIGER, las
normas vigentes y aquellas que las
3 modifiquen o sustituyan y las directrices del
Lineamiento Educacioninicial con enfoque
atencion integral a la primera infancia para
el regreso voluntario, gradual y seguro de
nifias y nifios a jardines infantiles diurnos,
jardines infantiles nocturnos y casas de
pensamiento intercultural” y su protocolo
anexo.
Construir o ajustar e implementar las| El jardin infantii implementa protocolos de| Actasy evidencias
estrategias de seguridad de acuerdo con lo| estrategias de seguridad de acuerdo con lo| fotograficas.
establecido en los Estandares Técnicos| establecido en los estdndares técnicos para la
para la Calidad de la Educacion Inicial y las| educacién inicial.
4 | directrices del Lineamiento Educacidninicial| Durante el mes de diciembre se programan las
con enfoque atencién integral a la primera| siguientes actividades:
infancia para el regreso voluntario, gradual y
seguro de nifias y nifios a jardines infantiles| ACTA MEDIDAS PARA REDUCIR EL RIESGO
diurnos, jardines infantiles nocturnos y| DE ACCIDENTES DE QUEMADURA CON
casas depensamiento intercultural” y su| ALIMENTOS CALIENTES 02 de diciembre
protocolo anexo 2022. Capacitacion dirigida a padres de familia
y acudientes




Garantizar la atencién inmediata de la nifia
o el nifio accidentado, de conformidad con lo
establecido en el Procedimiento Respuesta
a accidentes en instituciones o
establecimientos de educacién inicial con
enfoque de atencion integral a la primera
infancia de la SDIS y en el instructivo de
activacion de pdliza de accidentes
personales con que cuenta la Entidad.

El jardin infantil cofinanciado Las flores cuenta
con péliza de accidentes personales con la ARL
positiva la cual fue socializada el dia 25 de
noviembre de 2022 con el talento humano del
jardin infantil y actualizada.

Se le entrega a cada docente pdlizaactualizada
y se pide tenerlas en un lugar visible

Péliza actualizada

Registrar los accidentes segun lo establecido en
el mencionado procedimiento, en la herramienta
denominada” Registro de accidentes en
instituciones o establecimientos de educacion
inicial” disponible en la pagina web de la

SDIS y hacer seguimiento a las activaciones de|
poliza de acuerdo con la ruta establecida para la
atencion de la nifia o el nifio accidentado para el
esquema de atencién, generando las alertas a las
que haya lugar a la SDIS”, de conformidad con Ig
establecido en el “Procedimiento de atencion de
accidentes en instituciones y establecimientos de
atencion integral a la primera infancia” de la SDIS
ly en el protocolo deactivacion de pdéliza de
accidentes personales

con que cuenta la Entidad.

El jardin infantil cofinanciado las flores registra los
accidentes segun lo establecido en el mencionado
procedimiento, en la herramienta denominadg
“registro de accidentes en instituciones Q@
establecimientos de educacion inicial” disponible en
la pagina web de la SDIS y hacer seguimiento a lag
activaciones de pdliza de acuerdo con la rutg
establecida para la atencion de la nifia o el nifig
accidentado para el esquema de atencion, generandg
las alertas a las que haya lugar a la SDIS

Para el mes de diciembre no se registré ni
presentd, ningln accidente.

N/A

Presentar el Concepto Técnico vigente
expedido por la Unidad Administrativa
Especial Cuerpo Oficial De Bomberos, que
certifica el cumplimiento de las condiciones
de seguridad y proteccion contra incendios, 0
el recibo de pago que soporta la solicitud de
la visita para la expedicion de este.

El jardin infantil cofinanciado Las Flores cuenta
con concepto de bomberos favorable expedido
el dia 10 de marzo de 2021.

Se paga el concepto de bomberos y se espera la
visita pertinente.

Recibo de pago.

AREA GESTION AMBIENTAL

No | OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
Adoptar, implementar y efectuar| El jardin infantil cofinanciado Las Flores| N/A
seguimiento (en caso de que lo requiera), | implementa y efectla seguimiento (en caso de
de cada una de las politicas y programas que lo requiera), de cada una de las politicas y

1 establecidos en el numeral “5.1.| programas establecidos en el numeral “3.2.2
COMPONENTE GESTION AMBIENTAL”, | AREA DE GESTION AMBIENTAL.
del anexo técnico, garantizando el
adecuado soporte de cada uno de los| Durante el mes de diciembre no se presenta
elementos requeridos, de conformidad con| novedad.
el sistema integrado de gestion de la
entidad.

Garantizar el reporte de la informacién|El jardin infantil cofinanciado Las flores

9 indicada para cada uno de los componentes|Garantizar el reporte de la informacién indicada |N/A
establecidos, en el numeral “ para cada uno de los componentes
5.1. COMPONENTE GESTION |establecidos, en el numeral “3.2.2 AREA DE
AMBIENTAL ”, del anexo técnico, en los|GESTION AMBIENTAL”, del presente anexo, en
tiempos, medios y condiciones indicados|os tiempos, medios y condiciones indicados.
para cada uno de los sub numerales que Durante el mes informado no se presenta
comprenden en componente ambiental. novedad.




Implementar y desarrollar las
campafias, estrategias y actividades
establecidas porla SDIS, durante el

Durante el mes de diciembre de 2022 el jardin
infantil cofinanciado Las Flores desarrolla y
participa dela campafia de movilidad sostenible

Reporte de movilidad
sostenible

3 . , .
desarrollo del Convenio. programada segun calendario para el 01
diciembre del afio 2022.
Dar cumplimiento al cronograma de El jardin infantil cofinanciado Las Flores cuenta |DRIVE
actividades ambientales para la con clronpgramg dde ?CtlwdaQes ambientales lActa
4 |divulgacién de los lineamientos para fa gjecucion def convenio.
ambientales. Capacitacion ahorro del agua: 02 de diciembre
2022. Dirigida a padres de familia y acudientes.
COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO
No | OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
1 | Implementar el proyecto pedagdgico | El jardin infantil cofinanciado Las flores cuenta| Aval proyecto
vigente avalado por la SDIS. con proyecto pedagdgico con aval desde el mes| pedagégico se pudo
de septiembre de 2021. Para esto se realiza una| evidenciar durante la
actualizacion del proyecto pedagdgico junto con| Visita.
el comité pedagogico del jardin las flores y se| Radicado o
radica ante subdireccion el 30 de septiembre del| Proyecto  pedagdgico
afio 2022. radicado.
Contar con planeaciones que orienten el| El jardin infantil cofinanciado Las flores tiene a| Verificacion en visita
desarrollo de experiencias pedagodgicas en| disposicion las planeaciones semanales del mes| mensual.
2 | coherencia con las propuestas establecidas| de diciembre de 2022 de cada uno de los| Planeacionesy
en el proyecto pedagdgico. niveles, con relacién a la vinculacion de losnifios| valoraciones mes de
y las nifias. diciembre.
Implementar los mecanismos e| El jardin infantil cofinanciado Las Flores| Verificacion en Vvisita
instrumentos que den cuenta de la| Implementalos mecanismos e instrumentos que| mensual.
observacion, seguimiento y valoracion al| dan cuenta de la observacion, seguimiento y
3 | desarrollo de las nifias y los nifios, que| valoracién al desarrollo de las nifias y los nifios,
permitan el registro de informacion| que permitan el registro de informacion
oportuna, suficiente, pertinente y relevante| oportuna, suficiente, pertinente y relevante
acerca del quehacer pedagogico y los| acerca del quehacer pedagogico y los procesos
procesos de desarrollo de las nifias y los| de desarrollo de las nifias y nifios a quienes se
nifios, reconociendo sus potencialidades. les presta el servicio, teniendo en cuenta sus
potencialidades.
Disefiar y disponer ambientes pedagdgicos queEl jardin infantil cofinanciado Las Flores dispone | Verificacion en visita
promuevan la participacion e investigacion,de ambientes pedagdgicos para favorecer la mensual.
espacios  susceptibles de  transformacionjparticipacion y disfrute de las nifias y nifios
creacion. en los que se evidencie el sentido y usdpeneficiarios del servicio. Las profesionales en
4 (de los recursos dispuestos, asi como, lagatencion a la primera infancia son las
intencionalidades expuestas en el proyecmencargadas de disponer de estos espacios lo

pedagdgico.

cual es modificado por semana dependiendo de
la planeacion.




Entregar un (1) informe trimestral a los
padres, madres o cuidadores, 15 dias
después de cumplido el trimestre, segln lo
establecido en los Estadndares Técnicos
para la Calidad de la Educacion Inicial, que
dé cuenta de las caracteristicas, procesos,
potencialidades y desarrollo integral de las
nifias y los nifios del Jardin Infantil.

El jardin infantil cofinanciado Las Flores entrega
informes trimestrales a las familias, segin lo
establecido en los Estandares Técnicos para la
Calidad de la Educacion Inicial, que den cuenta
de las caracteristicas, procesos, potencialidades
y desarrollo integral de las nifias y los nifios del
Jardin Infantil. Al jardin infantil cofinanciado

Se proyecta entrega para el mes de enero.

Verificacion en visita

mensual.

Acompafiar y hacer seguimiento al proceso
de Transiciones Efectivas y Armodnicas de
las nifias y los nifios acorde con las
orientaciones de la SDIS y aquellas
orientaciones que la SED establezca en la
resolucion emitida anualmente.

El jardin infantil cofinanciado las flores realiza
el acompafiamiento y hace el respectivo
seguimiento a cada una de las familias, nifios y
nifias en el proceso de transiciones efectivas
arménicas acorde a las orientaciones de la SDIS
y la SED.

Verificacion en visita

mensual.

Participar en las jornadas de comité
pedagdgico ampliado, desarrolladas una
vez al mes, de acuerdo con la programacién
establecida por cada Subdireccion Local
para la Integracion Social.

El jardin infantil cofinanciado Las Flores para el
mes de diciembre de 2022 no participa de
comité pedagdgico, debido a que no se realizo
durante este mes.

N/A

Realizar las jornadas pedagdgicas, conforme
al cronograma y las orientaciones
establecidas por la SDIS.

El jardin infantil cofinanciado Las flores ng
participa de jornada pedagdgica del mes de
diciembre de 2022, ya que para este mes no se
programé ninguna jornada.

N/A

IAdquirir y facilitar el material pedagdgico y la|
papeleria, acorde con las necesidades de las
practicas pedagoégicas e implementacion del
proyecto pedagdgico del Jardin Infantil y lo
sefialado en el Anexo técnico.

El jardin infantil cofinanciado adquiere y facilita el

\Verificacion en visita

material pedagogico y de papeleria de acuerdo amensual.

las planeaciones realizadas y aprobadas, por lo
gque de manera mensual entrega el material
requerido por cada una de las profesionales en
atencion, para el cumplimiento y satisfaccion de
cada una de las actividades planteadas.

10

Registrar en forma individual y por escrito
cualquier suceso diferente de lo habitual, que se
identifique o suceda al interior del jardin infantil
que sea reportado por las familias, cuidadoras Y|
cuidadores; que afecte el estado fisico V|
emocional, inobserve, amenace o vulnere los
derechos de las nifias y los nifios; para esto se
debe utilizar el formato vigente que se encuentral
en el sistema integrado de gestion de la entidad.

El jardin infantil cofinanciado las flores registra de
forma individual cualquier suceso diferente a Ig
habitual en el formato de novedades, describiendq
de manera especifica la situacion. Cadd
profesional en atencién a la primera infancia es 19
encargada de diligenciar el formatoy hacerlg
revisar por la parte administrativa, notificandg
cada una de las situaciones
presentadas.

Verificacion en visita

mensual.

11

Promover e implementar estrategias de buen
trato y prevencion del maltrato infantil dirigidas
a madres, padres, cuidadoras, cuidadores,
colaboradoras, colaboradores, nifias y nifios
segun lo establecido en el érea
Corresponsabilidad de Agentes Educativos, Y|
contar con soportes que las evidencien segun
lo dispuesto por la Secretaria Distrital de

El jardin infantil cofinanciado Las Flores duranteel
mes de diciembre de 2022 desarrolla las
siguientes actividades de buen trato:

Responsabilidad y compromiso 02 de diciembre
2022: Capacitacion socializacion Dirigido apadres
y acudientes del jardin infantillasflores.

)Actas y evidencias

Integracion Social.




12

Desarrollar acciones encaminadas a Ig
prevencion y deteccién de la violencia sexual
infantil-abuso sexual infantil dirigidas 4
madres, padres, cuidadoras, cuidadores
colaboradoras, colaboradores, nifias y nifiog
segun lo establecido en el area
Corresponsabilidad de Agentes Educativos Y
contar con soportes que las evidencien segin
lo dispuesto por la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

El jardin infantil cofinanciado Las Flores durante
el mes de noviembre de 2022 desarrolla las
siguientes actividades de:

01 DE DICIEMBRE 2022:

Capacitacion prevencion del maltrato infantil
dirigida a padres de familia y acudientes del
jardin las flores

Actas y evidencias

13

Garantizar el acompafiamiento psicosocial
individual y grupal a madres, padres
cuidadoras y cuidadores en acciones que
contribuyan al desarrollo arménico e integral,
el ejercicio de los derechos, el cuidadg
calificado y sensible a nifias y nifios, y contar
con soportes que evidencien dichg
acompafiamiento seguin lo dispuesto por lg
Secretaria Distrital de Integracion Social.

El jardin infantil cofinanciado Las Flores permite
espacios para el acompafiamiento de los
profesionales transversales que incentiven la
participacion de los padres, madres y
cuidadores en acciones que contribuyan al
desarrollo y cuidado calificado de nifias y nifios.
Durante el mes de diciembre de 2022 se realizan
las siguientes actividades:

Para el mes de diciembre de 2022 desarrolla las
siguientes actividades de cuidado calificado:

07 DE DICIEMBRE 2022:
Entrega de observadores a las familias.

Actas y evidencias

Contar con el soporte del cargue de los

N/A

Sistema Misional de la Secretaria Distrital dg CON €l soporte respectivo cuando realice cargue
Integracion Social a través del de los procesos desarrollados con familias.
diligenciamiento de ficha SIRBE vigente.
Contar con el documento que contiene los  |El jardin infantil cofinanciado Las flores realizara jactas y evidencias.
procedimientos de activacion de rutas |socializacion de procedimiento de activacion de
administrativas por presunta vulneraciénde |ruta con padres de familia y acudientes en el mes
derechos conforme a lo establecido en los |de diciembre del afio 2022.
Estandares Técnicos para la Calidad de la
Educaciéon Inicial, incluyendo maltrato

15 |institucional y el documento Lineamiento
educacion inicial con enfoque atencién |01 DE DICIEMBRE 2022:
integral a la primera infancia parael regreso o » ] ]
voluntario, gradual y seguro de las nifias y ~[Capacitacion prevencion del maltrato - infantil
los nifios a jardines infantiles diurnos, dirigida a padres de familia y acudientes del jardin
nocturnos y casas de pensamiento [as flores
intercultural, socializarlodurante el primer
de ejecucion del Convenio contar con
soportes que lo evidencien segun lo
dispuesto por la Secretaria Distrital de
Integracion Social, de manera mensual se
verificaran los
refuerzos necesarios respecto de los
apartados del Documento.
Implementar los procedimientos de El jardin infantil cofinanciado las floregVerificacion en visita
activacion de rutas administrativas de implementa los procedimientos de activacionmensual.
conformidad con lo establecido en el de rutas administrativas segun lo requiera la

16 |Anexo Técnico del proceso y los demas [situacion.

documentos que hacen parte integral del
Convenio.

Para este mes no hubo activaciones de
rutas administrativas.




17

Construir, socializar, implementar y hace
seguimiento al documento pacto de
corresponsabilidad conforme a lo establecido
en la orientacién para alcanzar los Estandareg
Técnicos para la Calidad de la Educacion
Inicial en los cuales se consigna informacion
especifica frente a este proceso, los criteriog
establecidos en el Anexo Técnico del proceso
en el area Corresponsabilidad de Agentes
Educativos y contar con soportes que Ig
evidencien segin lo dispuesto por la
Secretaria Distrital de Integracion Social.

El jardin infantil cofinanciado Las Flores cuentg
con el documento pacto de corresponsabilidad en
el cual podemos evidenciar acuerdos entre los
diferentes actores lo cual garantiza los derechos
de las nifias y nifios participantes del servicio

Dicho documento lo encontramos en lag
instalaciones del jardin infantil.
Para el mes de diciembre se realizaron lag

siguientes actividades:

Pacto de corresponsabilidad:01 DE DICIEMBRHE
2022: Socializacion transiciones afectivas, dirigido a
nifios y nifas.

\Verificacion en visita de
supervision

COMPONENTE TALENTO HUMANO

No | OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
Documentar los procesos de seleccid| Eljardin infantil cofinanciado Las Flores cuenta |Actasy firmas.
induccion, cualificacion y seguimiento d| con el proceso de seleccién, induccion y

1 | cumplimiento de las actividades del talent| gqq imiento de sus labores de talento humano.

humano.

Se realizan las inducciones respectivas cada ve
que ingresa talento humano nuevo.

Presentar al supervisor del convenio, durante
el primer mes de ejecucién del convenio los
contratos suscritos entre el asociado y las/los
colaboradores que prestan la atencién en e

El jardin infantii cofinanciado Las Flores
presentara al supervisor de convenio los
contratos suscritos entre el asociado y los
colaboradores junto con los contratos.

Se pudo verificar en lavisita.

2 Jjardin infantil. Asi mismo se deben presentar
los contratos suscritos por reemplazos
durante el mes de la contratacion.
Garantizar la dedicacién exclusiva del| El jardin infantil cofinanciado Las flores contrata| Se pudo verificar en la
3 talento humano del Jardin Infantil durante| atodo el talento humano requerido segiin anexo| Visita.
la jornada de atencion, de acuerdo con lo| técnico y garantiza la dedicacion exclusiva del
definido en el Anexo Técnico. talento humano del Jardin Infantil durante la
jornada de atencion, de acuerdo con lo definido
en el Anexo Técnico. Para el mes de noviembre
no se contaba con contratacion de dos auxiliares
pedagdgicas, para el mes de diciembre ya se
avalaron las hojas de vida de otras auxiliares y
se realizo la respectiva contratacion.
Socializar a las y los colaboradores El jardin infantil cofinanciado Las Flores socializa] Se pudo verificar en la
4 | contratados para la atencion en el Jardin con talento humano vinculado todos los| visita.
Infantil, todos los documentos que forman documentos que forman parte integral del
parte integral del proceso competitivo y proceso competitivo y demds lineamientos que
demas lineamientos que forman parte forman parte integral del servicio para el mes de
integral de la atencion. diciembre de 2022.
Garantizar el perfil, proporcién vy |Eljardin infantil cofinanciado Las Flores garantiza|Se pudo verificar en la
5 | permanencia del talento humano requerido |el perfil, proporcién y permanencia del talento visita.
para la operacion del Jardin Infantil. humano requerido para la operacion del Jardin
Infantil.
Contar con la proporcion de colaboradores yEI jardin infantil cofinanciado las flores busca
colaboradoras capacitados y con certificacion delcontar con la proporcion de colaboradoregSe pudo verificar en la
6 [los cursos exigidos en los Estandares Técnicoscapacitados y con certificacién de los cursogvisita.

para la Calidad de la Educacién Inicial.

exigidos en los estandares técnicos para la

calidad de la educacion inicial.




Reemplazar a las y los colaboradores que po
fuerza mayor o caso fortuito durante dos (2
dias calendario de operacion consecutivos no
preste sus servicios en el Jardin Infantil, o de
manera inmediata cuando se presente
renuncia voluntaria. El reemplazo debe
cumplir con los requisitos de formacion
experiencia pertinentes, asi como con log
documentos descritos en los Estandares
Técnicos para la Calidad en la Educacién
Inicial, contrato, afiliacién a seguridad social y
ARL.

Durante el mes de diciembre de 2022 se
realizan los siguientes reemplazos:

El 05 de diciembre 2022 pasa a reemplazar
a la auxiliar administrativa Jessica Vallejo la
sefiora Viviana Portilla

El 05 de diciembre 2022 pasa a reemplazar
a la persona de alimentos Viviana Portilla la
sefiora Marinella Bello.

Logrando completar el personal para evitar
inconvenientes con la prestacion del
servicio.

Se pudo corroborar en la
Vvisita de interventoria.

Implementar las estrategias necesarias para
solucionar las controversias o inconvenientes
que se presenten en el marco de la prestacion
del servicio.

El jardin infantil cofinanciado Las Flores cuenta
con protocolo de resolucion de conflictos y se
realiza actividad de resolucién de conflictos el dia
07 de diciembre 2022, con talento humano.

Documento verificacion
enla visita de supervision.

Implementar las actividades de bienestar y
satisfaccion del Talento Humano, de acuerdo
con el documento y programacion elaborado
por el ASOCIADO para tal fin.

El jardin infantil cofinanciado Las Flores cuenta
con documento de plan de bienestar talento
humano.)

El dia 07 de diciembre del 2022, La responsable
del servicio brinda a sus colaboradoras un espacia
donde compartir y vivir una experiencia diferente
en donde a través de un compartir navidefio los
nifios y nifias del jardin realizan presentaciones en
agradecimiento a la labor realizada durante el afig
y se brindan palabras de gratitud por parte d ellog
padres de familia a las profesionales en atencion g
la primera infancia y demas talento humano.

\Verificacion en la visita de
supervision.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO

No

OBLIGACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

SOPORTE

Construir e implementar un plan de| El
accion para la mejora continua que
conlleve al cumplimiento de los
componentes: Nutricion y salubridad,
Ambientes adecuados y seguros,
Proceso pedagdgico, Talento humano y
Proceso administrativo conforme a lo
establecido Estandares Técnicos para la
Calidad de la Educacion Inicial y el
procedimiento de seguimiento a la
operacion del servicio social de Jardines
Infantiles.

ad
Es
Ed

construye e implementa el plan de accion para la
mejora continua que conlleva al cumplimiento de
los
Ambientes adecuados
pedagdgico,

seguimiento a la operacion del servicio social de
Jardines Infantiles.

jardin infantil cofinanciado Las Flores tiene
%

salubridad,
Proceso
Proceso
establecido
la
de

componentes:  Nutricion y
y seguros,
Talento humano vy
ministrativo conforme a lo
tandares Técnicos para la Calidad de

ucacion Inicial y el procedimiento

Se pudo observar durantela

isita supervision.

Radicar para verificacion de
cumplimiento de perfiles las hojas de
vida con los respectivos soportes del
talento humano; una vez contratados
remitira a la supervision, el contrato
firmado y el acta de entrega de la copia
del mismo al Talento Humano, en caso
de requerirse reemplazos, se realizara
el mismo procedimiento.

de

Durante el mes de diciembre del 2022 se realiza la
radicacion de las hojas de vida de todo el personal

| talento humano.

Se pudo observar durante
la visita supervision.




Mantener en las instalaciones del Jardin
Infantil las hojas de vida del talento
humano contratado para la prestacion
del servicio en las condiciones descritas
en el componente administrativo de los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacion Inicial.

Eljardin infantil cofinanciado Las Flores cuanta con
hojas de vida de todo el talento humano contratado
por el jardin infantil para la prestacion del servicio
las cuales estan a disposicion de los entes de
control.

Se pudo observar durante la
visita de supervision.

Contar con el carnet de identificacion de
las nifias, los nifios, las y los
colaboradores del Jardin Infantil con la
respectiva fotografia.

El jardin infantil cofinanciado las flores cuenta con
carnet de identificacion para todos los nifios, nifias y
colaboradores del jardin.

Carnet

Realizar seguimiento a los compromisos
establecidos con los padres, madres o
cuidadores para verificar la efectiva
condicion de aseguramiento en salud de
nifias y nifios participantes del servicio.

El jardin infantil cofinanciado Las flores realiza
seguimiento a los compromisos de salud pactados
con las familias y se actualizan cada vez que se
requiera.

Se pudo observar durante la
visita de supervisién del mes.

Realizar el registro de los potenciales
participantes hasta el estado INSCRITO
en el sistema de informacién misional,
implementado el procedimiento de
Recoleccion, Critica y Digitacion y radicar
dentro de los dos (2) dias hébiles
siguientes a la identificacion de nifias y
nifios la ficha SIRBE y anexos, formato
critica a la ficha SIRBE y las novedades en
la Subdireccion Localcorrespondiente. En
caso de que el jardininfantil cuente con
usuario y contrasefia debera garantizar el
cargue, sino cuenta con estos, tendra que
articularse con la Subdireccién Local para
cargar esta

informacion.

El jardin infantil cofinanciado Las Flores durante el
mes de diciembre, cuenta con cobertura completa. Y]
se espera la notificacion del procedimiento a segui
con las fichas Sirbe ya que se notifica desde la SDIS
que hay modificaciones.

N/A

Solicitar mediante la ficha genérica de
novedades por historial social el registro de
actuaciones de estado (EN ATENCION|
SUSPENDIDO, ATENDIDO,

ATENDIDO DE INSCRITO) y seguimientg
(TRASLADO, TRASFERENCIA,
REMISION O REFERENCIACION) a Id
Subdireccién Local correspondiente,
haciendo seguimiento para que en I3
informaciéon del sistema de informacion
misional corresponda a la de las nifias y
nifios con cupo asignado, asi mismo,
mediante la ficha genérica de novedades
registrar en el sistema de informacion
misional las actuaciones de intervencion;
En caso que el jardin infantil cuente con
usuario y contrasefia realizara el cargue
de informacién, si no cuenta con estos,
tendra que articularse con la Subdireccion
Local para cargar esta informacion.

Durante el mes de diciembre no se generdninguna
novedad.

N/A

Mantener actualizada la informacion
correspondiente a las asistencias diarias y
mensuales de nifias y nifios en los
formatos o sistemas establecidos por la
SDIS.

El jardin infantil cofinanciado Las Flores diligencial
formatos de asistencia diariamente para el mes de
diciembre de 2022.

Se pudo observar durante la
visita de supervisiéon del mes
de diciembre de 2022




90  [Realizar seguimiento de forma mensual al|gl jardin infantil cofinanciado las flores para el megSe pudo observar durante la
estado de los cupos asignados Vde diciembre cuenta con los nifios y nifiagvisita de supervision del mes
disponibles, con el fin de cumplirconla  |matriculados y la cobertura completa. de diciembre de 2022
cobertura establecida en el Convenio.

Garantizar el manejo responsable de la|El jardin infantil cofinanciado las Flores garantiza  [N/A
10 informaciéon referida a nifias, nifios,junadecuado manejo de la informacién referida a
madres, padres o cuidadores, dejnifias, niflos, madres, padres o cuidadores, de
acuerdo con lo establecido en ellacuerdo con lo establecido en el articulo 33 del
articulo 33 del Codigo de Infancia y|Codigo de Infancia y Adolescencia.
Adolescencia.
Contar con un buzon de sugerencias en ellEl jardin infantil cofinanciado Las Flores cuenta conSe pudo observar durante la
11 jardin infantil el cual se debe encontrar apuzén de sugerencias en punto fisico dentro delvisita de supervision del mes
disposicion de la ciudadania, enjardin infantil. Este se revisa todos los viernes delde diciembre 2022.
cumplimiento a la normatividad vigentejmes y para el mes de diciembre de 2022 no se
como a su vez a los lineamientos emitidos |encuentra ninguna novedad.
por la Secretaria Distrital de Integracion
Social.
Gestionar con la Administradora de Riesgosgl jardin infantil cofinanciado Las flores envia
Laborales — ARL, la identificacion de lossolicitud de visita a la administradora de riesgosiN/A
12 |peligros, la evaluacion y valoracién de los(positiva) el dia 02 de julio de 2022y esté a la espera
riesgos de seguridad y salud en el trabajo,ge reunion. Sin embargo, no se recibe visita por parte
con el fin de prevenir los accidentes deqe | ARL se vuelve a generar solicitud de visita.
trabajo y enfermedades laborales en lag
personas, dafios en la propiedad y en log
procesos.
Definir e implementar las medidas de [El jardin infantil cofinanciado Las Flores esta en [N/A
control en términos de seguridad y salud |pusca de definir e implementar las medidas de
13 |en el trabajo derivadas de la matriz control en términos de seguridad y salud en el
de identificacién de los peligros, la trabajo derivadas de la matriz de identificacion de
evaluacion y valoracion de los riesgos los peligros, la evaluacion y valoracion de los
seguridad y salud en el trabajo. riesgos seguridad y salud en el trabajo para el mes
de diciembre.
Reportar ante la Administradora de|Durante el mes de diciembre de 2022 no se presentalN/A
Riesgos Laborales ARL, los accidentes dejaccidentes que requieran reporte ante la|
14 [trabajo o Auto reporte de peligros efadministradora de riesgos laborales.
incidentes laborales a los que haya lugar
en el desarrollo de las actividades propias
del servicio.
Vincular y mantener un minimo del 5% deEl jardin infantil cofinanciado las flores enSe verifica en la visita
la provision de bienes o servicios, previstascumplimiento, durante el mes de diciembre sejyensyal.
en el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16. Fomento gcontaron con 2 madres cabeza de hogar.
la ejecucion de contratos estatales por
parte de poblacion en pobreza extrema,
15 |desplazados por laviolencia, personas en

proceso de reintegracion o reincorporacion
y sujetos de especial proteccion
constitucional del

Decreto 1860-2021.




GESTION DOCUMENTAL

No

OBLIGACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

SOPORTE

Disponer de areas adecuadas para
almacenar la documentacion que tiene bajo
custodia en atencion a la normatividad legal
vigente, las cuales como minimo deben
cumplir con las condiciones ambientales y
de seguridad establecidas por la entidad.

Eljardin infantil cofinanciado Las flores cuenta
con area adecuada para almacenar archivo.

evidenciar
visita de

Se  pudo
durante la
verificacion

Archivar la correspondencia y todos los
documentos asociados al Jardin Infantil
conforme a lo descrito en el Anexo Técnico.

El jardin infantil archiva la correspondencia y
todos los documentos asociados al Jardin
Infantil conforme a lo descrito en el Anexo
Técnico.

evidenciar
visita de

Se pudo
durante la
verificacion.

Guardar y custodiar con absoluta reserva la
informacion que maneje o a la que tenga acceso
durante la ejecucion del Convenio, evitando su
destruccion o utilizacion indebida; en caso de
cualquier dafio generado, pérdida parcial o total
de la documentacion, debe informar de manera
inmediata a la Supervision con copia al Sistema
de Gestion Documental y Archivo de la SDIS,
efectuando sin costo adicional para la SDIS, la|
reconstruccion de los documentos y expedientes
respectivos, y realizar las demas acciones
sefialadas en los procedimientos definidos por I3
SDIS y la normatividad legal vigente aplicable a
la materia.

El jardin infantil cofinanciado Las Flores guarda
y custodia con absoluta reserva informacién que
maneje o a la que tiene acceso durante la
ejecucion del Convenio, evitando su destruccion
o utilizacién indebida. Para el mes de noviembre
de 2022 no se presentan dafios y pérdidas
referentes a la informacion que se maneja en el
jardin infantil en fisico.

N/A

Entregar a la Supervision, durante |Ig
ejecucion del Convenio todos los archivos en
soporte fisico (cuando sean requeridos)
magnético que se hayan producido o recibido
con ocasion de la ejecucion del Convenio.

Durante el mes de diciembre de 2022 no se hace
entrega de archivos en fisico ni magnético al
supervisor del convenio.

N/A

Garantizar la entrega de la informacion
conforme a lo requerido en las
especificaciones técnicas, una vez finalizadg
el contrato, se debe de garantizar la custodia
de las historias sociales, generando unag
entrega articulada a la Subdireccién Loca
Integracion Social SLIS.

Durante el mes de diciembre de 2022 no se
realiza entrega de historias sociales al
supervisordel convenio.

N/A




OBLIGACIONES SEGURIDAD DE LA INFORMACION

No | OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
Cumplir con la Politica de Seguridad de la| El jardin infantil cofinanciado Las Flores da N/A
Informacién — Resolucion No 0083 DE 2021 | cumplimiento a la politica de seguridad de la
“Por la cual se adopta la Politica General de | informacion — Resolucion 0635 del 12 de abril

1 Seguridad y Privacidad de la Informacién y | de 2017.

Seguridad Digital de laSecretaria Distrital de

Integracion Social

y se deroga la Resolucion No. 0635 del 12

de abril de 2017”.

Garantizar el diligenciamiento de los| Durante el mes de diciembre de 2022 el jardin| N/A
instrumentos correspondientes a la “ficha| infantil cofinanciado Las flores no genera el
SIRBE informacién bésica y transversal,| diligenciamiento de los instrumentos

) ficha SIRBE variables especificas para el| correspondiente a la ficha SIRBE y demas

servicio y formato genérico de novedades,| documentos relacionados.

Ficha SIRBE genérica para registro de

actuaciones por historia social” establecidos

por la SDIS vigentes, teniendo en cuenta los

principios de: calidad, oportunidad,

confiabilidad, integridad y disponibilidad.

Firmar la autorizacién de uso de datos por | El jardin infantil cofinanciado Las flores hace| Se pudo evidenciar

parte del Talento Humano contratado por el | firmar documento de autorizacion de uso de| durante la visita

Asociado, para que la SDIS en el marco de | datos por parte del Talento Humano contratado| supervision.

sus responsabilidades en el decreto 1356 | por el Asociado, para que la SDIS en el marco| Autorizacioén datos
3 | de 2018, pueda reportar informacion en el | de sus responsabilidades en el decreto 1356 de| talento humano.

Sistema de Seguimiento al Desarrollo | 2018, pueda reportar informacion en el Sistema

Integral de la Primera Infancia. Asi como | de Seguimiento al Desarrollo Integral de la

otros reportes que se requieran por parte de | Primera Infancia. Asi como otros reportes que se

la entidad y de manera interinstitucional en | requieran por parte de la entidad y de manera

el marco de la atencibn a la primera | interinstitucional en el marco de la atencién a la

infancia. primera infancia.

Firmar entre las partes un acuerdo de| El jardin infantil cofinanciado las flores para el| N/A

confidencialidad. Solo para el caso en que | presente mes no cuenta con el aplicativo SIRBE.

4 el asociado cuente con el aplicativo
SIRBE en funcionamiento en la unidad
operativa.

Diligenciar los formatos de creacion,| El jardin infantil cofinanciado las flores| Se pudo evidenciar
modificacion o desactivacion de usuarios y | diligencia los  formatos de  creacion, | durante la visita
asignacion de perfiles para la digitacion modificacion o desactivacion de usuarios y | supervision.

de informacion en el sistema de| asignacién de perfiles para la digitacion de

informacién misional, anexando: i. el| informacién en el sistema de informacién

contrato de la persona que hara el registro | misional, anexando: i. el contrato de la persona

5 de informacién donde se evidencia fecha | que hara el registro de informacién donde se
de inicio y terminacion, ii, el formato de | evidencia fecha de inicio y terminacion, ii, el
compromiso de confidencialidad convenios | formato de compromiso de confidencialidad
de asociacion. iii. Consentimiento manejo y | convenios de asociacion. iii. Consentimiento
confidencialidad de la informacion. iv. La | manejo y confidencialidad de la informacion. iv.
minuta del convenio y v. soporte del| La minuta del convenio y v. soporte del
convenio donde se identifique fecha de | convenio donde se identifique fecha de inicio y
inicio y terminacion. terminacion.




Presento Requerimientos durante
este periodo. Si

Fecha de recibido:

06/12/2022

Fecha de respuesta:
10/12/2022

Fecha de cierre: N/A

Existen requerimientos pendientes de Cierre: SI X No:__

Presenta plan de mejoramiento: No.

Fecha de recibido: Componente;

Fecha de respuesta:

Fecha de cierre:

Visitas realizadas por entes de Control

manera virtual

-Jose Luis Maya

FECHA DE LA VISITA MOTIVO NOMBRE DEL FUNCIONARIO OBSERVACIONES
Visita de inspeccién y vigilancia Realizar una revision exhaustiva de  [-Natali Zambrano Se subsanan las observaciones
23 de agosto 2022 cada uno de los componentes de - Laura Medrano pendientes de la visita

anterior.

Visitas realizadas por la Supervision

FECHA DE LA VISITA MOTIVO NOMBRE DEL FUNCIONARIO

OBSERVACIONES

06 DE DICIEMBRE 2022

Componente pedago6gico Francy Martinez

Ninguna

07 DICIEMBRE 2022

Componente administrativo  |Johana Milena Vasquez

Contar con méas hojas de vida
en caso de no contar con el
aval oportuno de algunos
trabajadores.

Componente de gestién Juan Fernando Martinez Contar con sistemas
ambiental: ahorradoras en todas las
05 DE DICIEMBRE 2022 llaves de agua y luces
Componente ambientes Juan Fernando Martinez Contar con radio, linternas y

megafonos con bateria
recargable (no pilas).

06 DE DICIEMBRE 2022

Componente nutricion Johanna Bustos
y salud

Reparar la nevera.
Ajustar la tabla de
calculo incluyendo
bebes de 0 a 1 afio.

Se Informé a la SDIS Six No Porque medio Correo electrénico

FIRMAS

Responsable del Servicio

BRENDA RIOS
7 A
Revisado:

Supervision o Apoyo a la Supervision.

Observaciones Supervision

Representante Legal

EvpexanzaMona 1.
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ACTA
NO

FECHA: Bogota, 02 de Diciembre de 2022
HORA: 07:00 AM
LUGAR: Jardin infantil Las Flores

TEMA: Medidas para reducir riesgos de accidentes
por quemaduras (ambientes adecuados y seguros).
ASISTENTES:

-Dirigido a familias del jardin cofinanciado Las
Flores

-Dirigido por profesionales en atencion a la primera
infancia.

ORDEN DEL DiA:

-Saludo

-Socializacion del tema (Medidas para reducir riesgos de accidentes por quemaduras)
-Elaboracion de pieza publicitaria

-Recoleccion de evidencias y firmas y elaboracion de la presente acta

-Cierre.

Desarrollo
Comenzando el dia Viernes 02 de Diciembre del 2022 a las 7:00 am se reunen las
profesionales en atencion a la primera infancia Jenny Alonso, Adriana Rodriguez y

Johan Rodriguez responsables del desarrollo del cronograma de ambientes

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co
WWY g S g ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
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adecuados y seguros del afio 2022, con el fin de socializar el tema a tratar con el

talento humano del jardin Las Flores (Medidas para reducir riesgos de accidentes por
guemaduras), en la cual se realiza una pieza publicitaria para brindar dicha
informacion.
Se comenzo la socializacion en la entrada del jardin a medida que iban llegando las
familias a dejar a sus hijos. De esta manera, se dio a conocer sobre Medidas para
reducir riesgos de accidentes por quemaduras siendo el objetivo generar estrategias
Dar a conocer las normas de cuidado en la prevencion de heridas por quemaduras
que se puedan generar al interior del Jardin Infantil Las Flores.

De esta manera se tiene presente el siguiente procedimiento y que se haga cumplir

en el jardin infantil:

e Lasnifias y nifios nunca se encontraran en la cocina, €sta se encuentra apartada
y cuenta con una puerta asegurada que impide el acceso de nifias y nifios.

e Es asi que el Jardin Infantil Las Flores cuenta con doble puerta para evitar
posibles accidentes una corrediza en el area del comedor para evitar el paso
hacia el area de la cocina y otra puerta en el area de la cocina la cual debe
permanecer cerrada para impedir el ingreso de nifias y nifios.

e Eljardin infantil estd atento a que nifias y nifios no lleve al Jardin Infantil fosforos
o encendedores o fuegos artificiales por el riesgo de quemarse al manipularlos.

Evita tener hervidores eléctricos, ni termos con agua caliente en la sala, pues las
nifias y niflos pueden quemarse.

e No se permite tomar té u otro liquido caliente en la sala de actividades, ni circule
con tiestos de agua caliente si hay nifios alrededor.

Cuide que la alimentacion servida a nifias y niflos esté a la temperatura
adecuada, es decir, similar a la temperatura del cuerpo.

e Mantenga alejados a los nifios de cualquier riesgo de quemaduras causada por

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co
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cocina, califont, estufas, o fosforos y encendedores que accidentalmente

pudieran manipular

De esta manera, es importante que en el jardin se cumpla con el procedimiento

anteriormente mencionado donde asi entre todos se evite algun tipo de accidente

Asi, se elaboro la ficha publicitaria y este se acompafé de imagenes en relacién al
tema trabajado se compartio la informacién en la entrada del jardin que sea visible
a las familias

Se recolectan las evidencias y se elabora la respectiva acta como soporte.

CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunion paraeldia___ de de 20___

En constancia de lo anterior firman:

Nombres Apellidos Cargo o Tipo de Dependencia Firma
vinculacion

Anexos: Evidencias del compartido de la informacion y recibido de las familias.

Elaboré: Jenny Alonso, Adriana Rodriguez y Johan Rodriguez

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co
WWY g S g ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
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MEDIDAS PARA REDUCIR EL RIESGO DE
ACCIODENTES POR QUEMADURAS

PREVENCION DE
HERIDAS POR
QUEMADURAS

Las ninas g

niNos Nnunca se /
encontraran en
la cocina Cusde que la
alimerdacion servida a
nonas Y mnunos estéa fa

temperatura adecuada

Kcl;antu\,. algados alos

nifos de cualquier riesqo de
quemadaras causada
cocina, califont, estufas, o

fasfores y encendedores que
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ACTA N°
FECHA: Bogota, 02 de diciembre 2022
HORA: 7:00 am
LUGAR: Jardin infantil las flores
TEMA: Ahorro de agua

ASISTENTES: Padres de familia y acudientes nifios y nifias del jardin infantil las flores.

ORDEN DEL DIA:
-Saludo
-Pieza publicitaria

-Despedida

DESARROLLO:

Siendo las 7:00 am del dia 02 de diciembre del afio 2022 la profesional en atencion a la
primera infancia la sefiora Clara Emilse Gonzalez socializa con los padres de familia y
acudientes, la importancia del ahorro del agua y las maneras con las que podemos
contribuir a hacerlo, ya que a veces por desconocimiento implementamos estrategias
erradas o incorrectas, es por esto que a través de una pieza publicitaria se concientizara a
las familias, para que empiecen a implementar desde sus casas estos consejos. Después

de socializar la pieza publicitaria, se procede a preguntar si se tienen dudas e inquietudes.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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'z Y0 AHORRQ AGUA

La tecnologia esta de nuestra
parte. Ahora puedes encontrar
en el mercado sencillos dispositivos
de ahorro de agua y energia, que tu
mismo puedes instalar, sin renunciar
al confort y calidad de vida.

Perlizador para grifos Reductor de coudal.
Ducha de teléfono de bafio o cocino. Ahorra entre un
economizadora. Economiza més de un 40-60% segiin
Permite un ahorro 40% de agua y energia presion de la red

del 50-60% de agua

It

Doble descargu Interruptor de descarga
+ Contrapesos para cisterna. para cisternas. para cisternas.

Todos ellos permiten un ahorro de agua del 50-80% en nuestras cisternas

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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ACTA N°

FECHA: Bogota, 07 diciembre de 2022.

HORA: 7: 00 am

LUGAR: Jardin las flores

TEMA: entrega de observadores del mes de diciembre.

ASISTENTES: familias y profesionales en atencion a la primera infancia
ORDEN DEL DIA:

e Bienvenida

¢ retroalimentacién del observador de la nifia o el nifio
e lectura

e firma

DESARROLLO:

Se realiza la socializaciéon de los observadores del mes de diciembre el dia 07 de
diciembre de 2022 donde los padres de familia o acudientes de los diferentes niveles
asisten al jardin, alli se dio la bienvenida a las familias y cada profesional en atencion
a primera infancia de su nivel hizo la socializacion de los observadores, los
familiares realizaron la lectura respectiva. Se indica que el observador es un formato
donde se describe los avances, dificultades y caracteristicas que han presentado
las niflas y nifios en el transcurso del mes teniendo presente el desarrollo de las
actividades en el jardin con el acompafamiento de la profesional en atencién a
primera infancia, aspectos emocionales, comportamentales y relaciones
interpersonales. También se les enfatizo que al elaborarse el observador se tienen
presente las distintas dimensiones del desarrollo.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Estas dimensiones se tienen presentes para la elaboracion del observador y asi se
realizd una descripcidn general sobre el proceso del nifio o nifia durante el mes,
para este mes se hacen precisiones del proceso de vinculacion y de la participacion
de los nifios y nifias en las estrategias pedagdgicas que se manejan en cada uno
de los niveles, cabe destacar que en esta descripcion se tiene muy presente el
compromiso de los padres de familia con sus hijos, con la profesional en atencién a
primera infancia y el jardin “pacto de corresponsabilidad”, responsabilidad en llevar
las nifias y nifios al jardin y cumplir con los deberes adquiridos.

Después de que los padres realizaron la lectura, firmaron el observador de sus hijos
y el acta respectivamente. De esta manera finalizo la entrega de observadores del
mes de diciembre.

Elaboro:

Brenda Rios

Responsable del servicio.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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ACTA N°

FECHA: Bogota D. C. 07 de diciembre de 2022.

HORA: 7:00 a2 4:00 pm

LUGAR: Jardin infantil las Flores

TEMA: Cartelera sobre manejo de enfermedades vy brotes

ASISTENTES:

- Padres de familia
- Docentes del jardin infantil cofinanciado las flores

ORDEN DEL DIA:

- Saludo
- Socializacién del tema

- despedida
DESARROLLO:

Comenzando la jornada en el jardin infantil las flores, siendo las 7:00 am, inicia la

llegada de los nifios vy niflas en compaifia de sus familiares, las profesionales en

atenciéon a la primera infancia del jardin infantil cofinanciado las flores, dan la

bienvenida a cada uno y armoniosa bienvenida a los nifios y las nifas, de esta

manera, explican la importancia de prevenir las enfermedades y brotes en los nifos,

nifas vy todos los integrantes de la familia, por esta razén, se recomienda limpieza,

desinfeccién de todas las areas, comunes, realizar el proceso de vacunacion de

forma adecuada y los momentos estipulados. También, se explica que las

enfermedades y brotes se trasmiten facilmente (cuando hablamos, el contacto de la

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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piel si esta contagiada entre otras cosas), ademas, recomienda el uso de mascatrilla

al estar fuera de casa.

En la cartelera entre otras cosas se evidencio vy reprodujo a las familias la siquiente

informacion: ¢.qué son los brotes y como se manejan? Se entiende por brote, la

ocurrencia de uno o mas casos de una enfermedad o dario especifico, en un periodo

de tiempo determinado. Una de sus caracteristicas es que los casos de la

enfermedad o el evento se encuentran relacionados entre si.

Para el manejo de un brote en general se recomienda tomar las siguientes medidas

a nivel de jardines infantiles:

» Identificar los casos en la fase inicial: Para lo que se requiere que los cuidadores,

padres, madres, acudientes y maestros, cuenten con la informacién y entrenamiento

necesario para detectar cuando se esta presentando una situacidn de este tipo.

» Todo caso identificado debe ser aislado: — No recibir ningun nifio — nifla que haya

sufrido el evento sin un concepto médico

En este orden de ideas, algunos padres manifiestan que sus hijos estan al dia con

las vacunas, asimismo, dicen que son conscientes del riesgo al estar en el jardin,

pero consideran gque el interactuar con otros nifios y un espacio diferente al del

hogar es indispensable para su desarrollo integral.

Por otro lado, se dice a las familias la importancia de promover técnicas de

autocuidado como: a la hora de estornudar, lavado frecuente de manos,

distanciamiento, entre otras cosas. A lo anterior, algunos padres manifestaron que

desde casa lo hacen y confian que en el jardin también lo hacen, pues de ello
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depende el bienestar de todos, ademas, refieren que les parece importante gue

realicen esta clase de campanas.

o
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i .::Cordial saludo,

) ol O
r'::’l' medio de la presente la Fundacion Fer con NIT: 900479761-8 Jardin Infantil Las Flores
ica cronograma de actividades adicionales, relacionadas al convenio 9253 del afio 2022y

2023.

S

QTONAU‘@@* ¥
os [tk :

No. Folios: 1

RESPONSABLE DEL SERVICIO

CALLE 134 . 9177 Teléfonos: 3004950, 3108715853 /yillaelisa. I % - ﬁ
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ACTA N?

F .
ECHA: Bogota,01 DE DICIEMBRE2022

HORA: 8.00 am

LUGAR: jardin cofinanciado las flores

TEMA: prevencion ' '
- del maltrato infantil
(VALORES EN LA FAMILIA)

ASISTENTES:
* Dirigido profesionales y técnicas en atencion a

la primera infancia

ORDEN DEL DIA:

-Saludo
— oObservacion folleto (valores de la familia)

-Cierre.

DESARROLLO

El dia de hoy se realiza la socializacion con las profesionales en atencion

a la primera infancia y auxiliares en atencion a la primera infancia.

a través de WhatsApp. se envio un folleto enfocado al tema valores de la familia,
dando cumplimiento al cronograma de prevencion del maltrato infantil.

en el folleto que las profesionales y auxiliares pudieron observar y leer,
encontraron los diferentes valores que se deben poner en practica en el ambiente
familiar y promoverlos en el aula con las nifias y nifos para que ellos también los

empiecen a aplicar.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
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Los valores en una familia son esos pilares de _orientacién e influyen directamente
en la educacion que se inculca entre los miembros de esta. Por lo tanto, se

establece un orden al interior del hogar y por fuera de este.

Si en la familia no se infunden unos valores es muy probable que el caos sea la
regla de oro para convivir y vivir en un nucleo familiar. Por otro lado, una situacién

de caos traeria consigo mas problemas sociales.

Es fundamental entonces que siempre sé integren los valores en los procesos de
crianza y convivencia familiar. Sobre todo recordemos que los valores son
aquellas virtudes y cualidades que adoptan las personas en favor de si mismo y

sus semejantes.

Para e! desarrolio de sociedades se requi-
sren bases que desde el seno  famiiar
pueden forjarse, entre efios se cestacan

|
' ‘ La autoestima
L vieatn s profurd gue GO Dersord TEne (8 ¢ mSma
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" ”~
Q
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g en far 2 ofras
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de de 2022 .

CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunion para el dia

Elaboré: PROFESIONAL EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA ANDREA BUSTOS
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Enfocado al tema prevencion de maltrate infantil...

P ol 703 d“sm - _ 1033:.#_»._

Andrea Rios ©
o  gracias 10:36 a. m.

2 MENSAJES NO LEIDOS

Hanna Nuevo
Buenos dias recibido ., ., . ..

Lina

i 53 Foto

Recibido ., ;. .
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ACTA N°

FECHA: Bogota, 02 de diciembr de 2022

HORA: 4:00 pm
LUGAR: Jardin infantil Las Flores y CC Centro Suba

TEMA: Responsabilidad y compromiso

ASISTENTES:
Talento humano
ORDEN DEL DIA:

Saludo, bienvenida
Video sobre la responsabilidad y el compromiso

Visibilidad de la pelicula
Socializacion de la pelicula

DESARROLLO
Siendo las 4 de la tarde del dia 2 de diciembre 2022 se retne el talento humano del jardin
n el fin de realizar la actividad del plan de bienestar del

infantil cofinanciado Las Flores co
de convivencia en primer lugar la responsable del

talento humano a cargo del comité
alento humano del jardin infantil Las Flores,

servicio da la bienvenida a todo el t
seguidamente menciona que vamos a participar de la observacion de un video sobre
responsabilidad y compromiso. Después de la observacion del video nos dirigimos al
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uno de los restaurantes, esto

obre el tema

centro comercial titan donde disfrutamos de un compartir en
c : L
on el fin de pasar un rato agradable y a la misma vez compartir ideas s

principal de la actividad (responsabilidad y compromiso).

se van pasando unas hojas con

Seguidamente se procede a realizar uma actividad donde
s los puestos y 10s

el nombre de uno de los participantes, esta hoja la van rotando por todo
demas van escribiendo que perciben de la persona, todo encaminado al respeto.

Para finalizar con la actividad se compartié un delicioso helado, en donde todo el talento

humano participo y compartié ideas sobre la relacién, responsabilidad y compromiso al

participar y formar parte de este jardin.
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ACTA N°

FECHA: Bogota, 06 de diciembre / 2022

HORA: 07:00 am

LUGAR: Jardin Infantil las Flores

TEMA: Desinfecciéon de bafios
DIRIGIDO A:

Padres de familia y acudientes

ORDEN DEL DIA:
- 1. Saludo
- 2. Socializacion del tema
- 3. Preguntas
- 4. Recoleccion de evidencias y elaboracion de acta.

- 5. Marcha final.

DESARROLLO:

Siendo las 07:00 am del dia 06 de diciembre del afio 2022, se realiza la socializacion del tema
DESINFECCION DE BANOS a cargo de la profesional en atencion a la primera infancia Adriana
Rodriguez. El inicio de la capacitacion se hizo de la siguiente manera: Se organizaron grupos pequefios
de 10 personas para darle a cada grupo una charla sobre la importancia de la desinfeccion de los
bafios donde convivimos.
Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Esta capacitacion fue muy exitosa ya que los padres de familia se mostraron activos y participativos
sobre el tema, la profesional en la atencion a la primera infancia les refirio un concepto basico sobre
el tema ya mencionado, el cual fue el siguiente, la importancia de la limpieza diariamente de los bafios
para ayudar a proteger a nuestros nifios y nifias de virus y bacterias e infecciones que puedan afectar
la salud de las personas que estan en la institucion. Esta charla se dicta utilizando una cartelera como
soporte didactico y se interactia con los padres, ellos activamente participan y dan sus aportes de

como desinfectan en casa sus bafos

Al terminar la capacitacion se recolectan las respectivas evidencias, se elabora la presente acta

y se da por finalizado el encuentro.

EVIDENCIAS:
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BOGOT/\

Y
SECRETARIA DE

INTEGRACION SOCIAL

INFORME DE EJECUCION FINANCIERA
JARDIN INFANTIL LAS FLORES

ASOCIADO:

Namero y fecha de suscripcion del
Convenio: 9253 15/11/2022

Fecha Acta de Inicio: 18 de
noviembre 2022

Fecha de Terminacién:
05 de diciembre de 2022

Modificaciones: Si _ No X
Suspensiones: Si— No X

11 Dias Habiles

Adiciones: Si No X

Periodo del Informe:

DEL 01 AL 07 DE DICIEMBRE DE 2022

Localidad: SUBA

Direccion del predio: KR 108 # 140-48

Teléfono:3004950

Representante Legal: ESPERANZA MORA AGUILLON

Correo Electrénico: col.santander@gmail.com

Coordinador(a) BRENDA JOHANNA RIOS PORTILLA

Correo Electrénico jilasflores.fundacionfer@gmail.com

Cobertura Autorizada: 204

Nifios(as) Matriculados:204

INFORMACION CUANTITATIVA DEL CONVENIO

ASPECTOS FINANCIEROS

No | OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
Registrar su actividad financieray| Se contabilizan todos los soportes | Se presentara Libro Auxiliar
1 [contable de acuerdo con lo contables realizados durante el mes de | Contable cada mes segun
establecido en las Normas septiembre las Normas Internacionales | ejecucion verificada.
Internacionales de Informacion | 9€ Informacion Financiera (NIFF)
Financiera (NIIF).
Para el mes de diciembre de 2022 se Certificado del revisor Fiscal,
Realizar el pago de todas las presentaron 7 dias de operacion del 1 al | cuenta de  cobro  del
obligaciones adquiridas para el 7. \_(_fuer_qn presentadas para arrendamiento ~ Yy pago,
funcionamiento del Jardin Infantil venﬁcauon_las facturas S Facturas ongmales_ de
d te el término de eiecucion ’ corre§p0nd|ent¢§ a, Espacio I_:|S|co_ Proveedores auto_nzados,
2 dglr%nonvenio ] Funcional (Certificado del revisor Fiscal, | compra de _ alimentos,
: cuenta decobro del documentos equivalentes de
arrendamiento), Honorarios (cuentas de | todo el personal y cada una
cobro,cedula, Rut, planillas de seguridad | con sus soportes respectivos,
socialdel mes pagas), Alimentos registros  contables, libro
(facturas revisadas por el componente auxiliar contable
nutricional, Proveedores autorizados).
Papeleria y Aseo personal e
Institucional. Vigilancia.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



mailto:col.santander@gmail.com

BOGOT/\

Y
SECRETARIA DE

INTEGRACION SOCIAL

Pagar dentro de los 10 primeros
dias calendario del mes el salariou
honorarios (segun sea el caso) y a
través de transferencia electronica
en la cuenta de ahorros o corriente
suministrada por el talento humano
al momento de ser contratado, los
salarios, honorarios, y prestaciones
sociales e indemnizaciones
laborales, estas dUltimas cuando
3 | haya lugar al talento humano
acorde con los valores establecidos
en la propuesta establecida para el
presente  proceso competitivo,
efectuando los pagos de derechos
laborales y parafiscales a que haya
lugar.

Correspondiente al mes de diciembre Se
cancelaron los honorarios al personal
contratado por valor de $14.931.696 del
01 al 7 diciembre, de 2022, a travésde
transferencia electronica el 28/12/2022, a
cuentas deahorros suministradas por el
talento humano al momento de ser
contratado, por honorarios para 29
personas.

Se presentaron los soportes
de transferencias individuales
bancarias donde se evidencia
la fecha, el valor, nombre,
cedula y nimero de cuenta
de cada persona. En cuanto a
la seguridad social se
presentaron planillas pagas
individuales de persona
contratada.

Presentar a la finalizacion del
Convenio los paz y salvos emitidos
por cada uno de sus proveedores.

Se presentaron todos los soportes
necesarios que evidenciaron la ejecucién
de los recursos econdémicos aportados

Al finalizar el Convenio se
presentd al supervisor los
respectivos paz y salvos

4 por el ASOCIADO y aportados por la | emitidos por cada uno de sus
SDIS, de acuerdo a las directrices dadas | proveedores. Con fecha a
por la SDIS, y acorde con el objeto del | finalizacién del convenio.
presente proceso.

Los recursos recibidos del respectivo | Presentacion ala SDIS de los
Destinar exclusivamente los recursos| convenio. Seréan utilizados para los | gastos incurridos para Se
publicos que reciba, debido a la gastos Los recursos recibidos del | presentardn mes a mes a la
suscripcion Convenio, para los respectivo convenio. Seran utilizados | SDIS de los  gastos
gastos que demande el cumplimiento| Unicamente para los gastos que | incurridos, con sus

S ldel objeto de este y acorde con la demande el cumplimiento del objeto del | respectivos soportes,

propuesta objeto del presente mismo. destin_ad_os t]nicamen_te para

proceso competitivo. cumplimiento del objeto del
contrato, mediante facturas,
transferencias, certificados
ylo documentos
equivalentes.

Suministrar los soportes que | Se presentaran todos los soportes | Se  entregaran  Facturas

evidencien la adecuada ejecucién | necesarios que evidencien la ejecucion | originales de Proveedores

de los recursos econdémicos | de los recursos econdémicos aportados | autorizados documentos

6 aportados por el ASOCIADO vy | por el ASOCIADO y aportados por la | equivalentes, cuentas de

aportados por la SDIS, de acuerdo
con las directrices dadas por la
SDIS y acorde con la propuesta
objeto del presente proceso
competitivo.

SDIS, de acuerdo a las directrices dadas
por la SDIS, y acorde con el objeto del
presente proceso.

cobro, pagos, transferencias
electrénicas, con su
respectivo registro en el libro
contable del mes.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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1. INFORME DE EJECUCION DEL GASTO.

EJECUCION DICIEMBRE

CONCEPTO DE GASTO VALOR EJECUTADO
APORTE SDIS APORTE ASOCIADO

TALENTO HUMANO $14.931.696 N/A
RECONOCIMIENTO AL USO DEL N/A $1.590.909
PREDIO
VIGILANCIA $927.290 N/A
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES N/A $473.334
MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES
PARA LA OPERACION
DESGASTE Y USO DOTACIONPARA $366.154 $667.774
NINOS
ELEMENTOS DE ASEO $331.629 N/A
INSTITUCIONAL
MATERIAL DIDACTICO $559.534 $234.434
PAPELERIA ADMINISTRATIVA $198.445 N/A
ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL $981.806 $270.407
PAPELERIA NINOS $258.420 N/A
ALIMENTACION $7.011.095 N/A
SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET N/A N/A
PIGA N/A N/A
MANTENIMIENTOS MENORES N/A N/A
TOTAL EJECUTADO $25.556.069 $3.236.858

2. TALENTO HUMANO

NOMBRE PERFIL CARGO TIPO DE
VINCULACION

RIOS PORTILLA BRENDA YOHANNA | Licenciada |RESPONSABLE Prestacion de
DEL SERVICIO servicios

SERGIO ANDRES ESPINOSA Profesional | APOYO ADMINISTRATIVO Prestacion de
Servicios

JESSICA VALLEJO RIOS Técnico APOYO ADMINISTRATIVO Prestacion de
servicios

VIVIANA PORTILLA Técnico APOYO ADMINISTRATIVO Prestacion de
servicios

RODRIGUEZ BECERRA ADRIANA Licenciada | PROFESIONALES DE Prestacion de
DEL PILAR ATENCION A LA 1 INFANCIA| servicios

ALONSO PRIETO YENNY MARCELA | Licenciada | PROFESIONALES DE Prestacion de
ATENCION A LA 1 INFANCIA| servicios

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
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www.integracionsocial.gov.co
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PEREZ VELANDIA HANAN ANDREA | Licenciada | PROFESIONALES DE Prestacion de
ATENCION A LA 1 INFANCIA| servicios
VASQUEZ NARVAEZ CLAUDIA Licenciada | PROFESIONALES DE Prestacion de
ATENCION A LA 1 INFANCIA| servicios
RODRIGUEZ ENRRIQUEZ JOHAN Licenciada. | PROFESIONALES DE Prestacion de
ERNEY ATENCION A LA 1 INFANCIA| servicios
BUSTOS MORENO ANDREA Licenciada | PROFESIONALES DE Prestacion de
ATENCION A LA 1 INFANCIA| servicios
IBARGUEN HINOJOSA LINA PAOLA Licenciada | PROFESIONALES DE Prestacion de
ATENCION A LA 1 INFANCIA| servicios
ORTIZ SEGURA NELLY ADRIANA Licenciada | PROFESIONALES DE Prestacion de
ATENCION A LA 1 INFANCIA| servicios
RIOS LOZADA RUTH NELLY Licenciada | PROFESIONALES DE Prestacion de
ATENCION A LA 1 INFANCIA| servicios
AURA CRISTINA MOSQUERA Licenciada | PROFESIONALES DE Prestacion de
ATENCION A LA 1 INFANCIA| servicios
CASTELLANOS ARDILA DERLY Licenciada PROFESIONALES DE Prestacion de
CAROLINA ATENCION A LA 1 INFANCIA| servicios
GONZALEZ BARBOSA CLARA Licenciada | PROFESIONALES DE Prestacion de
EMILSE ATENCION A LA 1 INFANCIA| servicios
DIANA MILENA RIOS LOZADA Licenciada | PROFESIONALES DE Prestacion de
ATENCION A LA 1 INFANCIA| servicios
TORRES SANDOVAL LUISA Licenciada | PROFESIONALES DE Prestacion de
FERNANDA ATENCION A LA 1 INFANCIA| servicios
ARRIGUI RIOS KELLY JULIANA técnica AUXILIAR ATENCION 1 Prestacion de
INFANCIA servicios
NUBIA RIOS técnica AUXILIAR ATENCION 1 Prestacion de
INFANCIA Servicios
DANNA RIVERO técnica AUXILIAR ATENCION 1 Prestacion de
INFANCIA servicios
RIOS LOZADA TEANY ANDREA técnica AUXILIAR ATENCION 1 Prestacion de
INFANCIA Servicios
LEAL FLORIDO CARLOS ANDRES Bachiller PERSONAL SERVICIOS DE Prestacion de
ALIMENTOS Servicios
PORTILLA ROMERO ANGELA Bachiller PERSONAL SERVICIOS DE Prestacion de
VIVIANA ALIMENTOS servicios
MORANTES HERNANDEZ LEIDY Bachiller PERSONAL SERVICIOS DE Prestacion de
JOHANA ALIMENTOS servicios
BLANCA LUCIA BERNAL ARENAS Bachiller PERSONAL DE ASEO E Prestacion de
HIGIENE servicios
ARRIGUI RIOS KEIDY JOHANA Bachiller PERSONAL DE ASEO E Prestacion de
HIGIENE servicios
SUAREZ GONZALEZ YEIMI NATALIA | Bachiller PERSONAL DE ASEO E Prestacion de
HIGIENE servicios
GOMEZ AMADOR ANABEL Bachiller PERSONAL DE ASEO E Prestacion de
HIGIENE servicios
Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
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3. SOPORTES DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

TIPO DE CONTRATO CANTIDAD SOPORTE
OPS 29 Pago de planillas individuales de
seguridad social a cargo de cada
persona.
FIRMAS
Representante Legal Revisor Fiscal y/o Contador
Sspe,mnzm*/maﬂ. %/”%/
vV ’
Revisado:

Supervision o Apoyo a la Supervision.

Observaciones supervision:

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
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CERTIFICACION

El suscrito Contador Publico JAIME NARANJO MORENO identificado con cedula de
ciudadania 86.000.833 de Granda, Meta., en calidad de revisor fiscal de la FUNDACION
FER (Jardin infantil Las Flores) identificados con Nit. 900.479.761-8, por los ultimos
seis meses se encuentran al dia en el pago de los aportes a seguridad social
integral al sistema de seguridad social en salud, pensiones, riesgos profesionales, con
los aportes parafiscales, y de igual manerase encuentra a Paz y salvo con las empresas
promotoras de salud —EPS, los fondosde Pension —AFP, las administradoras de riesgos
profesionales —ARP, las cajas de compensacién familiar, el Instituto Colombiano de
Bienestarfamiliar—ICBF,y el Servicio Nacional de Aprendizaje—SENA.

Seexpidelapresente, a los dieciocho (18)dias del mes de enero de 2023 a solicitud del
interesado.

Atentamente,

-

ai eNam

Revisor Fiscal
CC. 86.000.833
46232-TP

Carreral4No.75-77 Of.502 Teléfonos: 3179585-3179534
clientes@audicontfin.com.co

www.audicontfin.com.co
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FUNDACION FER. NIT:
TEMPORAL CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE:

900,479,761-8
1 Diciembre A 30 Diciembre De 2022

CENTRO DE COSTO 02 LAS FLORES MODULO. : co
FECHA:30/12/2022 HORA:16:43:24 R100T1250 MOVIMIENTO CUENTAS GENERAL (FUNDACION) Pagina: 1 de: 14
TRN NUM DOC FECHA NIT DES_MOV CHQ BASE DEBITO CREDITO
Cuenta: 11200501 Bancolombia 661-768661-61
2 EG-0009942 9/12/2022 901.493.756 MLS 3 SERV DE VIGILANCIA 0.00 910.000,00
2 EG-0009943 9/12/2022 7.330.389 PAGO ARRENDAMIENTOS FLORES 0.00 9.500.000,00
2 EG-0009944 10/12/2022 890.903.938 COMISION ACH COLOMBIA 0.00 8.965,00
2 EG-0009945 11/12/2022 890.903.938 COMISION ACH COLOMBIA 0.00 9.462,00
2 EG-0009946 12/12/2022 890.903.938 COBRO IVA PAGOS AUTOMATICOS 0.00 3.256,00
2 EG-0009947 13/12/2022 890.903.938 COBRO IVA PAGOS AUTOMATICOS 0.00 6.352,00
2 EG-0009948 14/12/2022 890.903.938 ABONO INTERESES AHORROS 0.00 7.854,00
2 EG-0009949 25/12/2022 900.479.761 PAGO N17 INTERBANC BOGOTA DISTRITO 25.722.819,00 0.00
2 EG-0009950 29/12/2022 1.030.586.817 81 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 0.00 907.666,67
2 EG-0009951 29/12/2022 1.049.940.440 81 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 0.00 760.433,33
2 EG-0009952 29/12/2022 1.015.441.891 81 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 0.00 760.433,33
2 EG-0009953 29/12/2022 1.033.691.524 81 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 0.00 760.433,33
2 EG-0009954 29/12/2022 1.124.849.668 81 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 0.00 760.433,33
2 EG-0009955 29/12/2022 1.015.462.884 81 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 0.00 760.433,33
2 EG-0009956 29/12/2022 1.022.988.579 81 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 0.00 760.433,33
2 EG-0009957 29/12/2022 1.076.351.059 81 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 0.00 760.433,33
2 EG-0009958 29/12/2022 1.006.630.646 81 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 0.00 760.433,33
2 EG-0009959 29/12/2022 1.101.174.824 81 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 0.00 760.433,33
2 EG-0009960 29/12/2022 52.702.380 81 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 0.00 760.433,33
2 EG-0009961 29/12/2022 1.019.072.297 81 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 0.00 760.433,33
2 EG-0009962 29/12/2022 1.014.275.625 81 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 0.00 760.433,33
2 EG-0009963 29/12/2022 1.006.630.650 81 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 0.00 760.433,33
2 EG-0009964 29/12/2022 52.321.225 81 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 0.00 760.433,33
2 EG-0009965 29/12/2022 1.078.371.621 81 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 0.00 383.833,33
2 EG-0009966 29/12/2022 51.980.975 81 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 0.00 54.833,33
2 EG-0009967 29/12/2022 1.003.953.445 81 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 0.00 383.833,33
2 EG-0009968 29/12/2022 53.068.228 81 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 0.00 54.833,33
2 EG-0009969 29/12/2022 1.020.748.669 81 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 0.00 390.965,63
2 EG-0009970 29/12/2022 33.750.363 81 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 0.00 390.965,63
2 EG-0009971 29/12/2022 1.015.412.743 81 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 0.00 223.408,93
2 EG-0009972 29/12/2022 52.392.973 81 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 0.00 167.556,70
2 EG-0009973 29/12/2022 1.075.667.027 81 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 0.00 390.965,63
2 EG-0009974 29/12/2022 1.049.794.678 81 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 0.00 386.499,63
2 EG-0009975 29/12/2022 1.082.476.315 81 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 0.00 386.499,63
2 EG-0009976 29/12/2022 1.031.640.996 81 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 0.00 386.499,63
2 EG-0009977 29/12/2022 1.003.953.444 81 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 0.00 386.499,63
2 EG-0009978 29/12/2022 79.721.838 81 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 0.00 351.166,67
2 EG-0009979 29/12/2022 1.015.412.743 81 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 0.00 150.500,00
2 EG-0009980 29/12/2022 1.014.249.156 81 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 0.00 200.666,67
2 EG-0009981 29/12/2022 890.903.938 COMISION ACH COLOMBIA 0.00 4.325,00
2 EG-0009982 29/12/2022 890.903.938 COMISION PAGO DE NOMINA 0.00 4.165,00
2 EG-0009983 29/12/2022 890.903.938 COMISION PAGO DE NOMINA 0.00 3.562,00
2 EG-0009984 29/12/2022 890.903.938 COMISION PAGO DE NOMINA 0.00 3.890,00
2 EG-0009985 29/12/2022 890.903.938 COMISION PAGO DE NOMINA 0.00 3.956,00
2 EG-0009986 30/12/2022 890.903.938 COMISION PAGO DE NOMINA 0.00 4.200,00
2 EG-0009987 30/12/2022 890.903.938 COMISION PAGO DE NOMINA 0.00 2.984,00
2 EG-0009988 30/12/2022 890.903.938 COMISION PAGO DE NOMINA 0.00 4.900,00
2 EG-0009989 30/12/2022 890.903.938 COMISION ACH COLOMBIA 0.00 3.420,00
2 EG-0009990 30/12/2022 79.721.838 RETIRO LOCAL 0.00 3.500.000,00
2 EG-0009991 30/12/2022 890.903.938 ABONO INTERESES AHORROS 0.00 3.840,00
2 EG-0009992 30/12/2022 890.903.938 COBRO IVA PAGOS AUTOMATICOS 0.00 3.755,00
2 EG-0009993 30/12/2022 890.903.938 COMISION ACH COLOMBIA 0.00 3.966,00
TOTAL CUENTA ====> 25.722.819,00 30.236.113,07
TOTAL GENERAL ====> 25.722.819,00 30.236.113,07




FUNDACION FER. NIT: 900,479,761-8
TEMPORAL CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE: 1 Diciembre A 30 Diciembre De 2022

CENTRO DE COSTO 02 LAS FLORES MODULO. : co
FECHA:30/12/2022 HORA:16:43:24 R100T1250 MOVIMIENTO CUENTAS GENERAL (FUNDACION) Pagina: 2 de: 14
TRN NUM DOC FECHA NIT DES_MOV CHQ BASE DEBITO CREDITO
Cuenta: 130505 Nacionales
2 EG-0007837 30/12/2022 899.999.061 PROV INTERBANC BOGOTA DISTRITO 25.722.819,00 0.00
2 Rco-000148 30/12/2022 899.999.061 PAGO INTERBANC BOGOTA DISTRITO 0.00 25.722.819,00
TOTAL CUENTA ====> 25.722.819,00 25.722.819,00

TOTAL GENERAL ====> 25.722.819,00 25.722.819,00




FUNDACION FER. NIT: 900,479,761-8
TEMPORAL CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE:

CENTRO DE COSTO 02 LAS FLORES

1 Diciembre A 30 Diciembre De 2022

MODULO. :co

FECHA:30/12/2022 HORA:16:43:24 R100T1250 MOVIMIENTO CUENTAS GENERAL (FUNDACION) Pagina: 3 de: 14
TRN NUM DOC FECHA NIT DES_MOV CHQ BASE DEBITO CREDITO
Cuenta: 17109502 Nacionales
20 FV-000507 30/12/2022 899.999.061 30/12 AMORTIZACION ESPACIO FISICO F .00 9.500.000,00
30/12 AMORTIZACION DESGASTE Y USO DE LOS
20 FV-000508 30/12/2022 900.479.761 BIENEZS MUEBLES Y EQUIPOS INDUST 00 476.334, 00
30/12 AMORTIZACION DESGASTE Y USO
20 FV-000509 30/12/2022 900.960.461 DOTACION PARA LOS NINOS .00 1.046.153,00
TOTAL CUENTA ====> .00 11.022.487,00
TOTAL GENERAL ====> .00 11.022.487,00




FUNDACION FER. NIT:
TEMPORAL CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE:

900,479,761-8

1 Diciembre A 30 Diciembre De 2022

CENTRO DE COSTO 02 LAS FLORES MODULO. :co
FECHA:30/12/2022 HORA:16:43:24 R100T1250 MOVIMIENTO CUENTAS GENERAL (FUNDACION) Pagina: 4 de: 14
TRN NUM_DOC FECHA NIT DES_MOV CHQ BASE DEBITO CREDITO
Cuenta: 233525 Honorarios
5 CP-007002 30/12/2022 86.000.833 30-12 SERVICIOS CONTABLES DEL MES 2.150.000,00 0.00
5 CP-007003 30/12/2022 901.039.028 30-12 PAGO DE APOYO HONORARIOS 1.700.000,00 0.00
5 CP-007004 30/12/2022 901.039.028 30-12 PAGO DE APOYO HONORARIOS 350.000,00 0.00
5 EG-004958 30/12/2022 86.000.833 30/12 SEBO- SERVICIO DE 0.00 2.150.000,00
5 EG-004959 30/12/2022 901.039.028 30/12 SEBO- SERVICIO DE 0.00 2.050.000,00
TOTAL CUENTA = 4.200.000,00 4.200.000,00
Cuenta: 233530 Servicios Tecnicos
80 DEQF-05780 30/12/2022 800.197.268 30/12 IMPUESTO 0.00 3.680.000,00
TOTAL CUENTA ====> 0.00 3.680.000,00
Cuenta: 233540 Arrendamientos
80 CMI-007015 30/12/2022 7.330.389 30-12 N ARRIENDO DEL MES DE DIC 0.00 9.500.000,00
80 CMI-007016 30/12/2022 86.000.833 30-12 ARRIENDO ESPACIO DIC 0.00 400.000,00
TOTAL CUENTA ====> 0.00 9.900.000,00
Cuenta: 233545 Transportes, Fletes Y Acarreos
5 CMI-006980 30/12/2022 79.458.154 30-12 TRANSPORTE DE ALIMENTOS 0.00 90.000,00
TOTAL CUENTA ====> 0.00 90.000,00
Cuenta: 233550 Servicios Publicos
5 CP-0007006 30/12/2022 830.037.248 20-12 ENEL 0.00 136.200,00
5 CP-0007007 30/12/2022 800.153.993 10-12 CLARO INTERNET 0.00 155.100,00
5 CP-0007008 30/12/2022 800.007.813 20-12 VIANTI SERVICIOS PUBLICOS 0.00 130.730,00
TOTAL CUENTA ====> 0.00 422.030,00
Cuenta: 233575 Asistencia Técnica
80 DEQF-005988 30/12/2022 901.493.756 09/12 SERV DE VIGILANCIA NOV SPS 3 0.00 909.091,00
80 DEQF-005989 30/12/2022 1.030.586.817 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01/07 0.00 907.666,67
80 DEQF-005990 30/12/2022 1.049.940.440 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01/07 0.00 760.433,33
80 DEQF-005991 30/12/2022 1.015.441.891 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01/07 0.00 760.433,33
80 DEQF-005992 30/12/2022 1.033.691.524 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01/07 0.00 760.433,33
80 DEQF-005993 30/12/2022 1.124.849.668 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01/07 0.00 760.433,33
80 DEQF-005994 30/12/2022 1.015.462.884 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01/07 0.00 760.433,33
80 DEQF-005995 30/12/2022 1.022.988.579 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01/07 0.00 760.433,33
80 DEQF-005996 30/12/2022 1.076.351.059 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01/07 0.00 760.433,33
80 DEQF-005997 30/12/2022 1.006.630.646 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01/07 0.00 760.433,33
80 DEQF-005998 30/12/2022 1.101.174.824 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01/07 0.00 760.433,33
80 DEQF-005999 30/12/2022 52.702.380 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01/07 0.00 760.433,33
80 DEQF-006000 30/12/2022 1.019.072.297 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01/07 0.00 760.433,33
80 DEQF-006001 30/12/2022 1.014.275.625 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01/07 0.00 760.433,33
80 DEQF-006002 30/12/2022 1.006.630.650 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01/07 0.00 760.433,33
80 DEQF-006003 30/12/2022 52.321.225 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01/07 0.00 760.433,33
80 DEQF-006004 30/12/2022 1.078.371.621 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01/07 0.00 383.833,33
80 DEQF-006005 30/12/2022 51.980.975 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01/07 0.00 54.833,33
80 DEQF-006006 30/12/2022 1.003.953.445 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01/07 0.00 383.833,33
80 DEQF-006007 30/12/2022 53.068.228 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01/07 0.00 54.833,33
80 DEQF-006008 30/12/2022 1.020.748.669 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01/07 0.00 390.965,63
80 DEQF-006009 30/12/2022 33.750.363 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01/07 0.00 390.965,63
80 DEQF-006010 30/12/2022 1.015.412.743 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01/07 0.00 223.408,93
80 DEQF-006011 30/12/2022 52.392.973 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01/07 0.00 167.556,70
80 DEQF-006012 30/12/2022 1.075.667.027 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01/07 0.00 390.965,63
80 DEQF-006013 30/12/2022 1.049.794.678 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01/07 0.00 386.499,63
80 DEQF-006014 30/12/2022 1.082.476.315 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01/07 0.00 386.499,63
80 DEQF-006015 30/12/2022 1.031.640.996 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01/07 0.00 386.499,63
80 DEQF-006016 30/12/2022 1.003.953.444 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01/07 0.00 386.499,63
80 DEQF-006017 30/12/2022 79.721.838 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01/07 0.00 351.166,67
80 DEQF-006018 30/12/2022 1.015.412.743 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01/07 0.00 150.500,00
80 DEQF-006019 30/12/2022 1.014.249.156 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01/07 0.00 200.666,67
TOTAL CUENTA ====> 0.00 17.152.352,07
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Cuenta: 233595 Otros
18 CP-006872 30/12/2022 901.040.259 22/11 COMPRA ELEMENTOS ASEO F-15 2.247.077,00 0.00 -
18 CP-006873 30/12/2022 901.040.259 21/11 COMPRA ELEMENTOS ASEO F-18 5.761.623,00 0.00 -
19 CP-006874 30/12/2022 901.040.259 21/11 COMPRA ELEMENTOS DOTACION F-17 1.004.360,00 0.01 -
18 CP-006875 30/12/2022 901.040.259 21/11 COMPRA ELEMENTOS PAPELERIA F-12 2.038.027,00 0.00 -
18 CP-006876 30/12/2022 901.040.259 21/11 COMPRA ELEMENTOS PAPELERIA F-13 1.351.245,00 0.00 -
18 CP-006877 30/12/2022 901.040.259 21/11 COMPRA ELEMENTOS PAPELERIA F-16 6.864.753,00 0.00 -
18 CP-007009 30/12/2022 33.365.385 30/11 RC ARRIENDO BODEGA 0.00 400.000,00
18 CP-007010 30/12/2022 52.369.854 30/11 LOCATIVOS 0.00 100.000,00
18 CP-007011 30/12/2022 79.754.186 30/11 DIVISION COCINA 0.00 280.000,00
18 CP-007012 30/12/2022 1.101.520.654 30/11 PINTURA COORDINACION 0.00 120.000,00
TOTAL CUENTA ====> 0.00 900.000,00
TOTAL GENERAIL ====> 0.00 32.242.352,07
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Cuenta: 233596 Suministro De Alimentos
18 CMI-006989 30/12/2022 1.019.039.151 01/12 FC 1634 MERCADO FRUVER 0.00 2.171.829,00
18 CMI-006990 30/12/2022 1.019.039.151 01/12 FC 1635 MERCADO FRUVER 0.00 402.694,50
18 CMI-006991 30/12/2022 900.069.557 01/12 FC A2-2361430 BARROTES 0.00 2.920.038,88
18 CMI-006992 30/12/2022 901.286.740 01/12 FC 440 MERCADO CARNES 0.00 502.842,50
18 CMI-006993 31/12/2022 901.286.741 05/12 FC 442 MERCADO CARNES 0.00 764.850,00
TOTAL CUENTA ====> 0.00 5.997.404,88
Cuenta: 233597 Papeleria y Didactico
18 CP-006881 30/12/2022 901.040.259 21/11 COMPRA ELEMENTOS PAPELERIA F-12 1.713.300,00 0.00 0.00
19 CP-006882 30/12/2022 901.040.260 21/11 COMPRA ELEMENTOS PAPELERIA F-13 1.135.500,00 0.00 0.00
20 CP-006883 30/12/2022 901.040.261 21/11 COMPRA ELEMENTOS PAPELERIA F-16 5.768.700,00 0.00 0.00
TOTAL CUENTA ====> 0.00 0.00
TOTAL GENERAIL ====> 0.00 5.997.404,88
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Cuenta: 236525 Servicios 6%
80 NCV-000930 30/12/2022 800.197.268 30/12 RETENCION DIC 1.100.000,00 66.000,00 0.00
TOTAL CUENTA ====> 66.000,00 -
Cuenta: 236516 Honorarios 11%
5 CP-007001 30/12/2022 86.000.833 30/12 SERVICIOS CONTABLES DEL MES 2.050.000,00 0.00 225.500,00
5 CP-007002 30/12/2022 901.039.029 30/12 SERVICIOS CONTABLES DEL MES 2.150.000,00 0.00 236.500,00
TOTAL CUENTA ====> 0.00 462.000,00
Cuenta: 23652501 Servicios 2%
18 FV-005828  30/12/2022 901.493.756 09/12 SERV DE VIGILANCIA NOV SPS 3 910.000,00 0.00 18.199,00
TOTAL CUENTA ====> 0.00 18.199,00
Cuenta: 23654004 Compras Productos Agricolas sin Procesamiento 1.5%
18 CMI-006992 30/12/2022 900.069.557 01/12 FC 440 MERCADO CARNES 510.500,00 0.00 7.657,50
18 CMI-006993 30/12/2022 900.069.557 05/12 FC 442 MERCADO CARNES 764.850,00 0.00 11.472,75
TOTAL CUENTA ====> 0.00 19.130,25
Cuenta: 236535 Compras General Obligados 2.5%
18 CMI-006991 30/12/2022 900.069.557 01/12 FC A2-2361430 BARROTES 2.509.605,00 0.00 62.740,13
TOTAL CUENTA ====> 0.00 62.740,13
Cuenta: 23654002 Compras General Obligados 3.5%
18 CMI-006989 30/12/2022 1.019.039.151 01/12 FC 1634 MERCADO FRUVER 2.250.600,00 0.00 78.771,00
18 CMI-006990 30/12/2022 1.019.039.151 01/12 FC 1635 MERCADO FRUVER 417.300,00 0.00 14.605,50
18 CMI-006991 30/12/2022 901.040.259 22/11 COMPRA ELEMENTOS ASEO F-15 1.888.300,00 0.00 -
18 CMI-006992 30/12/2022 901.040.259 21/11 COMPRA ELEMENTOS ASEO F-18 4.841.700,00 0.00 -
18 CP-006874 30/12/2022 901.040.259 21/11 COMPRA ELEMENTOS DOTACION F-17 844.000,00 0.00 -
18 CP-006881 30/12/2022 901.040.259 21/11 COMPRA ELEMENTOS PAPELERIA F-12 1.713.300,00 0.00 _
18 CP-006882 30/12/2022 901.040.259 21/11 COMPRA ELEMENTOS PAPELERIA F-13 1.135.500,00 0.00 .
18 CP-006883 30/12/2022 901.040.259 21/11 COMPRA ELEMENTOS PAPELERIA F-16 5.768.700,00 0.00 -
TOTAL CUENTA ====> 0.00 93.376,50
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Cuenta: 23653002 Arrendamientos 3.5%
18 CMI-007015 30/12/2022 7.330.389 30/12 ARRIENDO FLORES DIC 9.500.000,00 0.00 332.500,00
TOTAL CUENTA ====> 0.00 332.500,00
TOTAL GENERAIL ====> 0.00 987.945, 88
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Cuenta: 421005 Intereses
5 NB-000232 30/12/2022 890.903.938 30/12 AJUSTE RC MES DE DIC .00 5,00
TOTAL CUENTA ====> .00 5,00
Cuenta: 421035 Aceptaciones Bancarias
5 NB-000232 30/12/2022 890.903.938 30/12 PAG FT SERVI .00 8,00
TOTAL CUENTA ====> .00 8,00
Cuenta: 425035 Actividades Relacionadas Con La Educacion
5 EG-0007837 30/12/2022 899.999.061 PROV INTERBANC BOGOTA DISTRITO .00 25.722.819,00
TOTAL CUENTA ====> .00 25.722.819,00
5  EG-0007847 30/11/2022 1.020.748.541 30/12 LEGALIZACION DE GASTOS .00 3.500.000,00
TOTAL CUENTA .00 3.500.000,00
Cuenta: 429581 Ajuste Al Peso
5 NB-000232 30/12/2022 890.903.938 30/12 PAG FT SERVI .00 6,00
TOTAL CUENTA ====> .00 6,00
TOTAL GENERAL ====> .00 29.222.838,00
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Cuenta: 511030 Asesoria Financiera, Contable Y Tributaria
5 CP-007002 30/12/2022 8.600.833 30/12 SERVICIOS CONTABLES DEL MES 2.150.000,00 0.00
5 CP-007003 30/12/2022 901.039.028 30/12 SERVICIOS CONTABLES DEL MES 1.700.000,00 0.00
5 CP-007004 30/12/2022 901.039.028 30/12 SERVICIOS CONTABLES DEL MES 350.000,00 0.00
TOTAL CUENTA ====> 4.200.000,00 0.00
Cuenta: 511570 Iva Descontable
18 CP-006872 30/12/2022 901.040.259 22/11 COMPRA ELEMENTOS ASEO F-15 1.888.300,00 - 0.00
18 CP-006873 30/12/2022 901.040.259 21/11 COMPRA ELEMENTOS ASEO F-18 4.841.700,00 - 0.00
18 CP-006874  30/12/2022 901.040.259 21/11 COMPRA ELEMENTOS DOTACION F-17 844.000,00 - 0.00
18 CP-006876 30/12/2022 901.040.259 21/11 COMPRA ELEMENTOS PAPELERIA F-12 1.713.300,00 - 0.00
18 CP-006877 30/12/2022 901.040.259 21/11 COMPRA ELEMENTOS PAPELERIA F-13 1.135.500,00 - 0.00
18 CP-007009 30/12/2022 901.040.259 21/11 COMPRA ELEMENTOS PAPELERIA F-16 5.768.700,00 - 0.00
18 CP-007010 30/12/2022 900.069.557 01/12 FC A2-2361430 BARROTES 2.509.605,00 85.066,00 0.00
TOTAL CUENTA ====> 85.066,00 0.00
Cuenta: 511571 Gravamen 4*1000
5 NB-000232 30/12/2022 890.903.938 30/12 GRAVAMEN 102.891,28 0.00
TOTAL CUENTA ====> 102.891,28 0.00
Cuenta: 511595 Otros
5 NB-000233 30/12/2022 890.903.938 30/12 RETEFUENTE 332.500,00 0.00
TOTAL CUENTA ====> 332.500,00 0.00
Cuenta: 512010 Construcciones Y Edificaciones
5 CMI-007015 30/12/2022 7.330.389 30/12 CANON ARRENDAMIENTO 9.500.000,00 0.00
5 CMI-007016 30/12/2022 86.000.833 30/12 SERVICIO DE ARRIENDO ESPACIO 400.000,00 0.00
TOTAL CUENTA ====> 9.900.000,00 0.00
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Cuenta: 513505 Aseo y Vigilancia
5 FV-005828 30/12/2022 900.069.557 09/12 SERV DE VIGILANCIA NOV SPS 3 910.000,00 .00
TOTAL CUENTA ====> 910.000,00 0.00
Cuenta: 513515 Asistencia Técnica
80 DEQF-005989 30/12/2022 1.030.586.817 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 907.666,67 0.00
80 DEQF-005990 30/12/2022 1.049.940.440 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 760.433,33 0.00
80 DEQF-005991 30/12/2022 1.015.441.891 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 760.433,33 0.00
80 DEQF-005992 30/12/2022 1.033.691.524 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 760.433,33 0.00
80 DEQF-005993 30/12/2022 1.124.849.668 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 760.433,33 0.00
80 DEQF-005994 30/12/2022 1.015.462.884 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 760.433,33 0.00
80 DEQF-005995 30/12/2022 1.022.988.579 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 760.433,33 0.00
80 DEQF-005996 30/12/2022 1.076.351.059 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 760.433,33 0.00
80 DEQF-005997 30/12/2022 1.006.630.646 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 760.433,33 0.00
80 DEQF-005998 30/12/2022 1.101.174.824 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 760.433,33 0.00
80 DEQF-005999 30/12/2022 52.702.380 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 760.433,33 0.00
80 DEQF-006000 30/12/2022 1.019.072.297 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 760.433,33 0.00
80 DEQF-006001 30/12/2022 1.014.275.625 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 760.433,33 0.00
80 DEQF-006002 30/12/2022 1.006.630.650 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 760.433,33 0.00
80 DEQF-006003 30/12/2022 52.321.225 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 760.433,33 0.00
80 DEQF-006004 30/12/2022 1.078.371.621 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 383.833,33 0.00
80 DEQF-006005 30/12/2022 51.980.975 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 54.833,33 0.00
80 DEQF-006006 30/12/2022 1.003.953.445 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 383.833,33 0.00
80 DEQF-006007 30/12/2022 53.068.228 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 54.833,33 0.00
80 DEQF-006008 30/12/2022 1.020.748.669 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 390.965,63 0.00
80 DEQF-006009 30/12/2022 33.750.363 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 390.965,63 0.00
80 DEQF-006010 30/12/2022 1.015.412.743 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 223.408,93 0.00
80 DEQF-006011 30/12/2022 52.392.973 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 167.556,70 0.00
80 DEQF-006012 30/12/2022 1.075.667.027 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 390.965,63 0.00
80 DEQF-006013 30/12/2022 1.049.794.678 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 386.499,63 0.00
80 DEQF-006014 30/12/2022 1.082.476.315 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 386.499,63 0.00
80 DEQF-006015 30/12/2022 1.031.640.996 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 386.499,63 0.00
80 DEQF-006016 30/12/2022 1.003.953.444 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 386.499,63 0.00
80 DEQF-006017 30/12/2022 79.721.838 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 351.166,67 0.00
80 DEQF-006018 30/12/2022 1.015.412.743 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 150.500,00 0.00
80 DEQF-006019 30/12/2022 1.014.249.156 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 200.666,67 0.00
TOTAL CUENTA 16.243.261,07 0.00
CUENTA: 513530 Energia Electrica
5 CP-0007006 30/12/2022 830.037.248 20-12 ENEL 136.200,00 0.00
TOTAL CUENTA ====> 136.200,00 0.00
Cuenta: 513550 Transportes, Fletes Y Acarreos
5 CMI-006980 30/12/2022 79.458.154 30-11 TRANSPORTE DE ALIMENTOS 90.000,00 0.00
TOTAL CUENTA ====> 90.000,00 0.00
Cuenta: 513555 Gas
80 CP-000200 30/12/2022 800.007.813 20-12 VIANTI SERVICIOS PUBLICOS 130.730,00 0.00
TOTAL CUENTA ====> 130.730,00 0.00
Cuenta: 513560 Telmex
80 CP-006882 30/12/2022 800.007.813 10-12 CLARO INTERNET 155.100,00 0.00
TOTAL CUENTA ====> 155.100,00 0.00
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Cuenta: 513595 OTROS
18 CP-006881 30/12/2022 901.040.259 21/11 COMPRA ELEMENTOS PAPELERIA F-12 2.038.827,00 0.00 0.00
18 CP-006882 30/12/2022 901.040.260 21/11 COMPRA ELEMENTOS PAPELERIA F-13 1.351.245,00 0.00 0.00
18 CP-006883 30/12/2022 901.040.261 21/11 COMPRA ELEMENTOS PAPELERIA F-16 6.864.753,00 0.00 0.00
- 0.00
Cuenta: 514510 Construccion Y Edificaciones
18 CMI-007016 30/12/2022 86.000.833 30-12 ARRIENDO ESPACIO DIC 400.000,00 0.00
TOTAL CUENTA ====> 400.000,00 0.00
Cuenta: 515015 Reparaciones Locativas
18 DEQV-00128 30/12/2022 52.369.854 30/11 LOCATIVOS 100.000,00 0.00
18 DEQV-00129 30/12/2022 79.754.186 30/11 DIVISION COCINA 280.000,00 0.00
18 DEQV-00130 30/12/2022 1.101.520.654 30/11 PINTURA COORDINACION 120.000,00 0.00
TOTAL CUENTA ====> 500.000,00 0.00
Cuenta: 519535 Elementos De Aseo Y Cafeteria
18 CP-006872 30/12/2022 901.040.259 22/11 COMPRA ELEMENTOS ASEO F-15 2.247.077,00 0.00 0.00
18 CP-006873 30/12/2022 901.040.259 21/11 COMPRA ELEMENTOS ASEO F-18 5.761.623,00 0.00 0.00
18 CP-006874 30/12/2022 901.040.259 21/11 COMPRA ELEMENTOS DOTACION F-17 1.004.360,00 0.00 0.00
TOTAL CUENTA ====> - 0.00
Cuenta: 519545 Equipo de Computacidén Y Comunicacidn
80 Cp-007019 30/12/2022 1.019.003.999 30/12 MTO TINTAS L322 50.000,00 0.00
TOTAL CUENTA ====> 50.000,00 0.00
Cuenta: 519550 Taxis y Buses
80 CMI-006980 30/12/2022 4.236.332 30/12 TRANSPORTE RADICAR Y 90.000,00 0.00
TOTAL CUENTA ====> 90.000,00 0.00
Cuenta: 519560 Casino y Restaurantes
18 CMI-006989 30/12/2022 1.019.039.151 01/12 FC 1634 MERCADO FRUVER 2.250.600,00 0.00
18 CMI-006990 30/12/2022 1.019.039.151 01/12 FC 1635 MERCADO FRUVER 417.300,00 0.00
18 CMI-006991 30/12/2022 900.069.557 01/12 FC A2-2361430 BARROTES 3.067.845,00 0.00
18 CMI-006992 30/12/2022 901.286.740 01/12 FC 440 MERCADO CARNES 510.500,00 0.00
18 CMI-006993 30/12/2022 901.286.740 05/12 FC 442 MERCADO CARNES 764.850,00 0.00
TOTAL CUENTA ====> 7.011.095,00 0.00




FUNDACION FER. NIT: 900,479,761-8
TEMPORAL CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE: 1 Diciembre A 30 Diciembre De 2022

CENTRO DE COSTO 02 LAS FLORES MODULO. : co
FECHA:30/12/2022 HORA:16:43:24 R100T1250 MOVIMIENTO CUENTAS GENERAL (FUNDACION) Pagina: 13 de: 14
TRN NUM DOC FECHA NIT DES_MOV DEBITO CREDITO

Cuenta: 51958002 Gastos Cofinanciacidén Las Flores
80 FV-000507 30/12/2022 899.999.061 30/12 AMORTIZACION ESPACIO FISICO V 9.500.000,00 0.00
80  FV-000508 30/12/2022 900.479.761 30/12 AMORTIZACION DESGASTE Y USO 476.334,00 0.00
81 FV-000509  30/12/2022 900.960.461 30/12 AMORTIZACION DESGASTE Y USO 1.046.153,00 0.01
TOTAL CUENTA ====> 11.022.487,00 0.00
TOTAL GENERAIL ====> 50.937.300, 34 0.00
Cuenta: 530505 Gastos Bancarios
80  NB-000233 30/12/2022 890.903.938 30/12 GTOS BANCARIOS CHEQUERA 80.970,00 0.00
80  NB-000233 30/12/2022 890.903.938 30/12 CUOTA MANEJO 56.725,00 0.00
TOTAL CUENTA ====> 137.695,00 0.00




FUNDACION FER. NIT: 900,479,761-8

TEMPORAL CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE: 1 Diciembre A 30 Diciembre De 2022

CENTRO DE COSTO 02 LAS FLORES MODULO. : co
FECHA:30/12/2022 HORA:16:43:24 R100T1250 MOVIMIENTO CUENTAS GENERAL (FUNDACION) Pagina: 14 de: 14
TRN NUM DOC FECHA NIT DES_MOV CHQ BASE DEBITO CREDITO
Cuenta: 530515 Comisiones
80 NB-000233 30/12/2022 890.903.938 30/12 COMISIONES DIC 38.985,00 0.00
TOTAL CUENTA ====> 38.985,00 0.00
Cuenta: 530520 Intereses
3 NCF-003859 30/12/2022 79.308.616 30/12 ABONO A INTERESES - PAGA 3.100.000,00 0.00
TOTAL CUENTA ====> 3.100.000,00 0.00
Cuenta: 531520 Impuestos Asumidos
80  NB-000228 30/12/2022 890.903.938 30/12 RTE FTE DIC 85.066,00 0.00
TOTAL CUENTA ====> 85.066,00 0.00
TOTAL GENERAL ====> 3.361.746,00 0.00
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1030586817 BREND@SE?Q’C‘X‘A RIOS KR72BNO42B16 | 3545117295 |  brendarios0201@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 2022-12 2022-12 ! 05/12/2022 63773113 $311.900
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 125.700 0 0 0 0 0 0 125.700 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 160.800 0 0 0 0 0 0 160.800 i
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 5.300 5.300 0 0 5.300 53 5.300 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 20.100 0 0 20.100 1

TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte

Dias Mora

Valor Mora Aporte

Total a Pagar

No. Afiliados

TOTALES POR SUBSISTEMA

SENA

Tipo Administradora Roy A;;‘)ionriggz‘;‘"as kel a'l‘éepsyd;frg LMA [ Total a Pagar
Salud 1 125.700 125.700
Pensién 1 160.800 160.800
Riesgos Laborales 1 5.300 5.300

CCF 1 20.100 20.100

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0
TOTALES 4 311.900 311.900

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1030586817 BREND@SE?Q’C‘X‘A RIOS KR72BNO42B16 | 3545117295 |  brendarios0201@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2022-12 2022-12 ! 05/12/2022 63773113 $311.900
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
ARAEE s Fondo o B
. No. de gl =2 $ slelelslz]sls]3 HEIEEH M Céd. ~ " Voluntari | Voluntario | pensional . [Cotizacién /| Céd. = .| cedigo Aporte IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 1030586817 RIOS PORTILLA BRENDA JOHANNA 59| 0 N 230201 | 1.005.000 160.800 0 0 0 0 EPS008 1.005.000 125.700 14-23 1.005.000 1 5.300 CCF24 | 1.005.000 20.100 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




(&) ; ;
og.compenscr I miplanilla.com Pag. ldel
Compensar operador de informacion certifica que proceso el pago realizado por:
Sefior(a): AURA CRISTINA MOSQUERA MARTINEZ
No. Identificacién: CC1049940440
Direccién: TRANS 79 BIS N 50-82
Telefono: 3103325638
Correo: auri9409@hotmail.com
Ciudad: BOGOTA, D.C.
Nimero de Planilla: 8363849807
CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO
AURA CRISTINA MOSQUERA q
Nombre Aportante MARTINEZ Numero de Empleados
Tipo y namero de identificacion CC1049940440 Periodo de Cotizacién Salud diciembre de 2022
Namero de planilla 8363849807 Periodo de Cotizacion Pension diciembre de 2022
Fecha pago 2022-12-09 Numero de Administradoras
Nimero de autorizacion pago 45494336 Total Pagado 88400
Banco 1023 Total Intereses de Mora
. NUMERO DE
CODIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO AFILIADOS
14-23 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1600 1
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 48700 1
EPS008 Compensar EPS 38100 1
TIPO DOC.: CcC
NO. DOCUMENTO: 1049940440
APELLIDOS Y NOMBRES: AURA CRISTINA MOSQUERA MARTINEZ
IBC IBC COTIZACION COTIZACION HELIPIO COTIZACION APORTE
e PENSION RIESGOS I(E CAIAE SALUD VALOR UIFE PENSION SSOULBIE;IASBI.IEDQ(?IAY RIESGOS CAJAS
EPS008 | 230201 304174 304174 304174 0 38100 0 48700 0 1600 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1015441891 AN R e P EREZ DIAG 146 136A 79 0000000 | HANITAPEREZ@GMAILCOM | EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 2022-12 2022-12 ! 02/12/2022 63723814 $88.400
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO005 Sanitas EPS 800251440-6 38.100 0 0 0 0 0 0 38.100 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 48.700 0 0 0 0 0 0 48.700 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 1.600 1.600 0 0 1.600 16 1.600 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 38.100 38.100
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 48.700 48.700
ICBF Riesgos Laborales 1 1.600 1.600
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 88.400 88.400

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1015441891 AN R e P EREZ DIAG 146 136A 79 0000000 | HANITAPEREZ@GMAILCOM | EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2022-12 2022-12 ! 02/1212022 63723814 $88.400
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
AABEE é Koo Fondo i
. No. de gl =2 $ slelelslz]sls]3 HEIEEH M Céd. ~ " Voluntari | Voluntario | pensional . [Cotizacién /| Céd. = .| cedigo Aporte IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
© w & < solidaridad &
© o
1 cc 1015441891 PEREZ VELANDIA HANAN ANDREA 59| 0 N[x|Xx 25-14 304.173 48.700 0 0 0 0 EPS005 304.173 38.100 14-23 304.173 1 1.600 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1033691524 CLAUDIA ':\“/‘\TR'T/'Q:EAZVASQUEZ Kr 128¢ #137-34 7301731 patty-co2@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2022-12 2022-12 ! 09/12/2022 63819007 $310.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 125.000 0 0 0 0 0 0 125.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 160.000 0 0 0 0 0 0 160.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 5.300 5.300 0 0 5.300 53 5.300 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 20.000 0 0 20.000 1

TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte

Dias Mora

Valor Mora Aporte

Total a Pagar

No. Afiliados

SENA

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora Roy A;;‘)ionriggz‘;‘"as kel a'l‘éepsyd;frg LMA [ Total a Pagar
Salud 1 125.000 125.000
Pensién 1 160.000 160.000
Riesgos Laborales 1 5.300 5.300

CCF 1 20.000 20.000

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0
TOTALES 4 310.300 310.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
cc 1033691524 CLAUDIA ':\“/‘\TR'T/'Q:EAZVASQUEZ Kr 128¢ #137-34 7301731 patty-co2@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?S-ESY PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2022-12 2022-12 ! 09/12/2022 63819007 $310.300
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
BREHE 9 .. Fondo | ongo o g )
o I
L I 1 e g solidaridad | SUPsistencia 3
© o
1 cc 1033691524 VASQUEZ NARVAEZ CLAUDIA PATRICIA 59| 0 N X 230301 | 1.000.000 160.000 0 0 0 0 EPS017 1.000.000 125.000 14-23 1.000.000 1 5.300 CCF24 | 1.000.000 20.000 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1124849668 ORTIZ SEGURA NELLY ADRIANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cra 100 BIS # 138 - 35 BOGOTA-BOGOTA D.E. 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-12 2022-12 43654703 9443150119 | 2023/01/11 2022/12/02 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $154,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $533,334 $533,334 $533,334
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $533,334 $85,400 $533,334 $66,700 $0 $0 $533,334 $2,800 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $533,334 $85,400 $533,334 $66,700 $0 $0 $533,334 $2,800 $0 $0
1 |cc |1124849668 |0RTIZ NELLY |Z30301 | 16 $533,334 $85,400 |  EPSO17[ 16 $533,334 $66,700 0 0 S0 14-23] 16 $533,334 $2,800| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $533,334 $85,400 $533,334 $66,700 $0 $0 $533,334 $2,800 $0 $0

Pagina 1 de 2 2022/12/02 10:07 AM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1124849668 ORTIZ SEGURA NELLY ADRIANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cra 100 BIS # 138 - 35 BOGOTA-BOGOTA D.E. 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-12 2022-12 43654703 9443150119 | 2023/01/11 2022/12/02 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $154,900

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $85,400 S0 S0 $85,400
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $85,400 S0 S0 $85,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $2,800 S0 S0 $2,800
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $2,800 $0 $0 $2,800

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $66,700 $0 $0 $66,700
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $66,700 $0 S0 $66,700

1 $154,900 $0 $0 $154,900

Pagina 2 de 2 2022/12/02 10:07 AM
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2
DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLAMILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORRED PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAMESIAND)
cC 1015462884 Fe il A iy Calle132d#126a-12 6944868 |utarres1996 @gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERQ | FEMPLEADOS Ure
P‘*“‘*;‘fﬁﬂ-ﬁ Y PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMEBRE . PERIODO SALUD (| PERIODO PEWSIONES TOTAL A PAGAR
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO S028-12 2023~ : ¥ A2022 G4130584 $290-300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombra NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora uPc
No. Autorizacion Valor No. Autorizacion Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 1253.000 a 0 0 0 a 0 125.000 1
TOTALES PENSION
= ot Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Yalor Mora Valor Mora No.
e AR D . Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | D'@sMora | ¢ oizacion FSP TotalaPagar | ,giliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) B00229739-0 160.000 0 0 0 a a 0 160.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal Mo. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar Mo. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion | Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Pasitiva Seguros 8600111536 5.300 5.300 0 5.300 53 5.300 1
TOTALES CAJAS
Codigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Apaorte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- ot e Mo. Administradoras ¥alor antes de IGE, LMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Hnr31 3 Total a Pagar
SENA Salud 1 125.000 125.000
0 0 0 0 0 Pensian 1 160.000 160.000
ICEF Riesgos Laborales 1 3.300 5.300
0 0 0 0 0 CCF 0 0 0
ESAP ESAP 0 0 0
ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
SENA 0 0 0
TOTALES 3 280.300 290.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLAMILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORRED PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAMMESIANG)
cC 1015462884 il Al ORRES Calle132d#126a-12 6944868 |utarres1996 @gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERQ | FEMPLEADOS Ure
"A“‘;'ff;&-ﬁ Y PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 1 a
FORMA CLASE NOMEBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CoODIGO DEFARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2022-12 2022-12 ! 19/12/2022 64130584 $290.300
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
= - |
o, | Ti lidos v N i i E‘! 1 E | E 1 H MTHEB R E BC AFP | cot : Violumar | Voluntarie | pensional F“"d“;m ced EPs | 1BC EPS Cotizacién /| Cod. BC ARL i Cot n Codigo IBC CCE Aporte IBC otros Aporie | Aporte | Aporle | Aporie
9. (1P identificacién Apeliidos y Nombres AELL g A HEHHEEEHEIEEHEEEHE E IZACION | & Afiliade | Aponante de Eﬂm;:.a Valor UPC | ARL : i CCF CCF |paraiiscales| SENA | ICBF | ESAP | MEN
- L solidaridad
= [+
1 . H 1015462884 TORREES SANDOWAL LUISA FERNAKDA ar| o M 230201 1.000.000 160, 00D a a Li] [} ERFS008 1.000.000 125,000 14-23 1.0 000 1 5.300 i} Li] i} i [} i a

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion




aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1022988579 BUSTOS MORENO ANDREA INDEPENDIENTE PRINCIPAL KR 102 BIS 139 47 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3113211 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-12 2022-12 1000002274 9443215942 | 2023/01/13 2022/12/05 | BANCO BOGOTA 0 $295,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corvst/stn| ig avplvet]irl |vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,000,000  $160,000 $1,000,000  $125,000 $1,000,000 $10,500 $295,500
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,000,000]  $160,000] $1,000,000]  $125,000] $0| $0) $1,000,000f $10,500 $0) $0) $295,500
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $1,000,000]  $160,000] $1,000,000]  $125,000] $0| $0] $1,000,000| $10,500 $0) $0) $295,500

1 |ec |1OZZ988579 [BUSTOS ANDREA | | | | | X | | | | | | | | | | 23030 | 30 | $1,000,0000  $160,000[EPs002| 30 [ 51,000,000  $125,000 0 $0) so] 1423 30 [ 1,000,000 1.044%] $10,500] 0 50l s o $295,500

1
Total Afiliados( 1) $1,000,000f $160,000) $1,000,000) $125,000 $0) $0) $1,000,000f $10,500) $0) 0 $295,500
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1022988579 BUSTOS MORENO ANDREA INDEPENDIENTE PRINCIPAL KR 102 BIS 139 47 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3113211 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2022-12 2022-12 1000002274 9443215942 1 2023/01/13 2022/12/05 | BANCO BOGOTA 0 $295,500

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $160,000 $0 $0 $160,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $160,000 $0 $0 $160,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $10,500 $0 $0 $10,500
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $10,500 S0 $0 $10,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $125,000 $0 $0 $125,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $125,000 $0 $0 $125,000

L 1 $295,500 $0 $0 $295,500

Pagina 1 de 1 2022/12/05 09:02 PM



‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1076351059 IBARGUEN HINOJOSA LINA PAOLA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRRA 100 BIS NO 138 - 35 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3004950 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-12 2022-12 1802622581 9443211783 | 2023/01/10 2022/12/09 | NEQUI 0 $88,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $304,174 $304,174 $304,174
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $304,174 $48,700 $304,174 $38,100 $0 $0 $304,174 $1,600 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $304,174 $48,700 $304,174 $38,100 $0 $0 $304,174 $1,600 $0 $0
1 |cc |1076351059 |IBARGUEN LINA |Z3OZU1 | 7 $304,174 $48,700| EPSO17| 7 $304,174 $38,100 0 0 S0 1423 7 $304,174 $1,600| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $304,174 $48,700 $304,174 $38,100 S0 $0 $304,174 $1,600 $0 $0

Pagina 1 de 2 2022/12/09 01:40 PM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1076351059 IBARGUEN HINOJOSA LINA PAOLA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRRA 100 BIS NO 138 - 35 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3004950 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-12 2022-12 1802622581 9443211783 | 2023/01/10 2022/12/09 | NEQUI 0 $88,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $48,700 S0 S0 $48,700
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $48,700 S0 S0 $48,700

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $1,600 S0 S0 $1,600
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $1,600 $0 $0 $1,600

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $38,100 $0 $0 $38,100
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $38,100 $0 S0 $38,100

1 $88,400 $0 $0 $88,400

Pagina 2 de 2 2022/12/09 01:40 PM
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1006630646 RUTH NELLY RIOS LOZADA cr 108 a 140 48 3004950 nellyrios091@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 2022-12 2022-12 ! 17/01/2023 64836800 $89.100
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 38.100 0 0 0 5 300 0 38.400 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
231001 Colfondos 800227940-6 48.700 0 0 0 0 5 300 0 49.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 1.600 1.600 5 100 1.700 16 1.700 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 38.100 38.400
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 48.700 49.000
ICBF Riesgos Laborales 1 1.600 1.700
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 88.400 89.100

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
cc 1006630646 RUTH NELLY RIOS LOZADA cr 108 a 140 48 3004950 nellyrios091@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2022-12 2022-12 ! 17/01/2023 64836800 $89.100
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2] a8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAAAARENEAAE M céd. - .| Voluntari | Voluntario | pensional i Icotizacion /|  céd. @ . | codigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad &
© o
1 cc 1006630646 RIOS LOZADA RUTH NELLY 59| 0 N|x 231001 304.174 48.700 0 0 0 0 EPS017 304.174 38.100 14-23 304.174 1 1.600 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



® .
03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1101174824 | PERLY CARO/&;\‘S&ASTELLANOS Carrera 71;” 65j19 carito1052@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 2022-12 2022-12 ! 2012/2022 64112614 $310.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 125.000 0 0 0 0 0 0 125.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 0 0 0 0 0 0 160.000 i
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 5.300 5.300 0 0 5.300 53 5.300 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 20.000 0 0 20.000 1
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
e A No. Administradoras Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora RS IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 125.000 125.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 160.000 160.000
ICBF Riesgos Laborales 1 5.300 5.300
0 [) [ 0 [ 0 [ ) ccF 1 20000 20,000
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 4 310.300 310.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1101174824 | PERLY CAROLINA CASTELLANOS | Carrera 77k N G519 | 775936, carito1052@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2022-12 2022-12 ! 20/12/2022 64112614 $310.300
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
o[ ¢l 3 Fondo 3
. No. de HHE Elololelelale]szlul<le]els] - |8] cod. - .| voluntari | voluntario | pensional Fondo X Icotizacion 7| cod. H . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad &
© o
1 cc 1101174824 CASTELLANOS ARDILA DERLY CAROLINA |59 | 0 N 25-14 1.000.000 160.000 0 0 0 0 EPS008 1.000.000 125.000 14-23 1.000.000 1 5.300 CCF24 | 1.000.000 20.000 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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Compensar operador de informacion certifica que proceso el pago realizado por:
Sefior(a): CLARA EMILSE GONZALEZ BARBOSA
No. Identificacién: CC52702380
Direccién: CALLE 163 N 73 83 CASA 81
Telefono: 3108715853
Correo: sespinosap@hotmail.com
Ciudad: BOGOTA, D.C.
Nimero de Planilla: 8364738059
CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO
Nombre Aportante CLARA EMILSE GONZALEZ BARBOSA Numero de Empleados 1
Tipo y nimero de identificacion CC52702380 Periodo de Cotizacién Salud diciembre de 2022
Namero de planilla 8364738059 Periodo de Cotizacion Pensién diciembre de 2022
Fecha pago 2023-01-13 Numero de Administradoras 3
Numero de autorizacion pago 65340808 Total Pagado 88400
Banco 1023 Total Intereses de Mora 0
A NUMERO DE
CODIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO AFILIADOS
14-23 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1600 1
231001 Colfondos 48700 1
EPS017 Famisanar EPS Cafam Colsubsidio 38100 1
TIPO DOC.: CcC
NO. DOCUMENTO: 52702380
APELLIDOS Y NOMBRES: CLARA EMILSE GONZALEZ BARBOSA
IBC IBC COTIZACION COTIZACION HELIPIO COTIZACION APORTE
Cod. EPS| Céd. AFP |IBC SALUD PENSION RIESGOS IBC CAJAS SALUD VALOR UPC PENSION SOLIDARIDAD Y RIESGOS CAJAS
SUBSISTENCIA
EPS017 231001 304174 304174 304174 0 38100 0 48700 0 1600 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1019072297 ALONSO PRIETO JENNY MARCELA INDEPENDIENTE PRINCIPAL gLAGONAL 139 A #127 ABIS | BOGOTA-BOGOTA D.E. 7111111 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-12 2022-12 1787799596 9443218231 | 2023/01/16 2022/12/02 | BANCOLOMBIA 0 $290,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,000,000 $160,000 $1,000,000 $125,000 $1,000,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,000,000 $160,000 $1,000,000 $125,000 $o $0 $1,000,000 $5,300 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,000,000 $160,000 $1,000,000 $125,000 $o $0 $1,000,000 $5,300 $0 $0
1 |cc |1o19072297 |ALONSO JENNY |230301 | 30 $1,000,000 $160,000  EPS008| 30 $1,000,000 $125,000 0 0 S0 14-23] 30 $1,000,000 $5,300| 0 S0 $0
Total Afiliados( 1) $1,000,000 $160,000 $1,000,000 $125,000 $0 $0 $1,000,000 $5,300 $0 $0

Pagina 1 de 2 2022/12/01 06:40 PM
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1019072297 ALONSO PRIETO JENNY MARCELA INDEPENDIENTE PRINCIPAL DIAGONAL 139 A # 127 ABIS [ BOGOTA-BOGOTAD.E. 7111111 No
04
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-12 2022-12 1787799596 9443218231 | 2023/01/16 2022/12/02 | BANCOLOMBIA 0 $290,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $160,000 $0 $0 $160,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $160,000 $0 $0 $160,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $5,300 $0 $0 $5,300
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $5,300 S0 S0 $5,300
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $125,000 $0 $0 $125,000
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $125,000 $0 $0 $125,000

1 $290,300 S0 S0 $290,300

Pagina 2 de 2 2022/12/01 06:40 PM
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1014275625 JOHAN ES\"\‘F%SSZDR'GUEZ CALE 77D #105-71 8008681 johanre32@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 2022-12 2022-12 ! 29/12/2022 64183960 $88.400
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 38.100 0 0 0 0 0 0 38.100 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 48.700 0 0 0 0 0 0 48.700 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 1.600 1.600 0 0 1.600 16 1.600 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 38.100 38.100
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 48.700 48.700
ICBF Riesgos Laborales 1 1.600 1.600
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 88.400 88.400

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1014275625 JOHAN ES\"\‘F%SSZDR'GUEZ CALE 77D #105-71 8008681 johanre32@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | — Indebendiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2022-12 2022-12 ! 20/12/2022 64183960 $88.400
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAARA RGN E AR e cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 1014275625 RODRIGUEZ ENRIQUEZ JOHAN ERNEY 59| 0 N X 230301 304.174 48.700 0 0 0 0 EPS002 304.174 38.100 14-23 304.174 1 1.600 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1006630650 DIANA MILENA RIOS LOZADA CRA 96A 130C 14 3004943 | DIANITARIOS1I0@GMAIL.COM |  EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO | EMPLEADOS ure
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 2022-12 2022-12 ! 29/12/2022 64386207 $88.400
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 38.100 0 0 0 0 0 0 38.100 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
231001 Colfondos 800227940-6 48.700 0 0 0 0 0 0 48.700 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 1.600 1.600 0 0 1.600 16 1.600 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 38.100 38.100
0 [) [ 0 0 [ ) Pension 1 48.700 48.700
ICBF Riesgos Laborales 1 1.600 1.600
) [) [ 0 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | SENA 0 0 0
TOTALES 3 88.400 88.400

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
cc 1006630650 DIANA MILENA RIOS LOZADA CRA 96A 130C 14 3004943 | DIANITARIOS1I0@GMAIL.COM |  EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO | EMPLEADOS ure
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2022-12 2022-12 ! 20/1212022 64388207 $88.400
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2] a8 HE é Fondo Fondo %
. No. de HEEHHAAAAAARENEAAE M céd. - .| Voluntari | Voluntario | pensional i Icotizacion /|  céd. @ . | codigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
© w & Q solidaridad &
© o
1 cc 1006630650 RIOS LOZADA DIANA MILENA 59| 0 N|x 231001 304.174 48.700 0 0 0 0 EPS017 304.174 38.100 14-23 304.174 1 1.600 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 52321225 Eﬁ)&?{lGUEZ BECERRA ADRIANA DEL INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle143 # 127 f 06 BOGOTA-BOGOTA D.E. 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-12 2022-12 1000002216 9443186243 | 2023/01/05 2022/12/06 | BANCO BOGOTA 0 $88,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $304,174 $48,700 $304,174 $38,100 $304,174
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $304,174 $48,700 $304,174 $38,100 $o $0 $304,174 $1,600 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $304,174 $48,700 $304,174 $38,100 $o $0 $304,174 $1,600 $0 $0
1 |cc |52321225 |RODRIGUEZ ADRIANA|231OU1 | 7 $304,174 $48,700|  EPS005 7 $304,174 $38,100 0 0 S0 1423 7 $304,174 $1,600| 0 S0 $0
Total Afiliados( 1) $304,174 $48,700 $304,174 $38,100 $0 $0 $304,174 $1,600 $0 $0

Pagina 1 de 2 2022/12/06 11:16 AM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 52321225 RODRIGUEZ BECERRA ADRIANA DEL INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle143 # 127 f 06 BOGOTA-BOGOTA D.E. 5555555 No
PILAR
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-12 2022-12 1000002216 9443186243 | 2023/01/05 2022/12/06 | BANCO BOGOTA 0 $88,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $48,700 $0 $0 $48,700
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $48,700 $0 $0 $48,700
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $1,600 $0 $0 $1,600
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $1,600 S0 S0 $1,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $38,100 $0 $0 $38,100
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $38,100 $0 $0 $38,100

1 $88,400 S0 S0 $88,400

Pagina 2 de 2 2022/12/06 11:16 AM
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1078371621 TEANY ANDREA RIOS LOZADA CL128B 8985 NANYRIOS@OUTLOOK.ES EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO | EMPLEADOS ure
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 2022-12 2022-12 ! 29/12/2022 64190190 $67.900
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 29.200 0 0 0 0 0 0 29.200 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 37.400 0 0 0 0 0 0 37.400 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 1.300 1.300 0 0 1.300 13 1.300 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 29.200 29.200
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 37.400 37.400
ICBF Riesgos Laborales 1 1.300 1.300
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 67.900 67.900

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1078371621 TEANY ANDREA RIOS LOZADA CL128B 8985 3004950 | NANYRIOS@OUTLOOK.ES EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO | EMPLEADOS ure
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2022-12 2022-12 ! 20/1212022 64190190 $67.900
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
R E HE é Fondo Fondo %
. No. de HEEHHAAAAAARENEAAE M cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
© w & Q solidaridad &
© o
1 cc 1078371621 RIOS LOZADA TEANY ANDREA 59| 0 N X 230301 233.334 37.400 0 0 0 0 EPS017 233.334 29.200 14-23 233.334 1 1.300 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cE 1003953445 kelly juliana arrigui rios calle 128 b_tl"s ANO.92| 3504943 julianarios2020@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS URC
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 2022-12 2022-12 ! 29/12/2022 64190086 $67.900
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 29.200 0 0 0 0 0 0 29.200 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
231001 Colfondos 800227940-6 37.400 0 0 0 0 0 0 37.400 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 1.300 1.300 0 0 1.300 13 1.300 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 29.200 29.200
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 37.400 37.400
ICBF Riesgos Laborales 1 1.300 1.300
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 67.900 67.900

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cE 1003953445 kelly juliana arrigui rios calle 128 h_tl"f ANO.92| 3504943 julianarios2020@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS URC
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | — Indebendiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2022-12 2022-12 ! 20/12/2022 64190086 $67.900
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAARA RGN E AR e cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 CE 1003953445 arrigui rios kelly juliana 59| 0 N X 231001 233.334 37.400 0 0 0 0 EPS002 233.334 29.200 14-23 233.334 1 1.300 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGD ASDCIADA CANTIDAD
ASDCIADA {DIMMESIARD)
cc 1020748669 CARLOS ANDRES LEAL FLORIDO | ©#7e™ 8 :g; 20asa 6804532 carandiesl@gmai.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EMREEADES Gl
PAM?:SU“;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 1 2
FORMA CLASE NOMBRE 4 PERIDDO SALUD | PERIDDD PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2022:12 2022:12 ! 110172023 85710881 $310:300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacion Valor No. Autorizacion Valor Cotizacion
EPS005 Sanitas EPS 8002514408 125.000 0 0 0 0 0 0 125.000 1
TOTALES PENSION
S Cotizacion porte Aporte Aporte FSP - Aporte FSP - Y3 Valor Mora Valor Mora No.
CodafEE Dlartae Ny Obligatoria Afiliado Aportante Solidari istencia | DiasMora | coyipacion FSP TotalaPagar | pfifados
230301 Porvenir 800224808-8 160.000 L] o 0 0 0 0 160.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obli No. A izacio Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo aFavor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-8 5300 5.300 o 0 5.300 53 5300 1
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 880066942-7 20.000 ] o 20.000 1
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
~ 2 z 3% No. Administradoras Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Totala Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Re e IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 125.000 125.000
0 0 | 0 | 0 | 0 Pensin 1 160.000 160.000
ICBF Riesgos Laborales 1 5.300 5.300
0 0 | 0 | 0 | 0 ccF 1 20.000 20,000
ESAP ESAP 0 0 0
| | | ICBF 0 ) 0
MEN MEN 0 0 0
I I I SENA 0 0 0
TOTALES 4 310.300 310.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHA PAGD ASDCIADA CARTIBAD
ASDCIADA {DIAMESIARD)
cc 1020748660 | CARLOS ANDRESLEAL FLORIDO | 7/ © 18380casa | gg04537 carandlesi@gmai.com EXONERADO PAGO TIPO | FECHA PAGO OmERo | CEMPLEADOS | uec
P“RA;':S:‘;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ATIO) | PLANILLA 1 2
FORMA CLASE NOMBRE A PERIDDD SALUD PERIDDO PENSIONES
R S CLTARIG e AT SicURSG coDIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2022:12 2022:12 ) 170172023 04710881 $310:300
INFORMACION COTZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION saLup RIESGOS LAEORALES ccF PARAFISCALES
AANHE g 5 i sy i e o ™ e &
No.de A E 3 alzlzlzlzlzl 2]zl 5 Cod. voluniarl | veluniarke | penakenal Colizackin /| €ad. 2 Cadige Apol IEC alraa | Apal Apa Apa Apar’
N | TIRS | \geniincacion Apgkkios yiNam s 5!5 HHE § HHEHHHEEEHHEE g AFp | IBCAFP |Colizacn | 4 aiags | aporianis de fenskonal de | COd.EPS | IBCEPS [\oprupe | arl | 'BEARL | 2 | Coleacion|“ppp’ | IBECCF | “ore | poratiacaisa | SENA | KBF | ESap | MEN
g j aclidarkiad g
1 | cc | 1ozoremses LEAL FLORIDO CARLOS ANDRES |57 0 W 230501 | 1000000 | 160.000 o o o o EPSI0S | 1.000000 | 125000 | 1423 | 1000000 | 1 | S300 | CCFs | 1000000 | 20000 o o o o o

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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Compensar operador de informacion certifica que proceso el pago realizado por:
Sefior(a): ANETH JOHANA RIOS LOSADA
No. Identificacién: CC33750363
Direccién: CLL 127 BBIS 92 13
Telefono: 3004950
Correo: juanitarios1981@gmail.com
Ciudad: BOGOTA, D.C.
Nimero de Planilla: 8363969153
CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO
Nombre Aportante ANETH JOHANA RIOS LOSADA Numero de Empleados
Tipo y nimero de identificacion CC33750363 Periodo de Cotizacién Salud diciembre de 2022
Namero de planilla 8363969153 Periodo de Cotizacion Pensién diciembre de 2022
Fecha pago 2022-12-12 Numero de Administradoras
Numero de autorizacion pago 46086087 Total Pagado 67900
Banco 1023 Total Intereses de Mora
A NUMERO DE
CODIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO AFILIADOS
14-23 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1300 1
230301 Porvenir, 37400 1
EPS017 Famisanar EPS Cafam Colsubsidio 29200 1
TIPO DOC.: CcC
NO. DOCUMENTO: 33750363
APELLIDOS Y NOMBRES: ANETH JOHANA RIOS LOSADA
IBC IBC COTIZACION COTIZACION HELIPIO COTIZACION APORTE
Cod. EPS| Céd. AFP |IBC SALUD PENSION RIESGOS IBC CAJAS SALUD VALOR UPC PENSION SOLIDARIDAD Y RIESGOS CAJAS
SUBSISTENCIA
EPS017 230301 233334 233334 233334 0 29200 0 37400 0 1300 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1015412743 ANGELA ‘é'g:\;‘gsg ORTILLA cra93bn129c 46 | 3144922698 Vivim2907 @gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 2022-12 2022-12 ! 211272022 63969380 $67.900
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO010 EPS Sura 800088702-2 29.200 0 0 0 0 0 0 29.200 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
231001 Colfondos 800227940-6 37.400 0 0 0 0 0 0 37.400 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 1.300 1.300 0 0 1.300 13 1.300 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 29.200 29.200
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 37.400 37.400
ICBF Riesgos Laborales 1 1.300 1.300
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 67.900 67.900

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1015412743 ANGELA \Ig(\)l:\;\l’z\‘sg ORTILLA cra93bn129c 46 | 3144922698 Vivim2907 @gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | — Indebendiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2022-12 2022-12 ! 211122022 63969380 $67.900
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAARA RGN E AR e cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 1015412743 PORTILLA ROMERO ANGELA VIVIANA 59| 0 N X 231001 233.334 37.400 0 0 0 0 EPS010 233.334 29.200 14-23 233.334 1 1.300 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION

DV

RAZON SOCIAL

CLASE |CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
CC 1082476315 0 ANABEL GOMEZ AMADOR | 0 ARL SURA - 14-11 UNICA 8512 Natural
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
11-1 KR 128 B 117 36 4875111 SESPINOSAP@HOTMAIL.COM N

ASOPAGO

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

S.d.

Péagina 1 2022-12-28

PERIODO PENSION | PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |[CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2022-12 2022-12 25007596 [ 2022-12-29 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 67.900 0 BANCOLOMBIA
REF. DE PAGO FECHA LIMITE
N° AFILIADOS PIN) A0 ESTADO PLANILLA
1 25007596 2023-01-04 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA | PARAF [ SENA | ICBF | ESAP| MIN 2
= | O
(2 8 Total Exentode | Actividad
N ID EMPLEADO saLario | MODAUDADDE 1911|8121 51%| 5|5 |2|3|8|2|2|2|E|2| epst | arer ||| 5| 2| Nomere IBC Cot |FNSOL|FNSUB| NOMBRE IBC Cot NOMERE IBC Cot IBC Cot. ARL BC | cot | cot | cot | Cot. |Z ; Parafiscales | Economica
0
EPS-S
IGOMEZ AMADOR 1.000.000] PORVENIR- MUTUAL - SIN CCF-
1 CC 1082476315 IANABEL X 0 71707 b30301 233.334] 37.400 0 0MOV-ESSCO7 233.334] 29'ZOOS|NCCF 0 0| 233.334 1.300] 0,00522 0 0 0 0 0/59]| 0 67.900, N 0
RESUMEN PLANILLA PAGADA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE [CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA A S O PAG 0
CC 1082476315 0 ANABEL GOMEZ AMADOR [ 0 ARL SURA - 14-11 UNICA 8512 Natural
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES S i a i
11-1 KR 128 B 117 36 4875111 SESPINOSAP@HOTMAIL.COM N
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION | PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO [CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2022-12 2022-12 25007596 | 2022-12-29 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 67.900 0 BANCOLOMBIA
REF. DE PAGO FECHA LIMITE
N° AFILIADOS (PIN) PAGO ESTADO PLANILLA
1 25007596 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
233.334 233.334 233.334 0 0
, VALOR SALDOS E
SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS LIQUIDADO VALOR UPC INTERESES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
MORA DESCONTADOS
AFP(Administradoras: 1) 1 37.400 0 0 0 37.400
PORVENIR | 230301 | 800224808 | 8 1 37.400 9 0 0 37.400
EPS(Administradoras: 1) 1 29.200 0 0 0 29.200
EPS-S MUTUAL - MOV | ESSCO07 | 806008394 | 7 1 29.200 0 0 0 29.200
ARP(Administradoras: 1) 1 1.300 0 0 0 1.300
ARL SURA | 14-11 | 890903790 | 5 1 1.300 0 0 0 1.300
Gran Total 67.900 0 0 0 67.900
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Compensar operador de informacion certifica que proceso el pago realizado por:
Sefior(a): YEIMI NATALIA SUAREZ GONZALEZ
No. Identificacién: CC1031640996
Direccién: CLL 128 96 45
Telefono: 3175123131
Correo: yeimisua024@gmail.com
Ciudad: BOGOTA, D.C.
Numero de Planilla: 8363857747
CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO
Nombre Aportante YEIMI NATALIA SUAREZ GONZALEZ Numero de Empleados 1
Tipo y nimero de identificacion CC1031640996 Periodo de Cotizacién Salud diciembre de 2022
Namero de planilla 8363857747 Periodo de Cotizacion Pensién diciembre de 2022
Fecha pago 2022-12-07 Numero de Administradoras 3
Numero de autorizacion pago 45165832 Total Pagado 67900
Banco 1023 Total Intereses de Mora 0
A NUMERO DE
CODIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO AFILIADOS
14-23 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1300 1
230201 Proteccion (ING.+ Proteccion) 37400 1
EPS008 Compensar EPS 29200 1
TIPO DOC.: CcC
NO. DOCUMENTO: 1031640996
APELLIDOS Y NOMBRES: YEIMI NATALIA SUAREZ GONZALEZ
IBC IBC COTIZACION COTIZACION HELIPIO COTIZACION APORTE
Cod. EPS| Céd. AFP |IBC SALUD PENSION RIESGOS IBC CAJAS SALUD VALOR UPC PENSION SOLIDARIDAD Y RIESGOS CAJAS
SUBSISTENCIA
EPS008 | 230201 233334 233334 233334 0 29200 0 37400 0 1300 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1003953444 KEIDY JOHANA ARRIGUI RIOS Kr 96 bis # 130 ¢ 34 6804532 keidyarriguirios@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 2022-12 2022-12 ! 23/12/2022 63970139 $67.900
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 29.200 0 0 0 0 0 0 29.200 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
231001 Colfondos 800227940-6 37.400 0 0 0 0 0 0 37.400 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 1.300 1.300 0 0 1.300 13 1.300 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 29.200 29.200
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 37.400 37.400
ICBF Riesgos Laborales 1 1.300 1.300
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 67.900 67.900

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAMES/ARNO)
cc 1003953444 KEIDY JOHANA ARRIGUI RIOS Kr 96 bis # 130 ¢ 34 6804532 keidyarriguirios@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
FRESETAGIEN ARSRTANTTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 2022-12 2022-12 ! 23/12/2022 63970139 $67.900
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccrF PARAFISCALES
o[ ¢l 3 Fondo 3
. No. de HHE Elololelelale]szlul<le]els] - |8] cod. - .| voluntari | voluntario | pensional Fondo X Icotizacion 7| cod. H . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
8 i|s|d g solidaridad 3
© o
1 [ cc| 1003953444 ARRIGUI RIOS KEIDY JOHANA s9] 0 N[ [x 231001 | 233334 | 37.400 [) [} [} [} EPS008 | 233.334 | 20200 | 1411 | 233334 [ 1 | 1300 [) [) [} [} [) [} o

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 79721838 SERGIO ’;’\A%ﬁigsp"\‘os’* CIl 60 sur 80 73 7783686 sespinosap@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2022-12 2022-12 ! 06/12/2022 63841634 $290.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 125.000 0 0 0 0 0 0 125.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 160.000 0 0 0 0 0 0 160.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 5.300 5.300 0 0 5.300 53 5.300 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 125.000 125.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 160.000 160.000
ICBF Riesgos Laborales 1 5.300 5.300
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 290.300 290.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 79721838 SERGIO ’;’\A%ﬁigsp"\‘os’* CIl 60 sur 80 73 7783686 sespinosap@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | — Indebendiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2022-12 2022-12 ! 06/12/2022 63841634 $290.300
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAARA RGN E AR e cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 79721838 ESPINOSA PACHECO SERGIO ANDRES 59| 0 N 25-14 1.000.000 160.000 0 0 0 0 EPS008 1.000.000 125.000 14-23 1.000.000 1 5.300 0 0 0 0 0 0 0
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