
INFORME DE GESTION 
JARDÍN INFANTIL COFINANCIADO LAS FLORES 

ASOCIADO: FUNDACION FER 

Número y fecha de suscripción del 

Convenio: 9253 – 15/11/2022 
Fecha Acta de Inicio: 18 de noviembre de 
2022. 

Fecha de Terminación: 05 de 
diciembre 2023. 

Modificaciones: Si:  No X  
Suspensiones: Si No X  Días Hábiles: 11 

Adiciones: Si No x   

Periodo del Informe: Desde el 01 al 07 de diciembre de 2022 

Localidad: SUBA Dirección del predio: Kra 108ª N°140/48 Teléfono: 3004950 

Representante Legal: GLORIA ESPERANZA MORA AGUILLON Correo Electrónico: villa Elisa.fer@gmail.com 

Responsable del servicio: BRENDA JOHANNA RIOS PORTILLA Correo Electrónico: jilasflores.fundacionfer@gmail.com 
Cobertura Autorizada: 204 Niños(as) en estado de Atención: 204 

 

OBLIGACIONES DEL ASOCIADO 

 
             INFORMACIÓN CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DEL CONVENIO  
                                                                                                                                                                                                                  GENERALES 
 

N 
o 

OBLIGACIÓN DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES SOPORTE 

 

1 

Suscribir el acta de inicio del convenio 
de asociación, una vez cumplidos los 
requisitos de perfeccionamiento y 
legalización. 

El jardín infantil cofinanciado Las Flores 
Suscribe en un término no mayor a tres días 
hábiles, contados a partir de los requisitos de 
perfeccionamiento y legalización del Convenio, 
el acta de inicio del Convenio9253-15/11/2022. 

Pantallazo de secop 

 
2 

Suscribir las actas que se requieran para 
el desarrollo del Convenio, y el acta de 
liquidación de este. 

El jardín infantil cofinanciado Las Flores 
suscribe las actas que se requieran para el 
desarrollo del Convenio, y el acta de 
liquidación de este. 

N/A 

 
 
 
 
 

 
3 

Disponer de una cuenta bancaria, en la cual 
se llevará el manejo exclusivo de los 
recursos aportados por la SDIS, para la 
ejecución del presente convenio. El 
asociado se compromete a entregar a la 
SDIS debidamente diligenciado y firmado, el 
formato de autorización para abono directo 
en cuenta de ahorros o corriente de uso 
exclusivo de los recursos aportados por la 
SDIS, anexando certificación bancaria de la 
titularidad de la cuenta. Si el Asociado 
presenta una cuenta bancaria que haya 
utilizada previamente para el manejo de 
recursos propios, deberá estar certificada 
por parte del banco con saldo a cero. 

El jardín infantil cofinanciado Las Flores da 
cumplimiento a lo solicitado en cuanto a 
disponer de una cuenta bancaria, 
exclusivamente para el manejo de los recursos 
aportados por la SDIS. 

 

Verificación en visita. 

 
4 

Aportar el valor establecido en la propuesta 
presentada en el proceso competitivo. 

El jardín infantil cofinanciado Las Flores da 
cumplimiento aportando en dinero o especie 
el valor establecido en la propuesta presentada en 
el proceso competitivo. 

N/A 

 
 
 
 

5 

Cumplir con los compromisos adquiridos 
en virtud de la suscripción del Convenio, de 
conformidad con lo señalado en el Estudio 
Previo, Invitación Pública, Anexo técnico, 
Estándares Técnicos para la Calidad de la 
Educación Inicial, el documento orientador 
para la atención de las niñas y los niños de 
primera infancia en los jardines infantiles, la 
normatividad vigente y las directrices 
impartidas por la SDIS. 

El jardín infantil da cumplimiento a las directrices 
y compromisos adquiridos en el presente 
convenio frente a lo señalado en el Anexo 
técnico, Estándares Técnicos para la Calidad de 
la Educación Inicial, el documento orientador 
para la atención de las niñas y los niños de 
primera infancia en los jardines infantiles, la 
normatividad vigente y las directrices impartidas 
por la SDIS. 

 
 

N/A 

 

 
6 

Presentar al Supervisor del Convenio los 
informes de ejecución y los demás informes, 
con los soportes respectivos, de acuerdo 
con lo establecido en el Anexo Técnico. 

El jardín infantil cofinanciado Las Flores da 
cumplimiento en la presentación de informes de 
ejecución y demás informes requeridos con sus 
respectivos soportes mes a mes según anexo 
técnico. Se envía informe de gestión del mes de 
diciembre de 2022 el día 20 de diciembre de 
2022. 

Pantallazo correo 
electrónico confecha de 
adjunto 

mailto:Elisa.fer@gmail.com
mailto:jilasflores.fundacionfer@gmail.com


 
 

7 

Cumplir con los requerimientos que haga el 
Supervisor y dar respuesta máxima dentro 
de los cinco (5) días hábiles siguientes al 
recibo del requerimiento o en los términos 
establecidos en el mismo. 

El jardín infantil cofinanciado Las Flores da 
cumplimiento a los requerimientos hechos por el 
supervisor del convenio y da respuesta en los 
términos establecidos. Durante este mes se 
proyectó un requerimiento por el componente de 
nutrición debido a que no se contaba con la 
contratación de dos auxiliares pedagógicas, 
debido al aval de las hojas de vida. Por lo que se 
llevó a cabo la respuesta en el tiempo estipulado.  

Pantallazo 

 
 
 

8 

Responder por los documentos físicos o 
magnéticos que le sean entregados o que 
elabore para la ejecución del Convenio, así 
como responder por la seguridad y el 
debido manejo de documentos y registros 
propios del ASOCIADO. 

 
El jardín infantil cofinanciado Las Flores se hace 
responsable de los documentos físicos 
omagnéticos que le sean entregados o que 
elabore para la ejecución del Convenio, así como 
responder por la seguridad y el debido manejo 
de documentos y registros propios del asociado. 

 

N/A 

 
 
 
 
9 

 

Permitir la labor de la Supervisión, así como 
la articulación con los equipos técnicos y 
administrativos de la SDIS con el propósito 
de orientar el cumplimiento de los 
Estándares Técnicos para la Calidad de la 
Educación Inicial, los procedimientos, 
instructivos, protocolos y demás referentes 
técnicos y normativos que soporten la 
atención. 

 
El jardín infantil permite la labor de la 
supervisión, así como la articulación con los 
equipos técnicos y administrativos de la SDIS. 
Con el propósito de dar cumplimiento a los 
estándares técnicos para la calidad de la 
educación inicial. 

 

N/A 

 
 

 
10 

 

Informar de manera inmediata y por escrito 
al Supervisor del Convenio, sobre las visitas 
practicadas al Jardín Infantil por los Entes de 
control. 

 

El jardín infantil cofinanciado Las Flores 
informade manera inmediata al supervisor del 
convenio las visitas presentadas por entes de 
control. Durante el mes de diciembre de 2022 no 
se recibe ninguna visita por medio de entes de 
control de salud o inspección y vigilancia.  

 
Pantallazo solicitud de 
visita.  

 
 
 

 
11 

 

Asistir a las reuniones que programe la 
Entidad o el supervisor, dirigida a los 
Jardines Infantiles. 

 

El jardín infantil cofinanciado Las Flores participa 
de las reuniones programadas por la SDIS. Para 
el mes de diciembre no hubo ninguna reunión.  

 
N/A 

 
 

 
12 

 

Cumplir con la Resolución 967 de 2007, 
expedida por la Secretaría de Integración 
Social SDIS, por la cual se establece la 
gratuidad en el servicio de educación inicial 
en los Jardines Infantiles del Distrito Capital. 

El jardín infantil cofinanciado Las Flores da 
cumplimiento a la resolución 967 de 2007, 
expedida por la Secretaría de Integración Social 
SDIS, por la cual se establece la gratuidad en el 
servicio de educación inicial en los Jardines 
Infantiles del Distrito Capital. Esta resolución se 
socializó el día 07 de diciembre 2022. 

 

Acta 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
13 

Adquirir alimentos comprados a pequeños 
productores agropecuarios locales y/o a 
productores de la Agricultura Campesina, 
Familiar o Comunitaria locales o a través de sus 
organizaciones, en un porcentaje mínimo del 
30% del valor total destinado a la compra de 
alimentos, o en el porcentaje por encima de este 
en que el ASOCIADO se haya comprometido. 
Cuando la oferta de alimentos producidos por 
pequeños productores y/o productores de la 
Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria 
local sea inferior al porcentaje al que está 
obligado, el ASOCIADO asume el compromiso de 
adquirir los alimentos a los pequeños productores 
y/o productores de la Agricultura Campesina, 
Familiar o Comunitaria no locales a quienes 
puede acudir para suplir el porcentaje restante, 
en los términos previstos en la Ley 2046 de 2020 
y el Decreto 248 de 2021, El supervisor o 
interventor del convenio, previa consulta que 
realice a la secretaría técnica de la Mesa Técnica 
Nacional de Compras Públicas Locales de 
Alimentos, impartirá las instrucciones para que 
pueda dar cumplimiento a la obligación legal de 
comprar localmente a estos productores. 

 

El jardín infantil cofinanciado las flores, está 
comprometido con la adquisición de alimentos 
comprados a pequeños productores agropecuarios 
locales y/o a productores de la Agricultura 
Campesina, Familiar o Comunitaria locales o a través 
de sus organizaciones, en un porcentaje mínimo del 
30% del valor total destinado a la compra de 
alimentos, o en el porcentaje por encima de este en 
que el ASOCIADO se haya comprometido 

 

Se evidencia en la visita 

 
 



                   COMPONENTE NUTRICIONAL Y SALUBRIDAD 
 
 
 

No OBLIGACIÓN DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES SOPORT 
E 

 
 
 

 
1 

Implementar acciones y estrategias para 
la promoción de Prácticas de Cuidado 
(promoción de estilos de vida saludable y 
prevención de la enfermedad de acuerdo 
con lo establecido en los Estándares 
Técnicos para la Calidad de la Educación 
Inicial, los protocolos vigentes ,el 
Lineamiento de Educación Inicial desde 
el Enfoque de Atención Integral a la 
Primera Infancia- – para el Regreso 
Voluntario, Gradual y Seguro de las niñas 
y los niños a los jardines infantiles y Casas 
de Pensamiento Intercultural y 
documentos relacionados emitidos por la 
SDIS. 

El jardín infantil cofinanciado Las Flores 
implementa acciones y estrategias de Prácticas 
de Cuidado de acuerdo con lo establecido en los 
Estándares Técnicos para la Calidad de la 
Educación Inicial, las Guías técnicas de Nutrición 
y Salubridad vigentes en la siguiente fecha y de 
la siguiente manera: 

BROTES Y EPIDEMIAS : 
Capacitación dirigida a padres de familia , 
acudientes y talento humano 07 de diciembre 
2022. 

Acta. 

 
 
 
 
 
 
 

2 

 

Garantizar que el talento humano que 
interactúa de forma directa con las niñas y 
los niños realice prácticas higiénicas, así 
como el lavado de manos de las niñas y los 
niños, de acuerdo con lo establecido en los 
Estándares Técnicos para la Calidad de la 
Educación Inicial, los protocolos del 
componente emitidos por la SDIS vigentes 
y el protocolo de bioseguridad establecido 
por el Jardín Infantil. 

 

El jardín infantil cofinanciado Las Flores 
garantiza que el talento humano que interactúa 
de forma directa con las niñas y los niños 
realice prácticas higiénicas, así como el lavado 
de manos de las niñas y los niños, de acuerdo 
con lo establecido en los Estándares Técnicos 
para la Calidad de la Educación Inicial, y las 
Guías técnicas de Nutrición y Salubridad, se 
realizó por medio de un lavatón, jornada que el 
jardín infantil cofinanciado las flores realiza de 
manera continua, pero lo enfocamos en un día 
en especial, exaltando la importancia de 
realizar este proceso de manera adecuada. 
Estas jornadas las realizamos los últimos 
viernes del mes, aunque a diario estamos 
promocionando la importancia de este 
proceso. 

 

EvidencI 
as 
fotográfic 
as 

 
 
 

3 

 

Desarrollar las acciones correspondientes 
descritas en el procedimiento de vigilancia 
nutricional y documentos asociados y otras 
orientaciones de la SDIS frente al tema. 

 

El jardín infantil cofinanciado Las Flores da 
garantía al procedimiento de vigilancia nutricional 
y documentos asociados mediante formato de 
seguimiento a salud actualizado en el mes de 
diciembre. 

Se 
evidencia 
en la visita 
del 
component 
e de 
nutrición 
del mes de 
diciembre. 

 
 
 
 

4 

 
Disponer de los equipos antropométricos desde 
el comienzo de la ejecución del convenio acorde 
con lo establecido en la Resolución 2465 de 2016 
“Por la cual se adoptan los indicadores 
antropométricos, patrones de referencia y 
puntos de corte para la clasificación 
antropométrica del estado nutricional de niñas, 
niños y adolescentes menores de 18 años de 
edad, adultos de 18 a 64 años de edad y 
gestantes adultas y se dictan otras disposiciones. 
Ministerio de Protección Social. 

 
El jardín infantil cofinanciado las flores cuenta con 
los equipos antropométricos de manera pertinente, 
permitiendo conocer el patrón de crecimiento 
propio de cada niño y niña, evaluando de manera 
oportuna su estado de salud y nutrición, logrando 
detectar alteraciones, predecir su desempeño, 
salud y posibilidades de supervivencia. 

 
Se 
evidencia 
en la visita 
del 
component 
e de 
nutrición 
del mes de 
diciembre. 

 
 
 
  
 



 
 
 
 
 
  

 
 
 
 

5 

 
 

Contar con conceptos higiénicos sanitarios 
favorables o favorables con requerimientos 
emitidos al Jardín infantil por la Secretaría 
Distrital de Salud como autoridad 
competente. Este debe reposar en las 
instalaciones del Jardín Infantil, y estar a 
disposición de la SDIS. En el caso que el 
mismo este próximo a cumplir un año de 
emisión se debe radicar con dos (2) meses 
de antelación ante la Entidad 
correspondiente, la solicitud de visita para 
la actualización del concepto higiénico 
sanitario. 

 
 

El jardín infantil cofinanciado Las Flores recibe 
visita del hospital el día 09 de mayo del 2022 con 
concepto favorable con requerimiento. Se realiza 
la respectiva gestión para la solicitud de la nueva 
visita. 

 
 

 
Pantallazo. 

 
 

6 

 

Realizar las acciones que sean necesarias para 
dar cumplimiento a las exigencias y 
recomendaciones registradas en las actas de 
inspección sanitaria e informar de manera 
inmediata al Supervisor del Convenio sobre las 
visitas que se adelanten por parte del Ente de 
Control. 

 

El jardín infantil cofinanciado Las Flores da 
cumplimiento frente a realizar acciones requeridas 
o solicitadas por la inspección sanitaria cada vez 
que sea requerido. En el mes de diciembre no se 
recibió ninguna visita 

 

N/A 

 
 
 

7 

 
Documentar e implementar el Plan de 
Saneamiento establecido por la SDIS de acuerdo 
a los establecido en el anexo técnico del proceso 
y dando cumplimiento a la Resolución 2674 de 
2013 expedida por el Ministerio de Salud y 
Protección Social o aquella que la modifique o 
sustituya. Los mismos deben mantenerse a 
disposición de los entes de control y del talento 
humano que presta el servicio en el Jardín Infantil. 

 

El jardín infantil cofinanciado las flores 
documenta e implementa el plan de 
saneamiento básico establecido por la SDIS y 
se actualiza teniendo en cuenta lo requerido y 
establecido en la normatividad vigente. 

El jardín infantil cofinanciado las flores tiene 
programadas actividades según cronogramas. 

DESINFECCION DE BAÑOS: 06 de 
diciembre 2022. Dirigido a padres de familia 
y acudientes  

 
Acta  

 
 
 

8 

 

Documentar e implementar el protocolo de 
bioseguridad de acuerdo con las condiciones del 
Jardín Infantil y normatividad vigente. 

 
El jardín infantil cofinanciado Las Flores 
restructura, documenta e implementa el 
protocolo de bioseguridad de acuerdo con la 
normatividad vigente, se realizan los ajustes 
pertinentes para el inicio del convenio 9253. 
Adicionalmente el Jardín Infantil cuenta con el 
documento de bioseguridad en las 
instalaciones del jardín. 

 

verificación en visita de 
supervisión. 

 
 
 

9 

 

Documentar e implementar en lo que aplique, 
el Procedimiento Operación Entrega de 
apoyos alimentarios en los Servicios Sociales 
establecido por la SDIS, respecto a la compra, 
transporte, recepción, almacenamiento, 
preparación y servido o distribución de 
alimentos, de acuerdo con los procedimientos 
y normatividad vigentes. 

 
El jardín infantil cofinanciado Las Flores 
documenta y realiza seguimiento al 
procedimiento operación entrega de apoyos 
alimentarios, maneja un directorio de 
proveedores, cada uno con concepto sanitario 
vigente y favorable, adicional a esto cuenta con 
un cronograma de los proveedores. 

 

Documento y 
verificación en visitade 
supervisión. 



 
 
 

 
 

10 

 

Implementar el plan de educación sanitaria, 
principios básicos de Buenas Prácticas de 
Manufactura y  prácticas  higiénicas en 
manipulación de alimentos, según lo establecido 
en la Resolución 2674 de 2013 expedida por el 
Ministerio de Salud y Protección Social o aquella 
que la modifique o sustituya, dirigido al talento 
humano que  participe en actividades 
relacionadas con el servicio de alimentos. 

El jardín infantil cofinanciado Las Flores cuenta 
con plan de buenas prácticas de manufactura y 
prácticas higiénicas en manipulación de 
alimentos. 
 
Adicionalmente a esto, el jardín infantil las flores 
cuenta con la mayoría de personal capacitado en 
manipulación de alimentos, según el tiempo 
requerido para cada uno de los cursos. 24 de 
noviembre 2022. Para el mes de diciembre no se 
desarrolla ninguna actividad debido a que el curso 
realizado de manera virtual se hizo 
recientemente: 
 
Curso virtual de manipulación de alimentos con 
el capacitador correspondiente. 24 de noviembre 
2022. 

 

Documento 
Evidenciado durante 
la visita 

 
 
 
 

11 

 
Contar con equipos, utensilios y menaje de 
acuerdo con la cobertura y forma de atención, 
en adecuado estado de funcionamiento, según 
lo establecido en los Estándares Técnicos para 
la Calidad de la Educación Inicial y en el Anexo 
técnico. 

 
El jardín infantil cofinanciado Las Flores cuenta 
con equipos, utensilios y menaje de acuerdo con 
la cobertura establecida lo cual se pudo observar 
en la visita de verificación. 

 
Evidenciado durante la 
visitade supervisión 
mensual. 

 
 
 
 

12 

 
 

Adquirir los productos alimenticios de primera 
calidad, en establecimientos habilitados y 
controlados por la autoridad sanitaria 
competente, con concepto sanitario favorable, 
favorable con requerimientos o documento que 
haga sus veces, con fecha de expedición no 
mayor a un año, de acuerdo con los parámetros 
establecidos en el Anexo Técnico. 

 
 

El jardín cofinanciado las flores adquiere los 
productos alimenticios de primera calidad, cuenta 
con el concepto sanitario de cada uno de los 
establecimientos competentes con conceptos 
favorables. 

 
 

Evidenciado durante la 
visitade supervisión 
mensual. 

 
 
 
 
 

13 

 
 
Implementar las modificaciones en la 
alimentación orientadas por el profesional en 
nutrición asignado al Jardín Infantil por parte de la 
SDIS, para los casos de niñas o niños que 
presenten alergias, intolerancias o restricciones 
de alimentos, que de acuerdo con las 
recomendaciones médicas debidamente 
soportadas requieran ajuste en la 

alimentación suministrada en el Jardín Infantil. 

 
 

El jardín infantil cofinanciado las flores, está 
atento y alerta ante cualquier situación de los 
niños o niñas que requieran cambios o presenten 
alguna alergia, intolerancia o restricción 
alimentaria para realizar e implementar la debida 
modificación en la alimentación si se soporta con 
una recomendación médica, todo en beneficio de 
prestar el mejor servicio y velar por el bienestar 
de los niños y niñas participantes. Para el mes de 
diciembre no se contó con ningún caso. 

 
 

Evidenciado durante la 
visitade supervisión 
mensual. 

 
 
 
 

14 

 

Ejecutar la minuta patrón y el ciclo de menús 
establecido por la Secretaría Distrital de 
Integración Social. 

 
El jardín infantil cofinanciado Las flores 
implementa la minuta patrón y el ciclo de menús 
establecido por la Secretaría Distrital de 
Integración Social, teniendo en cuenta las 
recomendaciones nutricionales del profesional 
asignado al Jardín Infantil. 

 

Se evidencia durante 
la visitade supervisión. 

 
 
 

15 

 

Entregar oportunamente al padre, madre o 
cuidador, los alimentos equivalentes a la jornada 
pedagógica (el día anterior a la misma), jornada 
liberada (el mismo día), o paquete alimentario de 
contingencia (cuando aplique) de acuerdo con 
los parámetros establecidos en el Anexo 
Técnico, dejando registro físico y digital (Excel 
editable) de la entrega. 

 
Para el mes de diciembre de 2022 no se hace 
entrega de paquete alimentario ni en la jornada 
liberada, ni en la jornada pedagógica, ya que no 
hubo ninguna de las dos jornadas en este mes.  

 

N/A 

 
 



 
 
 

 
16 

 
Contar con el soporte del cargue del uso de las 
salas amigas de la familia lactante, al Sistema 
Misional de la Secretaría Distrital de Integración 
Social a través del diligenciamiento de ficha 
SIRBE vigente. En caso de que el jardín infantil 
cuente con usuario y contraseña deberá 
garantizar el cargue, sino cuenta con estos, 
tendrá que articularse con la Subdirección Local 
para cargar esta información. Además, cargará la 
información solicitada a través de las 
herramientas virtuales que la Subdirección para 
la Infancia disponga para tal fin. 

 
El jardín cofinanciado las flores para el mes de 
diciembre no conto con uso de la misma, debido a 
que ninguna mamá de los niños y niñas 
participantes para el mes de diciembre lactaba. 

 
N/A 

 
 
 
 
 

 COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS 
 
 
 
  

No OBLIGACIÓN DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES SOPORTE 

 

1 

 

Realizar todas las adecuaciones del 
inmueble que permitan dar cumplimiento a lo 
establecido en el numeral 3. Espacio físico 
funcional, del anexo técnico. 

 

El jardín infantil cofinanciado Las Flores para el 
mes de diciembre de 2022 realiza 
mantenimiento preventivo y las adecuaciones 
locativas conforme lo indica el anexo técnico 
y según Requerido en el jardín, se subsanan 
arreglos Locativos. 

 

Se pudo evidenciar 
durante la visita de 
supervisión. 

 
 

2 

Realizar todas las adquisiciones de 
mobiliario y dotación que permita dar 
cumplimiento a lo establecido en el numeral 
4.5.2.1 Elementos mínimos para la 
implementación del componente ambientes 
adecuados y seguros, del anexo técnico. 

El jardín cofinanciado las flores realiza 
todas   las adquisiciones pertinentes de 
mobiliario y dotación para dar cumplimiento 
a lo establecido. 

Se pudo evidenciar 
durante la visita de 
supervisión. 

 
 
 
 

3 

Construir o ajustar e implementar el plan 
escolar de gestión del riesgo y cambio 
climático teniendo en cuenta los 
lineamientos del Instituto Distrital de Gestión 
de Riesgos y Cambio Climático IDIGER, las 
normas vigentes y aquellas que las 
modifiquen o sustituyan y las directrices del 
Lineamiento Educación inicial con enfoque 
atención integral a la primera infancia para 
el regreso voluntario, gradual y seguro de 
niñas y niños a jardines infantiles diurnos, 
jardines infantiles nocturnos y casas de 
pensamiento intercultural” y su protocolo 
anexo. 

El jardín infantil cofinanciado Las Flores 
implementa el plan escolar de gestión de riesgo 
y cambio climático de acuerdo con lo establecido 
en la normatividad vigente. 

 

 

Documento plan de 
gestión de riesgos y 
cambio climático. 

 
 
 

 
4 

 

Construir o ajustar e implementar las 
estrategias de seguridad de acuerdo con lo 
establecido en los Estándares Técnicos 
para la Calidad de la Educación Inicial y las 
directrices del Lineamiento Educación inicial 
con enfoque atención integral a la primera 
infancia para el regreso voluntario, gradual y 
seguro de niñas y niños a jardines infantiles 
diurnos, jardines infantiles nocturnos y 
casas de pensamiento intercultural” y su 
protocolo anexo 

 

El jardín infantil implementa protocolos de 
estrategias de seguridad de acuerdo con lo 
establecido en los estándares técnicos para la 
educación inicial. 
Durante el mes de diciembre se programan las 
siguientes actividades: 

 
ACTA  MEDIDAS PARA REDUCIR EL RIESGO 
DE ACCIDENTES DE QUEMADURA CON 
ALIMENTOS CALIENTES 02 de diciembre 
2022. Capacitación dirigida a padres de familia 
y  acudientes 

 
Actas y evidencias 
fotografícas. 



 
 
 
 
 
5 

 

Garantizar la atención inmediata de la niña 
o el niño accidentado, de conformidad con lo 
establecido en el Procedimiento Respuesta 
a accidentes en instituciones o 
establecimientos de educación inicial con 
enfoque de atención integral a la primera 
infancia de la SDIS y en el instructivo de 
activación de póliza de accidentes 
personales con que cuenta la Entidad. 

 

El jardín infantil cofinanciado Las flores cuenta 
con póliza de accidentes personales con la ARL 
positiva la cual fue socializada el día 25 de 
noviembre de 2022 con el talento humano del 
jardín infantil y actualizada. 

 
Se le entrega a cada docente póliza actualizada 
y se pide tenerlas en un lugar visible 

 
Póliza actualizada 

 
 
 
 
 
6 

Registrar los accidentes según lo establecido en 
el mencionado procedimiento, en la herramienta 
denominada” Registro de accidentes en 
instituciones o establecimientos de educación 
inicial” disponible en la página web de la 

SDIS y hacer seguimiento a las activaciones de 
póliza de acuerdo con la ruta establecida para la 
atención de la niña o el niño accidentado para el 
esquema de atención, generando las alertas a las 
que haya lugar a la SDIS”, de conformidad con lo 
establecido en el “Procedimiento de atención de 
accidentes en instituciones y establecimientos de 
atención integral a la primera infancia” de la SDIS 
y en el protocolo de activación de póliza de 
accidentes personales 

con que cuenta la Entidad. 

El jardín infantil cofinanciado las flores registra los 
accidentes según lo establecido en el mencionado 
procedimiento, en la herramienta denominada 
“registro de accidentes en instituciones o 
establecimientos de educación inicial” disponible en 
la página web de la SDIS y hacer seguimiento a las 
activaciones de póliza de acuerdo con la ruta 
establecida para la atención de la niña o el niño 
accidentado para el esquema de atención, generando 
las alertas a las que haya lugar a la SDIS 

 
Para el mes de diciembre no se registró ni 
presentó, ningún accidente. 

N/A 

 
 
 
 

7 

 
 

Presentar el Concepto Técnico vigente 
expedido por la Unidad Administrativa 
Especial Cuerpo Oficial De Bomberos, que 
certifica el cumplimiento de las condiciones 
de seguridad y protección contra incendios, o 
el recibo de pago que soporta la solicitud de 
la visita para la expedición de este. 

 
 

El jardín infantil cofinanciado Las Flores cuenta 
con concepto de bomberos favorable expedido 
el día 10 de marzo de 2021. 

 
Se paga el concepto de bomberos y se espera la 
visita pertinente. 

 
 

Recibo de pago. 

 
 
 
 

                 ÁREA GESTIÓN AMBIENTAL 

 
 
         

No OBLIGACIÓN DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES SOPORTE 

 
 
 
 

1 

 

Adoptar, implementar  y efectuar 
seguimiento (en caso de que lo requiera), 
de cada una de las políticas y programas 
establecidos  en el numeral  “5.1. 
COMPONENTE GESTIÓN AMBIENTAL”, 
del anexo técnico, garantizando el 
adecuado soporte de cada uno de los 
elementos requeridos, de conformidad con 
el sistema integrado de gestión de la 
entidad. 

 
 

El jardín infantil cofinanciado Las Flores 
implementa y efectúa seguimiento (en caso de 
que lo requiera), de cada una de las políticas y 
programas establecidos en el numeral “3.2.2 
ÁREA DE GESTIÓN AMBIENTAL. 

 
Durante el mes de diciembre no se presenta 
novedad. 

 

N/A 

 
 

 
2 

 

Garantizar el reporte de la información 
indicada para cada uno de los componentes 
establecidos, en el numeral “ 
5.1. COMPONENTE GESTIÓN 
AMBIENTAL ”,  del anexo técnico, en los 
tiempos, medios y condiciones indicados 
para cada uno de los sub numerales que 
comprenden en componente ambiental. 

 

El jardín infantil cofinanciado Las flores 
Garantizar el reporte de la información indicada 
para cada uno de los componentes 
establecidos, en el numeral “3.2.2 ÁREA DE 
GESTIÓN AMBIENTAL”, del presente anexo, en 
los tiempos, medios y condiciones indicados. 
Durante el mes informado no se presenta 
novedad. 

 
 

N/A 



 
 
 
 

3 

 
 

Implementar y desarrollar las 
campañas, estrategias y actividades 
establecidas por la SDIS, durante el 
desarrollo del Convenio. 

 
 

Durante el mes de diciembre de 2022 el jardín 
infantil cofinanciado Las Flores desarrolla y 
participa dela campaña de movilidad sostenible 
programada según calendario para el 01 
diciembre del año 2022. 

 
 

Reporte de movilidad 
sostenible 

 
 

 
4 

 
Dar cumplimiento al cronograma de 
actividades ambientales para la 
divulgación de los lineamientos 
ambientales. 

 

El jardín infantil cofinanciado Las Flores cuenta 
con cronograma de actividades ambientales 
para la ejecución del convenio. 

 
Capacitación ahorro del agua: 02 de diciembre 
2022. Dirigida a padres de familia y acudientes.  

 

DRIVE 

Acta  

 
 
 

COMPONENTE PROCESO PEDAGÓGICO 
 
 
  

No OBLIGACIÓN DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES SOPORTE 

 
1 

 
Implementar el proyecto pedagógico 
vigente avalado por la SDIS. 

 
El jardín infantil cofinanciado Las flores cuenta 
con proyecto pedagógico con aval desde el mes 
de septiembre de 2021. Para esto se realiza una 
actualización del proyecto pedagógico junto con 
el comité pedagógico del jardín las flores y se 
radica ante subdirección el 30 de septiembre del 
año 2022. 

 

Aval proyecto 
pedagógico se pudo 
evidenciar durante la 
visita. 
Radicado 
Proyecto pedagógico 
radicado. 

 

 
2 

 

Contar con planeaciones que orienten el 
desarrollo de experiencias pedagógicas en 
coherencia con las propuestas establecidas 
en el proyecto pedagógico. 

 
El jardín infantil cofinanciado Las flores tiene a 
disposición las planeaciones semanales del mes 
de diciembre de 2022 de cada uno de los 
niveles, con relación a la vinculación de los niños 
y las niñas. 

 
Verificación en visita 
mensual. 
Planeaciones y 
valoraciones mes de  
diciembre.  

 
 
 

3 

 

Implementar los mecanismos e 
instrumentos que den cuenta de la 
observación, seguimiento y valoración al 
desarrollo de las niñas y los niños, que 
permitan el registro de información 
oportuna, suficiente, pertinente y relevante 
acerca del quehacer pedagógico y los 
procesos de desarrollo de las niñas y los 
niños, reconociendo sus potencialidades. 

 

El jardín infantil cofinanciado Las Flores 
Implementa los mecanismos e instrumentos que 
dan cuenta de la observación, seguimiento y 
valoración al desarrollo de las niñas y los niños, 
que permitan el registro de información 
oportuna, suficiente, pertinente y relevante 
acerca del quehacer pedagógico y los procesos 
de desarrollo de las niñas y niños a quienes se 
les presta el servicio, teniendo en cuenta sus 
potencialidades. 

 

Verificación en visita 
mensual. 

 
 
 

 
4 

 
Diseñar y disponer ambientes pedagógicos que 
promuevan la participación e investigación, 
espacios susceptibles de transformación, 
creación. en los que se evidencie el sentido y uso 
de los recursos dispuestos, así como, las 
intencionalidades expuestas en el proyecto 
pedagógico. 

 
El jardín infantil cofinanciado Las Flores dispone 
de ambientes pedagógicos para favorecer la 
participación y disfrute de las niñas y niños 
beneficiarios del servicio. Las profesionales en 
atención a la primera infancia son las 
encargadas de disponer de estos espacios lo 
cual es modificado por semana dependiendo de 
la planeación. 

 
Verificación en visita 

mensual. 



 
 
 

5 

Entregar un (1) informe trimestral a los 
padres, madres o cuidadores, 15 días 
después de cumplido el trimestre, según lo 
establecido en los Estándares Técnicos 
para la Calidad de la Educación Inicial, que 
dé cuenta de las características, procesos, 
potencialidades y desarrollo integral de las 
niñas y los niños del Jardín Infantil. 

El jardín infantil cofinanciado Las Flores entrega 
informes trimestrales a las familias, según lo 
establecido en los Estándares Técnicos para la 
Calidad de la Educación Inicial, que den cuenta 
de las características, procesos, potencialidades 
y desarrollo integral de las niñas y los niños del 
Jardín Infantil. Al jardín infantil cofinanciado 

 

Se proyecta entrega para el mes de enero. 

Verificación en visita 
mensual. 

 
 

6 

Acompañar y hacer seguimiento al proceso 
de Transiciones Efectivas y Armónicas de 
las niñas y los niños acorde con las 
orientaciones de la SDIS y aquellas 
orientaciones que la SED establezca en la 
resolución emitida anualmente. 

El jardín infantil cofinanciado las flores realiza 
el acompañamiento y hace el respectivo 
seguimiento a cada una de las familias, niños y 
niñas en el proceso de transiciones efectivas 
armónicas acorde a las orientaciones de la SDIS 
y la SED. 

 

Verificación en visita 
mensual. 

 
 

7 

 

Participar en las jornadas de comité 
pedagógico ampliado, desarrolladas una 
vez al mes, de acuerdo con la programación 
establecida por cada Subdirección Local 
para la Integración Social. 

 

El jardín infantil cofinanciado Las Flores para el 
mes de diciembre de 2022 no participa de 
comité pedagógico, debido a que no se realizo 
durante este mes.  

 

N/A 

 
 
8 

 

Realizar las jornadas pedagógicas, conforme 
al cronograma y las orientaciones 
establecidas por la SDIS. 

 

El jardín infantil cofinanciado Las flores no 
participa de jornada pedagógica del mes de 
diciembre de 2022, ya que para este mes no se 
programó ninguna jornada.  

 

N/A 

 
 

9 

 

Adquirir y facilitar el material pedagógico y la 
papelería, acorde con las necesidades de las 
prácticas pedagógicas e implementación del 
proyecto pedagógico del Jardín Infantil y lo 
señalado en el Anexo técnico. 

 

El jardín infantil cofinanciado adquiere y facilita el 
material pedagógico y de papelería de acuerdo a 
las planeaciones realizadas y aprobadas, por lo 
que de manera mensual entrega el material 
requerido por cada una de las profesionales en 
atención, para el cumplimiento y satisfacción de 
cada una de las actividades planteadas. 

 

Verificación en visita 
mensual. 

 
 
10 

Registrar en forma individual y por escrito 
cualquier suceso diferente de lo habitual, que se 
identifique o suceda al interior del jardín infantil 
que sea reportado por las familias, cuidadoras y 
cuidadores; que afecte el estado físico y 
emocional, inobserve, amenace o vulnere los 
derechos de las niñas y los niños; para esto se 
debe utilizar el formato vigente que se encuentra 
en el sistema integrado de gestión de la entidad. 

El jardín infantil cofinanciado las flores registra de 
forma individual cualquier suceso diferente a lo 
habitual en el formato de novedades, describiendo 
de manera específica la situación. Cada 
profesional en atención a la primera infancia es la 
encargada de diligenciar el formato y hacerlo 
revisar por la parte administrativa, notificando 
cada una de las situaciones 

presentadas. 

Verificación en visita 
mensual. 

 
 
 
 

 
11 

 
 

Promover e implementar estrategias de buen 
trato y prevención del maltrato infantil dirigidas 
a madres, padres, cuidadoras, cuidadores, 
colaboradoras, colaboradores, niñas y niños 
según lo establecido en el área 
Corresponsabilidad de Agentes Educativos, y 
contar con soportes que las evidencien según 
lo dispuesto por la Secretaría Distrital de 
Integración Social. 

 
 

El jardín infantil cofinanciado Las Flores durante el 
mes de diciembre de 2022 desarrolla las 
siguientes actividades de buen trato: 

 
 
Responsabilidad y compromiso 02 de diciembre 
2022: Capacitación socialización Dirigido a padres 
y acudientes del jardín infantillas flores. 

 
 

Actas y evidencias 



 
 
 
 
  

 
 
 

 
12 

Desarrollar acciones encaminadas a la 
prevención y detección de la violencia sexual 
infantil-abuso sexual infantil dirigidas a 
madres, padres, cuidadoras, cuidadores, 
colaboradoras, colaboradores, niñas y niños 
según lo establecido en el área 
Corresponsabilidad de Agentes Educativos y 
contar con soportes que las evidencien según 
lo dispuesto por la Secretaría Distrital de 
Integración Social. 

 

El jardín infantil cofinanciado Las Flores durante 
el mes de noviembre de 2022 desarrolla las 
siguientes actividades de: 

 

01 DE DICIEMBRE 2022: 
Capacitación prevención del maltrato infantil  
dirigida a padres de familia y acudientes del 
jardín las flores 

Actas y evidencias 

 
 
 
 
 

 
13 

 
Garantizar el acompañamiento psicosocial 
individual y grupal a madres, padres, 
cuidadoras y cuidadores en acciones que 
contribuyan al desarrollo armónico e integral, 
el ejercicio de los derechos, el cuidado 
calificado y sensible a niñas y niños, y contar 
con soportes que evidencien dicho 
acompañamiento según lo dispuesto por la 
Secretaría Distrital de Integración Social. 

El jardín infantil cofinanciado Las Flores permite 
espacios para el acompañamiento de los 
profesionales transversales que incentiven la 
participación de los padres, madres y 
cuidadores en acciones que contribuyan al 
desarrollo y cuidado calificado de niñas y niños. 
Durante el mes de diciembre de 2022 se realizan 
las siguientes actividades: 

 
Para el mes de diciembre de 2022 desarrolla las 
siguientes actividades de cuidado calificado: 
 
07 DE DICIEMBRE 2022: 

Entrega de observadores a las famílias. 
 

 

 
Actas y evidencias 

 

14 
Contar con el soporte del cargue de los 
procesos desarrollados con familias, al 
Sistema Misional de la Secretaría Distrital de 
Integración Social a través del 
diligenciamiento de ficha SIRBE vigente. 

El jardín infantil cofinanciado las flores contará 
con el soporte respectivo cuando realice cargue 
de los procesos desarrollados con familias. 

N/A 

 
 
 
 
 
 

 
15 

 
 

Contar con el documento que contiene los 
procedimientos de activación de rutas 
administrativas por presunta vulneración de 
derechos conforme a lo establecido en los 
Estándares Técnicos para la Calidad de la 
Educación Inicial, incluyendo maltrato 
institucional y el documento Lineamiento 
educación inicial con enfoque atención 
integral a la primera infancia para el regreso 
voluntario, gradual y seguro de las niñas y 
los niños a jardines infantiles diurnos, 
nocturnos y casas de pensamiento 
intercultural, socializarlo durante el primer 
de ejecución del Convenio contar con 
soportes que lo evidencien según lo 
dispuesto por la Secretaría Distrital de 
Integración Social, de manera mensual se 
verificarán los 
refuerzos necesarios respecto de los 
apartados del Documento. 

 
 

El jardín infantil cofinanciado Las flores realizara 
socialización de procedimiento de activación de 
ruta con padres de familia y acudientes en el mes 
de diciembre del año 2022. 

 
 
 
01 DE DICIEMBRE 2022: 

Capacitación prevención del maltrato infantil  
dirigida a padres de familia y acudientes del jardín 
las flores 

 
 
Actas y evidencias. 

 
 
 
16 

Implementar los procedimientos de 
activación de rutas administrativas de 
conformidad con lo establecido en el 
Anexo Técnico del proceso y los demás 
documentos que hacen parte integral del 
Convenio. 

El jardín infantil cofinanciado las flores 
implementa los procedimientos de activación 
de rutas administrativas según lo requiera la 
situación. 
Para este mes no hubo activaciones de 
rutas administrativas. 

Verificación en visita 
mensual. 

 
 



 

 

 
 
 
 
 
 

17 

 
 

Construir, socializar, implementar y hacer 
seguimiento al documento pacto de 
corresponsabilidad conforme a lo establecido 
en la orientación para alcanzar los Estándares 
Técnicos para la Calidad de la Educación 
Inicial en los cuales se consigna información 
específica frente a este proceso, los criterios 
establecidos en el Anexo Técnico del proceso, 
en el área Corresponsabilidad de Agentes 
Educativos y contar con soportes que lo 
evidencien según lo dispuesto por la 
Secretaría Distrital de Integración Social. 

 
 
El jardín infantil cofinanciado Las Flores cuenta 
con el documento pacto de corresponsabilidad en 
el cual podemos evidenciar acuerdos entre los 
diferentes actores lo cual garantiza los derechos 
de las niñas y niños participantes del servicio. 
Dicho documento lo encontramos en las 
instalaciones del jardín infantil. 

Para el mes de diciembre se realizaron las 
siguientes actividades: 
 
Pacto de corresponsabilidad:01 DE DICIEMBRE 
2022: Socialización transiciones afectivas, dirigido a 
niños y niñas. 

 

 
Verificación en visita de 
supervisión 
 

 
 

COMPONENTE TALENTO HUMANO 
 

No OBLIGACIÓN DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES SOPORTE 

 
 

1 

 

Documentar los procesos de selecció 
inducción, cualificación y seguimiento d 
cumplimiento de las actividades del talent 
humano. 

 

El jardín infantil cofinanciado Las Flores cuenta 
con el proceso de selección, inducción y 
seguimiento de sus labores de talento humano. 

 

Se realizan las inducciones respectivas cada vez 
que ingresa talento humano nuevo. 

 

Actas y firmas. 

 
 
 

2 

Presentar al supervisor del convenio, durante 
el primer mes de ejecución del convenio los 
contratos suscritos entre el asociado y las/los 
colaboradores que prestan la atención en el 
jardín infantil. Así mismo se deben presentar 
los contratos suscritos por reemplazos 
durante el mes de la contratación. 

El jardín infantil cofinanciado Las Flores 
presentará al supervisor de convenio los 
contratos suscritos entre el asociado y los 
colaboradores junto con los contratos. 

 
Se pudo verificar en lavisita. 

 
 

3 

 
Garantizar la dedicación exclusiva del 
talento humano del Jardín Infantil durante 
la jornada de atención, de acuerdo con lo 
definido en el Anexo Técnico. 

 
El jardín infantil cofinanciado Las flores contrata 
a todo el talento humano requerido según anexo 
técnico y garantiza la dedicación exclusiva del 
talento humano del Jardín Infantil durante la 
jornada de atención, de acuerdo con lo definido 
en el Anexo Técnico. Para el mes de noviembre 
no se contaba con contratación de dos auxiliares 
pedagógicas, para el mes de diciembre ya se 
avalaron las hojas de vida de otras auxiliares y 
se realizo la respectiva contratación.  

 

Se pudo verificar en la 
visita. 

 
 

4 

 

Socializar a las y los colaboradores 
contratados para la atención en el Jardín 
Infantil, todos los documentos que forman 
parte integral del proceso competitivo y 
demás lineamientos que forman parte 
integral de la atención. 

 

El jardín infantil cofinanciado Las Flores socializa 
con talento humano vinculado todos los 
documentos que forman parte integral del 
proceso competitivo y demás lineamientos que 
forman parte integral del servicio para el mes de 
diciembre de 2022. 

 

Se pudo verificar en la 
visita. 

 
 

5 

 

Garantizar el perfil, proporción y 
permanencia del talento humano requerido 
para la operación del Jardín Infantil. 

 
El jardín infantil cofinanciado Las Flores garantiza 
el perfil, proporción y permanencia del talento 
humano requerido para la operación del Jardín 
Infantil. 

 

Se pudo verificar en la 
visita. 

 
 

6 

Contar con la proporción de colaboradores y 
colaboradoras capacitados y con certificación de 
los cursos exigidos en los Estándares Técnicos 
para la Calidad de la Educación Inicial. 

El jardín infantil cofinanciado las flores busca 
contar con la proporción de colaboradores 
capacitados y con certificación de los cursos 
exigidos en los estándares técnicos para la 
calidad de la educación inicial. 

 

Se pudo verificar en la 
visita. 



 
 
 

 
 
 
 

7 

Reemplazar a las y los colaboradores que por 
fuerza mayor o caso fortuito durante dos (2) 
días calendario de operación consecutivos no 
preste sus servicios en el Jardín Infantil, o de 
manera inmediata cuando se presente 
renuncia voluntaria. El reemplazo debe 
cumplir con los requisitos de formación y 
experiencia pertinentes, así como con los 
documentos descritos en los Estándares 
Técnicos para la Calidad en la Educación 
Inicial, contrato, afiliación a seguridad social y 
ARL. 

 
Durante el mes de diciembre de 2022 se 
realizan los siguientes reemplazos: 
 
El 05 de diciembre 2022 pasa a reemplazar 
a la auxiliar administrativa Jessica Vallejo la 
señora Viviana Portilla  
 
El 05 de diciembre 2022 pasa a reemplazar 
a la persona de alimentos Viviana Portilla la 
señora Marinella Bello.  
Logrando completar el personal para evitar 
inconvenientes con la prestación del 
servicio.  

 

Se pudo corroborar en la 
visita de interventoría. 

 
 

8 

 
Implementar las estrategias necesarias para 
solucionar las controversias o inconvenientes 
que se presenten en el marco de la prestación 
del servicio. 

 
El jardín infantil cofinanciado Las Flores cuenta 
con protocolo de resolución de conflictos y se 
realiza actividad de resolución de conflictos el día 
07 de diciembre 2022, con talento humano. 

 
Documento verificación 
en la visita de supervisión. 

 
 
 

 
9 

 
Implementar las actividades de bienestar y 
satisfacción del Talento Humano, de acuerdo 
con el documento y programación elaborado 
por el ASOCIADO para tal fin. 

El jardín infantil cofinanciado Las Flores cuenta 
con documento de plan de bienestar talento 
humano.) 

 
El día 07 de diciembre del 2022, La responsable 
del servicio brinda a sus colaboradoras un espacio 
donde compartir y vivir una experiencia diferente 
en donde a través de un compartir navideño los 
niños y niñas del jardín realizan presentaciones en 
agradecimiento a la labor realizada durante el año 
y se brindan palabras de gratitud por parte d ellos 
padres de familia a las profesionales en atención a 
la primera infancia y demás talento humano. 

 
Verificación en la visita de 
supervisión.  

 

 

COMPONENTE ADMINISTRATIVO 
 
 
 

No OBLIGACIÓN DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES SOPORTE 

 
 
 
 
 
 

1 

 

Construir e implementar un plan de 
acción para la mejora continua que 
conlleve al cumplimiento de los 
componentes: Nutrición y salubridad, 
Ambientes adecuados y seguros, 
Proceso pedagógico, Talento humano y 
Proceso administrativo conforme a lo 
establecido Estándares Técnicos para la 
Calidad de la Educación Inicial y el 
procedimiento de seguimiento a la 
operación del servicio social de Jardines 
Infantiles. 

 

El jardín infantil cofinanciado Las Flores tiene 
construye e implementa el plan de acción para la 
mejora continua que conlleva al cumplimiento de 
los componentes: Nutrición y salubridad, 
Ambientes adecuados y seguros, Proceso 
pedagógico, Talento humano y Proceso 
administrativo conforme a lo establecido 
Estándares Técnicos para la Calidad de la 
Educación Inicial y el procedimiento de 
seguimiento a la operación del servicio social de 
Jardines Infantiles. 

 

Se pudo observar durantela 
visita supervisión. 

 
 

 
2 

 

Radicar para verificación de 
cumplimiento de perfiles las hojas de 
vida con los respectivos soportes del 
talento humano; una vez contratados 
remitirá a la supervisión, el contrato 
firmado y el acta de entrega de la copia 
del mismo al Talento Humano, en caso 
de requerirse reemplazos, se realizará 
el mismo procedimiento. 

 

Durante el mes de diciembre del 2022 se realiza la 
radicación de las hojas de vida de todo el personal 
del talento humano. 

 

Se pudo observar durante 
la visita supervisión. 



 
 

3 

 
Mantener en las instalaciones del Jardín 
Infantil las hojas de vida del talento 
humano contratado para la prestación 
del servicio en las condiciones descritas 
en el componente administrativo de los 
Estándares Técnicos para la Calidad de 
la Educación Inicial. 

 

El jardín infantil cofinanciado Las Flores cuanta con 
hojas de vida de todo el talento humano contratado 
por el jardín infantil para la prestación del servicio 
las cuales están a disposición de los entes de 
control.  

 

Se pudo observar durante la 
visita de supervisión. 

 
 

4 

 
Contar con el carnet de identificación de 
las niñas, los niños, las y los 
colaboradores del Jardín Infantil con la 
respectiva fotografía. 

 

El jardín infantil cofinanciado las flores cuenta con 
carnet de identificación para todos los niños, niñas y 
colaboradores del jardín. 

 

Carnet 

 
 

5 

 
Realizar seguimiento a los compromisos 
establecidos con los padres, madres o 
cuidadores para verificar la efectiva 
condición de aseguramiento en salud de 
niñas y niños participantes del servicio. 

 

El jardín infantil cofinanciado Las flores realiza 
seguimiento a los compromisos de salud pactados 
con las familias y se actualizan cada vez que se 
requiera. 

 

Se pudo observar durante la 
visita de supervisión del mes. 

 
 
 
 
 

 
6 

 

Realizar el registro de los potenciales 
participantes hasta el estado INSCRITO 
en el sistema de información misional, 
implementado el procedimiento de 
Recolección, Critica y Digitación y radicar 
dentro de los dos (2) días hábiles 
siguientes a la identificación de niñas y 
niños la ficha SIRBE y anexos, formato 
critica a la ficha SIRBE y las novedades en 
la Subdirección Local correspondiente. En 
caso de que el jardín infantil cuente con 
usuario y contraseña deberá garantizar el 
cargue, sino cuenta con estos, tendrá que 
articularse con la Subdirección Local para 
cargar esta 
información. 

 
 

El jardín infantil cofinanciado Las Flores durante el 
mes de diciembre, cuenta con cobertura completa. Y 
se espera la notificación del procedimiento a seguir 
con las fichas Sirbe ya que se notifica desde la SDIS 
que hay modificaciones.  

 
 

N/A 

 
 
 
 
 
 

 
7 

Solicitar mediante la ficha genérica de 
novedades por historial social el registro de 
actuaciones de estado (EN ATENCION, 
SUSPENDIDO, ATENDIDO, 
ATENDIDO DE INSCRITO) y seguimiento 
(TRASLADO, TRASFERENCIA, 
REMISIÓN O REFERENCIACIÓN) a la 
Subdirección Local correspondiente, 
haciendo seguimiento para que en la 
información del sistema de información 
misional corresponda a la de las niñas y 
niños con cupo asignado, así mismo, 
mediante la ficha genérica de novedades 
registrar en el sistema de información 
misional las actuaciones de intervención; 
En caso que el jardín infantil cuente con 
usuario y contraseña realizará el cargue 
de información, si no cuenta con estos, 

tendrá que articularse con la Subdirección 
Local para cargar esta información. 

Durante el mes de diciembre no se generó ninguna 
novedad. 

N/A 

 
 
 
8 

 

Mantener actualizada la información 
correspondiente a las asistencias diarias y 
mensuales de niñas y niños en los 
formatos o sistemas establecidos por la 
SDIS. 

 
El jardín infantil cofinanciado Las Flores diligencia 
formatos de asistencia diariamente para el mes de 
diciembre de 2022. 

 
Se pudo observar durante la 
visita de supervisión del mes 
de diciembre de 2022 



 

9 

 

Realizar seguimiento de forma mensual al 

estado de los cupos asignados y 
disponibles, con el fin de cumplir con la 
cobertura establecida en el Convenio. 
 

 

El jardín infantil cofinanciado las flores para el mes 
de diciembre cuenta con los niños y niñas 
matriculados y la cobertura completa. 

 

Se pudo observar durante la 
visita de supervisión del mes 
de diciembre de 2022 

 

10 

 

Garantizar el manejo responsable de la 
información referida a niñas, niños, 
madres, padres o cuidadores, de 
acuerdo con lo establecido en el 
artículo 33 del Código de Infancia y 
Adolescencia. 

 
El jardín infantil cofinanciado las Flores garantiza 
un adecuado manejo de la información referida a 
niñas, niños, madres, padres o cuidadores, de 
acuerdo con lo establecido en el artículo 33 del 
Código de Infancia y Adolescencia. 

 
N/A 

 

 
11 

 

Contar con un buzón de sugerencias en el 
jardín infantil el cual se debe encontrar a 
disposición de la ciudadanía, en 
cumplimiento a la normatividad vigente 
como a su vez a los lineamientos emitidos 
por la Secretaría Distrital de Integración 
Social. 
 

 
El jardín infantil cofinanciado Las Flores cuenta con 
buzón de sugerencias en punto físico dentro del 
jardín infantil. Este se revisa todos los viernes del 
mes y para el mes de diciembre de 2022 no se 
encuentra ninguna novedad. 

 
Se pudo observar durante la 
visita de supervisión del mes 
de diciembre 2022. 

 
 
 

12 

 

Gestionar con la Administradora de Riesgos 
Laborales – ARL, la identificación de los 
peligros, la evaluación y valoración de los 
riesgos de seguridad y salud en el trabajo, 
con el fin de prevenir los accidentes de 
trabajo y enfermedades laborales en las 
personas, daños en la propiedad y en los 
procesos. 

 

 

El jardín infantil cofinanciado Las flores envía 
solicitud de visita a la administradora de riesgos 
(positiva) el día 02 de julio de 2022 y está a la espera 
de reunión. Sin embargo, no se recibe visita por parte 
de la ARL se vuelve a generar solicitud de visita. 

 
 

N/A 

 
 
 

13 

 

Definir e implementar las medidas de 
control en términos de seguridad y salud 
en el trabajo derivadas de la matriz 

de identificación de los peligros, la 
evaluación y valoración de los riesgos 
seguridad y salud en el trabajo. 

 

El jardín infantil cofinanciado Las Flores está en 
busca de definir e implementar las medidas de 
control en términos de seguridad y salud en el 
trabajo derivadas de la matriz de identificación de 
los peligros, la evaluación y valoración de los 
riesgos seguridad y salud en el trabajo para el mes 
de diciembre. 

 

 

N/A 

 
 
 

14 

 

Reportar ante la Administradora de 
Riesgos Laborales ARL, los accidentes de 
trabajo o Auto reporte de peligros e 
incidentes laborales a los que haya lugar 
en el desarrollo de las actividades propias 
del servicio. 

 
Durante el mes de diciembre de 2022 no se presenta 
accidentes que requieran reporte ante la 
administradora de riesgos laborales. 

 
N/A 

 
 
 
 
 
15 

 

Vincular y mantener un mínimo del 5% de 
la provisión de bienes o servicios, previstas 
en el ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a 
la ejecución de contratos estatales por 
parte de población en pobreza extrema, 
desplazados por la violencia, personas en 
proceso de reintegración o reincorporación 
y sujetos de especial protección 
constitucional del 

Decreto 1860-2021. 

 

 

 
El jardín infantil cofinanciado las flores en 
cumplimiento, durante el mes de diciembre se 
contaron con 2 madres cabeza de hogar. 

 
Se verifica en la visita 
mensual. 

 
 



GESTION DOCUMENTAL 
 
 
 
 

No OBLIGACIÓN DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES SOPORTE 

 

 
1 

 

Disponer de áreas adecuadas para 
almacenar la documentación que tiene bajo 
custodia en atención a la normatividad legal 
vigente, las cuales como mínimo deben 
cumplir con las condiciones ambientales y 
de seguridad establecidas por la entidad. 

 

El jardín infantil cofinanciado Las flores cuenta 
con área adecuada para almacenar archivo. 

 

Se pudo evidenciar 
durante la visita de 
verificación 

 
 

2 

 
 

Archivar la correspondencia y todos los 
documentos asociados al Jardín Infantil 
conforme a lo descrito en el Anexo Técnico. 

 

El jardín infantil archiva la correspondencia y 
todos los documentos asociados al Jardín 
Infantil conforme a lo descrito en el Anexo 
Técnico. 

 
 

Se pudo evidenciar 
durante la visita de 
verificación. 

 
 
 
 
 
 

3 

 
Guardar y custodiar con absoluta reserva la 
información que maneje o a la que tenga acceso 
durante la ejecución del Convenio, evitando su 
destrucción o utilización indebida; en caso de 
cualquier daño generado, pérdida parcial o total 
de la documentación, debe informar de manera 
inmediata a la Supervisión con copia al Sistema 
de Gestión Documental y Archivo de la SDIS, 
efectuando sin costo adicional para la SDIS, la 
reconstrucción de los documentos y expedientes 
respectivos, y realizar las demás acciones 
señaladas en los procedimientos definidos por la 
SDIS y la normatividad legal vigente aplicable a 
la materia. 

 

El jardín infantil cofinanciado Las Flores guarda 
y custodia con absoluta reserva información que 
maneje o a la que tiene acceso durante la 
ejecución del Convenio, evitando su destrucción 
o utilización indebida. Para el mes de noviembre 
de 2022 no se presentan daños y pérdidas 
referentes a la información que se maneja en el 
jardín infantil en físico. 

 

N/A 

 

 
4 

 
Entregar a la Supervisión, durante la 
ejecución del Convenio todos los archivos en 
soporte físico (cuando sean requeridos) y 
magnético que se hayan producido o recibido 
con ocasión de la ejecución del Convenio. 

 
Durante el mes de diciembre de 2022 no se hace 
entrega de archivos en físico ni magnético al 
supervisor del convenio. 

 

N/A 

 
 
 
 

5 

 
Garantizar la entrega de la información, 
conforme a lo requerido en las 
especificaciones técnicas, una vez finalizado 
el contrato, se debe de garantizar la custodia 
de las historias sociales, generando una 
entrega articulada a la Subdirección Local 
Integración Social SLIS. 

 
Durante el mes de diciembre de 2022 no se 
realiza entrega de historias sociales al 
supervisor del convenio. 

 

N/A 



OBLIGACIONES SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN 
 
 

No OBLIGACIÓN DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES SOPORTE 

 
 
 
 

1 

 

Cumplir con la Política de Seguridad de la 
Información – Resolución No 0083 DE 2021 
“Por la cual se adopta la Política General de 
Seguridad y Privacidad de la Información y 
Seguridad Digital de la Secretaría Distrital de 
Integración Social 
y se deroga la Resolución No. 0635 del 12 
de abril de 2017”. 

 

El jardín infantil cofinanciado Las Flores da 
cumplimiento a la política de seguridad de la 
información – Resolución 0635 del 12 de abril 
de 2017. 

 

N/A 

 
 
 
 

2 

 

Garantizar el diligenciamiento de los 
instrumentos correspondientes a la “ficha 
SIRBE información básica y transversal, 
ficha SIRBE variables específicas para el 
servicio y formato genérico de novedades, 
Ficha SIRBE genérica para registro de 
actuaciones por historia social” establecidos 
por la SDIS vigentes, teniendo en cuenta los 
principios de: calidad, oportunidad, 
confiabilidad, integridad y disponibilidad. 

 

Durante el mes de diciembre de 2022 el jardín 
infantil cofinanciado Las flores no genera el 
diligenciamiento de los instrumentos 
correspondiente a la ficha SIRBE y demás 
documentos relacionados. 

 

N/A 

 
 
 

 
3 

 

Firmar la autorización de uso de datos por 
parte del Talento Humano contratado por el 
Asociado, para que la SDIS en el marco de 
sus responsabilidades en el decreto 1356 
de 2018, pueda reportar información en el 
Sistema de Seguimiento al Desarrollo 
Integral de la Primera Infancia. Así como 
otros reportes que se requieran por parte de 
la entidad y de manera interinstitucional en 
el marco de la atención a la primera 
infancia. 

 

El jardín infantil cofinanciado Las flores hace 
firmar documento de autorización de uso de 
datos por parte del Talento Humano contratado 
por el Asociado, para que la SDIS en el marco 
de sus responsabilidades en el decreto 1356 de 
2018, pueda reportar información en el Sistema 
de Seguimiento al Desarrollo Integral de la 
Primera Infancia. Así como otros reportes que se 
requieran por parte de la entidad y de manera 
interinstitucional en el marco de la atención a la 
primera infancia. 

 
Se pudo evidenciar 
durante la visita 
supervisión. 
Autorización datos 
talento humano. 

 
 

4 

 

Firmar entre las partes un acuerdo de 
confidencialidad. Solo para el caso en que 
el asociado cuente con el aplicativo 
SIRBE en funcionamiento en la unidad 
operativa. 

 

El jardín infantil cofinanciado las flores para el 
presente mes no cuenta con el aplicativo SIRBE. 

 
N/A 

 
 
 
 
 

 
5 

 

Diligenciar los formatos de creación, 
modificación o desactivación de usuarios y 
asignación de perfiles para la digitación 
de información en el sistema de 
información misional, anexando: i. el 
contrato de la persona que hará el registro 
de información donde se evidencia fecha 
de inicio y terminación, ii, el formato de 
compromiso de confidencialidad convenios 
de asociación. iii. Consentimiento manejo y 
confidencialidad de la información. iv. La 
minuta del convenio y v. soporte del 
convenio donde se identifique fecha de 
inicio y terminación. 

 

El jardín infantil cofinanciado las flores 
diligencia los formatos de creación, 
modificación o desactivación de usuarios y 
asignación de perfiles para la digitación de 
información en el sistema de información 
misional, anexando: i. el contrato de la persona 
que hará el registro de información donde se 
evidencia fecha de inicio y terminación, ii, el 
formato de compromiso de confidencialidad 
convenios de asociación. iii. Consentimiento 
manejo y confidencialidad de la información. iv. 
La minuta del convenio y v. soporte del 
convenio donde se identifique fecha de inicio y 
terminación. 

 
 

Se pudo evidenciar 
durante la visita 
supervisión. 



 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Visitas realizadas por entes de Control 

 
 

FECHA DE LA VISITA MOTIVO NOMBRE DEL FUNCIONARIO OBSERVACIONES 
Visita de inspección y vigilancia 

23 de agosto 2022 
Realizar una revisión exhaustiva de 

cada uno de los componentes de 
manera virtual 

-Natali Zambrano 
- Laura Medrano 

-Jose Luis Maya 

Se subsanan las observaciones 
pendientes de la visita 
anterior. 

    

 

Visitas realizadas por la Supervisión 

 
 

FECHA DE LA VISITA MOTIVO NOMBRE DEL FUNCIONARIO OBSERVACIONES 

06 DE DICIEMBRE  2022 
Componente pedagógico Francy Martinez Ninguna  

07 DICIEMBRE 2022 
Componente administrativo Johana Milena Vasquez Contar con más hojas de vida 

en caso de no contar con el 
aval oportuno de algunos 
trabajadores.  

 

05 DE DICIEMBRE  2022 

Componente de gestión 
ambiental: 

Juan Fernando Martinez Contar con sistemas 
ahorradoras en todas las 
llaves de agua y luces  

05 DE DICIEMBRE 2022 
Componente ambientes 
adecuados y seguros 

Juan Fernando Martinez Contar con radio, linternas y 
megáfonos con batería 
recargable (no pilas).  

 

06 DE DICIEMBRE 2022 

Componente nutrición 
y salud 

Johanna Bustos Reparar la nevera.  
Ajustar la tabla de 
cálculo incluyendo 
bebes de 0 a 1 año. 

 

Se Informó a la SDIS Si x No Porque medio Correo electrónico  

 

FIRMAS 

 
Responsable del Servicio Representante Legal 

BRENDA RIOS 

 

Revisado:   

 

Supervisión o Apoyo a la Supervisión. 

 

Observaciones Supervisión 
 

Presento Requerimientos durante 
este periodo. Si 

Fecha de recibido: 

06/12/2022 

Fecha de respuesta:  

10/12/2022  

Fecha de cierre: N/A 

Existen requerimientos pendientes de Cierre: SI X No:_ _  

Presenta plan de mejoramiento: No. Fecha de recibido: DD/MM/AA Componente; 

Fecha de respuesta: DD/MM/AA 

Fecha de cierre: DD/MM/AA 
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ACTA 
N° 

 
 

FECHA: Bogotá, 02 de Diciembre de 2022 

HORA: 07:00 AM  

LUGAR: Jardín infantil Las Flores 

 

TEMA: Medidas para reducir riesgos de accidentes 

por quemaduras (ambientes adecuados y seguros). 

ASISTENTES:  

-Dirigido a familias del jardín cofinanciado Las 

Flores  

-Dirigido por profesionales en atención a la primera 

infancia.    

ORDEN DEL DÍA: 

 

-Saludo 

-Socialización del tema (Medidas para reducir riesgos de accidentes por quemaduras) 

-Elaboración de pieza publicitaria  

-Recolección de evidencias y firmas y elaboración de la presente acta 

-Cierre.  

Desarrollo  

Comenzando el día Viernes 02 de Diciembre del 2022 a las 7:00 am se reúnen las 

profesionales en atención a la primera infancia Jenny Alonso, Adriana Rodríguez y 

Johan Rodríguez responsables del desarrollo del cronograma de ambientes 
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adecuados y seguros del año 2022, con el fin de socializar el tema a tratar con el 

talento humano del jardín Las Flores (Medidas para reducir riesgos de accidentes por 

quemaduras), en la cual se realiza una pieza publicitaria para brindar dicha  

información.  

Se comenzó la socialización en la entrada del jardín a medida que iban llegando las 

familias a dejar a sus hijos. De esta manera, se dio a conocer sobre Medidas para 

reducir riesgos de accidentes por quemaduras siendo el objetivo generar estrategias 

Dar a conocer las normas de cuidado en la prevención de heridas por quemaduras 

que se puedan generar al interior del Jardín Infantil Las Flores. 

 De esta manera se tiene presente el siguiente procedimiento y que se haga cumplir 

en el jardín infantil: 

 

• Las niñas y niños nunca se encontrarán en la cocina, ésta se encuentra apartada 

y cuenta con una puerta asegurada que impide el acceso de niñas y niños.  

• Es así que el Jardín Infantil Las Flores cuenta con doble puerta para evitar 

posibles accidentes una corrediza en el área del comedor para evitar el paso 

hacia el área de la cocina y otra puerta en el área de la cocina la cual debe 

permanecer cerrada para impedir el ingreso de niñas y niños.  

• El jardín infantil está atento a que niñas y niños no lleve al Jardín Infantil fósforos 

o encendedores o fuegos artificiales por el riesgo de quemarse al manipularlos. 

       Evita tener hervidores eléctricos, ni termos con agua caliente en la sala, pues las 

niñas y niños pueden quemarse.  

• No se permite tomar té u otro líquido caliente en la sala de actividades, ni circule 

con tiestos de agua caliente si hay niños alrededor.  

         Cuide que la alimentación servida a niñas y niños esté a la temperatura 

adecuada, es decir, similar a la temperatura del cuerpo.  

• Mantenga alejados a los niños de cualquier riesgo de quemaduras causada por 
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cocina, cálifont, estufas, o fósforos y encendedores que accidentalmente 

pudieran manipular 

 

De esta manera, es importante que en el jardín se cumpla con el procedimiento 

anteriormente mencionado donde así entre todos se evite algún tipo de accidente 

 

Así, se elaboró la ficha publicitaria y este se acompañó de imágenes en relación al 

tema  trabajado   se compartió la información en la entrada del jardín que sea visible 

a las familias 

Se recolectan las evidencias y se elabora la respectiva acta como soporte.  

 

CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunión para el día  de  de 20  . 

En constancia de lo anterior firman: 
 
 
 
 
Nombres Apellidos            Cargo o Tipo de       Dependencia             Firma 
                                            vinculación   

 

 

 

Anexos: Evidencias del compartido de la información y recibido de las familias. 

Elaboró: Jenny Alonso, Adriana Rodríguez y Johan Rodríguez  
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Evidencias: 
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ACTA N°  

 

FECHA:  Bogotá, 02 de diciembre 2022 

HORA:  7:00 am  

LUGAR:  Jardín infantil las flores  

TEMA:  Ahorro de agua  

ASISTENTES: Padres de familia y acudientes niños y niñas del jardín infantil las flores.   

 

ORDEN DEL DÍA: 

-Saludo  

-Pieza publicitaria  

-Despedida  

 

 

DESARROLLO: 

Siendo las 7:00 am del día 02 de diciembre del año 2022 la profesional en atención a la 

primera infancia la señora Clara Emilse González socializa con los padres de familia y 

acudientes, la importancia del ahorro del agua y las maneras con las que podemos 

contribuir a hacerlo, ya que a veces por desconocimiento implementamos estrategias 

erradas o incorrectas, es por esto que a través de una pieza publicitaria se concientizará a 

las familias, para que empiecen a implementar desde sus casas estos consejos.  Después 

de socializar la pieza publicitaria, se procede a preguntar si se tienen dudas e inquietudes.  
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ACTA N°  

 

FECHA: Bogotá, 07 diciembre de 2022. 

HORA: 7: 00 am 

LUGAR: Jardín las flores 

TEMA: entrega de observadores del mes de diciembre.  

ASISTENTES:  familias y profesionales en atención a la primera infancia  

ORDEN DEL DÍA: 

• Bienvenida 

• retroalimentación del observador de la niña o el niño  

• lectura  

• firma  

DESARROLLO: 

Se realiza la socialización de los observadores del mes de diciembre el día 07 de 

diciembre de 2022 donde los padres de familia o acudientes de los diferentes niveles 

asisten al jardín, allí se dio la bienvenida a las familias y cada profesional en atención 

a primera infancia de su nivel hizo la socialización de los observadores, los 

familiares realizaron la lectura respectiva. Se indica que el observador es un formato 

donde se describe los avances, dificultades y características que han presentado 

las niñas y niños en el transcurso del mes teniendo presente el desarrollo de las 

actividades en el jardín con el acompañamiento de la profesional en atención a 

primera infancia, aspectos emocionales, comportamentales y relaciones 

interpersonales. También se les enfatizo que al elaborarse el observador se tienen 

presente las distintas dimensiones del desarrollo. 
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Estas dimensiones se tienen presentes para la elaboración del observador y así se 

realizó una descripción general sobre el proceso del niño o niña durante el mes, 

para este mes se hacen precisiones del proceso de vinculación y de la participación 

de los niños y niñas en las estrategias pedagógicas que se manejan en cada uno 

de los niveles, cabe destacar que en esta descripción se tiene muy presente el 

compromiso de los padres de familia con sus hijos, con la profesional en atención a 

primera infancia y el jardín “pacto de corresponsabilidad”, responsabilidad en llevar 

las niñas y niños al jardín y cumplir con los deberes adquiridos. 

Después de que los padres realizaron la lectura, firmaron el observador de sus hijos 

y el acta respectivamente. De esta manera finalizo la entrega de observadores del 

mes de diciembre.  

 

Elaboró:  

 

Brenda Rios  

Responsable del servicio. 
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ACTA N°  

 

FECHA:  Bogotá D. C. 07 de diciembre de 2022. 

HORA:  7:00 a 4:00 pm  

LUGAR:  Jardín infantil las Flores 

TEMA: Cartelera sobre manejo de enfermedades y brotes 

ASISTENTES:  

- Padres de familia  

- Docentes del jardín infantil cofinanciado las flores  

ORDEN DEL DÍA: 

- Saludo  

- Socialización del tema 

- despedida 

DESARROLLO:   

Comenzando la jornada en el jardín infantil las flores, siendo las 7:00 am, inicia la 

llegada de los niños y niñas en compañía de sus familiares, las profesionales en 

atención a la primera infancia del jardín infantil cofinanciado las flores, dan la 

bienvenida a cada uno y armoniosa bienvenida a los niños y las niñas, de esta 

manera, explican la importancia de prevenir las enfermedades y brotes en los niños, 

niñas y todos los integrantes de la familia, por esta razón, se recomienda limpieza, 

desinfección de todas las áreas, comunes, realizar el proceso de vacunación de 

forma adecuada y los momentos estipulados. También, se explica que las 

enfermedades y brotes se trasmiten fácilmente (cuando hablamos, el contacto de la 
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piel si está contagiada entre otras cosas), además, recomienda el uso de mascarilla 

al estar fuera de casa. 

En la cartelera entre otras cosas se evidenció y reprodujo a las familias la siguiente 

información: ¿qué son los brotes y cómo se manejan? Se entiende por brote, la 

ocurrencia de uno o más casos de una enfermedad o daño específico, en un período 

de tiempo determinado. Una de sus características es que los casos de la 

enfermedad o el evento se encuentran relacionados entre sí. 

Para el manejo de un brote en general se recomienda tomar las siguientes medidas 

a nivel de jardines infantiles:  

• Identificar los casos en la fase inicial: Para lo que se requiere que los cuidadores, 

padres, madres, acudientes y maestros, cuenten con la información y entrenamiento 

necesario para detectar cuándo se está presentando una situación de este tipo.  

• Todo caso identificado debe ser aislado: – No recibir ningún niño – niña que haya 

sufrido el evento sin un concepto médico 

En este orden de ideas, algunos padres manifiestan que sus hijos están al día con 

las vacunas, asimismo, dicen que son conscientes del riesgo al estar en el jardín, 

pero consideran que el interactuar con otros niños y un espacio diferente al del 

hogar es indispensable para su desarrollo integral. 

Por otro lado, se dice a las familias la importancia de promover técnicas de 

autocuidado como: a la hora de estornudar, lavado frecuente de manos, 

distanciamiento, entre otras cosas. A lo anterior, algunos padres manifestaron que 

desde casa lo hacen y confían que en el jardín también lo hacen, pues de ello 
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depende el bienestar de todos, además, refieren que les parece importante que 

realicen esta clase de campañas. 
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ACTA N° 

  FECHA:   Bogotá, 06 de diciembre / 2022 

 

HORA:    07:00   am   

 

LUGAR:  Jardín Infantil las Flores  

 

TEMA: Desinfección de baños  

DIRIGIDO A:  

 

Padres de familia y acudientes  

 

ORDEN DEL DÍA: 

- 1. Saludo 

- 2. Socialización del tema  

- 3. Preguntas  

- 4. Recolección de evidencias y elaboración de acta. 

- 5. Marcha final. 

 

 

DESARROLLO: 

 

Siendo las 07:00 am del día 06 de diciembre del año 2022, se realiza la socialización del tema 

DESINFECCION DE BAÑOS a cargo de la profesional en atención a la primera infancia Adriana 

Rodriguez. El inicio de la capacitación se hizo de la siguiente manera: Se organizaron grupos pequeños 

de 10 personas para darle a cada grupo una charla sobre la importancia de la desinfección de los 

baños donde convivimos. 



 

 

 

Esta capacitación fue muy exitosa ya que los padres de familia se mostraron activos y participativos 

sobre el tema, la profesional en la atención a la primera infancia les refirió un concepto básico sobre 

el tema ya mencionado, el cual fue el siguiente, la importancia de la limpieza diariamente de los baños 

para ayudar a proteger a nuestros niños y niñas de virus y bacterias e infecciones que puedan afectar 

la salud de las personas que están en la institución. Esta charla se dicta utilizando una cartelera como 

soporte didáctico y se interactúa con los padres, ellos activamente participan y dan sus aportes de 

como desinfectan en casa sus baños  

 

Al terminar la capacitación se recolectan las respectivas evidencias, se elabora la presente acta 

y se da por finalizado el encuentro.  

 

EVIDENCIAS: 
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INFORME DE EJECUCIÓN FINANCIERA 
JARDÍN INFANTIL LAS FLORES 

ASOCIADO: 

Número y fecha de suscripción del 
Convenio: 9 2 5 3  15/11/2022 

Fecha Acta de Inicio:  18 de 
noviembre 2022 

Fecha de Terminación: 
05 de diciembre de 2022 

Modificaciones: Si _   No   X 
Suspensiones: Si –   No   X                                                                                          11 Días Hábiles      

Adiciones: Si    ___   No X   

Periodo del Informe: DEL 01 AL 07 DE DICIEMBRE DE 2022 

Localidad: SUBA Dirección del predio: KR 108 # 140-48 Teléfono:3004950 

Representante Legal: ESPERANZA MORA AGUILLON Correo Electrónico: col.santander@gmail.com 

Coordinador(a) BRENDA JOHANNA RIOS PORTILLA Correo Electrónico jilasflores.fundacionfer@gmail.com 

Cobertura Autorizada: 204 Niños(as) Matriculados:204 

 

INFORMACIÓN CUANTITATIVA DEL CONVENIO 
  

ASPECTOS FINANCIEROS 
 

 
No OBLIGACIÓN DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES SOPORTE 

 
1 

Registrar su actividad financiera y 
contable de acuerdo con lo 
establecido en las Normas 
Internacionales de Información 
Financiera (NIIF).  

.  

Se contabilizan todos los soportes 
contables realizados durante el mes de 
septiembre las Normas Internacionales 
de Información Financiera (NIFF) 

Se presentará Libro Auxiliar 
Contable cada mes según 
ejecución verificada. 

 
 
 
 
 

2 

 
Realizar el pago de todas las 
obligaciones adquiridas para el 
funcionamiento del Jardín Infantil, 
durante el término de ejecución 
del Convenio.  

 

Para el mes de diciembre de 2022 se 
presentaron 7 días de operación del 1 al 
7. Y fueron presentadas para 
verificación las facturas 
correspondientes a, Espacio Físico        
Funcional (Certificado del revisor Fiscal, 
cuenta de       cobro del 
arrendamiento), Honorarios (cuentas de 
cobro, cedula, Rut, planillas de seguridad 
social        del mes pagas), Alimentos 
(facturas revisadas por el componente 
nutricional, Proveedores autorizados). 
Papelería y Aseo personal e 
Institucional. Vigilancia. 

Certificado del revisor Fiscal, 
cuenta de cobro del 
arrendamiento y pago, 
Facturas originales de 
Proveedores autorizados, 
compra de alimentos, 
documentos equivalentes de 
todo el personal y cada una 
con sus soportes respectivos, 
registros contables, libro 
auxiliar contable 

mailto:col.santander@gmail.com


 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

3 

 
Pagar dentro de los 10 primeros 
días calendario del mes el salario u 
honorarios (según sea el caso) y a 
través de transferencia electrónica 
en la cuenta de ahorros o corriente 
suministrada por el talento humano 
al momento de ser contratado, los 
salarios, honorarios, y prestaciones 
sociales e indemnizaciones 
laborales, estas últimas cuando 
haya lugar al talento humano 
acorde con los valores establecidos 
en la propuesta establecida para el 
presente proceso competitivo, 
efectuando los pagos de derechos 
laborales y parafiscales a que haya 
lugar.  
 

Correspondiente al mes de diciembre Se   
cancelaron los honorarios al personal 
contratado por valor de $14.931.696 del 
01 al 7 diciembre, de 2022, a través de 
transferencia electrónica el 28/12/2022, a 
cuentas de ahorros suministradas por el 
talento humano al momento de ser 
contratado, por honorarios para 29 
personas. 

Se presentaron los soportes 
de transferencias individuales 
bancarias donde se evidencia 
la fecha, el valor, nombre, 
cedula y número de cuenta 
de cada persona. En cuanto a 
la seguridad social se 
presentaron planillas pagas 
individuales de persona 
contratada. 

 
 
 
4 

Presentar a la finalización del 
Convenio los paz y salvos emitidos 
por cada uno de sus proveedores.  
 

 
 
 

 

Se presentaron todos los soportes 
necesarios que evidenciaron la ejecución 
de los recursos económicos aportados 
por el ASOCIADO y aportados por la 
SDIS, de acuerdo a las directrices dadas 
por la SDIS, y acorde con el objeto del 
presente proceso. 

Al finalizar el Convenio se 
presentó al supervisor los 
respectivos paz y salvos 
emitidos por cada uno de sus 
proveedores. Con fecha a 
finalización del convenio. 

 
 
 
 
 
5 

 
Destinar exclusivamente los recursos 
públicos que reciba, debido a la 
suscripción Convenio, para los 
gastos que demande el cumplimiento 
del objeto de este y acorde con la 
propuesta objeto del presente 

proceso competitivo.  
 

Los recursos recibidos del respectivo 
convenio. Serán utilizados para los 
gastos Los recursos recibidos del 
respectivo convenio. Serán utilizados 
únicamente para los gastos que 
demande el cumplimiento del objeto del 
mismo. 

Presentación a la SDIS de los 
gastos incurridos para Se 
presentarán mes a mes a la 
SDIS de los gastos 
incurridos, con         sus 
respectivos soportes, 
destinados únicamente para 
cumplimiento del objeto del 
contrato, mediante facturas, 
transferencias, certificados 
y/o documentos 
equivalentes. 

 
 

 
6 

Suministrar los soportes que 
evidencien la adecuada ejecución 
de los recursos económicos 
aportados por el ASOCIADO y 
aportados por la SDIS, de acuerdo 
con las directrices dadas por la 
SDIS y acorde con la propuesta 
objeto del presente proceso 
competitivo.  
 

Se presentarán todos los soportes 
necesarios que evidencien la ejecución 
de los recursos económicos aportados 
por el ASOCIADO y aportados por la 
SDIS, de acuerdo a las directrices dadas 
por la SDIS, y acorde con el objeto del 
presente proceso. 

Se entregarán Facturas 
originales de Proveedores 
autorizados documentos 
equivalentes, cuentas de 
cobro, pagos, transferencias 
electrónicas, con su 
respectivo registro en el libro 
contable del mes. 

 

 

 

 



 

 

 

1. INFORME DE EJECUCIÓN DEL GASTO. 

 
EJECUCION DICIEMBRE 
  
 

CONCEPTO DE GASTO VALOR EJECUTADO 

APORTE SDIS APORTE ASOCIADO 

TALENTO HUMANO $14.931.696 N/A 

RECONOCIMIENTO AL USO DEL 
PREDIO 

N/A      $1.590.909 

VIGILANCIA $927.290 N/A 

DESGASTE Y USO DE LOS BIENES 
MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES 
PARA LA OPERACION 

N/A $473.334 

DESGASTE Y USO DOTACIONPARA 
NIÑOS 

$366.154 $667.774 

ELEMENTOS DE ASEO 
INSTITUCIONAL 

$331.629 N/A 

MATERIAL DIDÁCTICO $559.534 $234.434 

PAPELERÍA ADMINISTRATIVA $198.445 N/A 

ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL $981.806 $270.407 

PAPELERÍA NIÑOS $258.420 N/A 

ALIMENTACIÓN $7.011.095 N/A 

SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET N/A N/A 

PIGA N/A N/A 

MANTENIMIENTOS MENORES N/A N/A 
TOTAL EJECUTADO $25.556.069 $3.236.858 

 
 
 

2. TALENTO HUMANO 
 
 

 
NOMBRE PERFIL             CARGO TIPO DE 

   VINCULACIÓN 

RIOS PORTILLA BRENDA YOHANNA Licenciada RESPONSABLE 

DEL SERVICIO 

Prestación de 
servicios 

SERGIO ANDRÉS ESPINOSA Profesional APOYO ADMINISTRATIVO Prestación de 
servicios 

JESSICA VALLEJO RIOS Técnico APOYO ADMINISTRATIVO Prestación de 
servicios 

VIVIANA PORTILLA Técnico APOYO ADMINISTRATIVO Prestación de 
servicios 

RODRIGUEZ BECERRA ADRIANA 
DEL PILAR 

Licenciada PROFESIONALES DE 
ATENCION A LA 1 INFANCIA 

Prestación de 
servicios 

ALONSO PRIETO YENNY MARCELA Licenciada PROFESIONALES DE 
ATENCION A LA 1 INFANCIA 

Prestación de 
servicios 



 

 

PEREZ VELANDIA HANAN ANDREA Licenciada PROFESIONALES DE 
ATENCION A LA 1 INFANCIA 

Prestación de 
servicios 

VASQUEZ NARVAEZ CLAUDIA  Licenciada PROFESIONALES DE 
ATENCION A LA 1 INFANCIA 

Prestación de 
servicios 

RODRIGUEZ ENRRIQUEZ JOHAN 
ERNEY 

Licenciada. PROFESIONALES DE 
ATENCION A LA 1 INFANCIA 

Prestación de 
servicios 

BUSTOS MORENO ANDREA Licenciada PROFESIONALES DE 
ATENCION A LA 1 INFANCIA 

Prestación de 
servicios 

IBARGUEN HINOJOSA LINA PAOLA Licenciada PROFESIONALES DE 
ATENCION A LA 1 INFANCIA 

Prestación de 
servicios 

ORTIZ SEGURA NELLY ADRIANA Licenciada PROFESIONALES DE 
ATENCION A LA 1 INFANCIA 

Prestación de 
servicios 

RIOS LOZADA RUTH NELLY Licenciada PROFESIONALES DE 
ATENCION A LA 1 INFANCIA 

Prestación de 
servicios 

AURA CRISTINA MOSQUERA Licenciada PROFESIONALES DE 
ATENCION A LA 1 INFANCIA 

Prestación de 
servicios 

CASTELLANOS ARDILA DERLY 
CAROLINA 

Licenciada PROFESIONALES DE 
ATENCION A LA 1 INFANCIA 

Prestación de 
servicios 

GONZALEZ BARBOSA CLARA 
EMILSE 

Licenciada PROFESIONALES DE 
ATENCION A LA 1 INFANCIA 

Prestación de 
servicios 

DIANA MILENA RIOS LOZADA Licenciada PROFESIONALES DE 
ATENCION A LA 1 INFANCIA 

Prestación de 
servicios 

TORRES SANDOVAL LUISA 
FERNANDA 

Licenciada PROFESIONALES DE 
ATENCION A LA 1 INFANCIA 

Prestación de 
servicios 

ARRIGUI RIOS KELLY JULIANA técnica AUXILIAR ATENCION 1 
INFANCIA 

Prestación de 
servicios 

NUBIA RIOS técnica AUXILIAR ATENCION 1 
INFANCIA 

Prestación de 
servicios 

DANNA RIVERO técnica AUXILIAR ATENCION 1 
INFANCIA 

Prestación de 
servicios 

RIOS LOZADA TEANY ANDREA técnica AUXILIAR ATENCION 1 
INFANCIA 

Prestación de 
servicios 

LEAL FLORIDO CARLOS ANDRES Bachiller PERSONAL SERVICIOS DE 
ALIMENTOS 

Prestación de 
servicios 

PORTILLA ROMERO ANGELA 
VIVIANA 

Bachiller PERSONAL SERVICIOS DE 
ALIMENTOS 

Prestación de 
servicios 

MORANTES HERNANDEZ LEIDY 
JOHANA 

Bachiller PERSONAL SERVICIOS DE 
ALIMENTOS 

Prestación de 
servicios 

BLANCA LUCIA BERNAL ARENAS Bachiller PERSONAL DE ASEO E 
HIGIENE 

Prestación de 
servicios 

ARRIGUI RIOS KEIDY JOHANA Bachiller PERSONAL DE ASEO E 
HIGIENE 

Prestación de 
servicios 

SUAREZ GONZALEZ YEIMI NATALIA Bachiller PERSONAL DE ASEO E 
HIGIENE 

Prestación de 
servicios 

GOMEZ AMADOR ANABEL Bachiller PERSONAL DE ASEO E 
HIGIENE 

Prestación de 
servicios 



 

 

 
 
 
3. SOPORTES DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL 

 
 

TIPO DE CONTRATO CANTIDAD SOPORTE 

   

OPS 29 Pago de planillas individuales de 

seguridad social a cargo de cada 

persona. 

 

 
 
FIRMAS 
 

 

Representante Legal Revisor Fiscal y/o Contador 

 
 

 
 

 

 

 

 

Revisado:    

 
 
 

Supervisión o Apoyo a la Supervisión. 
 
 

Observaciones supervisión: ESPACIO PARA DILIGENCIAMIENTO DE LA SUPERVISIÓN BORRAR EN EL 
MOMENTO DE IMPRIMIR 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Carrera 14 No. 75 – 77 Of. 502 Teléfonos: 3179585 – 3179534 

clientes@audicontfin.com.co 

www.audicontfin.com.co 

 

 

 

 

                                            CERTIFICACION 

 

 

 
 

El suscrito Contador Público JAIME NARANJO MORENO identificado con cedula de 

ciudadanía 86.000.833 de Granda, Meta., en calidad de revisor fiscal de la FUNDACIÓN 

FER (Jardín infantil Las Flores) identificados con Nit. 900.479.761-8, por los últimos 

seis meses se encuentran al día en el pago de los aportes a seguridad social 

integral al sistema de seguridad social en salud, pensiones, riesgos profesionales, con 

los aportes parafiscales, y  de igual manera se encuentra a Paz y salvo con las empresas 

promotoras de salud –EPS, los fondos de Pensión –AFP, las administradoras de riesgos 

profesionales –ARP, las cajas de compensación familiar, el Instituto Colombiano de 

Bienestar familiar –ICBF, y el Servicio Nacional de Aprendizaje –SENA. 
 

Se expide la presente, a los dieciocho (18) días del mes de enero de 2023 a    solicitud del 
interesado. 

 
 
 

Atentamente, 
 
 
 
 
 

Jaime Naranjo Moreno 

Revisor Fiscal 

CC. 86.000.833 
46232-TP 

mailto:clientes@audicontfin.com.co
http://www.audicontfin.com.co/


MODULO.:co 

Pagina: 1 de: 14

TRN          NUM_DOC FECHA NIT DES_MOV CHQ    BASE DEBITO CREDITO

Cuenta: 11200501 Bancolombia 661-768661-61

2 EG-0009942 9/12/2022 901.493.756 MLS 3 SERV DE VIGILANCIA 0.00 910.000,00         

2 EG-0009943 9/12/2022 7.330.389 PAGO ARRENDAMIENTOS FLORES 0.00 9.500.000,00       

2 EG-0009944 10/12/2022 890.903.938 COMISION ACH COLOMBIA 0.00 8.965,00           

2 EG-0009945 11/12/2022 890.903.938 COMISION ACH COLOMBIA 0.00 9.462,00           

2 EG-0009946 12/12/2022 890.903.938 COBRO IVA PAGOS AUTOMATICOS 0.00 3.256,00           

2 EG-0009947 13/12/2022 890.903.938 COBRO IVA PAGOS AUTOMATICOS 0.00 6.352,00           

2 EG-0009948 14/12/2022 890.903.938 ABONO INTERESES AHORROS 0.00 7.854,00           

2 EG-0009949 25/12/2022 900.479.761 PAGO N17 INTERBANC BOGOTA DISTRITO 25.722.819,00    0.00 

2 EG-0009950 29/12/2022 1.030.586.817 81 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 0.00 907.666,67         

2 EG-0009951 29/12/2022 1.049.940.440 81 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 0.00 760.433,33         

2 EG-0009952 29/12/2022 1.015.441.891 81 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 0.00 760.433,33         

2 EG-0009953 29/12/2022 1.033.691.524 81 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 0.00 760.433,33         

2 EG-0009954 29/12/2022 1.124.849.668 81 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 0.00 760.433,33         

2 EG-0009955 29/12/2022 1.015.462.884 81 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 0.00 760.433,33         

2 EG-0009956 29/12/2022 1.022.988.579 81 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 0.00 760.433,33         

2 EG-0009957 29/12/2022 1.076.351.059 81 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 0.00 760.433,33         

2 EG-0009958 29/12/2022 1.006.630.646 81 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 0.00 760.433,33         

2 EG-0009959 29/12/2022 1.101.174.824 81 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 0.00 760.433,33         

2 EG-0009960 29/12/2022 52.702.380 81 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 0.00 760.433,33         

2 EG-0009961 29/12/2022 1.019.072.297 81 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 0.00 760.433,33         

2 EG-0009962 29/12/2022 1.014.275.625 81 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 0.00 760.433,33         

2 EG-0009963 29/12/2022 1.006.630.650 81 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 0.00 760.433,33         

2 EG-0009964 29/12/2022 52.321.225 81 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 0.00 760.433,33         

2 EG-0009965 29/12/2022 1.078.371.621 81 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 0.00 383.833,33         

2 EG-0009966 29/12/2022 51.980.975 81 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 0.00 54.833,33          

2 EG-0009967 29/12/2022 1.003.953.445 81 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 0.00 383.833,33         

2 EG-0009968 29/12/2022 53.068.228 81 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 0.00 54.833,33          

2 EG-0009969 29/12/2022 1.020.748.669 81 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 0.00 390.965,63         

2 EG-0009970 29/12/2022 33.750.363 81 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 0.00 390.965,63         

2 EG-0009971 29/12/2022 1.015.412.743 81 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 0.00 223.408,93         

2 EG-0009972 29/12/2022 52.392.973 81 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 0.00 167.556,70         

2 EG-0009973 29/12/2022 1.075.667.027 81 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 0.00 390.965,63         

2 EG-0009974 29/12/2022 1.049.794.678 81 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 0.00 386.499,63         

2 EG-0009975 29/12/2022 1.082.476.315 81 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 0.00 386.499,63         

2 EG-0009976 29/12/2022 1.031.640.996 81 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 0.00 386.499,63         

2 EG-0009977 29/12/2022 1.003.953.444 81 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 0.00 386.499,63         

2 EG-0009978 29/12/2022 79.721.838 81 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 0.00 351.166,67         

2 EG-0009979 29/12/2022 1.015.412.743 81 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 0.00 150.500,00         

2 EG-0009980 29/12/2022 1.014.249.156 81 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 0.00 200.666,67         

2 EG-0009981 29/12/2022 890.903.938 COMISION ACH COLOMBIA 0.00 4.325,00           

2 EG-0009982 29/12/2022 890.903.938 COMISION PAGO DE NOMINA 0.00 4.165,00           

2 EG-0009983 29/12/2022 890.903.938 COMISION PAGO DE NOMINA 0.00 3.562,00           

2 EG-0009984 29/12/2022 890.903.938 COMISION PAGO DE NOMINA 0.00 3.890,00           

2 EG-0009985 29/12/2022 890.903.938 COMISION PAGO DE NOMINA 0.00 3.956,00           

2 EG-0009986 30/12/2022 890.903.938 COMISION PAGO DE NOMINA 0.00 4.200,00           

2 EG-0009987 30/12/2022 890.903.938 COMISION PAGO DE NOMINA 0.00 2.984,00           

2 EG-0009988 30/12/2022 890.903.938 COMISION PAGO DE NOMINA 0.00 4.900,00           

2 EG-0009989 30/12/2022 890.903.938 COMISION ACH COLOMBIA 0.00 3.420,00           

2 EG-0009990 30/12/2022 79.721.838 RETIRO LOCAL 0.00 3.500.000,00       

2 EG-0009991 30/12/2022 890.903.938 ABONO INTERESES AHORROS 0.00 3.840,00           

2 EG-0009992 30/12/2022 890.903.938 COBRO IVA PAGOS AUTOMATICOS 0.00 3.755,00           

2 EG-0009993 30/12/2022 890.903.938 COMISION ACH COLOMBIA 0.00 3.966,00           

TOTAL CUENTA ====> 25.722.819,00    30.236.113,07      

TOTAL GENERAL ====> 25.722.819,00    30.236.113,07      

FUNDACION FER. NIT: 900,479,761-8          

 TEMPORAL CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE: 1 Diciembre A 30 Diciembre De 2022

FECHA:30/12/2022

CENTRO DE COSTO 02 LAS FLORES
                  

HORA:16:43:24

                                                                REPORTE: 

R100T1250  MOVIMIENTO CUENTAS GENERAL (FUNDACION)



MODULO.:co 

Pagina: 2 de: 14

TRN          NUM_DOC FECHA NIT DES_MOV CHQ    BASE DEBITO CREDITO

Cuenta: 130505 Nacionales

2 EG-0007837 30/12/2022 899.999.061 PROV INTERBANC BOGOTA DISTRITO 25.722.819,00    0.00 

2 Rco-000148 30/12/2022 899.999.061 PAGO INTERBANC BOGOTA DISTRITO 0.00 25.722.819,00      

TOTAL CUENTA ====> 25.722.819,00    25.722.819,00      

TOTAL GENERAL ====> 25.722.819,00    25.722.819,00      

FUNDACION FER. NIT: 900,479,761-8          

 TEMPORAL CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE: 1 Diciembre A 30 Diciembre De 2022

FECHA:30/12/2022

CENTRO DE COSTO 02 LAS FLORES
                  

HORA:16:43:24

                                                                REPORTE: 

R100T1250  MOVIMIENTO CUENTAS GENERAL (FUNDACION)



MODULO.:co 

Pagina: 3 de: 14

TRN          NUM_DOC FECHA NIT DES_MOV CHQ    BASE DEBITO CREDITO

Cuenta: 17109502 Nacionales

20 FV-000507 30/12/2022 899.999.061 30/12 AMORTIZACION ESPACIO FISICO F 0.00 9.500.000,00       

20 FV-000508 30/12/2022 900.479.761
30/12 AMORTIZACION DESGASTE Y USO DE LOS 

BIENES MUEBLES Y EQUIPOS INDUST 0.00 476.334,00         

20 FV-000509 30/12/2022 900.960.461
30/12 AMORTIZACION DESGASTE Y USO 

DOTACIÓN PARA LOS NIÑOS 0.00 1.046.153,00       

TOTAL CUENTA ====> 0.00 11.022.487,00      

TOTAL GENERAL ====> 0.00 11.022.487,00      

                                                                REPORTE: 

R100T1250  MOVIMIENTO CUENTAS GENERAL (FUNDACION)

FUNDACION FER. NIT: 900,479,761-8          

 TEMPORAL CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE: 1 Diciembre A 30 Diciembre De 2022

CENTRO DE COSTO 02 LAS FLORES

FECHA:30/12/2022

                  

HORA:16:43:24



MODULO.:co 

Pagina: 4 de: 14

TRN          NUM_DOC FECHA NIT DES_MOV CHQ    BASE DEBITO CREDITO

Cuenta: 233525 Honorarios

5  CP-007002 30/12/2022 86.000.833 30-12 SERVICIOS CONTABLES DEL MES 2.150.000,00     0.00 

5  CP-007003 30/12/2022 901.039.028 30-12 PAGO DE APOYO HONORARIOS 1.700.000,00     0.00 

5  CP-007004 30/12/2022 901.039.028 30-12 PAGO DE APOYO HONORARIOS 350.000,00       0.00 

5  EG-004958 30/12/2022 86.000.833 30/12 SEBO- SERVICIO DE 0.00 2.150.000,00       

5  EG-004959 30/12/2022 901.039.028 30/12 SEBO- SERVICIO DE 0.00 2.050.000,00       

TOTAL CUENTA ====> 4.200.000,00     4.200.000,00       

Cuenta: 233530 Servicios Tecnicos

80 DEQF-05780 30/12/2022 800.197.268 30/12 IMPUESTO 0.00 3.680.000,00       

TOTAL CUENTA ====> 0.00 3.680.000,00       

Cuenta: 233540 Arrendamientos

80 CMI-007015 30/12/2022 7.330.389 30-12 N ARRIENDO DEL MES DE DIC 0.00 9.500.000,00       

80 CMI-007016 30/12/2022 86.000.833 30-12 ARRIENDO ESPACIO DIC 0.00 400.000,00         

TOTAL CUENTA ====> 0.00 9.900.000,00       

Cuenta: 233545 Transportes, Fletes Y Acarreos

5 CMI-006980 30/12/2022 79.458.154 30-12 TRANSPORTE DE ALIMENTOS 0.00 90.000,00          

TOTAL CUENTA ====> 0.00 90.000,00          

Cuenta: 233550 Servicios Públicos

5  CP-0007006 30/12/2022 830.037.248 20-12 ENEL 0.00 136.200,00         

5  CP-0007007 30/12/2022 800.153.993 10-12 CLARO INTERNET 0.00 155.100,00         

5  CP-0007008 30/12/2022 800.007.813 20-12 VIANTI  SERVICIOS PUBLICOS 0.00 130.730,00         

TOTAL CUENTA ====> 0.00 422.030,00         

Cuenta: 233575

80 DEQF-005988 30/12/2022 901.493.756 09/12  SERV DE VIGILANCIA NOV SPS 3 0.00 909.091,00         

80 DEQF-005989 30/12/2022 1.030.586.817 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01/07 0.00 907.666,67         

80 DEQF-005990 30/12/2022 1.049.940.440 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01/07 0.00 760.433,33         

80 DEQF-005991 30/12/2022 1.015.441.891 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01/07 0.00 760.433,33         

80 DEQF-005992 30/12/2022 1.033.691.524 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01/07 0.00 760.433,33         

80 DEQF-005993 30/12/2022 1.124.849.668 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01/07 0.00 760.433,33         

80 DEQF-005994 30/12/2022 1.015.462.884 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01/07 0.00 760.433,33         

80 DEQF-005995 30/12/2022 1.022.988.579 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01/07 0.00 760.433,33         

80 DEQF-005996 30/12/2022 1.076.351.059 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01/07 0.00 760.433,33         

80 DEQF-005997 30/12/2022 1.006.630.646 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01/07 0.00 760.433,33         

80 DEQF-005998 30/12/2022 1.101.174.824 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01/07 0.00 760.433,33         

80 DEQF-005999 30/12/2022 52.702.380 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01/07 0.00 760.433,33         

80 DEQF-006000 30/12/2022 1.019.072.297 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01/07 0.00 760.433,33         

80 DEQF-006001 30/12/2022 1.014.275.625 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01/07 0.00 760.433,33         

80 DEQF-006002 30/12/2022 1.006.630.650 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01/07 0.00 760.433,33         

80 DEQF-006003 30/12/2022 52.321.225 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01/07 0.00 760.433,33         

80 DEQF-006004 30/12/2022 1.078.371.621 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01/07 0.00 383.833,33         

80 DEQF-006005 30/12/2022 51.980.975 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01/07 0.00 54.833,33          

80 DEQF-006006 30/12/2022 1.003.953.445 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01/07 0.00 383.833,33         

80 DEQF-006007 30/12/2022 53.068.228 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01/07 0.00 54.833,33          

80 DEQF-006008 30/12/2022 1.020.748.669 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01/07 0.00 390.965,63         

80 DEQF-006009 30/12/2022 33.750.363 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01/07 0.00 390.965,63         

80 DEQF-006010 30/12/2022 1.015.412.743 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01/07 0.00 223.408,93         

80 DEQF-006011 30/12/2022 52.392.973 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01/07 0.00 167.556,70         

80 DEQF-006012 30/12/2022 1.075.667.027 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01/07 0.00 390.965,63         

80 DEQF-006013 30/12/2022 1.049.794.678 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01/07 0.00 386.499,63         

80 DEQF-006014 30/12/2022 1.082.476.315 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01/07 0.00 386.499,63         

80 DEQF-006015 30/12/2022 1.031.640.996 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01/07 0.00 386.499,63         

80 DEQF-006016 30/12/2022 1.003.953.444 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01/07 0.00 386.499,63         

80 DEQF-006017 30/12/2022 79.721.838 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01/07 0.00 351.166,67         

80 DEQF-006018 30/12/2022 1.015.412.743 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01/07 0.00 150.500,00         

80 DEQF-006019 30/12/2022 1.014.249.156 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01/07 0.00 200.666,67         

TOTAL CUENTA ====> 0.00 17.152.352,07      

 TEMPORAL CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE: 1 Diciembre A 30 Diciembre De 2022

FUNDACION FER. NIT: 900,479,761-8          

                                                                REPORTE: 

R100T1250  MOVIMIENTO CUENTAS GENERAL (FUNDACION)

CENTRO DE COSTO 02 LAS FLORES

FECHA:30/12/2022

                  

HORA:16:43:24

Asistencia Técnica



MODULO.:co 

Pagina: 5 de: 14

TRN          NUM_DOC FECHA NIT DES_MOV CHQ    BASE DEBITO CREDITO

Cuenta: 233595 Otros

18  CP-006872 30/12/2022 901.040.259 22/11 COMPRA ELEMENTOS ASEO F-15 2.247.077,00 0.00 -              

18  CP-006873 30/12/2022 901.040.259 21/11 COMPRA ELEMENTOS ASEO F-18 5.761.623,00 0.00 -              

19  CP-006874 30/12/2022 901.040.259 21/11 COMPRA ELEMENTOS DOTACION  F-17 1.004.360,00 0.01 -              

18  CP-006875 30/12/2022 901.040.259 21/11 COMPRA ELEMENTOS PAPELERIA F-12 2.038.027,00 0.00 -              

18  CP-006876 30/12/2022 901.040.259 21/11 COMPRA ELEMENTOS PAPELERIA F-13 1.351.245,00 0.00 -              

18  CP-006877 30/12/2022 901.040.259 21/11 COMPRA ELEMENTOS PAPELERIA F-16 6.864.753,00 0.00 -              

18  CP-007009 30/12/2022 33.365.385 30/11 RC ARRIENDO BODEGA 0.00 400.000,00         

18  CP-007010 30/12/2022 52.369.854 30/11 LOCATIVOS 0.00 100.000,00         

18  CP-007011 30/12/2022 79.754.186 30/11 DIVISION COCINA 0.00 280.000,00         

18  CP-007012 30/12/2022 1.101.520.654 30/11 PINTURA COORDINACION 0.00 120.000,00         

TOTAL CUENTA ====> 0.00 900.000,00         

TOTAL GENERAL ====> 0.00 32.242.352,07      

FECHA:30/12/2022

                  

HORA:16:43:24

                                                                REPORTE: 

R100T1250  MOVIMIENTO CUENTAS GENERAL (FUNDACION)

FUNDACION FER. NIT: 900,479,761-8          

 TEMPORAL CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE: 1 Diciembre A 30 Diciembre De 2022

CENTRO DE COSTO 02 LAS FLORES



MODULO.:co 

Pagina: 6 de: 14

TRN          NUM_DOC FECHA NIT DES_MOV CHQ    BASE DEBITO CREDITO

Cuenta: 233596 Suministro De Alimentos

18 CMI-006989 30/12/2022 1.019.039.151 01/12 FC 1634 MERCADO FRUVER 0.00 2.171.829,00       

18 CMI-006990 30/12/2022 1.019.039.151 01/12 FC 1635 MERCADO FRUVER 0.00 402.694,50         

18 CMI-006991 30/12/2022 900.069.557 01/12 FC A2-2361430 BARROTES 0.00 2.920.038,88       

18 CMI-006992 30/12/2022 901.286.740 01/12 FC 440 MERCADO CARNES 0.00 502.842,50         

18 CMI-006993 31/12/2022 901.286.741 05/12 FC 442 MERCADO CARNES 0.00 764.850,00         

TOTAL CUENTA ====> 0.00 5.997.404,88       

Cuenta: 233597 Papeleria y Didactico

18  CP-006881 30/12/2022 901.040.259 21/11 COMPRA ELEMENTOS PAPELERIA F-12 1.713.300,00   0.00 0.00 

19  CP-006882 30/12/2022 901.040.260 21/11 COMPRA ELEMENTOS PAPELERIA F-13 1.135.500,00   0.00 0.00 

20  CP-006883 30/12/2022 901.040.261 21/11 COMPRA ELEMENTOS PAPELERIA F-16 5.768.700,00   0.00 0.00 

TOTAL CUENTA ====> 0.00 0.00 

TOTAL GENERAL ====> 0.00 5.997.404,88       

FUNDACION FER. NIT: 900,479,761-8          

 TEMPORAL CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE: 1 Diciembre A 30 Diciembre De 2022

CENTRO DE COSTO 02 LAS FLORES
                                                                REPORTE: 

R100T1250  MOVIMIENTO CUENTAS GENERAL (FUNDACION)FECHA:30/12/2022

                  

HORA:16:43:24



MODULO.:co 

Pagina: 7 de: 14

TRN          NUM_DOC FECHA NIT DES_MOV CHQ    BASE DEBITO CREDITO

Cuenta: 236525 Servicios 6%

80 NCV-000930 30/12/2022 800.197.268 30/12 RETENCION DIC 1.100.000,00   66.000,00        0.00 

TOTAL CUENTA ====> 66.000,00        -                  

Cuenta: 236516 Honorarios 11%

5  CP-007001 30/12/2022 86.000.833 30/12 SERVICIOS CONTABLES DEL MES 2.050.000,00   0.00 225.500,00         

5  CP-007002 30/12/2022 901.039.029 30/12 SERVICIOS CONTABLES DEL MES 2.150.000,00   0.00 236.500,00         

TOTAL CUENTA ====> 0.00 462.000,00         

Cuenta: 23652501 Servicios 2%

18 FV-005828 30/12/2022 901.493.756 09/12  SERV DE VIGILANCIA NOV SPS 3 910.000,00     0.00 18.199,00          

TOTAL CUENTA ====> 0.00 18.199,00          

Cuenta: 23654004 Compras Productos Agricolas sin Procesamiento 1.5%

18 CMI-006992 30/12/2022 900.069.557 01/12 FC 440 MERCADO CARNES 510.500,00     0.00 7.657,50           

18 CMI-006993 30/12/2022 900.069.557 05/12 FC 442 MERCADO CARNES 764.850,00     0.00 11.472,75          

TOTAL CUENTA ====> 0.00 19.130,25          

Cuenta: 236535 Compras General Obligados 2.5%

18 CMI-006991 30/12/2022 900.069.557 01/12 FC A2-2361430 BARROTES 2.509.605,00   0.00 62.740,13          

TOTAL CUENTA ====> 0.00 62.740,13          

Cuenta: 23654002 Compras General Obligados 3.5%

18 CMI-006989 30/12/2022 1.019.039.151 01/12 FC 1634 MERCADO FRUVER 2.250.600,00   0.00 78.771,00          

18 CMI-006990 30/12/2022 1.019.039.151 01/12 FC 1635 MERCADO FRUVER 417.300,00     0.00 14.605,50          

18 CMI-006991 30/12/2022 901.040.259 22/11 COMPRA ELEMENTOS ASEO F-15 1.888.300,00   0.00 -                  

18 CMI-006992 30/12/2022 901.040.259 21/11 COMPRA ELEMENTOS ASEO F-18 4.841.700,00   0.00 -                  

18  CP-006874 30/12/2022 901.040.259 21/11 COMPRA ELEMENTOS DOTACION  F-17 844.000,00     0.00 -                  

18  CP-006881 30/12/2022 901.040.259 21/11 COMPRA ELEMENTOS PAPELERIA F-12 1.713.300,00   0.00 -                  

18  CP-006882 30/12/2022 901.040.259 21/11 COMPRA ELEMENTOS PAPELERIA F-13 1.135.500,00   0.00 -                  

18  CP-006883 30/12/2022 901.040.259 21/11 COMPRA ELEMENTOS PAPELERIA F-16 5.768.700,00   0.00 -                  

TOTAL CUENTA ====> 0.00 93.376,50          

CENTRO DE COSTO 02 LAS FLORES

FECHA:30/12/2022

                  

HORA:16:43:24

                                                                REPORTE: 

R100T1250  MOVIMIENTO CUENTAS GENERAL (FUNDACION)

 TEMPORAL CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE: 1 Diciembre A 30 Diciembre De 2022

FUNDACION FER. NIT: 900,479,761-8          



MODULO.:co 

Pagina: 8 de: 14

TRN          NUM_DOC FECHA NIT DES_MOV CHQ    BASE DEBITO CREDITO

Cuenta: 23653002 Arrendamientos 3.5%

18 CMI-007015 30/12/2022 7.330.389 30/12 ARRIENDO FLORES DIC 9.500.000,00   0.00 332.500,00         

TOTAL CUENTA ====> 0.00 332.500,00         

TOTAL GENERAL ====> 0.00 987.945,88       

FECHA:30/12/2022

                  

HORA:16:43:24

                                                                REPORTE: 

R100T1250  MOVIMIENTO CUENTAS GENERAL (FUNDACION)

FUNDACION FER. NIT: 900,479,761-8          

 TEMPORAL CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE: 1 Diciembre A 30 Diciembre De 2022

CENTRO DE COSTO 02 LAS FLORES



MODULO.:co 

Pagina: 9 de: 14

TRN          NUM_DOC FECHA NIT DES_MOV CHQ    BASE DEBITO CREDITO

Cuenta: 421005 Intereses   

5 NB-000232 30/12/2022 890.903.938 30/12 AJUSTE RC MES DE DIC 0.00 5,00               

TOTAL CUENTA ====> 0.00 5,00               

Cuenta: 421035 Aceptaciones Bancarias

5 NB-000232 30/12/2022 890.903.938 30/12 PAG FT SERVI 0.00 8,00               

TOTAL CUENTA ====> 0.00 8,00               

Cuenta: 425035 Actividades Relacionadas Con La Educacion  

5 EG-0007837 30/12/2022 899.999.061 PROV INTERBANC BOGOTA DISTRITO 0.00 25.722.819,00      

TOTAL CUENTA ====> 0.00 25.722.819,00      

5 EG-0007847 30/11/2022 1.020.748.541 30/12 LEGALIZACION DE GASTOS 0.00 3.500.000,00       

TOTAL CUENTA ====> 0.00 3.500.000,00       

Cuenta: 429581 Ajuste Al Peso 

5 NB-000232 30/12/2022 890.903.938 30/12 PAG FT SERVI 0.00 6,00               

TOTAL CUENTA ====> 0.00 6,00               

TOTAL GENERAL ====> 0.00 29.222.838,00      

FUNDACION FER. NIT: 900,479,761-8          

 TEMPORAL CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE: 1 Diciembre A 30 Diciembre De 2022

CENTRO DE COSTO 02 LAS FLORES

FECHA:30/12/2022

                  

HORA:16:43:24

                                                                REPORTE: 

R100T1250  MOVIMIENTO CUENTAS GENERAL (FUNDACION)



MODULO.:co 

Pagina: 10 de: 14

TRN          NUM_DOC FECHA NIT DES_MOV CHQ    BASE DEBITO CREDITO

Cuenta: 511030 Asesoría Financiera, Contable Y Tributaria

5  CP-007002 30/12/2022 8.600.833 30/12 SERVICIOS CONTABLES DEL MES 2.150.000,00     0.00 

5  CP-007003 30/12/2022 901.039.028 30/12 SERVICIOS CONTABLES DEL MES 1.700.000,00     0.00 

5  CP-007004 30/12/2022 901.039.028 30/12 SERVICIOS CONTABLES DEL MES 350.000,00       0.00 

TOTAL CUENTA ====> 4.200.000,00     0.00 

Cuenta: 511570 Iva Descontable

18  CP-006872 30/12/2022 901.040.259 22/11 COMPRA ELEMENTOS ASEO F-15 1.888.300,00   -                0.00 

18  CP-006873 30/12/2022 901.040.259 21/11 COMPRA ELEMENTOS ASEO F-18 4.841.700,00   -                0.00 

18  CP-006874 30/12/2022 901.040.259 21/11 COMPRA ELEMENTOS DOTACION  F-17 844.000,00     -                0.00 

18  CP-006876 30/12/2022 901.040.259 21/11 COMPRA ELEMENTOS PAPELERIA F-12 1.713.300,00   -                0.00 

18  CP-006877 30/12/2022 901.040.259 21/11 COMPRA ELEMENTOS PAPELERIA F-13 1.135.500,00   -                0.00 

18  CP-007009 30/12/2022 901.040.259 21/11 COMPRA ELEMENTOS PAPELERIA F-16 5.768.700,00   -                0.00 

18  CP-007010 30/12/2022 900.069.557 01/12 FC A2-2361430 BARROTES 2.509.605,00   85.066,00        0.00 

TOTAL CUENTA ====> 85.066,00        0.00 

Cuenta: 511571 Gravamen 4*1000

5 NB-000232 30/12/2022 890.903.938 30/12 GRAVAMEN 102.891,28       0.00 

TOTAL CUENTA ====> 102.891,28       0.00 

Cuenta: 511595 Otros 

5 NB-000233 30/12/2022 890.903.938 30/12 RETEFUENTE 332.500,00       0.00 

TOTAL CUENTA ====> 332.500,00       0.00 

Cuenta: 512010 Construcciones Y Edificaciones

5 CMI-007015 30/12/2022 7.330.389 30/12 CANON ARRENDAMIENTO 9.500.000,00     0.00 

5 CMI-007016 30/12/2022 86.000.833 30/12 SERVICIO DE ARRIENDO ESPACIO 400.000,00       0.00 

TOTAL CUENTA ====> 9.900.000,00     0.00 

FUNDACION FER. NIT: 900,479,761-8          

                                                                REPORTE: 

R100T1250  MOVIMIENTO CUENTAS GENERAL (FUNDACION)

 TEMPORAL CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE: 1 Diciembre A 30 Diciembre De 2022

FECHA:30/12/2022

                  

HORA:16:43:24

CENTRO DE COSTO 02 LAS FLORES



MODULO.:co 
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TRN          NUM_DOC FECHA NIT DES_MOV CHQ    BASE DEBITO CREDITO

Cuenta: 513505 Aseo y Vigilancia

5 FV-005828 30/12/2022 900.069.557 09/12  SERV DE VIGILANCIA NOV SPS 3 910.000,00          0.00 

TOTAL CUENTA ====> 910.000,00       0.00 

Cuenta: 513515 Asistencia Técnica

80 DEQF-005989 30/12/2022 1.030.586.817 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 907.666,67       0.00 

80 DEQF-005990 30/12/2022 1.049.940.440 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 760.433,33       0.00 

80 DEQF-005991 30/12/2022 1.015.441.891 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 760.433,33       0.00 

80 DEQF-005992 30/12/2022 1.033.691.524 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 760.433,33       0.00 

80 DEQF-005993 30/12/2022 1.124.849.668 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 760.433,33       0.00 

80 DEQF-005994 30/12/2022 1.015.462.884 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 760.433,33       0.00 

80 DEQF-005995 30/12/2022 1.022.988.579 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 760.433,33       0.00 

80 DEQF-005996 30/12/2022 1.076.351.059 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 760.433,33       0.00 

80 DEQF-005997 30/12/2022 1.006.630.646 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 760.433,33       0.00 

80 DEQF-005998 30/12/2022 1.101.174.824 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 760.433,33       0.00 

80 DEQF-005999 30/12/2022 52.702.380 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 760.433,33       0.00 

80 DEQF-006000 30/12/2022 1.019.072.297 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 760.433,33       0.00 

80 DEQF-006001 30/12/2022 1.014.275.625 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 760.433,33       0.00 

80 DEQF-006002 30/12/2022 1.006.630.650 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 760.433,33       0.00 

80 DEQF-006003 30/12/2022 52.321.225 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 760.433,33       0.00 

80 DEQF-006004 30/12/2022 1.078.371.621 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 383.833,33       0.00 

80 DEQF-006005 30/12/2022 51.980.975 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 54.833,33        0.00 

80 DEQF-006006 30/12/2022 1.003.953.445 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 383.833,33       0.00 

80 DEQF-006007 30/12/2022 53.068.228 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 54.833,33        0.00 

80 DEQF-006008 30/12/2022 1.020.748.669 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 390.965,63       0.00 

80 DEQF-006009 30/12/2022 33.750.363 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 390.965,63       0.00 

80 DEQF-006010 30/12/2022 1.015.412.743 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 223.408,93       0.00 

80 DEQF-006011 30/12/2022 52.392.973 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 167.556,70       0.00 

80 DEQF-006012 30/12/2022 1.075.667.027 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 390.965,63       0.00 

80 DEQF-006013 30/12/2022 1.049.794.678 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 386.499,63       0.00 

80 DEQF-006014 30/12/2022 1.082.476.315 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 386.499,63       0.00 

80 DEQF-006015 30/12/2022 1.031.640.996 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 386.499,63       0.00 

80 DEQF-006016 30/12/2022 1.003.953.444 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 386.499,63       0.00 

80 DEQF-006017 30/12/2022 79.721.838 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 351.166,67       0.00 

80 DEQF-006018 30/12/2022 1.015.412.743 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 150.500,00       0.00 

80 DEQF-006019 30/12/2022 1.014.249.156 30/12 C 081 SERVICIOS ADMON DEL 01-07 200.666,67       0.00 

TOTAL CUENTA ====> 16.243.261,07    0.00 

CUENTA: 513530 Energia  Electrica

5  CP-0007006 30/12/2022 830.037.248 20-12 ENEL 136.200,00       0.00 

TOTAL CUENTA ====> 136.200,00       0.00 

Cuenta: 513550 Transportes, Fletes Y Acarreos

5 CMI-006980 30/12/2022 79.458.154 30-11 TRANSPORTE DE ALIMENTOS 90.000,00        0.00 

TOTAL CUENTA ====> 90.000,00        0.00 

Cuenta: 513555 Gas

80  CP-000200 30/12/2022 800.007.813 20-12 VIANTI  SERVICIOS PUBLICOS 130.730,00       0.00 

TOTAL CUENTA ====> 130.730,00       0.00 

Cuenta: 513560 Telmex

80  CP-006882 30/12/2022 800.007.813 10-12 CLARO INTERNET 155.100,00       0.00 

TOTAL CUENTA ====> 155.100,00       0.00 

                  

HORA:16:43:24

                                                                REPORTE: 

R100T1250  MOVIMIENTO CUENTAS GENERAL (FUNDACION)

 TEMPORAL CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE: 1 Diciembre A 30 Diciembre De 2022

FECHA:30/12/2022

FUNDACION FER. NIT: 900,479,761-8          

CENTRO DE COSTO 02 LAS FLORES
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TRN          NUM_DOC FECHA NIT DES_MOV CHQ    BASE DEBITO CREDITO

Cuenta: 513595 OTROS

18  CP-006881 30/12/2022 901.040.259 21/11 COMPRA ELEMENTOS PAPELERIA F-12 2.038.827,00   0.00 0.00 

18  CP-006882 30/12/2022 901.040.260 21/11 COMPRA ELEMENTOS PAPELERIA F-13 1.351.245,00   0.00 0.00 

18  CP-006883 30/12/2022 901.040.261 21/11 COMPRA ELEMENTOS PAPELERIA F-16 6.864.753,00   0.00 0.00 

TOTAL CUENTA ====> -                0.00 

Cuenta: 514510 Construccion Y Edificaciones

18 CMI-007016 30/12/2022 86.000.833 30-12 ARRIENDO ESPACIO DIC 400.000,00       0.00 

TOTAL CUENTA ====> 400.000,00       0.00 

Cuenta: 515015 Reparaciones Locativas

18 DEQV-00128 30/12/2022 52.369.854 30/11 LOCATIVOS 100.000,00       0.00 

18 DEQV-00129 30/12/2022 79.754.186 30/11 DIVISION COCINA 280.000,00       0.00 

18 DEQV-00130 30/12/2022 1.101.520.654 30/11 PINTURA COORDINACION 120.000,00       0.00 

TOTAL CUENTA ====> 500.000,00       0.00 

Cuenta: 519535 Elementos De Aseo Y Cafeteria

18  CP-006872 30/12/2022 901.040.259 22/11 COMPRA ELEMENTOS ASEO F-15 2.247.077,00   0.00 0.00 

18  CP-006873 30/12/2022 901.040.259 21/11 COMPRA ELEMENTOS ASEO F-18 5.761.623,00   0.00 0.00 

18  CP-006874 30/12/2022 901.040.259 21/11 COMPRA ELEMENTOS DOTACION  F-17 1.004.360,00   0.00 0.00 

TOTAL CUENTA ====> -                0.00 

Cuenta: 519545 Equipo de Computación Y Comunicación

80  CP-007019 30/12/2022 1.019.003.999 30/12 MTO TINTAS L322 50.000,00        0.00 

TOTAL CUENTA ====> 50.000,00        0.00 

Cuenta: 519550 Taxis y Buses

80 CMI-006980 30/12/2022 4.236.332 30/12 TRANSPORTE RADICAR Y 90.000,00        0.00 

TOTAL CUENTA ====> 90.000,00        0.00 

Cuenta: 519560 Casino y Restaurantes

18 CMI-006989 30/12/2022 1.019.039.151 01/12 FC 1634 MERCADO FRUVER 2.250.600,00     0.00 

18 CMI-006990 30/12/2022 1.019.039.151 01/12 FC 1635 MERCADO FRUVER 417.300,00       0.00 

18 CMI-006991 30/12/2022 900.069.557 01/12 FC A2-2361430 BARROTES 3.067.845,00     0.00 

18 CMI-006992 30/12/2022 901.286.740 01/12 FC 440 MERCADO CARNES 510.500,00       0.00 

18 CMI-006993 30/12/2022 901.286.740 05/12 FC 442 MERCADO CARNES 764.850,00       0.00 

TOTAL CUENTA ====> 7.011.095,00     0.00 

FUNDACION FER. NIT: 900,479,761-8          

                                                                REPORTE: 

R100T1250  MOVIMIENTO CUENTAS GENERAL (FUNDACION)FECHA:30/12/2022

CENTRO DE COSTO 02 LAS FLORES
                  

HORA:16:43:24

 TEMPORAL CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE: 1 Diciembre A 30 Diciembre De 2022
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TRN          NUM_DOC FECHA NIT DES_MOV CHQ    BASE DEBITO CREDITO

Cuenta: 51958002 Gastos Cofinanciación Las Flores

80 FV-000507 30/12/2022 899.999.061 30/12 AMORTIZACION ESPACIO FISICO V 9.500.000,00     0.00 

80 FV-000508 30/12/2022 900.479.761 30/12 AMORTIZACION DESGASTE Y USO 476.334,00       0.00 

81 FV-000509 30/12/2022 900.960.461 30/12 AMORTIZACION DESGASTE Y USO 1.046.153,00     0.01 

TOTAL CUENTA ====> 11.022.487,00    0.00 

TOTAL GENERAL ====> 50.937.300,34    0.00 

Cuenta: 530505 Gastos Bancarios

80 NB-000233 30/12/2022 890.903.938 30/12  GTOS BANCARIOS CHEQUERA 80.970,00        0.00 

80 NB-000233 30/12/2022 890.903.938 30/12 CUOTA MANEJO 56.725,00        0.00 

TOTAL CUENTA ====> 137.695,00       0.00 

FUNDACION FER. NIT: 900,479,761-8          

 TEMPORAL CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE: 1 Diciembre A 30 Diciembre De 2022

CENTRO DE COSTO 02 LAS FLORES

FECHA:30/12/2022

                  

HORA:16:43:24

                                                                REPORTE: 

R100T1250  MOVIMIENTO CUENTAS GENERAL (FUNDACION)
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TRN          NUM_DOC FECHA NIT DES_MOV CHQ    BASE DEBITO CREDITO

Cuenta: 530515 Comisiones

80 NB-000233 30/12/2022 890.903.938 30/12 COMISIONES DIC 38.985,00        0.00 

TOTAL CUENTA ====> 38.985,00        0.00 

Cuenta: 530520 Intereses

3 NCF-003859 30/12/2022 79.308.616 30/12 ABONO A INTERESES - PAGA 3.100.000,00     0.00 

TOTAL CUENTA ====> 3.100.000,00     0.00 

Cuenta: 531520 Impuestos Asumidos

80 NB-000228 30/12/2022 890.903.938 30/12 RTE FTE DIC 85.066,00        0.00 

TOTAL CUENTA ====> 85.066,00        0.00 

TOTAL GENERAL ====> 3.361.746,00   0.00 

*********************************************************************************************  fin del informe

FUNDACION FER. NIT: 900,479,761-8          

 TEMPORAL CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE: 1 Diciembre A 30 Diciembre De 2022

CENTRO DE COSTO 02 LAS FLORES

FECHA:30/12/2022

                  

HORA:16:43:24

                                                                REPORTE: 

R100T1250  MOVIMIENTO CUENTAS GENERAL (FUNDACION)



      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 125.700 125.700

Pensión 1 160.800 160.800

Riesgos Laborales 1 5.300 5.300

CCF 1 20.100 20.100

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 4 311.900 311.900

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 125.700 0 0 0 0 0 0 125.700 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 160.800 0 0 0 0 0 0 160.800 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 5.300 5.300 0 0 5.300 53 5.300 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF24 Compensar Caja 860066942-7 20.100 0 0 20.100 1

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1030586817 BRENDA JOHANNA RIOS 
PORTILLA 

KR 72 B NO 42 B 16 
SUR 3245117295 brendarios0201@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2022-12 2022-12 I 05/12/2022 63773113 $311.900

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1030586817 RIOS PORTILLA BRENDA JOHANNA 59 0 N 230201 1.005.000 160.800 0 0 0 0 EPS008 1.005.000 125.700 14-23 1.005.000 1 5.300 CCF24 1.005.000 20.100 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1030586817 BRENDA JOHANNA RIOS 
PORTILLA 

KR 72 B NO 42 B 16 
SUR 3245117295 brendarios0201@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2022-12 2022-12 I 05/12/2022 63773113 $311.900

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



PAGADA
8363849807

Compensar operador de información certifica que procesó el pago realizado por:

Señor(a): AURA CRISTINA MOSQUERA MARTINEZ

No. Identificación: CC1049940440

Dirección: TRANS 79 BIS N 50-82

Telefono: 3103325638

Correo: auri9409@hotmail.com

Ciudad: BOGOTÁ, D.C.

Número de Planilla: 8363849807

CITE EL NÚMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO

Nombre Aportante AURA CRISTINA MOSQUERA 
MARTINEZ

Tipo y número de identificación CC1049940440

Número de planilla 8363849807

Fecha pago 2022-12-09

Número de autorización pago 45494336

Banco 1023

Número de Empleados 1

Periodo de Cotización Salud diciembre de 2022

Periodo de Cotización Pensión diciembre de 2022

Número de Administradoras 3

Total Pagado 88400

Total Intereses de Mora 0

CÓDIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO NÚMERO DE 
AFILIADOS

14-23 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1600 1

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 48700 1

EPS008 Compensar EPS 38100 1

TIPO DOC.: CC

NO. DOCUMENTO: 1049940440

APELLIDOS Y NOMBRES: AURA CRISTINA MOSQUERA MARTINEZ

Cód. EPS Cód. AFP IBC SALUD IBC 
PENSIÓN

IBC 
RIESGOS IBC CAJAS COTIZACIÓN 

SALUD VALOR UPC COTIZACIÓN 
PENSIÓN

FONDO 
SOLIDARIDAD Y 
SUBSISTENCIA

COTIZACIÓN 
RIESGOS

APORTE 
CAJAS

EPS008 230201 304174 304174 304174 0 38100 0 48700 0 1600 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

Pag. 1 de 1



      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 38.100 38.100

Pensión 1 48.700 48.700

Riesgos Laborales 1 1.600 1.600

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 88.400 88.400

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 38.100 0 0 0 0 0 0 38.100 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

25-14 Colpensiones 900336004-7 48.700 0 0 0 0 0 0 48.700 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 1.600 1.600 0 0 1.600 16 1.600 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1015441891 HANAN ANDREA PEREZ 
VELANDIA DIAG 146 136A 79 0000000 HANITAPEREZ@GMAIL.COM

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2022-12 2022-12 I 02/12/2022 63723814 $88.400

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1015441891 PEREZ VELANDIA HANAN ANDREA 59 0 N X X 25-14 304.173 48.700 0 0 0 0 EPS005 304.173 38.100 14-23 304.173 1 1.600 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1015441891 HANAN ANDREA PEREZ 
VELANDIA DIAG 146 136A 79 0000000 HANITAPEREZ@GMAIL.COM

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2022-12 2022-12 I 02/12/2022 63723814 $88.400

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 125.000 125.000

Pensión 1 160.000 160.000

Riesgos Laborales 1 5.300 5.300

CCF 1 20.000 20.000

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 4 310.300 310.300

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 125.000 0 0 0 0 0 0 125.000 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230301 Porvenir 800224808-8 160.000 0 0 0 0 0 0 160.000 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 5.300 5.300 0 0 5.300 53 5.300 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF24 Compensar Caja 860066942-7 20.000 0 0 20.000 1

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1033691524 CLAUDIA PATRICIA VASQUEZ 
NARVAEZ Kr 128c #137-34 7301731 patty-co2@hotmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2022-12 2022-12 I 09/12/2022 63819007 $310.300

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1033691524 VASQUEZ NARVAEZ CLAUDIA PATRICIA 59 0 N X 230301 1.000.000 160.000 0 0 0 0 EPS017 1.000.000 125.000 14-23 1.000.000 1 5.300 CCF24 1.000.000 20.000 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1033691524 CLAUDIA PATRICIA VASQUEZ 
NARVAEZ Kr 128c #137-34 7301731 patty-co2@hotmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2022-12 2022-12 I 09/12/2022 63819007 $310.300

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $533,334 $85,400 $533,334 $66,700 $0 $0 $533,334 $2,800 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $533,334 $85,400 $533,334 $66,700 $0 $0 $533,334 $2,800 $0 $0

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $533,334 $85,400 $533,334 $66,700 $0 $0 $533,334 $2,800 $0 $0

1 CC 1124849668 ORTIZ NELLY 230301 16 $533,334 $85,400 EPS017 16 $533,334 $66,700 0 $0 $0 14-23 16 $533,334 $2,800 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $533,334 $85,400 $533,334 $66,700 $0 $0 $533,334 $2,800 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1124849668 ORTIZ SEGURA NELLY ADRIANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cra 100 BIS # 138 - 35 BOGOTA-BOGOTA D.E. 5555555 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2022-12 2022-12 43654703 9443150119 I 2023/01/11 2022/12/02 BANCO DE OCCIDENTE 0 $154,900
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1124849668 ORTIZ SEGURA NELLY ADRIANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cra 100 BIS # 138 - 35 BOGOTA-BOGOTA D.E. 5555555 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2022-12 2022-12 43654703 9443150119 I 2023/01/11 2022/12/02 BANCO DE OCCIDENTE 0 $154,900

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $85,400 $0 $0 $85,400

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $85,400 $0 $0 $85,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $2,800 $0 $0 $2,800

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $2,800 $0 $0 $2,800

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $66,700 $0 $0 $66,700

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $66,700 $0 $0 $66,700

TOTAL 1 $154,900 $0 $0 $154,900
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,000,000 $160,000 $1,000,000 $125,000 $0 $0 $1,000,000 $10,500 $0 $0 $295,500

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,000,000 $160,000 $1,000,000 $125,000 $0 $0 $1,000,000 $10,500 $0 $0 $295,500

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $1,000,000 $160,000 $1,000,000 $125,000 $0 $0 $1,000,000 $10,500 $0 $0 $295,500

1 CC 1022988579 BUSTOS ANDREA       X           23030
1

30 $1,000,000 $160,000 EPS002 30 $1,000,000 $125,000 0 $0 $0 14-23 30 $1,000,000 1.044% $10,500 0 $0 $0 No $295,500

Total         Afiliados( 1) $1,000,000 $160,000 $1,000,000 $125,000 $0 $0 $1,000,000 $10,500 $0 $0 $295,500

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1022988579 BUSTOS MORENO ANDREA INDEPENDIENTE PRINCIPAL KR 102 BIS 139 47 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3113211 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2022-12 2022-12 1000002274 9443215942 I 2023/01/13 2022/12/05 BANCO BOGOTA 0 $295,500

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1022988579 BUSTOS MORENO ANDREA INDEPENDIENTE PRINCIPAL KR 102 BIS 139 47 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3113211 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2022-12 2022-12 1000002274 9443215942 I 2023/01/13 2022/12/05 BANCO BOGOTA 0 $295,500

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $160,000 $0 $0 $160,000

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $160,000 $0 $0 $160,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $10,500 $0 $0 $10,500

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $10,500 $0 $0 $10,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $125,000 $0 $0 $125,000

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $125,000 $0 $0 $125,000

TOTAL 1 $295,500 $0 $0 $295,500
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $304,174 $48,700 $304,174 $38,100 $0 $0 $304,174 $1,600 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $304,174 $48,700 $304,174 $38,100 $0 $0 $304,174 $1,600 $0 $0

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $304,174 $48,700 $304,174 $38,100 $0 $0 $304,174 $1,600 $0 $0

1 CC 1076351059 IBARGUEN LINA 230201 7 $304,174 $48,700 EPS017 7 $304,174 $38,100 0 $0 $0 14-23 7 $304,174 $1,600 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $304,174 $48,700 $304,174 $38,100 $0 $0 $304,174 $1,600 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1076351059 IBARGUEN HINOJOSA LINA PAOLA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRRA 100 BIS NO 138 - 35 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3004950 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2022-12 2022-12 1802622581 9443211783 I 2023/01/10 2022/12/09 NEQUI 0 $88,400
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1076351059 IBARGUEN HINOJOSA LINA PAOLA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRRA 100 BIS NO 138 - 35 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3004950 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2022-12 2022-12 1802622581 9443211783 I 2023/01/10 2022/12/09 NEQUI 0 $88,400

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $48,700 $0 $0 $48,700

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $48,700 $0 $0 $48,700

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $1,600 $0 $0 $1,600

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $1,600 $0 $0 $1,600

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $38,100 $0 $0 $38,100

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $38,100 $0 $0 $38,100

TOTAL 1 $88,400 $0 $0 $88,400
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TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 38.100 38.400

Pensión 1 48.700 49.000

Riesgos Laborales 1 1.600 1.700

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 88.400 89.100

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 38.100 0 0 0 5 300 0 38.400 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

231001 Colfondos 800227940-6 48.700 0 0 0 0 5 300 0 49.000 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 1.600 1.600 5 100 1.700 16 1.700 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1006630646 RUTH NELLY RIOS LOZADA cr 108 a 140 48 3004950 nellyrios091@hotmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2022-12 2022-12 I 17/01/2023 64836800 $89.100

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1006630646 RIOS LOZADA RUTH NELLY 59 0 N X 231001 304.174 48.700 0 0 0 0 EPS017 304.174 38.100 14-23 304.174 1 1.600 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1006630646 RUTH NELLY RIOS LOZADA cr 108 a 140 48 3004950 nellyrios091@hotmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2022-12 2022-12 I 17/01/2023 64836800 $89.100

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 125.000 125.000

Pensión 1 160.000 160.000

Riesgos Laborales 1 5.300 5.300

CCF 1 20.000 20.000

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 4 310.300 310.300

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 125.000 0 0 0 0 0 0 125.000 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

25-14 Colpensiones 900336004-7 160.000 0 0 0 0 0 0 160.000 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 5.300 5.300 0 0 5.300 53 5.300 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF24 Compensar Caja 860066942-7 20.000 0 0 20.000 1

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1101174824 DERLY CAROLINA CASTELLANOS 
ARDILA 

Carrera 77 k N 65 j 19 
sur 7782362 carito1052@hotmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2022-12 2022-12 I 20/12/2022 64112614 $310.300

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1101174824 CASTELLANOS ARDILA DERLY CAROLINA 59 0 N 25-14 1.000.000 160.000 0 0 0 0 EPS008 1.000.000 125.000 14-23 1.000.000 1 5.300 CCF24 1.000.000 20.000 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1101174824 DERLY CAROLINA CASTELLANOS 
ARDILA 

Carrera 77 k N 65 j 19 
sur 7782362 carito1052@hotmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2022-12 2022-12 I 20/12/2022 64112614 $310.300

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



PAGADA
8364738059

Compensar operador de información certifica que procesó el pago realizado por:

Señor(a): CLARA EMILSE GONZALEZ BARBOSA

No. Identificación: CC52702380

Dirección: CALLE 163 N 73 83 CASA 81

Telefono: 3108715853

Correo: sespinosap@hotmail.com

Ciudad: BOGOTÁ, D.C.

Número de Planilla: 8364738059

CITE EL NÚMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO

Nombre Aportante CLARA EMILSE GONZALEZ BARBOSA

Tipo y número de identificación CC52702380

Número de planilla 8364738059

Fecha pago 2023-01-13

Número de autorización pago 65340808

Banco 1023

Número de Empleados 1

Periodo de Cotización Salud diciembre de 2022

Periodo de Cotización Pensión diciembre de 2022

Número de Administradoras 3

Total Pagado 88400

Total Intereses de Mora 0

CÓDIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO NÚMERO DE 
AFILIADOS

14-23 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1600 1

231001 Colfondos 48700 1

EPS017 Famisanar EPS Cafam  Colsubsidio 38100 1

TIPO DOC.: CC

NO. DOCUMENTO: 52702380

APELLIDOS Y NOMBRES: CLARA EMILSE GONZALEZ BARBOSA

Cód. EPS Cód. AFP IBC SALUD IBC 
PENSIÓN

IBC 
RIESGOS IBC CAJAS COTIZACIÓN 

SALUD VALOR UPC COTIZACIÓN 
PENSIÓN

FONDO 
SOLIDARIDAD Y 
SUBSISTENCIA

COTIZACIÓN 
RIESGOS

APORTE 
CAJAS

EPS017 231001 304174 304174 304174 0 38100 0 48700 0 1600 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

Pag. 1 de 1



LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,000,000 $160,000 $1,000,000 $125,000 $0 $0 $1,000,000 $5,300 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,000,000 $160,000 $1,000,000 $125,000 $0 $0 $1,000,000 $5,300 $0 $0

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,000,000 $160,000 $1,000,000 $125,000 $0 $0 $1,000,000 $5,300 $0 $0

1 CC 1019072297 ALONSO JENNY 230301 30 $1,000,000 $160,000 EPS008 30 $1,000,000 $125,000 0 $0 $0 14-23 30 $1,000,000 $5,300 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $1,000,000 $160,000 $1,000,000 $125,000 $0 $0 $1,000,000 $5,300 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1019072297 ALONSO PRIETO JENNY MARCELA INDEPENDIENTE PRINCIPAL DIAGONAL 139 A # 127 A BIS 
04

BOGOTA-BOGOTA D.E. 7111111 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2022-12 2022-12 1787799596 9443218231 I 2023/01/16 2022/12/02 BANCOLOMBIA 0 $290,300

Página 1 de 2 2022/12/01 06:40 PM

Resumen General de Pago



DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1019072297 ALONSO PRIETO JENNY MARCELA INDEPENDIENTE PRINCIPAL DIAGONAL 139 A # 127 A BIS 
04

BOGOTA-BOGOTA D.E. 7111111 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2022-12 2022-12 1787799596 9443218231 I 2023/01/16 2022/12/02 BANCOLOMBIA 0 $290,300

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $160,000 $0 $0 $160,000

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $160,000 $0 $0 $160,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $5,300 $0 $0 $5,300

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $5,300 $0 $0 $5,300

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $125,000 $0 $0 $125,000

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $125,000 $0 $0 $125,000

TOTAL 1 $290,300 $0 $0 $290,300

Página 2 de 2 2022/12/01 06:40 PM
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TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 38.100 38.100

Pensión 1 48.700 48.700

Riesgos Laborales 1 1.600 1.600

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 88.400 88.400

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 38.100 0 0 0 0 0 0 38.100 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230301 Porvenir 800224808-8 48.700 0 0 0 0 0 0 48.700 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 1.600 1.600 0 0 1.600 16 1.600 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1014275625 JOHAN ERNEY RODRIGUEZ 
ENRIQUEZ CALE 77D # 105-71 8008681 johanre32@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2022-12 2022-12 I 29/12/2022 64183960 $88.400

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1014275625 RODRIGUEZ ENRIQUEZ JOHAN ERNEY 59 0 N X 230301 304.174 48.700 0 0 0 0 EPS002 304.174 38.100 14-23 304.174 1 1.600 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1014275625 JOHAN ERNEY RODRIGUEZ 
ENRIQUEZ CALE 77D # 105-71 8008681 johanre32@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2022-12 2022-12 I 29/12/2022 64183960 $88.400

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 38.100 38.100

Pensión 1 48.700 48.700

Riesgos Laborales 1 1.600 1.600

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 88.400 88.400

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 38.100 0 0 0 0 0 0 38.100 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

231001 Colfondos 800227940-6 48.700 0 0 0 0 0 0 48.700 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 1.600 1.600 0 0 1.600 16 1.600 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1006630650 DIANA MILENA RIOS LOZADA CRA 96A 130C 14 3004943 DIANITARIOS10@GMAIL.COM

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2022-12 2022-12 I 29/12/2022 64388207 $88.400

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1006630650 RIOS LOZADA DIANA MILENA 59 0 N X 231001 304.174 48.700 0 0 0 0 EPS017 304.174 38.100 14-23 304.174 1 1.600 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1006630650 DIANA MILENA RIOS LOZADA CRA 96A 130C 14 3004943 DIANITARIOS10@GMAIL.COM

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2022-12 2022-12 I 29/12/2022 64388207 $88.400

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $304,174 $48,700 $304,174 $38,100 $0 $0 $304,174 $1,600 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $304,174 $48,700 $304,174 $38,100 $0 $0 $304,174 $1,600 $0 $0

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $304,174 $48,700 $304,174 $38,100 $0 $0 $304,174 $1,600 $0 $0

1 CC 52321225 RODRIGUEZ ADRIANA 231001 7 $304,174 $48,700 EPS005 7 $304,174 $38,100 0 $0 $0 14-23 7 $304,174 $1,600 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $304,174 $48,700 $304,174 $38,100 $0 $0 $304,174 $1,600 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 52321225 RODRIGUEZ BECERRA ADRIANA DEL 
PILAR

INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle143 # 127 f 06 BOGOTA-BOGOTA D.E. 5555555 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2022-12 2022-12 1000002216 9443186243 I 2023/01/05 2022/12/06 BANCO BOGOTA 0 $88,400

Página 1 de 2 2022/12/06 11:16 AM

Resumen General de Pago



DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 52321225 RODRIGUEZ BECERRA ADRIANA DEL 
PILAR

INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle143 # 127 f 06 BOGOTA-BOGOTA D.E. 5555555 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2022-12 2022-12 1000002216 9443186243 I 2023/01/05 2022/12/06 BANCO BOGOTA 0 $88,400

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $48,700 $0 $0 $48,700

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $48,700 $0 $0 $48,700

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $1,600 $0 $0 $1,600

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $1,600 $0 $0 $1,600

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $38,100 $0 $0 $38,100

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $38,100 $0 $0 $38,100

TOTAL 1 $88,400 $0 $0 $88,400

Página 2 de 2 2022/12/06 11:16 AM
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TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 29.200 29.200

Pensión 1 37.400 37.400

Riesgos Laborales 1 1.300 1.300

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 67.900 67.900

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 29.200 0 0 0 0 0 0 29.200 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230301 Porvenir 800224808-8 37.400 0 0 0 0 0 0 37.400 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 1.300 1.300 0 0 1.300 13 1.300 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1078371621 TEANY ANDREA RIOS LOZADA CL 128 B 89 85 3004950 NANYRIOS@OUTLOOK.ES

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2022-12 2022-12 I 29/12/2022 64190190 $67.900

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1078371621 RIOS LOZADA TEANY ANDREA 59 0 N X 230301 233.334 37.400 0 0 0 0 EPS017 233.334 29.200 14-23 233.334 1 1.300 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1078371621 TEANY ANDREA RIOS LOZADA CL 128 B 89 85 3004950 NANYRIOS@OUTLOOK.ES

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2022-12 2022-12 I 29/12/2022 64190190 $67.900

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 29.200 29.200

Pensión 1 37.400 37.400

Riesgos Laborales 1 1.300 1.300

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 67.900 67.900

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 29.200 0 0 0 0 0 0 29.200 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

231001 Colfondos 800227940-6 37.400 0 0 0 0 0 0 37.400 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 1.300 1.300 0 0 1.300 13 1.300 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CE 1003953445 kelly juliana arrigui rios calle 128 b biS A N o. 92
-13 3004943 julianarios2020@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2022-12 2022-12 I 29/12/2022 64190086 $67.900

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CE 1003953445 arrigui rios kelly juliana 59 0 N X 231001 233.334 37.400 0 0 0 0 EPS002 233.334 29.200 14-23 233.334 1 1.300 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CE 1003953445 kelly juliana arrigui rios calle 128 b biS A N o. 92
-13 3004943 julianarios2020@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2022-12 2022-12 I 29/12/2022 64190086 $67.900

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



PAGADA
8363969153

Compensar operador de información certifica que procesó el pago realizado por:

Señor(a): ANETH JOHANA RIOS LOSADA

No. Identificación: CC33750363

Dirección: CLL 127 B BIS 92 13

Telefono: 3004950

Correo: juanitarios1981@gmail.com

Ciudad: BOGOTÁ, D.C.

Número de Planilla: 8363969153

CITE EL NÚMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO

Nombre Aportante ANETH JOHANA RIOS LOSADA

Tipo y número de identificación CC33750363

Número de planilla 8363969153

Fecha pago 2022-12-12

Número de autorización pago 46086087

Banco 1023

Número de Empleados 1

Periodo de Cotización Salud diciembre de 2022

Periodo de Cotización Pensión diciembre de 2022

Número de Administradoras 3

Total Pagado 67900

Total Intereses de Mora 0

CÓDIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO NÚMERO DE 
AFILIADOS

14-23 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1300 1

230301 Porvenir 37400 1

EPS017 Famisanar EPS Cafam  Colsubsidio 29200 1

TIPO DOC.: CC

NO. DOCUMENTO: 33750363

APELLIDOS Y NOMBRES: ANETH JOHANA RIOS LOSADA

Cód. EPS Cód. AFP IBC SALUD IBC 
PENSIÓN

IBC 
RIESGOS IBC CAJAS COTIZACIÓN 

SALUD VALOR UPC COTIZACIÓN 
PENSIÓN

FONDO 
SOLIDARIDAD Y 
SUBSISTENCIA

COTIZACIÓN 
RIESGOS

APORTE 
CAJAS

EPS017 230301 233334 233334 233334 0 29200 0 37400 0 1300 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

Pag. 1 de 1



      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 29.200 29.200

Pensión 1 37.400 37.400

Riesgos Laborales 1 1.300 1.300

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 67.900 67.900

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS010 EPS Sura 800088702-2 29.200 0 0 0 0 0 0 29.200 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

231001 Colfondos 800227940-6 37.400 0 0 0 0 0 0 37.400 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 1.300 1.300 0 0 1.300 13 1.300 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1015412743 ANGELA VIVIANA PORTILLA 
ROMERO cra 93b n 129c 46 3144922698 vivim2907@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2022-12 2022-12 I 21/12/2022 63969380 $67.900

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1015412743 PORTILLA ROMERO ANGELA VIVIANA 59 0 N X 231001 233.334 37.400 0 0 0 0 EPS010 233.334 29.200 14-23 233.334 1 1.300 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1015412743 ANGELA VIVIANA PORTILLA 
ROMERO cra 93b n 129c 46 3144922698 vivim2907@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2022-12 2022-12 I 21/12/2022 63969380 $67.900

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIÓN

DV

1

Nº AFILIADOS

8512

SESPINOSAP@HOTMAIL.COM

ACT. ECO

BANCOLOMBIA

ENTIDAD RECAUDO

Pagada

CC 1082476315

IDENTIFICACIÓN RAZÓN SOCIAL

ANABEL GOMEZ AMADOR0

CLASE

I

CÓDIGO

0

KR 128 B 117 36

DIRECCIÓNMUN-DEP

11-1

TELÉFONO

4875111

ARL

ARL SURA - 14-11

PERIODO PENSIÓN

2022-12-29

CENTRO DE TRABAJOFECHA PAGO

2022-12 TODOS LOS CENTROS2022-12

PERIODO SALUD PLANILLA

25007596

25007596

REF. DE PAGO
(PIN)

TODOS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

TODOS

VALOR PAGO

67.900

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

F. PRESENTACIÓN

ÚNICA

ESTADO PLANILLA

EMAIL

0

INTERES X MORA

FECHA LIMITE
PAGO

2023-01-04

TIPO PLANILLA

I

TIPO DE EMPRESA

EXENTO DE PARAFISCALES

Natural

N

RESUMEN PLANILLA PAGADA

IN
G

R
E

T Total

S
ub

. T
ip

o 
C

ot
.NOVEDADESEMPLEADO
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PENSIÓN

CotNOMBRE IBC FNSOL FNSUB Cot

SALUD

IBCNOMBRE NOMBRE CotIBC

CCF RIESGOS

Cot.IBC

PARAF

IBC

SENA

Cot.

ICBF

Cot.

ESAP

Cot.

MIN

Cot.

T
A

E

T
D

P

T
ip

o 
C

ot
.

ARL

TARIFA

Exento de
Parafiscales

SALARIO MODALIDAD DE
SALARIO

Actividad
Economica

X 0 7 0 7 0 0 233.334 00 1.300233.33429.200 0 0 0 0 0 59 0 67.900
SIN CCF-
SINCCF

7
GOMEZ AMADOR
ANABEL

37.400233.334

EPS-S
MUTUAL -
MOV-ESSC07

PORVENIR-
230301

0,00522 NCC 10824763151
1.000.000

0

IBC SALUD IBC CAJASIBC PENSIÓN IBC RIESGOS

233.334 0233.334233.334

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIÓN

DV

1

Nº AFILIADOS

8512

SESPINOSAP@HOTMAIL.COM

ACT. ECO

BANCOLOMBIA

ENTIDAD RECAUDO

Pagada

CC 1082476315

IDENTIFICACIÓN RAZÓN SOCIAL

ANABEL GOMEZ AMADOR0

CLASE

I

CÓDIGO

0

KR 128 B 117 36

DIRECCIÓNMUN-DEP

11-1

TELÉFONO

4875111

ARL

ARL SURA - 14-11

PERIODO PENSIÓN

2022-12-29

CENTRO DE TRABAJOFECHA PAGO

2022-12 TODOS LOS CENTROS2022-12

PERIODO SALUD PLANILLA

25007596

25007596

REF. DE PAGO
(PIN)

TODOS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

TODOS

VALOR PAGO

67.900

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

F. PRESENTACIÓN

ÚNICA

ESTADO PLANILLA

EMAIL

0

INTERES X MORA

FECHA LIMITE
PAGO

TIPO PLANILLA

I

TIPO DE EMPRESA

EXENTO DE PARAFISCALES

Natural

N

RESUMEN PLANILLA PAGADA

TOTALES IBC

IBC PARAF

0

AFILIADOSCÓDIGO
SALDOS E

INCAPACIDADES
DESCONTADOS

VALOR
LIQUIDADOSUBSISTEMA INTERESES

MORA
NIT VALOR UPCDV VALOR A PAGAR

1 37.400 0 0 37.4000AFP(Administradoras: 1)
800224808  8 37.400 0230301 0 0 37.4001    PORVENIR

1 29.200 0 0 29.2000EPS(Administradoras: 1)
806008394 7 29.200 0ESSC07 0 0 29.2001    EPS-S MUTUAL - MOV

1 1.300 0 0 1.3000ARP(Administradoras: 1)
890903790 5 1.300 014-11 0 0 1.3001    ARL SURA

Gran Total 00 67.90067.900 0

Página 1 2022-12-28





PAGADA
8363857747

Compensar operador de información certifica que procesó el pago realizado por:

Señor(a): YEIMI NATALIA SUAREZ GONZALEZ

No. Identificación: CC1031640996

Dirección: CLL 128 96 45

Telefono: 3175123131

Correo: yeimisua024@gmail.com

Ciudad: BOGOTÁ, D.C.

Número de Planilla: 8363857747

CITE EL NÚMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO

Nombre Aportante YEIMI NATALIA SUAREZ GONZALEZ

Tipo y número de identificación CC1031640996

Número de planilla 8363857747

Fecha pago 2022-12-07

Número de autorización pago 45165832

Banco 1023

Número de Empleados 1

Periodo de Cotización Salud diciembre de 2022

Periodo de Cotización Pensión diciembre de 2022

Número de Administradoras 3

Total Pagado 67900

Total Intereses de Mora 0

CÓDIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO NÚMERO DE 
AFILIADOS

14-23 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1300 1

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 37400 1

EPS008 Compensar EPS 29200 1

TIPO DOC.: CC

NO. DOCUMENTO: 1031640996

APELLIDOS Y NOMBRES: YEIMI NATALIA SUAREZ GONZALEZ

Cód. EPS Cód. AFP IBC SALUD IBC 
PENSIÓN

IBC 
RIESGOS IBC CAJAS COTIZACIÓN 

SALUD VALOR UPC COTIZACIÓN 
PENSIÓN

FONDO 
SOLIDARIDAD Y 
SUBSISTENCIA

COTIZACIÓN 
RIESGOS

APORTE 
CAJAS

EPS008 230201 233334 233334 233334 0 29200 0 37400 0 1300 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 29.200 29.200

Pensión 1 37.400 37.400

Riesgos Laborales 1 1.300 1.300

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 67.900 67.900

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 29.200 0 0 0 0 0 0 29.200 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

231001 Colfondos 800227940-6 37.400 0 0 0 0 0 0 37.400 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-11 ARL SURA 890903790-5 1.300 1.300 0 0 1.300 13 1.300 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1003953444 KEIDY JOHANA ARRIGUI RIOS Kr 96 bis # 130 c 34 6804532 keidyarriguirios@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2022-12 2022-12 I 23/12/2022 63970139 $67.900

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1003953444 ARRIGUI RIOS KEIDY JOHANA 59 0 N X 231001 233.334 37.400 0 0 0 0 EPS008 233.334 29.200 14-11 233.334 1 1.300 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1003953444 KEIDY JOHANA ARRIGUI RIOS Kr 96 bis # 130 c 34 6804532 keidyarriguirios@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2022-12 2022-12 I 23/12/2022 63970139 $67.900

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 125.000 125.000

Pensión 1 160.000 160.000

Riesgos Laborales 1 5.300 5.300

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 290.300 290.300

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 125.000 0 0 0 0 0 0 125.000 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

25-14 Colpensiones 900336004-7 160.000 0 0 0 0 0 0 160.000 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 5.300 5.300 0 0 5.300 53 5.300 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 79721838 SERGIO ANDRES ESPINOSA 
PACHECO Cll 60 sur 80 i 73 7783686 sespinosap@hotmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2022-12 2022-12 I 06/12/2022 63841634 $290.300

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 79721838 ESPINOSA PACHECO SERGIO ANDRES 59 0 N 25-14 1.000.000 160.000 0 0 0 0 EPS008 1.000.000 125.000 14-23 1.000.000 1 5.300 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 79721838 SERGIO ANDRES ESPINOSA 
PACHECO Cll 60 sur 80 i 73 7783686 sespinosap@hotmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2022-12 2022-12 I 06/12/2022 63841634 $290.300

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)
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