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' NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRAT]ST&I YESSENIA MORENO AMAYA I
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OBJETO DEL CONTRATO:]
Prestas con plena (a técaica y admini iva suy personates para apoyar la gestion y arli o0 de p 7l das ata p i6n de acciones y escenanos
kocales gue se reatican an st marco de |a estraiegia de trabajo con comunidades, refacionadas con la convivencia, la 6 de paz, 1a ibn yta pr idn g

reculamiento, usa y uiilizacién de nifos, nifas, adolescentes y venes, segin |as directrices establecidas por la entidad y 1as necesidades de) tenitario,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Apcrar en la ¢ 60 de i i para la ion de
({occiones locales relacionadas con prevencién de reclutamiento de
nifias, nifias, adolescentes y jdvenes, canvivencia, construccion de paz

Se asiste a reuniones informativas respecio a los temas. grupe focal de mujeres y género, comié de familia
awrapa suehos, comitd consultivo de actores estratégicos, grupa focal de einias, celebracion del dia det hombye,
visita a astudianies de fa universioad jsverigna, comié de ciudadania, reuniones con la seflcra carolina cetina,

y reconciliacidn a padtir de su it del local y en &f para creacidn y acmini ion da emp 3 con entidades exiemas, elc,

marco de In implel idn ce la ja de tabajo con

[comunidades.

2, © ir & 18 i ibn da 13 fgia de lrabam con Durame la gestion ce la enunan ARN se realiza una conferencia durante 8l mes de abrit en curso con algunos

para  promover eicenarios  locales
prevencion de reclutamiento de nifos, nidas, adolescentes y jovanes.
conv vencia, construccién de paz y seconciliacion a partir de su
conocimiento del contexto kocal.

oo varias uni enirs elias |3 universidad javeriana. s6 &8 pone temas talas como que e3 13
ARN y que funciones cumple,) processs de ingréso para adquirir beneficios,) inscripciones al progrema y|
seguimiento del mismo para mejorar su calidad de vida .se es pone en |a con gerencia lambién quienes daban
ser 1a personas que ingresan a la ARN y que al finad del proceso se lienen en cuentas uenns requlsnus pam

termorios de implementocion,

cuando e panicipants culmine hayan mejorado su calidad de vida en la parte si ial y
3. Generar ariculacidon  con i pi p Segin los pi i entre ks g ae ci ia y un rep: Universidad pedagojica ce la
Organizaci no Gub comuni y1ia academia para| ARN y funcionarios directivos del minisierio de cultura se logra astablacer una propuesia para una beta gue
13 implememacién de la esiotegia de irabajo con comunidades que|debs cumplir con ciertas caractesisticas promoves con personas del piograma en dicho caso las mujeres
icien & fa p in abjeto da idn, sus familas y log|reincorporadas a la nda de lp ARN 23 en promover matives [hechos y causas que con llevaron a muchas

mujeres a esiar en grupes armar gen de ta ley y que beneficios hoy han logrado en su desmovilizacidn

prayectos a largo plazo.

4, Kentificer actores claves de la comunidad # mslitucionales para fa]S¢ hao panlaps de variay reumeneswnemundu &xtamas como drstntal de Y 30Dk,

implementacion de la estrategia de trabajo con i en los]t nakonal, de dela it ce Ia pobrezs intants, b fungacdn BMANCS

lemlonos priotizados 8 nivel local con & fin de s yata jesla para La paz. ta M3 que %8 Urataron tup fadlalecumuentn ¥ desarmoNo Dard ios nites mojpramients y
in y lograr g P ibilidad de Ia; - ¥ El para las tecursos de ¥ 30 3) empleo y capacitaciones para las persenas gue

e5180 nnCUas Bl process

EX Desarrcllar las gesuones neceurias con actores comunilanos yl

Sa realizd una integracion con fa entigad de mundo aventuia donde 5 celebrd ef dia del nifo donde se les dio
una :mrada 8 todos [os jusgos rmnallvos infantitas y para adul‘ros un vate para refrigerios. La imegracidn se|

4 con una I icipacion dentro de ias i ivas no sa p 1 quajas o de

para el idn, generacidn da
confignza y respaldo de ta ruta de seintegracion yio el p
re ncosporacion en el marco de la imp idn de la

irabajo con comunidades de acuerdo coa los lineamientos de I3
Enti¢ad y las necasidades del terniorio,

en los jusgos y fup acepmblc e refrigerio hasta el final de lo jornada.

6 Facilitar ta anicutacién det equipo del Grupe temtonial ylo Punto do|

Se asisiié en ¢f mes ¢e adl & la visila de seguimiento a) Hogar Gerfdlrico carifo de Ia paiia arca donde

Alanuén ylo Programa Paz Y Rec, i6n con los lemiori
dos para las dindmi ias y ciudad,

las gestoras de ciudadanio a verificar la asisiencia y cumplimiente @ I8s nommas estadecidas de

baje social de los participanies del proceso, inteponer propuastas de mejoramiento con la pare

existentes que favorezean la prevencién de r I uso
wiiizacion e nifas. nifas, adolescentes y jovenes. Convivencia,
construtcidn e paz y cecontiliagion a partir de su conegimiente gel
contaxio local,

iva y los para la misma.

7. Aporiar  en  la  censtruceion  de (3 dotumentacidn  de

Durante &) penoco de abril s& racbid informacidn pa:a aponar 8 1a realizacion de acciones relacionadas can 13|

izaciones, lecci apr ¥ buenas pratlicas que han

a ia
 :omunidades definida por la entidad a nivel regional y nacional y desde
ias racesidades del iemitono.

de la esitrategia de iabajo con]

¥ sistematizacidn, para 1a 1 de gias de trabajo para a avanzar con las|
perscnas del procese para que cumplan con sus deberes teniendo en cuenta la capacidad de cada persona.|
Trabajo en comunidad con mujeres cabeza ce familia qua esidn vinculagas al proceso.

8, Realizar saguimiento y mon:toreo a los p Durante et periodo de abhi s& &stuvo guimi atas i y particip que asidn & la

B3umitos y plangs de i con tos 0% #n el marco dalARN también bien se asiste u i de forl i y ori idn famliliar con enticaces del disirlo se

la asirmegia de irahajo con comunigaces de la entidad. renlizé cor con iversitarios pa:a la identi ién y r i de Ia agencia. se
renlizan eventos de integracidn en ios para los ici y funci

9. Peeseniar en forma oporuna la informacién que fe sobicita el

Por tequerimiente de! coordinador (a} 8 redacta informe del mes, cumpliendo con las normas establecidas vl

atusrdo al ebjeta ded prasents contralo,

supesvisor el ¥ panicipar en la ibn de ag de las acci Interp con la agencia y sus enti para darle seguimi ¥l
informas qua por su contenido y naturaleza estén dentro de! dmbite 1 tegal a lo

-objeto contratado,

10. Desarollar las demas aciividades que lo 3&an asignadss oeﬁe asisud a lax ¥ que ful <2 ja ARN como Tuaton los dias

01,02,63,04,05 02,09 12,13,14,15,15 22,2426, ded mes de abal dcl2019

“Toda impresidn fisica oe esie e

O o o G L2 vermen vigenie ze ¢ncuentia en el software SIGER ™



Ceaa COMNGO * B3-F-28
®GARN INFORME OE ACTIVIDADES
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NOMBRE O RAZGN SOGIAL DEL conAnsrA] YESSENIA MORENG AMAYA . ]
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PERICDQ O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI CEL 04 AL 30 ABRIL DEL 2019 ]
LusaRk O EJECUCION (cmnnn-cn' BOGOTA DC GRUPO TERITORIAL ARN BOGOTA ]
DBJETO DEL CONTRATC
Preslar con plana autonomia téenica y inisirativa sux servicios p para ppoyar |a gestibn y articulacion ge p i a 1a promocién de acciones y ascenarios

0cales que se realicen en el marco de ta estrategia de trabajo con wmurudaﬂes rslacionados con la convivenia, la corsineccidn da paz, a reconciliacidn y la prevencidn de
reclutamiento, uso y utilizacién de niflos, nifas, scclascenies y jdvenes, seuun las direcirices establecidas pos la entidad y 1as necesidades del teritorio,

11, Cumplimi de fas obligaciones g contendas en eliSe las obligaci ] v las demds idas en 8|
£oRLatn.

Visto Bueno Suparvisorfes) {dilige

NOMBRE(S):

\C

SSENIA MORENO AMAYA
Focha VoBo:

“E1 registro de datos personales en ests formato, QulONZd a3 ARN para ta racoleccdn, almacenamiento y uso ge s mamss En curnplihigntd a la ey NSAUuI2y o) Deue(l 1377713 y las cemas
NOIMas que o com, Conozca la polilica de ratamients )4 ki datos personales de la ARN 2 través del siguiente Link,
A I e gov 4 i asm”

“Toda impresitn figica de este documento se consadera Documento no Controtado. La versitn vigents sa encuentra en of soliware SIGER *



