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INSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDUCACION FISICA Y LA

RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA DE GEST16N

CERTIFICADO DE VIABILIDAD DEL
PROYECTO

PROCESO: GESTION DE PLANEACION

CODIGO PAIFO-400-013

VERSION

FECHA DE
APROBACION

25/ AGOSTO/2021

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEAC16N DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCAC16N FfsICA Y LA RECREAC16N DEL VALLE DEL

CAUCA -INDERVALLE

CERTIFICA                                                                         `

Que, ten  el  Banco  de  Programas y Proyectos  del  Instituto del  Deporte,  Ia  Educaci6n
Ffsica y la Recreaci6n del Valle del Cauca - INDERVALLE, se encuentra registrado el

¥rE°g%Cd°LOG]ecs5ra{6ygjc°c]ENdT:EPcmdnadD°EL`58RTSAELREv::+3ESNT%]oME3iJ%t]C°+
METODOLOGICOS   PARA   LA   OPTIMIZACION   DEL   RENDIMIENTO   DE   LOS

ROF|=2°o%:js:f2S poDrEv:]orvdAeLS+Et.8D3E+Coo:o?oUoCA"7    bajo    e]    C6digo    de    regis{ro

9_Te dicho proyecto estrat6gico contiene las siguientes actividades:\-

L                                          ACTlvlDAD            ,`\.\`

``,:   , `EO,Nbo. `,,   ``,:',,.,,`,``,i`'`,`.,,\,.''.,..
``            `            `,``tydLOR       ``       `,`,`      `,,\\\1``,```````,`````..``.,.:.:,`',..``..,`,,..,,

Prestar servicjos bjom6dicos para la optimizaci6n-

1-1001

`    \ ,  \ .f1.166.825 .139

del rendimien[o de los deportistas del Valle del
Cauca con medicina deportiva, fisio[erapia,

sicolo   i'a, nutrici6n, enfermerl'a     traba'o socialPrestarserviciosbjom6dicosparalaoptimiz.aci6n

1 -1049 2.479.503.420del rendimiento de los deportistas del Valle del
Cauca con medicina deportiva, fisioterapia,

sicolo   I'a, nutrici6n, enfermerl'a     traba.o socialPrestarservjciosbiom6dicosparalaoptimizaci6ndelrendimientodelosdeportistasdelValledel

RECURSOSDEGESTION
553.671.441Cauca con medicina deportiva, fisioterapia,

psicolo   I'a, nutrici6n, enfermerl'a     traba.o social
Brindar preparaci6n ffsica y biomecanica a 1-1001 1.089.982.571deportistas para mejorar su rendimiento

Brindar preparaci6n fisica y biomecanica a
RECURSOSDEGESTION

110.017.429deportistas para mejorar su rendimiento

Este certificado es valido mientras el proyecto no tenga n.inguna modificaci6n.
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lNSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION F]SICA Y LA
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SISTEMA DE GEST16N

CERTIFICADO DE VIABILIDAD DEL
PROYECTO

PROCESO: GESTION DE PLANEACION

CODIGO PA-FO-4001013

VERSION
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APROBACION

25/ AGOSTO/2021
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•,     ,.       ,-`   \  ,    ..1-1049

4.492.372,818BFindar apoyo logfstico y administrativo para la

gesti6n del rendimiento deportivo en el Valle del
Cauca

Brindar apoyo logistico y administrativo para .Ia RECURSOS
737.627.182

gesti6n del rendimiento deportivo en el valle del     I
DEGESTION

Cauca                                              --I

I -Realizar acompafiamiento metodol6gico en la
1-1001 1.041 :808,159

preparaci6n y participaci6n de los deportistas del
Vale del Cauca                                ,

Realizar acompafiamiento metodol6gico en la RECURSOS
158.191.84111.830.000.000

preparaci6n y participaci6n de los deportistas del
DEGESTION

Vale del Cauca

TOTALESr-

N°. Registro del Proyecto:  1-203-003-23
Certificado de viabilidad N°: 003-23

Para constancia se firma en Santiago de Cali a ]os dos (02) dJas del mes de enero de
dos mil veintitr6s (2023)

-i+-----:---:------:`=--:I-------

RODRIGO MARTINEZ CRUZ
Jefe de la Oficina Asesora de Planeaci6n

Copia a:                  Archivo consecutivo
Folder del proyecto

Este certificado es valido in.[entras el proyecto no tenga ninguna modificac.16n.
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INSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDUCAC16N  FisICA Y LA
cC)DIGO FO-220-016

RECREAC16N VERSION 2
SISTEMA DE GESTION

APROBADO 18/12/2018OFICIOS

Santiago de Cali, 03 de enero de 2023

250.34.12.185.-2023

Doctora
LUZ STELLA DiAZ VELEZ
Secretaria General (E)

ASUNTO:  Solicitud  i`nicio  de  proceso  de  contrataci6n  para  la  Subgerencia  de  Competici6n  y
Liderazgo Deportivo.

Cordialmente  me  permito  presentar  la  necesidad  de  la  Subgerencia  Competici6n  y  Liderazgo
E±.

Deportivo,  para adelantar contrataci6n mediante suscripci6n del respectivo contrato de prestaci6n
de servicios PF¥OFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION de la Subgerencia de Competici6n y
Liderazgo Deportivo. Teniendo en cuenta los puntos que a continuaci6n se detallan:

1.-EI Instituto tiene previsto dentro de su Plan Anual de Adquisiciones la realizaci6n de un proceso
de  contrataci6n  en  el  marco  de  la  actividad  ``Brindar apoyo  logistico  y  administrativo  para  la
gesti6n del rendimiento deportivo en el Valle del Cauca".

2.-En el Banco de Programas y Proyectos de lNDERVALLE, se encuentra inscrito:

Proyecto  de  lnversi6n: ``Fortalecimiento  logistico,  tecnol6gico  y  cientifico  de  los  servicios
biom6dicos  y  metodol6gicos  para  la  optimizaci6n  del  rendimiento  de  los  deportistas  del
Val[e del Cauca"

A continuaci6n, se relaciona la informaci6n de la persona a contratar:

NONIBRE CEDULA OBJETO VALORCONTRATO

JULIAN  DAVID 1.112.967. 978
Prestar        [os        Servicios

$ 18.000.000/PROFESI®NALES      Y      DE
GF{AJALES TORO1~ AP®Y® A  LA  ®E§Ti®N  por

sus   propios   medios   con
p[ena  autonomia  t6cnica  y
administrativa,              como
afe®gadi®     esp©eialista     en
®®n±rataci®n  estatai  para  el
desarrollo      del      proyecto
estrat6gico        denominado
"Forta[ecimiento    [ogistico,

tecnol6gico  y  cientifico  de
[os  servicjos  biom6dicos  y
metodo[6gicos`       para       [a
optimizaci6n                        de]
rendimiento          de          [os
deportistas    del   Valle    del
Cauca

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels.: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
Ssr.S_ng!.ife@.ind§|yaJie=ggLvieer
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INSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDUCAC16N FisICA Y LA
CODIGO FO-220-016

RECREACIC)N
VERSION 2

SISTEMA DE GESTION

APROBfDO 18/12/2018OFICIOS

Plazo:  EI plazo de ejecuci6n del contrato sera hasta el 31  de marzo de 2023,  desde la suscripci6n
del acta de inicio o segdn corresponda de acuerdo al caso en particular,

En  consecuencia,  para dar cumplimiento  a  los fines  de  la SUBGERENCIA  DE  COMPETICION Y
LIDERAZGO  DEPORTIVO,  se  requiere  que  se  adelanten  actividades  relacionadas  con:  .  Por  lo
anterior,  INDERVALLE  requiere  contratar  una  persona  que,  por  sus  propios  medios,  con  plena
autonomia  t6cnica  y  administrativa  preste  sus  servicios  PF30FESIONALES  Y  DE  APOYO  A  LA
GESTION para apoyar el cumplimiento de las funciones del area, Para ello, se d.eja constancia que
no existe en  esta subgerencla  personal de  planta suficiente que  pueda adelantar las  actividades
que le corresponden a esta area.                                                                 \

Atentamente,

#seurH¢INPAifa# cap#de   r.
Subgerente de Competici6n y Liderazgo Depor{ivo

~

\.\
Proyect6: Carolina Espafia -Tecnico Operativo Fj rm a :           C±--

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporfe Tels..: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
g,§_r.?,_n,§.i_a,@_,i.p.,a,?,I.¥,a.I_,I,§.:,gr2ELCQ;,
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`lNSTITUTO  DEL DEPORTE, LA EDUCACION FisICA Y LA

ERERE
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RECREACION  DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA ]NTEGRADO DE GESTION

AUTORIZAC16N CONTRATACION DE
PRESTAC16N DE SERVICIOS/PROCESO MINIMA

CUANTIA

PROCEDIMIENTO:  GESTION CONTRACTUAL

CODIGO PE-FO-220-121

VERSION

APROBADO 24-JUN-2022

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO DEL DEPORTE,  LA
EDUCAC16N  FisICA Y LA RECREAC16N  DEL VALLE DEL CAUCA CERTIFICA.`

Que el  lNSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA EDUCAC16N  FisICA Y LA RECREAC16N  DEL
VALLE  DEL CAUCA,  requiere contratar la prestaci6n de servicios en  la Subgerencia de
Competici6n  y  Liderazgo  Deportivo,  para  ejecutar  actividades  conforme  a  la  siguiente
informaci6n.

Que,  en  consecuencia:                                                                                                                                                   ~4`>

Se  autoriza  la  contrataci6n  de:   JULIAN   DAVID  GRAJALES  TORO, #riayor  de  edad,
identificado  (a)  con  c5dula de  ciudadania  ntlmero:  1.112.967.97.8, Sara  la  prestaci6n  de
serviciospF€OFESIONALESYDEAPOYOALAGESTIQN.    ,`.,       ,      ~>.

fJgr

btq `                                               +,

lnversi6n (X) Funcionamiento ( )                                             ,n

([Fortalecimien!to  logistico,  tecnol6gico y cientif.loo  de  los  servicios  biom5dicos y
metodol6gicos  para  la optimizaci6n  del  rendimiento  de  los deporiistas  del. Valle
del Cauca:')
Nombre del contratistaI .4 JULIAN DAVID GRAJALES TORO. ct             /
Modalidad I Contratacion Directa

1,Objeto Prestar los Servicios  PR®FESI®REALE§ `i#
•E3E    AP®Y®    A    LA    ®ESTi®RE    por    sus

propios   medios   con   plena   autonomfa
t6cnica  y  administrativa,  como  ale®gadi®
espeeialis€a  en  c®ntrataei®n  esEatal  para
el   desarrollo   del   proyecto   estrat6gico
denominado   "Fortalecimiento   logistico,
tecnol6gico  y  cientifico  de  los  servicios
biom6dicos    y    metodo]6gicos    para    la
optimizaci6n    de[    rendimiento    de    [os
deportistas de[ Va[]e de[ Cauca".

Valor                                                                          +\_ \
DIECIOCHO    MILLONES    DE    PESC}g   M/CTE

($18.000.000)    #
Plazo 51/03/2023

Se  precisa  que  hasta  aqui  no  se  ejerce  un  c`ontrol  de  legalidad  sobre  el  proceso  pues
sera   labor  del   area  juridica   de   cada   dependencia  velar  por  la   coherencia   con   el
ordenamiento   juridico    vigente    y    garantizar   que    se    ajuste    a    las    disposiciones
administrativas  para  su  celebraci6n  y ejecuci6n,  y  de  parte  del  supervisor garantizar el
cumplimiento del contrato.,

Se  indica  igualmente,  que  conforme  a  lo  expresado  por el  manual  de  contrataci6n  del
lnstituto,  los  objetos  contractuales  de  los  procesos  de  prestaci6n  de  servicios  deberan
coincidir con actividades especializadas,  profesionales, t6cnicas o de apoyo a la gesti6n
que no puedan ser llevadas a cabo por el personal o es insuficiente en la entidad, siendo

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Call -Colombia
Web: vyw.indervalle.gov±£Q / Email: gerencia@indervalle.gov,cQ, secretaria.general@indervalle.gov.co
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CODIGO PE-FO-220-121RECREACION  DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION 1\AUTORIZAC16NCONTRATACIONDE

APROBADO 24-JUN-2022

PRESTAC16N DE SERVICIOS/PROCESO MINIMA
CUANTIA

PROCEDIMIENTO:  GESTION CONTRACTUAL      +

labor  de  cada  Subgerencia  verificar la  coherencia  con  la  normatividad  de  contrataci6n
estatal vigente y la normatividad administrativa, ademas de verificar que Se observen los
valores  de  contraprestaci6n  asignados  conforme  a  las  circulares  .internas  existentes  y
garantizar que se trate de personas id6neas para el cumplimiento del objeto a contratar.

Si  esta  autorizaci6n  no  es  utilizada  antes  de  UN  MES  contados  desde  la  fecha  de
expedici6n  se  considera  revocada  y  como  tal  el  proceso  con.tiactual  no  se  considera
autorizado.

En caso de utilizarse por fuera de los pafametros aqul establecidos, se clara traslado a la
oficina encargada de ej-ercer las acciones disciplinarias que correspondan,

De aQuerdo con la delegaci6n recibida por cada Subgerente, este sera responsable de la---:ieie--T=:---=-=-=--giv-=--=--=--===--=-=--==-=--

-i-          _---:-__5:

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporfe Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
Web: .www.inderval]e.gov.co / Email:  gerencia@.indcrval]e.g~ov.co, secretar].a.general@indervalle.gov.co
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lNSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA `EDUCAC16N -FisICA Y LA

cC)DIGO FO-220-033RECREAC16N
SISTEMA DE GEST16N

VERSION 1

ANEXO 1. ETAPA DE PLANEAC16N t

APROBADO   _

I?18/12/2018£RE#:#H#fiss£ES"`v-`...,.,...,.`+.`:,dy...i,:.`,:.;.v'. ANALISIS DEL S.ECTOR ECON6MICO DE LA
PRESENTE CONTRATAC16N

(2.2.1,1.1.6.1..  Decreto  1082 de 201-5)

DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION.

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (ART. 2.2.1.1.1.`6.1.  DECRETO lb82 bE 2015),
INSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDUCAC16N  FisICA Y LA RECREACION  DEL VALLE DEL

\                                           CA U CA "I N D ERVA LLE"

C6DIGO UNSPSC
80111600 -SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORALtLIJ"        t,       ,                                         I.,                  I        I                                   ,i                `

ivtfiTifi[1         titf*Lr                i,,rt;,I.           ill       ii!,I                I.i!i          i          1`          `L            Jl+              i]                ``
I                                      i                                                                                                                                                               ,              ,                              `                                                                                                                                                               ,

MODALIDAD DE DIRECTA -PRESTAC16N DE SERVICIOS                 i
CONTRATAC16N pRSFEglrjREji`LEs y DE ApS¥t3 A LA SEST!GRE

TIPO DE PRESUPUESTO RECURSOS-(INVERS.I.6N)        ~~,       *`

OBJETO DEL CONTRATO Prestar  los  Sarvicios  F¥F?`S§.=E.S!#i*-qJ`5*L.ES  ¥  FjE-:  APst¥~'S  A  LA
•€±E.`STi{ji`Lul por sus propios medios con plena autonomia t6cnica

y   administra.tiva,   como   a`£`!Sgad#L  S.SL3{¥€,+iffilis{.a`-  gri   SC}`ntrat&€i#ri .
est`chtai  para el desarrollo del proyecto estrat6gico denominado
"Fortalec-imiento    logistico,    tecnol6gico    y    cientifico    de    los

servicios  biom6dicos y metodol6gicos  para  la  optimizaci6n  del
rendimiento de los deportist.as del Valle del Cauca

REGISTRO DEL PROYECTO
1 -203-003-23                                             iNO|

`  SUBGERENCIA QUE

SUBGERENCIA DE COMFJETIC16N Y LIDERAZGO
{1

REQUIERE LA
CONTRATAC.16N DEPORTIVO.                                      i

De   conformidad   con   lo  dispuesto   en   el  Articulo  2.2.,1.1.1.6.1   del   Decreto   1082   de  2015,
INDERVALLE procede a efectuar el analisis necesario, para conocer el sector relacionado con
el objeto del presente Proceso de Contrataci6n desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizaci-onal, t6cnica,  y de analisis de riesgo;  aspectos,  acordes con la proporci`6n al valor y
tipo de contrato.                                                                                                                           .

r

EI Presente Analisis se elabora de acuerdo con I.o .sefialado en I.as normas legales y se
desarroll6 en los siguientes t6rminos:

[r             DESCR]PC]6N  DE LA NECES]DAD

El   lns{ituto   del   Deporfe,    La   Educaci6n   Fisica   y   la   Recreaci6n   del   Valle   del          Cauca
"INDERVALLE",   papa  el  cumplimiento  de  su  misi6n  y  responsabilidades,   requiere  contratar

Carrera 36 No. 583 -j65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Call -C.olombia
Web: ±4/::\;yw`indervalle.aov.co / E_mail:  gerencia@jndervalle.gov.co
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INSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA EDUCACION  FISICA Y LA

c6DIGO FO-220-033RECREACION i
SISTEMA DE GESTION

VERSION 1
ANEXO 1.  ETAPA DE PLANEAC16N

APROBADO 18/12/20 ..18

SRE##RTttst**£#.,.` ANALISIS DEL SECTOR ECON6NIICO DE LA
PRESENTE CONTRATAC16N

(2.2,1,1,1.6,1.  Decreto 1082 de 2015)

personal  profesional  de  apoyo  id6neo  para  realizar  la  planificaci6n,  formulaci6n,   ejecuci6n,
verifica.ci6n y control a los proyectos estrat6gicos que se desarrollan,

.Que en el marco del proyecto objeto del colltrato, se requiere la contrataci6n de personal id6neo
que permita contribuir desde su campo de experticia, a la ejecuci6n del proyecto y de esta forma
cumplir con los objetivos,  y las metas establecidas y al logro de indicadores satisfactorios para
la entidad en beneficio de la comunidad.

i/

Dentro   de   los   componentes   del   proyecto   estrat6gico   a   ejecutar,   se   requieren   etapas
procedimentales que aseguren  el 6xito de las metas y obje{ivos propuesctos  bor el  lnstituto,  Ios
cuales garanticen que la poblaci6n vallecaucana en efecto se beneficie de las pol{ticas pdbljcas
que,  en  materia  deportiva,  aprovechamiento  del  tiempo  libre,  recreaci6n  y  actividad  fisica  se
refiere.

Dentro de los procedimientos necesarios para continuar con la ejecuci6n de ]as actividades del

proyecto,  se  requiere  la  planeaci6nr  formulaci6n,  ejecuci6n  y  verificaci6n,   Ias  cuales  en  su
conjunto permiten medir el indice de cumplimiento frente al proyec{o y las actividades.

Para el cumplimiento de las actividades que enmarca-el proyecto, se requiere personal id6neo,
que logre contribuir desde su campo de exper{icia,  al logro de indicadores satisfactorios para la
endidad.  Y es que resulta perentorio sefialar que,  en el marco del proyecto,  y cada una de sus
actividades, se requiere tanto personal operativo, Iogistico,  asistencial, profesional y ejecutor.

EI  Instituto en su planta de cargos no cuenta con personal profesional suficiente para planear y
ejecutar   las   actividades   del   proyecto   estrat5gico:   "Forfalecimiento   logistico,   tecnol6gico   y
cientifico  de  los  servicios  biom6dicos y metodol6gicos  para  la  optimizaci6n  del  rendimiento  de
los deportistas del Valle del CaucaJ'.

De acuerdo con lo anterior el lnstituto del Deporte, La Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle
~del Cauca "INDERVALLE, para satisfacer esta necesidad requiere contratar personas naturales
que se encuentren en la capacidad de ejecutar las actividades requeridas por INDER\/ALLE,  en
el  desarrollo  del  proyecto,  en  especial  se  requiere  la contrataci6n  de  una  persona natural  que
cumpla con el perfil estab]ecido en el presente estudio previo,  en lo que respecta a experiencia
e  idoneidad,  para la ejecuci6n  del  proyecto estrat5gico  y de esta forma cumplir con  las metas
estab]ecidas.                                                                                                                                                                      :

EI  jefe  de  la  oficina  asesora  de  planeaci6n,  que,  en  el  banco  de  programas  y  proyectos  del
lnstituto de Deporte,  Ia Educaci6n  Fisica y la Recreaci6n del Vall,e` del Cauca-lNDERVALLE.,  se
encuentra registrado el proyecto estrat5gico clenominado "For{alecimiento logistico, tecnol6gico
y cientifico de los servjcios biomedicos y metodol6gicos para la optimizaci6n del rendimiento de
.Ios deportistas del Valle del Cauca". que dicho proyecto estrat5gico contiene la actividad "EL3iinci€.}r"
£fap{2¥S   I..of#iisti£S,¥  AdminLstrati\f'c!  Piara  La  G€3sti{)n   De!   Rendimi€++jitc!  r3e!:!enr[ivS  EL=n   EI  V€&il€3  DgBi

grfau.g:g!`",  segun  c6digo del  Registro del  Proyecto  No.1-203H003-23,  certificado  de viabilidad  No.
€}#£i]rta3, lo anterior, debido a que existe la necesidad de fortalecer los procesos y procedimientos
de la Entidad en raz6n a las actividades del contrato.

11,           ASPECTOS GENERALES

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
Web: www.indery_alle.gQ_v±g_Q / E   mail: gerencja@indervalle.gov.co
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inI#,#,*#ffi.ft€.S ANALISIS DEL SECTOR ECON6NIICO DE LA
PRESENTE CONTRAT'AC16N

(2.2.1.1.1.6.1]  Decreto  1082 de 2015)

INDERVALLE,  de acuerdo con las competencias y funciones contempladas en la Constituci6n,
Ia  Ley, -y en cumplimien±o de los fines esenciales del  Estado,  y obedeciend6  a los lineamientos
legales que rigen la contrataci6n pdblica;  Ley 80 de  1993,  Ley  1150 de 2007 y Decreto  1082 de

c2015,   realiz6  el  analisis  relativo  al  sector  econ.6mico  de  servicios,  que  cobija  el  obj.eto  del
contra.to.

i"   I;'    i,i.      fl    I    t    .i,i    1,        lJf  i~

i

i";i",ri"`iitii,".-"j`

"lie     i,i'

Htlii(i   [   j„     ,!{     |rf   11!    rEw    !i!iT,I  'fl

1.      EGONOIVIICO=                                                                                                                   a

.'''H UJ    `t[!T.ji{:'"'!sE!'Rvt|d'|6s"|rdcfLuib2Os' DENTRO DEL SEc+a-R:         '
i

+`

Los   servicios   para   este   contrato   son   los   relac`ionados   con   la   prestaci`6n   de   servicios
ff3ff¥€Ssut-:ff.%3i€`Sff.edrfe`ELceBE=8   .*ff   ff3g¥  rfeEL3®¥es  .ife   k#k   ae;&=:8ffS§€SiRE   a  la  gesti6n   para  fortalecer  la  gesti6n

t6cnica y administrativa en la Subgerencia,  con la formaci6n acad6mi`ca y experiencia requerida
en los estudios previos del proceso.

•2.     TECNICO:
•:

La   persona   natural   que   prestara   ros   serv`i`cios   objeto  del   contrato   debera   cumplir  con   las
competencias  esta`blecidas  por  la  entidad,  tales  como  contar  con  fritEL§rfe§S  RTff-FSffggs¥EL3E4fia#.I  a:*S#.aE&S

8&!#g'S.€di&a€:§€5  g8g,ff#€¥8E&ffi§ij=g+'&:a  Ofg8`B  Sff3£ 3£Bd€&'S€#&SJ€pjE`g,  rfes§:a+a'S€,%l]` tai``jst#  pr'Sf8si#ng#I  {Si  ffiLjii€a}  y  experiencia

§ELj§:3§¥ffiS.§€`#if-% chfa {-=3h`#§ mg¥;r3`ts,  lo anterior, debido a que existe la necesidad de forta.Iecer los procesos

y  procedimientos  de  la  Entida`d  en  raz6n  a  las  actividades  objeto  del  contrato,  con  mjras  a
brindarles 'a los atletas de rendimiento y alto rendimiento del departamento estandares 6ptimos
que garanticen la  participacj6n en las respectivas competencias.

3.     REGULATORIO:
+it,i`1L    ,.,,   i,LJ.i,[j."i                        .,,I,          !1.lr,                                                                              i

La  modalidad  de  selecci6n  es  la  contrataci6n  directa,  Ia  cual  se  fundamenta  en  el  literal  h,
numeral 4,  artfculo 2 de Ia Ley 1150 de 2007 y el Artfculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decr-eto No.1082 de
mayo 26  de 2,0157  que  permi{e  contratar servicios  profesion-ales  o  de  apoyo  a  la  gesti6n  de  la
entidad, en forma directa con la persona natural o juridica que est6 en capacidad d.e ejecutar el
objeto del contrato, y qLie haya demostrado I`a idoneidad y experiencia directamente relacionada
con  el  area de  que se tratej  sin  que sea  necesario  que  ha  haya  obten`ido  previamente varias
ofertas, de I.a cual el orde-nador del gasto debera dejar constancia escrita.

4.     CRITERIOS`DE SELECC16N:

En los procesos de sele.cci6n del futuro contratista, las entidades estatales estan en la obligaci6n
de  cumplir los principios  contenidos  en  el  articulo 209  de  la  C6nstituci6n  Politica  de  Colombia;
principi.os  que fueron desarrollados en  la  Ley 80 de  1993 y la  Ley  1150 del 2007.Los principios
son  los s[guien=tes:                                                                                                                                    +

rL„      I        -,        "i                                     11
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#r##RERTgrdi££ff5•..`+,^...^.:i.;,.,``.`:..:....T.i. ANALIS`IS  DEL SECTOR ECG)N6NIICO DE LA
PRESENTE CONTRATAC16N

(`2H2rl,1.1,6,1L  Decreto  1082 de 2015)

lgualdad,  Transparencia,  deber  de  selecci6n  objetiva;  moralidad,  eficacia,  economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, Se encuentran consagrados en el articulo 209 de la
Constituci6n  Politica de Colombia y desarrollados  en  los articulos 24,  29 y 30 de la  Ley
80 de  1993,

Planeaci6n,  Economia  y  Participaci6n;  Estos  principios  se  encuentran  consagrados  en
los articulos 25,26,  63 y 66 de la Ley 80 de  1993.

5.     CAPACIDAD JURiDICA:

La  capacidad  juridica,  se  refiere  a  la  aptitud  de  una  persona  para  ser titular  de  derechos  y
obligaciones;  de  ejercer  o  exigir  los  primeros  y  contraer  los  segundos  en  forma  personal  y
comparecer  a juicio.  La  capacidad juridica  para  el  caso  en  particular  obedece  a  la  amplia  y
suficiente   experiencia   como   idoneid`ad   que   permite   crear,   modificar  o   extinguir  relaciones
jurldicas de forma voluntaria y aut6noma.

Para el efecto, se solici{aran al contratista una serie de documentos, que acrediten ser sujeto de
ob]igaciones,  su naciona[id/ad,  idoneidad y experiencia.

6.    CONDICIONESTECNICAS:

La persona natural que desarrollafa las actividades objeto del con{rato deb5ra cumplir con unas
especificaciones   relacionadas   con   su   idoneidad   y  experiencia,   como  es   contar  con   th§nl`EL#hiilen

j#r##n®i'g&g€SigTa#fia!   8trS'jiH'rmS   fffl §Pi§Sgrfi3f,!S   ®SB38ESi€S§§S¥Sffi   83Bn   gr;¢L2Bfa €pr8B.fl,ae€=iSE'S   ¢¥i:t§'§;ckffi'!,ffl ig   .I:aFjee.*B   ELsm.Th.F£.Si®naaR!   &sg  @##§iff.a}

gr  experiencia  de  ££lJF3EF¥h!C}F¥. A  §0  gS`B®Sg¥fg  para  lo  cual  se  \ralorara  Ia  hoja  de  vida,  verificando
concretamente su idoneidad a trav5s de ]a formaci6n acad6mica y experiencia.

Ill. ANALISIS CONIERCIAL,  FINANCIERO Y ORGANIZACIONAL

1, ANALISIS COMERCIAL a DE NIERCADO:

La   entidad   en  vigencias   anteriores,   ha   contratado   los   servicios   i3F?q£3F=[:,glSltif&LE[`S   ¥'   "iT;
A!¥GY£}  j&  LA  €3E=ST'IC}rnd  mediante  contrataci6n  directa  "contrato  de  prestaci6n  de  servicios
profesionales de apoyo a la gesti6n",  Ios cuales se cancelaron preLvia presentaci6n del informe
de actividades,  certificado de recibo a satisfacci6n por el supervisor del contrato, acompafiado
de las planillas de pago al sistema de seguridad social integral, duran{e la ejecuci6n del contrato
y  una  vez  la  necesidad  fue  satisfecha.     Segdn  la  experiencia  obtenida  por  las  anteriores
contrataciones, es necesario que los honorarios se cancelen por cuotas una vez sea rendidos
los  informes  de  actividades,  previa  certificaci6n  del  cumplimiento  de  estas  realizada  por  el
supervisor.

1.1.        Durante  el  afio  2021  el  lnstituto  del  Deporfe,  Ia  Educaci6n  Firsica  y  la  Recreaci6n  del
Valle  del  Cauca,  realiz6  varios  contratos  para  profesionales,  entre  los  cuales  dejamos
constancia de los siguientes como guia de apoyo para esta nueva contra{aci6n:

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
Web:gry±yy.indery_a_lie._g_Q±±±£g/E_mail:gerencia@indelvalle.gov.co
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S,nI.`SS¥.S#**S ANALISIS DEL SECTOR ECON6MICO DE LA    3
PRESENTE CONTRATAC16N

(2.2,lil.1.6.1.  Decreto  1082 de '2015}
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I I
1.2.       Anal,isjs del Mercado -SECOP:
Se consult6 en el SECOP   Ia contrataci6n relacionada con el objeto, con el fin de establecer si
el valor del contrato y la estructura pueden satisfacer la necesidad de la Entidad Estatal,  asi:

.\                                                                                                                                          XX®`as:.`.`rfe`S,..seAqu.i i`r\^
*ENSREREBEN   * `.s5           .          -.§`,.":.`                .RE     ``     `               i:.``R®Hife`§`.`S.`{fas§

\,+¥``<•S'¥i'`'-A           ESh*`x`.K\.\tt\

.      `®    =            -`          ffi       as      '

____Ji      S  pe    ffi

`S                  ``t           .@                     sod.,        £        `                       x
`                  e                    i                                     i          .       :-``,+.±.

+4132.010 . 32.1. 299 . 2021

jf'|tfutE:S
PLANEAC16N

Prestar serviciosProfesionalesen laSubdirecci6ndePlanificaci6ndelTerritoriodelDepartamento
)tI(IIIIII'1Ii

(±Or\JiE£ Administrativo de
FtEYE8 MUNICIPAL CALI Planeaci6n Municipal,PRESTAC16NDE $22130CL000   ,

`CO1.PCCNTR.236348 0 JUAN
GOBERNAC16N Ili

DEL SERVICIOS IIi$55.41d.228

ALBERTO DEPARTAMENTO PROFES.loNALES EN

Carrera 36 No. 583 -65 Casa >del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -C`olombia
Web:yAg±Lw±nderva|le:gQ±±£g/E_mail:gerencia@i.ndervalle.gov.co
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¥F#RTasatRERTst*&£S```.-,``\<.:.:;,`+'`v^..`{ ANALISIS  DEL SE.CTOR ECON6NIICO DE LA
PRESENTE CONTRATAC16N

(2[2.1,1[1,6.1.  Decreto  1082 de 2015)            i  ,

VVILLIAMS
LIAWKINS

ARCHIPIELAGO
DE SAN
ANDRES,
PROV[DENC]A Y
SANTA
CATALINA

CALIDAD DE ABOGADO
ESF'ECIALISTA EN
DEF`ECHO PROCESAL
CIVIL  DE  IA
SECRETARLA
GENERAL DE IA
GOBERNACIC)N  DE
SAN ANDRES  ISLA.

Una vez revisadas las condiciones de ejecuci6n,  de otros procesos de contrataci6n similares,
se  acopi6  informaci6n relacionada con  condiciones,  valores y  plazos de entrega;  para  lo  cual
se tomb referencia la informaci6n publicada de la plataforma SECOP, tomando como referencia
las condiciones locales del mercado segtln el analisis realizado

En  este  orden,   para  determinar  el  valor  estimado  del  contrato  se  realizaron  estudios  del
mercado  (analisis  del  sector),  donde  se  expus`ieron  condiciones  similares  en  la  ejecuci6n  de
contratos directamente con INDERVALLE y en otras Entidades estatales,

2,    ANALISIS FINANCIERO:

El    lnstituto    por    tener    autonomia    financiera    asignara    la  ~disponibilidad    presupuestal
correspondiente,  para  atender el  servicio  requerido,  Los  recursos  de  esta  contrataci6n  seran
con  cargo al  presupuesto de ingresos y egresos aprobado  para la  lnsti{uci6n  para la vigencia
2023.

EI  tipo  de  remuneraci6n  recomendada  para  la  prestaci6n  de  servicios  objeto  del  presente
Proceso de Contrataci6n son los honorarios.

INDERVALLE despu5s de realizar el analisis correspondiente, identific6 que dada la modalidad
de contrataci6n Directa; el objeto del contrato y las condiciones de ejecuci6n y pago de la misma
puede  ser ej'ecutado  por una  persona  natural;  que  cumpla  con  los  requisitos  de  i'doneidad  y
experiencia mencionados en los estudios previos.

3.    ANALISIS ORGANIZACIONAL:

EI  Instituto  establece  que,  para  la  satisfacci6n  de  la  necesidad,  que  sustenta  la  presente
contrataci6n directa, es viable contar con los servicios de una persona natural, que cuente con
la suficiente experiencia que permita acreditar su idoneidad.

::i:esn:%remna:uieengt:,eqsu%|aeTa°:[3[:dn:dLg;3%]edcec`T°gge3:'Lae;°]nir5a6a::6n28;r7e,CtLa:ycqz;Zng:#T:
Decreto  ley 019 de 2012,  Decreto  1082 de 2015;  Ia entidad estatal debe adjudicar el  proceso
de contrataci6n,  a la persona que cumpla con las condiciones exigidas en los documentos del
proceso;  por lo tanto,  para desarrollar el objeto del contrato,  se requiere la presentaci6n de la
siguiente documentaci6n:

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
Web: vyvyvy.inderva]Ie:gQ¥_.Qg / E_mail:  gerencia@indervalle,gov.co
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£se#.£RTttifefi`fff,,-\'^`^.I..h'r`....,,`•.\``\`,+\,.+.*.,+.`ql(.tf ANALISIS DEL SECTOR ECON6NIICO DE LA
PRESENTE CONTRATAC16N''             t    (2.2.1.1rl*6.1.  Decreto  1082 de 2015)

1.  PrciL3L.ig§t`di dg  Pros,t€i#ifjn  €!e §er-ificiG$
2,  -hsjae  .dE3  tjJi{hj#  €jgi  a?±iip~¥``£?rfL¥ at¥€uaii¥a`da

3a  Fsts8€j!:}ia  €ie  i3  €a?gcjuia  d8  Giuciacian'[.ffl  i88iLii8
#L  Fcit{.£csi#i€¥  €jfi !ibrgi:fg miiit.~aT {!lgmbr.gs  mgncira§ dig  5#  afiG`5 ds gdad}
5,  f€UT actu¥ngliza'€`.i€j                                                                                                                                                                   i

S.T{^arje'!:a  profgsiGilal  {Si  g¥f.ilica}
?7.  rust;r5rl`i`Ficficifj  d€3 via-€5ncia  y  €iiitt.£€S.c`!gfites  lie  ia  T€aiigta  i=!r€1f8sioilal.  {'§i  {#i:§!iS€*}.

8.  ;#iL8i`a dg SFacj# i;/S  €cjnstaiic;ia cig gstucii{js
S.  ¢=~a;=rti'Fi.€ac!fjs fxi#grigncia  lgibor.g{{
-i€j.    g;gr#if'i{=g!!3i6n    de    afi}iafi5ii   virjsiiEg    `a    B;PS    i`En'Eid`¥ti    Pr€:!Siai,.+,{a    €i§±    ¥i}+diLj€fij}    y    i:,i    ,£ii=E:3   `~.

{j#t€*ministrac!i.ira  Fcin€i{} fJS  Fsgnsj-c}m3S}.
i i .  -E3i`am€!rt  l`Vlgdit+-c>  ®c;upac;icriial-#gcreetc31 {}?2  dg  2#1`#.j,
fi *£.  €;Sr[ifi€}a#i6,ri  #ELi€nta  !3ari€.ari-€*

i 3~.  F.:{efjj$1.r.f3  de]  i=irsvgsd#r gn  gl  SE€}GP  li  {i5r€`§ni:aiiaz{3}
i£&,  E¥j  €:;gil:ificT,atris  d€-3  E*Signgss  5!'  F¥.3fi££;a.a  y  cc5iifli€tGS  €Ie  lriti3r€S

i h¥£.  Fc3rii.iatrj  dg~ c€3ngui[a de  i-£iitgcE;r.lent-gg Sri  el  rggi:¥tr{3  de  inha'k'ii[i€l+a{:.faFS £§S§it{}`s  S~g;-tu&igg;
'i g:'i.  F=t-}[iiiatcj  d§%  asumir de  rli2jijiigr€E. imi!a'teral  #1  Gompr{-jr"g*'€3  aritiGrjil'+upc;`i5ri

IV.          ESTUDIO  DE  LA  DEMANDA:

OBJETO:   Prestar  los  Servicios  ff=!'ff:8.€#§=ES§€'S!.S##!EL&ul#¥¥gj-`#  E}E=  j£!F&I`:g€:.Sifas  £Sin   EL#.*h   #]5ELi€S~Ir§un§*q§   par

sus   propios   medios   con   plena  autonomra  t6cnjca  y  administrativa,   como   rfu#soS.r#&#ti;&€.a€.¥
seffi+,#15i£¥€?yifd:li§§ifefi;ath    g3&     S::&ae#§Efi`,grdiEL±ife€;is+L$5'H     ffg£##±&E.di§     para    e[    desarro[[o    de[    proyecto    estrat6gico

denominado   "Forta[ecimiento   logfstico,   tecno]6gico   y   cientjfico   de   [os   servicios
biom6dicos y metodo[6gicos para ]a optimizaci6n de[ rendi.miepto d,e [os deportistas del
Valle_ del Cauca

CODIGO UNSPSC: 80111600

cdDIGo

80111600

SEGNIENTO FAMILIA

Servicios de
gesti6n, servicios
profesionales de
empresa y
servicios
administrativos.

Servicios de
recursos
humanos

CLASE
PRODUCTO

servicios de
personal temporal

servicios de
personal temporal

3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Carrera 36 No. 583 ~ 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
Web: wwwjndervalle.Lg_QyLj2Q. / E_mail:  gerencia@indervalle.gov.co
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lNSTITUTO  DEL DEPORTE, LA EDUCACIC)N  FisICA Y LA LCODIGO
FO-220-033RECREACIC)N

SISTEMA DE GEST16N
VERS`16N 1

ANEXO 1. ETAPA DE PLANEAcldN +APROBADO

18/12/2018

#F####urrfe&&£ ANALISIS DEL SECTOR ECON6NIICO DE LA
PRESENTE CONTRATAC16N

(2,2,1,1,1.6.1. Decreto 1082 de 2015)

I,            J,,                 `(

)  1 I  ,,,,   't,   jl  I  ,

[1,'

i'"    1ljt,;,I    i

EI  valor total  del  contrato  es  la  suma  de:"§¥€i=IS{`'=!~iS  ELflH...I,_Bit.!r=`fi£  F3F=  r~3{=+gsS.T*  §Sfg a:g#Sse#9u$3f~Sqcos}

4i     FORNIADEPAGO:        t                                                               i                 I                 i`          `     I      I,i    r]fTTii"     iji     I,j„tlw

lNDERVALLE pagara al CONTRATISTA el valor del contrato de aouerdo com'o se establezca
en la min'uta del Contrato.

5, TIENIPOS  DE ENTREGA:
i

Los   tiempos   de   permanencia,   se   estableceran   claramente   en   el   contrat6`   y   quedaran
establecidos en los estudios previos,

6. RECURSOS LOCATIVOS:

El  desarrollo  del  presente servicio  se  ejecutara  en  las  instalaciones  departamentales  que  se
designen en el contrato, de acuerdo con las necesidades.

7.    SUPERVIS16N:

Una vez legalizado el contrato, se designa un supervisor para el mismo, quien tendra la facultad
de inspeccionar en  cualquier momento el desarrollo del  presente  contrato y tendra facultades
de supervision y verificaci6n  de  las  actividades  encomendadas y{su  5umpl`i`miento. !H    M    ii„     !`t'[i

8.    GARANTiAS:

De  acuerdo  con  el  articulo  2.2.1.2.1.4.5  del  Decreto  1082  cle  2015  Ias  garantias  no  seran
obligatorias  en  la  contrataci6n  directa,  Ia  justificaci6n  para  exigirlas  o  no  debe  estar  en  lo
estudios y documentos previos.

9.     ANALISIS DEL RIESGO:

El  concepto  de  riesgo  en  la  contrataci6n  estatal  se  puede  definir  como  la  probabilidad  de
ocurrencia de eventos  aleatorios,  que  afecten  el desarrollo  de  este,. genera'ndo  una variaci6n
sobre el resultado esperado, tanto en relaci6n con los costos como con los ingresos. Los riesgos
estimados  de  la  presente  contrataci6n  se  encuentran  contemplados  en  el Anexo  -  Matriz de
riesgo y en los estudios previos.

En  cumplimiento de  la Guia para la elaboraci6n de Analisis del Sector GEES-02 de Colombia
Compra  Eficiente,  y  dado  que  se  trata  de  un  proceso  de  selecci6n`  de  Con'[rataci6n,  cuya
naturaleza  del  objeto,  forma  de  pago  y  servicios  a  ser  adquiridos,  no  representan  mayor
complejidad, se realiz6 el presente estudio de manera sucinta,  pero que refleja la situaci6n de
este sector en la ciudad de Santiago de Cali.

Carrera 36 No, 5,83 -65 Casa de[ Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
Web: www.indervalleLg_Q_vL_Qg / E_mail: gerencia@indervalle.gov.co
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INSTITUT0 DEL DEPORTE,  LA EDUCAC16N  FisICAY LA
CODIGO FO-220-033RECREACION

SISTEMA DE GEST16N                     `.

VERSION 1
ANEXO 1. ETAPA DE PLANEAC16N

APROBADO 18/12/2018

*ng#S¥*#,,;;S# ANAuSIS DEL SECTOR ECON6MICO DE LA
i{+i PRESENTE CONTRATAC16N

(2.2.1.1.1.`6.1.  Decreto  1082 de 2015)

Para constancia de lo anterior se firma, en Santiago de Cali,  Ene,ro de 2023

rftftt¥r/ +
A MILENA

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Depoiie Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 C'a!i -Colombia
Web:±ALww.inderva|le=gQVL=£g/E_mail:gerencia@indervai[e.gov.co
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INSTrruTo DEL DEpoRTE, LA EDucAcl.6N F{sicA y LA

CODIGO PE-Fon220-1 1 3RECREAC16N  DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO  DE GESTION

VERSION 2
ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO PRESTACION   i

APF{OBADO 24/JUN/2022DE   S ERVIC log   i-Sff+nl:€S§:::ff=ii#~§®i+`#ff±[F!i8i.#=:`g`g   fur  ff#¥-=|  rdhff.SELrf.:Sqif.ELHts  ffa

idi`#!.   €§i`::SL+!to i €:S RE

`                          ESTUDIOS Y DOCUNIENTOS PREV'[OS                                            I  Fecha=  enero de 2023,

Area solicitante:  SUBGERENCIA DE COMPETIC16N Y LIDERAZGO DEPOF3TIVO

--Responsable del area solicitante: ANA MILENA OROZCO CANAS1

Prestar  los  Servicios  F3ri€}l:=l;=`€3I{3Fti#fr``tL~r:=~g  ¥  [ji;a;  jJ``if¥€}\.F''#  jf?it  i..+Rt  (5EsllrJftj  por  sus  propios  medios  con  plena j

autonomia t6cnica  y  administrativa,  com#  a{!3#.€j#d€:5 €fusiB¥tLS,it*#iLstffi  €¥ii  €{mi:rataciGn  g€i3'EaftE;&I  para el  desarrollo del

proyecto   es{rat6gico    denominado   ``Fortalecimiento    logisticor   tecno`16gico    y    cientifico    de    los    servicios
biom6dicos y metodol6gicos para la optimizaci6n del renclimiento de los deportistas del Valle del Cauca"a

Informaci6n proyecto:

IIi

Nombre del proyecto. C6digo deRe8istroBancodeProyecto. Rubro. Tipo deF3ecursos

i

FortalecimientoIogrstico,tecn'ol6gicoycientificodelosserviciosbiom6dicosymetodol6gicosparaI.aoptimizaci6nde| Irenclimientodelosdepor.tistasdelValledelCauca/ 1 -20 3 -0 0 3 -2 3 ffi#:'`SLftLe{}#*ds=ihsSS¥3|rfuj-i,,tls€`j2®€S¢::Su`tS:g€Bsaett±3yFg:S{.$3,.'!'iS Inversi6nI

1.   JUSTIFICAC16N Y DESCRIPC16N  DE LA NECESIDAD.
1

1.1 Justificaci6n:

EI  Instituto  del  Deporte,  Ia  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -  lNDERVALLE,  es  un
establecimiento pL'iblico del  orden  Departamental,  dotado de personerfa juridica,  autonomja <adminis{rativa y

patrimonio independiente y hace parte del Sistema Nacional del Deporte.

Fue creado  mediante Ordenanza Nro.  022 del 26 de noviembre de  1997,  y tiene como principales obje{ivos
el  patrocinio,  el  fomento,  la  masificaci6n,  Ia  divulgaci6n,  la  planifica.ci6n,  Ia  coordinaci6n,  la  ejecuci6n  y  el
asesoramiento  de  la  practica  del  deporte,  la  recreaci6n,  Ia  educaci6n  extr.aescola,r,  el  aprovechamiento  de,I
tiempo  libre  y  la  promoci6n  de  la  educaci6n   integral  de  las  personas  en  todas,  sus  edades,   niveles  y
estamentos sociales del Valle del C\auca.

Lo  anterior,  en  pro  de  amparar el  derecho fundamental  al  deporte de todos  los  individuos,  pues tal  y  c.omo
ha  sido  definido  por  Ia  Corte  Constitucional  de  Colombia`  dicho  derecho  (i)  g§  in{:Iis}:jgn€Sable  i:jara  quee  igl

Carrera 36 No. 583 ~ 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX; 5570906 Cali -Colombia
Web:±4LW±A£=in±en±ajle=gQ±LvjQQ/E_mail:gerencia.@indervalle.gov.co



INSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDUCAC16N  FisICA Y LA
CODIGO PE-FO-220-11 £RECREAC16N  DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO  DE GESTION
VERSION 2

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO PRESTACION
APROBADO 24/JUN/2022

€RE#¥#ttrs£±g`.`.`I.....,....`,~.
DE   SEFRVICIOS   EL:2§1RifflFT;'!,:E£=i§€TngFed!i!}i.Er`~g]=|¥?b   ¥  g3B<:=  4gkaFT.n"`ifr #:'#   ¢:h

i_.life  €r# #`:ii3." (:.'? S}!

i?    -S     €K

ESTUDIOS Y DOCUNIENTOS` PREVIOS Fecha: enero de 2023r

inflivi(:Iuc}    £{esarrG!Ile    su    vida    c{ignamerlte;    (ii)    Se    i'.a.IcraciSIla    con    log    dS!-Sr(=l:t!:]{..3    €;S!    lil`:3r.e}    desarrcpllo    c!e    la`

PffH..S€2na!idac.L   a   la   eduGafi{.3n,   {fa   !a   libre   as{.}ciacit:in,   a   la   Sa!!jd   ¥,al   tr.a!:}aj.ci;   {iii)   (;onll€!\fa   lza`a,   £3hligac;ifjm:}S

Gcprrflativ`as   gE   r;ar£!rj   rJel   ES{ack],   de  fomentar  el   c!ei,3r.?ri:S  y  ve,lar  porque   su   r.irfacl:iG€a   tsp£  ]lelJe  a   c`a!:}o   c!e

cSnfcirmi{;lad    con    principios    Ieg€flles    y    constitL!cjon€3ISS:    ¥    (iv)    Se    g€airaH[i,?_a    .{'ambiifen    a    tr¢av6`s    de    !{ia„S

Qr8anizaciQnes  d&|:!orti\/agq  y  re(I,reatjvasj   lag  Cuf3J#`¥*  Corls'1ituyen  met:Jic!S  efif:.ace.}§  i:Iara  la  re.{Talizfrfacidn  de  lc)§

fines  `SC}Ciales  y  C.Ier  IC)`S  CleTechc]s  G{)nstitucionale§  Cleof  las  Pff LF*C}na.S.

Pt?r  Su  pa.rte  la  Junta  Directi\fa  de  !NLJER\/ALLE,  #n  USF.1  rje  Sus  c[}mpelem:ia€§  mec]iante  S!  Literal  d)  c!el
i Articulcl  1S  c]&  la  Grdenan7.a  022  de  noviembre  26  de  1997  y  el  Literal  d)  del  Articulo  18  de  los  Estatutos
lnternos  de   INDERVALLE  y  el  Acuerdo   No.   007   del   12  cle  diciembre  de  2022,   expedido  por  la  Junta•Directiva del  Instituto  le concedi6  autorizaci6n  al  Gerente para celebrar tociots  l£!*S  G{:Jn±rai:os que se requlferan

para   I¢q   r.§ebida   ej€¥c`,ucidn   del   Plan   Anual   cje   A{flqu{-¥Sicio!ies   y   en   ge`n€3r~S.I   auquellas   c2bligafione§   qua   Se
df=irTianc!®n    para   e,I    buen   fijncionamiento   de[    [n`Si:itL!'k!,    la   tgarantfa   c!e   la^   pE`.a,`Stf.aci{')n    del   Servicio   y   ®n
Gumpl`imientcl der postulados c"lstit`ucionales y le€La}e.S.

Que a trav6s de la Resoluci6n  IND-SG-0705 del 23 de junio del 2022,  Ia Gerencia General de INDERVALLE
delego   la  contrataci6n  y   la   ordenaci6n  del   gasto   a  la  subgerencia  de  COMPETICIC)N  Y  LIDERAZGO
DEPORTIVO.

Prh}r su  palie,  el  articulo  64  c!Er  la  Resc*Iucif)n  21 f€3  del  Z?,2  de  fgbrerc}  c!e  .`£1],2.'1,  hffi  esi:gable(i`ic!r.)  ccimo  func:ion®S
Glee   la  §kJRESEE=,E3EREff#lA   mE:   G€#REPEFT!€;ISRI   V   EL.IE,?K'ftr§iAzr:S®   i:}E=§:PSI'arIT"S},i.   I:}i}igir,   £ocirdin+air  y  GDntr{:}laFT  Ia

ejec:ucj6n   cle   l{)S   programas   y   proyectos   clel   deports   c:ompetit.i\Jo.    ;a.   A*SSsor€[I~   €:i   !a.   t`ierelicia,    ffl   lf3.a
funcionarios  y  a  lo`G3  u`guari()€;  en  l[js  a§ulltos  relfifiic}!la.dos  can  ®1  €lepGli€¥  cl€r¥  r`enc!imienl:{J  y  alto  rendimiento..
3,  Monitoreart  evalLlar  y  F}re§g}ntar  informes  cam  k-JS`  re`Su!tadc)S  Qbteniclogi  a-n  lfjs  clfgp£}ri,e+S  que  Se  praGti{:#n
en   c#njl,Hlt.a   y  de   aquellos   que   nse  practican   in£!i\Jidualmente,   4.   E=Stal3+!gcer  y  cli!''igir  la   ejeG`ucic'in   de   lo`s

programa`S  dee  cap£Etiitac:i6n  ga  log  cJifereni:e§  actQres  fJSI  c.±ep.ori:e  y  enl:ren¢ra{;l€}rerfs  de!:,ir]rfivcis  en  !Qs  MuniGipi€}s
dg!l  Departamen'[o  cl€?I Valle cle[  Caijca.  5.  PromQ\rer la  partic:ipac:idn  cle  lo`S funf,=ionai'`ios  c!ee  la €;ubgerencia de
lcq   Gompelici{.in   en   asuntos   de   inc]ole   cleporEi`j£)   en   represeiitac;`iGln   de   !i\\rmERVALLE,    S.    Proi'}or¢:i¢.2riar
aF»istencia  t6Gni(:a  a  log  munici[:!ios  organismQS  dg!  Sistsma  ENacional  df¥!  rJe<F:!orte,  con  la  juri`sdiccic'm  en  el
Depa.rt`amento  clel  Valle  c{el  €:aura.  7.  Pa]1i€:ipar-`a#tivac=iSn  en  log  comi'{:af€S  fJi3  ger€;:¥ncia  y  dem£S  I+euniones

que  Sea  c:itafj#  a  d€3signado de  la  Gerencia.  8,  Gc3{Jr{:!inar la  prep€'aracit5n  ¥  p@ri.jcipaGiSn  £!e lc!S  d@portistarD c:!el
Vtia!Ig!   dfaEI   GaLica   en   lc2S   evelitae   depar[arneiitales,   nacionales   e   inl.emia,£i{}nale,€:`,.   9.   FQrmular,   liderar   y

promciv€3r  la  implem€3ntaci6n  de  planes,  progral"S  y  prQ¥ect{3S  relac;ionac!r+g±  con  I,:.a  me.{:!ic}ina  cJeportiva,  lag
Giem=ias   ffip]iGtaclas   al   deportg}  y   la.   investigaci6ri   que   €,Qnlribuyan   con   el   m£Rntenimieent.c)   c!®   Ia  Saluc!   y   el
mejoramierito  d®[  rendimiento  cle  log  deporfistaTS  con  g3„v`ce!ente.  prove.c;c;ifan  y  c!£  aquS,Ilos  que  Se  destacan
p{:H.  g>uS   a]to`s   I{:}gr{}S.1C}.   Foi'tmljlar  a   impulsar  p!'.ogramas   de   (=£ipac;itac:iSn   €¢n.n   tel'Trais   relacionad{}§   con   la
me~diGina  dSportiva,  £=on  el  fin  de  mejorar  lag  c.tjmpet€Brif.3iasL  c*e  lf.`]S  €3fltrenfa£!oFes,  {:lel  p®r§{jnal  de  mediGina
cl€¥p€}Iiiva  y  c#e  1og`  clirigente§  depor{i\ffjs.11.  Pr£}mtj¥er fn  loFS  Ser\/ici{.Is  qlJg  presta  el  €fir#a  de  Gompeti{:i6n  a
los  clepc2rtistas,  Ii8ffis,   clubes  y  demas  8rupQs  {je  inter€f?s  altos  niveles  €]e  r.';{:mprc:!mi,S#  ¢.je  lQ`s  empleacJOS,
eficacia  en   lard   pressentacifan  c!e   lQs  servicies  cje  mf3jQraniifrito  #Qnl:inuf3  gr"   la`g  ar,i:i\tidade`e*  que  realiza   la
cl#pendencia,    12..   Prc!mover,   farTientar,   difulic!ir  er}   Gcj+£'}rdi!iaGi{::jri   ccm   l€!ga   £.n'!:es   i:tl,eipSr{i\fc!,s   munieipalets   ¥
d#mas   estamentrj.q   pi']b]icc3S   priva.dos,   lag   pr£.a.{if:as   r.`Ie,I   c}epoi`..[e   d€3   reric!imientc!   y   filtr{}   renc!imientG   en   el
t®rritorio   c]epartamental.   13.Implementar  c!e  con'r£}ITnidac!   Con   lc]   e,stablecir.ic3   en   £1   Si,r3tema   Naciorlal   del
Depor'te  y  lag  pc}Iiti€?a`S  c!e  lnder\Jalle,  programas  r.ie  a,pQyo 1£c:Iiic:a  y  ,g!ocia.I  ffi  fl€j!=!oll:ig!ta*3  {}c}n  el  fin  c!e  mej.cirar
su  calidac{  cje  vida  y  estimul€.Er. el  al+.a  renc!imientc3  de+]{)rtivcL  14.  Asesorar 1-€rBenif.:a y  me.t{}dolSgi{=amente  a  log
organismos deporiivos de!  nivel  departamgntal  y fQmg,n±ar lag  inve`stigacif.]n£`g en el  flr€3€n £:!el  depQlie  de alta
competer!lcia   foni   el   fin   de   es'timular   el   §urgirtlient.rJ   de   nue'if{'}s   talellt#§   |3a,ra   man.tener   `Semiller{}S   de
clepc!rti§ta,S  con   alto  potencial   para  representar  Con   excelente§  rg;a;I-9ultacjos   al  dei::)arfr€HTientci  del  Val!e  clel
f,auca y a Colombian  15.          Lie,lerai-,  c!isefiar]  coc}rdilltar,  impleme-n'tar~ y  &t\7allJar  lag  a,St.rat+egias,  pr.ogramas  y
at:Ciones   de   promoci6n,   fomen'to   y   fQrtalecimien.[Q   del   CJep0lifr   Comperfti'{i\^fti   €3n   {31   Val!e   clel   CaLIC€R.    1S.
P`ealizar coii  obje[ividad  la  eva!uaci6n  de  de§g3mi3eriG  y  producti\ficlac!  de  ]os  ±Ser¥icl{)res  ptiblico§  \finculadc!`S
en  €:arrera  ACJminig2trativa  adsciitct,§  a  la  depenc{en£=ia,17.  Llefinir  la€3  e§tr£:ftt£`€!i£!s  cl®  difiLsi6ri  efeectj\ridgid  de+

ramas  estal:!lecidos  en  II\!,DEP`VALI~E  GiienLi3.{Jcps  a  e§timu[ar  fj]  buen  c!esf.Sm eelic)   C]e ortivo  de  lc!`s

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Ca]i -Colombia
Web: vy_vyw.indervallQ:.gQ_y_=Qg / E   mail:  gerencia@indervalle.gov.cor_
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VERSION 2
ESTUDIOS PRE'VIOS CONTRATO PRESTACION   ,

APROBADO
t24/JUN/2022ise=.S`SS:ffi£*.SS     `

DE  S ERVICI OS   FtsttSse.€S.fi=ff`ijra:t€S,!&SgktirfuEL„.ff¥ut.83  `¥'  E.SEco:  rfk§LS!€STht'S  #3k

EL.ac#&t##`ff=:`¥r£.§k!ffi>+gitl

ESTUDIOS Y DOCUIVIENTOS  PREVIOS

DeportistasJ

Fecha: enero de 2023.

Icigrand{:I f£I c;umplimierito de log ol]jetivos misicmales y la co`bertLira e impacts €:ie log prcigramas.
18.    Implemeentar   [o$   1ine{amient€:is`   aclmini§trgF[ivcjs   y   I:6cnif,c3S   ccmch..]cente§   a   lograr   qlie   log   atletas   de
rendimientcj  vallecauc;anc3,  f,ueriten  -c;on  lag  ccincjicic3ne§  riecegalias  para  gu  preparaci6n  depcjr.tiva  a  ccjFtoj
mediano   a   largo   plaL7.a,   asggurancl[}  Ia   i3articipaci6fi  en   competicii]nes  a  trav6s  de  log   organism#S  de[
cjeporte.1 £:j`  ImplemgrF[ghr y  practic;ar en  el~ trabaj{.1  c]iari-a  la  cultura €1e  £Hut-oco-ntrc!I  y de  c€ilidacl  integral  Son  de
loJs  valore€3,  principios  y  conceFjtc!s  Scr3  cent.ran  en  la  c;aliclad;  y  lag  herrarliientas,  .t6cnicas  y  m5todos  en  [os

procesos  e§tablecic]oS;  Sn  €1  Sistema  lntegrado  MEGl  -  CALID,4D  y  Modelcj   lntegrac!c!  d€,  Planeaci6n  y
Gesti6n  MIPG.  2.0.  ApliG,#r log  proceclimientosL  establecidos  eri  el  [RIianual  c{e  Pr.c!cesog  y  Prc3f,edimientSS  del
lnstituto dei  LJepor[e5,  la  EedLiGaci6n  r=i§ica y la  F¥ecre-aci6n  del Valle d€! CaLica,  INDERVALLEh,  en la ejec;t!ci6n
{`Je su5;` funciones,  elimin.ando tl-amit€s  il.mecesarios y ejsi~cienclo autcji~;cjntrc3I en su  de3empgfio.  21. Ase§orar

`t y  apt)yar tod`as  lag activid€#cles dell Ias  de,pende~ncias  en  el  desarrollG  {:le  stu furiGi6ii,  fomeiit.ciiiclc}  la cuittjra  cle

aut{}contrc:jl  del  Institutc3  y  veri'r.icarlc[o  perrriang[it€;  el  t:;umplilliiento  y  la  Sfectividacl  i:lei  fJisten`ia  lntggrado
ML=.¢I  -CALIDAD  y  e!  IvloclelG  Integradcj  de  Planeaci6n  y  Ges`ti6n  IvllpG,  pars  asi  GLlmplir  cSri  log  .planes,
metas  y  Gbj£¥tivc}s  previ{5tos  en  tGi~,Ldis  lag  ac;tivicl`dcles`  del   lnstituto  crr€}ntribuyend.a  con   la  z#p!icafji6ri  de  log

iecanismos  de  parEit`jipaci{in  c-iudgtciar]a.  £.2.  Ai:ender  a  oS  ericarg'at!oS  tie  la  realizaci6n  de  la.s  `diuciitoria§
ue  pei'rmit'edri  eva!ugir ®]  ("ngpljii'iie!ii:o  cJe  lag  pt3lrticas,  rl{Jrmas  de  contr€:}I  de  in.forr!iac}i6ri  y  seguridad  cia  log

recurscjs,   veri'ri{3ando  qu€5  l{}s  cj.cmtr{jles  definid{.}€;  para  log   prLiceso`5  y  actjvidades  c!e  i€#  dependencia  se
cLlmplan  cle  €THc:,uerdG  Eit  l{j  ggtabjecitk}s+  en  la  m'jrri'iativic[acl  vigente,  el  gig+tema  lntegr.ado  Ml=.G1 ~un  CALIDAD  y
Mode,log  In.I.`ggrac!o. de  PI,££neaci6n  y  Ge§ti6n MIPG£.  23.  Presentar lc>s  plaries de  mejorami€mto  r.gquericlo§ en
log  tiemr`!oS  est€abl#cido§   para  tal   firi+   realizanclt3   el  Sia,guimien'[o  y  €3vafi[uaci6n  de   [c!s   mismcjfus  Cipcjrtuna  y
eficazmente.  24.  F{€¥aiizaf. Ia  §upgrvi§i6n de  log  c{mtratos del  €farea c!e ¢ompetici6n y log qu€g le Sea asignaclos
par la gerericia.  25u  Pres€3ni:¢#r rm¥risualmen{e,  c€m  SUS  respectivos -sfjpoiies,  log iiif.orme`s  cl.e  la-`S  .activic{aclesc
realizaclas   arite   I{:!S   eiit`€3S   i::or'resp#nclien'{es.   #.€>,   L€¥`S  (EemJfas  .funGionesfu  que   le  asi€.}rien   la   Gerencia.  de   lffi
entjc!aci,  cia acuerdo a(3n €51 L`archcTher cig sus funcit:}nes gstalJlecidas en ®1  Sistema  Nacional del  DSporied

Em   a,€}ngst:u€:3m:i€i,   gTjaprffi   i:jar   curr`ipiii``fijeiiEc}   a   g§tas   'i.`ui..igien€is,    ]a   ±.5Ui?5gET¥Eitti{+:ljt   ELBE   i.jf3<lt#PEll#l€jF.t`}   Y~

Lil}ERfl¥¢5ifJ  i*J¥;:F+J-#l=tTiv€3t   i-'€Ei:i&,,]i€£jl+g5  qi,i€i  s€i  a?*'{:I€3Lfinten   fi#{ittjidgTiclgs   rslac;i#iia€{ffiFf   c€.jn   la  g.gg5tifirl   #t3iiEria{'±l:uai

ci$   1cj€§   p'FcltT,`€STh,,€3Sc   q<u€5   €3g±ffin   r!€±{.i,€3€S±.:-Erif3S   i3ar`a   #!   *ci,ir¥ip!iiiiient{:I   {::!{¥   {8S   riri8S   iibjf3ts   i:i-a   !a   i,fgp€¥iidg3rlgia*,   t£!ltris

c;ciry.i€3:   Pr€}ye#g.;i€ul`i  i:i€j£.  €£`St.u'{H,i{3S  .y  {;liii:;ii-mgr`i{GS  i.jrgvic3§  S£3nfr:!rmg  ai  gs`£atutG  t;cinl`rff ctuai  `jissntg,   gti:iLi}Jt>  gF`i  la

`SLIP®r7ifi§i€m`   d8   ki§   .€fjritF`ffitss   \/   i;Sn`rfignit}i3   gl!¥Tgc:-ritc}5;   i:#n   lliS   iig#S   €:l€gpc}Fai:iij`asj    zH{S{5yr3   gn   i€i   |#iiTjy'g£{T,?i€3fi   {':Ire,

f.iG{:';umen.i:{3,8    €=ii.£±    iil€i{:j§€3   j-ijrf€lii=i3    ffi3i il:£    a    .i#§    r€£€.3frt€3G'{,i\`ff]$3    f€3qi,'t.{€±rimig["it#`exj.     Pcir    i£3    £ari[gri#r,     il'btil:}EF`3ciJ#LLE

r®,i:il,1i€Er8   i.?Sritr`€&`tar   uni:a   E'3€`;rsun±ai   {::}li{Br   PGr  Su±+   !j±f'€3P{Cis   fflg€{i{3.S,    f={jn    i:.3ii¥-F.`ia.  aill.Cit.lsriii€i   t`€;i::riica   y   rfd.ctimir#*£i\/a

Pmest€i  SLi!5  `SEr:.r\Ji{;IS,S  F.}rcii:€gssic}ri€alg¥;  }f  de  ap#`}J{3  a  la  €jesi:i5rt  rj`#i-gli  -di~P#}f.ar  ei  Liui-n|'3Iii.Tligntc3  d€i.  La-s  flii'igric}n€§  Clgi
atF*Saau   Parfi  eii{i,   i:je  drgj#  €Li5!i¥,t€jli{?ia&,  qu€E5  ii€,}  g*i`€jtfs  eri   gs{:a  gsub±:lei.'gmtia  pgrsena!  €',ie   piainta  Sufigientg  {;lug

pL.I€:±da  adglffiEit.a-*.r  lE.fig  i.£{:ti\fic,!i*td8S  qug  ie  G€~jrl--8*Hjpt+jriE,isri  €[  €¥€;tffi  fii..t¥£¢:i.                                                                                                                     +

Teni€3ndo   er`i   {:uenta   el   #bjgt#   €£   Gt5rit.r.atar  y   lag   act:iviclacles   a  dgsaiTollar  en   ejecL,icidn   clel   c}ontratt3,   se
requiere entonc€>S que la persona cumpla ccin el Siguiente perfil:

Par  `tratars€±  de   lm   cclntr€ito   dg   prgstac-idn   dg   servicio`s   Pi;:i.LiFE=€=ilfJ}F`jALE±`5   Y   L3E  fi|i.j#¥'¢  jbfi  L/i
€5-Fug;lT€#trj    c!e.   conformic!ad    con    1o    establec;ic*o    gn    [a    ncErmativa    vigenfe,    Se    pt]drf    c{3n'[rgitar
clirectamenEe,  para  1o  ct.`aal  el  t;€hm,.Iifiato  clemostrar€a  qus  g€;.tfa  en  capai€iclad  tie  ej8cutffir g1  tibjgtG  de`l
ccSritrato  y  I::ius  p{=igee  lgi  jc!on€.3idad  y  expeliefic;ia  rela{=ionad£!  Con  el  obje.[ci  contractilal,  mSdig4nte  lgi
.acn3clitacidn  cl€,I  lag  €;oridici¢neg dg ft3rmiac;i6n  acacl6iTiicffi y experignc;ia  Sgfialacias  a {H;oiitinuar;.i6n,  de
corifr]rmiclad   con    lo   ciig;pLI€isto   en   la   €;:jrfui£:Sr   a-J1=3   t`i€.¥i   g}-{w.`!   i`k¥.   jujit:#   d$   22Cj2£,    y   l±i±3   c!gH.i€5ris   que   lgi

Gompilgri,  gtl#tu€:ilicr,en.a  mfj{!ifi.ciuf±r'i.                                                                               -`

g#te8Oria. i:?equisito=-}: lv[gses cle ex!]eiietit=ia Conteniclo                         d€±IF±equisitl*J-

pfefl{{`:§,'#^fff~gi¢:$8.Eae§ tjtulo      profesional      y €5 i,j p i=L f~€ i # i=it .fr  S tj titu i=-I i c!                 {jr'#ri:Sgi rj mE i
2Sg!riife=€<:iffi§§¥;`€ffi, tarjeta profesiona]  ( Sl f;Gin {±                         a}:*f.}g ££ i.£f3

APLICA) SS p8gj8, Ii§tga                       trill{:aritratac:it3iifg£`{ai:{ffiI

*Le  cate`9OFiffl,   log  requisi.i:Os, mtise€;  clE3  {-¥!xpe,rienf,ia  y  S€i  tom€aran  ti:;|niencio  en  cu#iT[a la   tal3!a:i   dE!
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en INSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA EDUCACION  FisICA Y LA
COD'GO PE-FO-220-113RECREACION  DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO  DE GESTION\
VERSION 2

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO PRESTACION
APROBADO 24/JUN/2022

{RT#,¥.¥¥#.S*S``.`,.®```,.~.t-.+,```
DE  SEFavICIOS   E:Sgr¥ffiEL=Ef=?*.Hf`:a pr`§#".`.I=gS  ¥  gB§t:.¥  .#*FT+DSpq`if`¢.rf}  ,££fab

!pr,A,   €;fi ELt:€3r" gr.S g\.I

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS- Fecha: enero de 2023.

hfjll€}raric)S  cJel  !ri!DEP\VAHmE  €3St`ablecida  mec!ia`nl:e  f¥ti!n£=L.!!ar  $1 :3i  ti!gB!  0+f:n!  {!€+) ju}ifd  i::iEi  a+C}2£J:,  y  lag  clernas

qun3  la  cQmpileri,  af.';tualicsn  a  rrro£!ifique.

** Tsner en  cuent€l„  l@`s  EQIJI\/ALENt`IA€i  entrs £`g1.ur:!iQ  }f experiencia  gsi:ge*b!S{=icla€?tr  met:!iante  rjirt}ular

{113  dg!  $5  ds `iulis  f,ice .20.£a;  y  lag  dgma§  que  la  c:ompileliT  `c:iGtualicen  a  m¢:.!clifiqLien.

***  Tener  ern   cufnta   que   cualquier  vari@ci6n   `a   la  tabla   c!e   hQnf3raric}§   c:!Sbsrfa   §er  Sustentfada   y

av£Elada  tfeciiic:amente par fafla sub`geren`[e.

Para  tale`g  e'fecEoS,  se  realizara  la  evaluaf,idn  ede,  !a  hQja  c{e vida  con  lc3s  {jo!:icirles  £!cj£;umentale,a  que

prg!Sente el  canclidatQ a considerar,  en toclo ca`So €*!  c'a":{idat.a  no  poclrch estar ilit=Lir`apBo en  Gasua]es de
inhabiliclac*  a  inc{}mpatibilidad  para  la  Gelebracidn del  contrato.

1.2, Descripci6n de la Necesidad:

El jefe de la oficina asesora de Planeaci6n certific6,  que,  en el banco de programas y proyectos del  lnstituto
de  Deporte,  Ia  Educaci6n  Fisica y la  Recreaci6n del Valle del Cauca-INDERVALLE,  se encuentra registrado
el   Proyecto  estrat5gico   denominado  "Ff!BB.`#ffl §4-g€:§8iS.S!t?Bfifl'S}   §gr+bS§8S€§g®S   `#!g1=nelig:¥rS.#!¢!ffa=€p  i#S   €:i.f¥`fl`fi€Sigi¥;a:a  €§se  143ts  S€gngiSi€}S,

EL}iifke""£ffl"S:SS~grp    Ef    §.m9fl,€:}€£®!frsS#i€£®tts    ##a"ctffi    lckffl    ®E##iIr"i.ro&&a.|fri€rS§S    `r..!83§    F8€%"*1iHm§Sh¥mnlrkng    £:§ti    lsetss    or#8tl#`}'`S#F#:igb*.`gTh.S    iGqffi§    ¥an*!§S    ffflrgl

fffffibflS.3€ffl"       que       d.icho       Proyecto      estrategico       Contiene       la       actividad       "Ifo;3tgr^iE''"§ffiHn      ,fS`RES*FIrn;3       !caa#Bf*3§Snl:i!#fl#5"r

.¢!Th¢`:##'rmiRTfiigSfl:gn£Eftingg!     P£,EHra     ELPSg!     ffjg€g'ifiSm     E}€orS§     RTBffg`gB€3i§g'g"§€=2gm§.€jl     E}aeElh¢:di#€€:§fa#(gp     ELt;:!}fi     E§     l!#F*r¥1"Sg     E:.ts€¥§     {g€¢±&E,ES€Su",     segi'In

C6digo del  Registro de  Proyecto  No.1-203-003-23,  certificado de viabilidad  No.  £r}0:3!in:?.;?ga

A!  jntsriSr  #!S  i£S.  €31..!E3CaERE"{,=IA  EPE  C{jMPEl`.§t::!{:'}!`t`*  Yr  H BEF3,A£T¥:fi{3  DB.=FP'{:=Ir~3T!`tlfg},  Sgt.  c!g§arrGII,an  prffic,sgSS§i

y  §jrf:}i;gdiliiifnt{:}S  £!€3   {n€}f!l€.¥  ¢St3  €:#mi.,I'nit:af=ic}ne+gs  gEl   !S  t]l.,{f¥  .tigne  ftt..{uer  \ff r  ##m   !a  ff!€g'{`Sfli{:in  C:le  dar  {=OnsfjmieBlt{:ii
de   I{SS   l#S§-{3S   ¥   demi'is!   ceni!`3gT£[en€igis   qu®   r€Ealii=e   !a   Subgere":*i€a,   Sn   ctdRraf3   ¥.i   Si:nLi.i§f{3.G&T   La   ns{2S`sic!a.c!   €!€*

gjfr3c;u['aT   8!   Fir€j}f€S{.=tfj   8Si`rfa!,L€±,¥¢iif;a   £!8   !a*   Su!}{¥Sg.Sn¥=i€S,    !{~i   a!it€¥ii8r   i;3t:a   i.iiatee[`i!i§[izfarii   i::€2!i   ffiFh£€St{3i-  /:'\p{3yfl   art   i#ft

i:!emrfe.,S   93sei'.\ficic!3   que   fh¥,€}   i-e€:!uig!ran   en   §#{:€?!i£:icfjm   gi!.   r±bjfu±`!:Q   f+:£-.iiit.F€&£:8[u€<i,i,   Fi€cor`m   {:!8EI   rat€ini:Fati8tffi  `j   !@£&.   ri€f.f,Ssida.c!eifi

{~j€3    lF\HIBi<=[¥:Vf+LLEt    la§`S   aG[i\fi€j3de`€£   gT±e   ¢:!Ssg#ETQllarari   fj#i¥   £a.f=i.!€¥r€:!S   a   !ffis   n£€::€3Si€:.I;3!.{:{t¥S   q!#,!€.±   S€3   r.}rss€¥mten   el'i   l£H

€S{j€urs€::un3it`}n    €Jft¥,I    #€±Ilfr.ftitfn,    PtjLiiS+n{:::i{.?    Circu!-1§Clibil.+g3g},   €tr*    LF.nfii    #    Variffi`S    a£#i`if§£!;2!t.ie-S    eap£¥{*?ififr`,as    ¥    £±Pti¥ar   8n    la

g,!ihqit€T@!ifa#ifa].i   fi@   d£!c.um@!il`!3S,    fb¢]ai:S{5j    i!'ifgrmgs   }If   i,:!£em€Ss   iEiifermnga€jfan    i;¥€!ifr¢ra{:!{ra   fuFi   e!   ,i!'`a.Ssi:i`{ui:o,    necssidacl

de€S#!Pi.Ea$  1¥n  !a,  ejg3€3uc:i€'in  d€±  !a§  a€:i:ivifiades;  S!:}jS'is  €je  !{=}S  I-£§p€m€}£ivcjs  acljii?rFd.#gi.  I'.3at!''a  el  c!jmplimig+nto  clg  !€:I

antg¥ri€3r,    lag   plg?nt€=a   €!g,   r.I€3r`S¢r.tal   rFng,€:i   Ia   SuE±GE:Fap*Epe`j£;I/i   E}*E   £1`b"PETlt:§'t:!"   Y   iJri:}E:F¥j`£anlt£~:fHS   D|f=T3C|F?TIT.f||

rssu{ta  ins¢uficie!it:€.3  i:eni£}n£!pci  €?Fi  {}ij€gmt'a  1g~}  ri€5ee$3iedg-ifi  c§f=¥  igifSrm,far  }r  f:§ar  a  #£!nQ{::€€i'`  r.n€¥€:iifi`n'!:€.a  €!ifei-€3ntes  n'ieclisgn

fedg¥  €isry"nir,:.£~*c;ifr}n   !S  F€3{qug±rif.!f,i   p{.ir  Fj.q±tgi  `Su}:]g€i}r.Sfngj£.i,   (="lfomie  :a  lfuli  ant€¥rit:}r,   gi   lnsEitu{fch!  i`JiRr#%  -§.€iti,¢5Facer  es`{a

n£€.?®g3i{:Ia{:i,     r®£:{ui€£rg3    a;SIlt!`.€§r.€:R!-.    |3€jl'.SGngTsi,    lla'ELL.Hn#Eles    qi!,3£{=}    Se    em?fu€S!1trgF!    fi`!m    la    t::€.3[`~Ja£,idia{:i    £]g    gSjsr{=`-ulaFT    !as[

£giGti`¥fida€j+f`=js   re~tiugFTida`g   pfrir   !F`,§DEiF¥L\/#\LLE    rSS!3€r;E€<I   f7i€§l   |*irrL}ySGk{}   egsiir€at€*¥i{r,a,    €n   ee`eejp€:¥€ia!   gs€!   rfquierg,i   }£*

c{:3ni:Fataf.`,iSn    £1g>    un    PFQ'fesiflna!    £|He,    €?,ue}.l{:a    t::oil    1@`    gr+¥`Pgfiel`ng{:ia    e    idf}Il£¥i{:,i±£i§€!    rs€iug!''if:Ii;.a   en    l€}S    §3r@~Sgritg,`ga

S€£tl`.,!€liS*3   PI-S'tfi#€3T   €]u€   [8  |3€}rmi'{:a   i.jna  gS:;Hti§fa{=i:i:}Fi.#i  ee.jgcLISiL']n   d®!   p!'~{3}/eec,..i.#  #{i;S!~€13{[S£!ifi£!  ¥  f*]€m3  jSg'ta  'ri:!Fm#  £ui'"!3!i]'.

#fjm  lf=*s  mgr=!.f:ass  €jS§t+a.b[€9ci!+:l`as

De  acuerdo  con  el  inciso  3,  del  articulo  2.8.4.4.5,  del  Decreto  1068  de  2015,  se justifica  la  contrataci6n  de
prestacj6n  de  servicios  de  mss  de  una  (1)  persona  con  el  misnio  objeto  y  obligaciones,   de  diferentes
niveles,   para  que  cada  uno,  seguln  la  complejidad  de  los  asuntos  que  le  sean  asignados,   apoye  a  la
subgerencia

En  consecuencia,  es  necesaria  la  contrataci6n  de  una  persona  natural  i:SF`{}'f{jg`f3i{}EnGfa¢i$3S  y  el!:S  ffi}:}ciyo  a,a  lil  ge§i:i6n

como   athl3#Sjgad€3   es|3®(:{iae{i¥S.i:;::a   g3n   Gsn't{ra.{£icj{Jn   a:£fl..a.g.#,i   con   la   finalidad   de   prestar   a   la   subgerencia   de
COMPETIC16N  Y  LIDERAZGO  DEPORTIVO,   por  sus  propios  medics,   con   plena  autonomia  t6cnica  y
administrativa,   sus   servicios   FJI:¥£}FT:'§=i{£.IfcBi\*!AEL.E!€3   ¥   EL}E»:  ./i\PSY€:r}  .A   i..#\`   {::#=£ji}.~ioni{j"   para   que   apoye   |as

{areas antes enunciadas facilitando el cumplimiento de las responsabilidades de la Subgerencia.
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INSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA EDUCAC`16N  FisICA Y LA
CODIGO PE-FO-220-11 :3+RECREAC16N  DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION,

VERSION 2
-   ESTUDIOS PREVIOS .CONTRATO PRESTACION

APROBADO 24/JUN/2022
i#.#:#f.S.¥#*?:.S`...,...,...,.+.+`+.`,.

D.E  SERVICIOS  I.Lsi€*.®F=ff¥`#3§Siti#haELeeff=i¥#  ¥  §jSE  #k§LS{€SYun  #

E,..i%Q   ffj ff:.:tr`8S ra~ I #S grid

ESTUDIOS Y DOCUNIENTOS PREVIOS Fecha: enero de 2023.

2r   DESCR[PC]oN DEL oBjETo, PLAZo y LUGAR DE EjECucloN.

=¢

2.1 Descripci6n del objeto:                                                                                                 S

Prestar  los  Servicios  F:5§¥#.FESIC}'i`±#LEa5  Y  E}i;w: Ar£8Y€j A  Lf\  f3-ESTIS[\ti  por sus  propios  medios  con  plena
autonomia t6cnica y administrativa,  como abr3€jacl€J espe€ialista grl gsntir'a{acic!n g€Sta.{al para el desarrollo del

proyecto   estrat6gico   denominado   "Fortalecimien{o   logistico,   tecnol6gico   y   cientifico   de   los   servicios
biom6dicos y metodol6gicos para la optimizaci6n del rendimiento de los deporttstas del Valle del Cauca".

2.2 Plazo de eje€uci6n:

I Plazo de ejecuci6n del contrato, sera hasta el 31  de Marzo de 2023.

2.3 Lugar de ejecuci6n:

EI Iugar de ejecuci6n del  contrato sera el  municipio del valle del  cauca que sea designado por el supervisor
del contrato,

PARAGRAFO:-Para todos lo efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Santiago de Cali.

3.   IDENTIFICAC16N  DEL CONTRATO A CELEBRAR Y NIODALIDAD DE SELECC16N.

' 3.1  Identificaci6n del contrato a celebrar=

De conformidad  con  el  objeto  a contratar y lo dispuesto en  la  Ley 80 de  1993,  Ley  1150 de 2007 y  Decreto `
.1082   de   2015j   el   contrato   resultado   del   proceso   que   aqui   se   adelant6  se   denominara:   Contrato   de
• Prestaci6n de Servicios Profesionales.

` 3.2 NIodalidad de selecci6n:

De conformidad con lo anterior,  Ia modalidad de selecci6n pertinente para contratar corresponde a:

Prestar  los  Servicios  F3#+€3I=`Etsislt*S;'LLg¥;  Y  .E}F¥:  f"3Ci¥r'€j A  Lj.i  #ESTic}}`ul  por sus  propfos  medios  con  plena

auton6mia t6cnica y administra.tiva,  como  abs#{i#cl-rj  gsF!gL:igalista gil  L`{3Fi{rg§t¥irri{¥n  €i§t€#t,ai  para  el  desarrol-16 del

proyecto   estrat6gico   denominado   "Fortalecimiento   logistico,   tecnol6gi'co   y   cientifico   de   los   servicios
biom5dicos y metodol6gicos para la optim.izaci6n del rendimiento de los d.eportistas del Valle del ,Cauca"

c^
:I

{{sefia}ar tj:,c3n  t]Ir3a  {`€3j{:"  ai  &LiaJ  c;c±rre,Sf }{m€}e.3.

a)            Licitaci6n  pdblica
EEi

b)           Selecci6n Abreviada:
€

I.       Para laAdquisici6n de Bienes y servicios de caracteristicas T6cnicas uniformes p+orsubasta
lnversa

1[.         Para  la  ad uisici6n de bienes servicios de caracteristicas T6cnicas Uniformes Or Com
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catalogo derivado de la celebraci6n de acuerdos marco de precios
Ill.       Para la adquisici6n de bienes y servicios de caracteristicas t6cnicagifiTformes en bolsas de

productos
IV.       Para la sel=Tc-ci6n Abreviada de Menor cuantia
V.       Prestaci6n de servicio de salud

Vl.        Declaratoria de desierta de la liclE==r6n,
VIl.       Productos de origen o destinaci6n agropecuarios_

VIll.       Actos y contratos que tengan por objeto las actividades comerciales e industriales propias de las
EICE y de las SEM

IX.       Para ]a ejecuci6n de:  proteccj6n de personas amenazadas, desmovilizaci6n e incorporaci6n,
atenci6n a poblaci6n desplazada por la violencia, protecci6n de derechos humanos y poblaci6n en
alto grado de exclusi6n

X,       Contra.taci6n de bienes y servicios que se requieren para la defensa y segiiridad nacional_

c)           Concurso de m5ritos:

1'         Abierto   I
11.       Con prefficaci6n

Ill.        Escogencia de inteFffi=aiarios de seguros

d)           Contrataci6n Directa:

I.        Urgencia manifiesta.
11,        Contrataci6n de emprestitos

[[1.       Contratos interadminis{rativolr
IV.       Contratos para el desarrollo deT==Iiijidades cientificas y tecnol6gicas
V.        Encargofiduciario

VI.        Ine.xistencia de pluF=TidTad de oferentes,
Vll.       Arrendamiento o adquisici6n de bienes ififiTuebles.

VIIl.       Prestaci6n de se.rvicios profesionales y/o de apoyo a la gesti6n. _X_

e)           Minima cuantia
.IESTOaFICIAL

;puesto  para  los  efectos,  y  el  perfil
a suma  de  !] !ri:':{?t]0€j!1{:::}ELfliI.mL0itlE£;

dispuesto por  la  {=,ir€=[,.d!§,£ar  {]13   d®I  Gis

que resulte de la prestaci6n efectiva
into  y  ejecuci6n  hasta  la  finaljzaci6n

dado por la siguiente djsponibilidad

Valor en  Ni]meros.

rfuE:-:¥;;  in i;! SctS#SrflJmSa¢!it}S!

ANALISIS DEL VALOR ESTINIADO DEL CONTRATO Y PRESUPU41

Teniendo  en  cuenta  la  tabla  de  honorarios  que  INDERVALLE  ha
requerido  para  esta  contrataci6n,  el  valor del  contrato  sera  hasta  por I

11,

I,:.}§¥  F3.Et¥*€`jqs.  M/CTE  {$1.#.{,10#a€J{}€}},  presupuesto  estimado  en  atencibn
i:l££ j!jli£}  d{;?  '£,{3#`#?..  PARAGRAFO:    EI  valor del  presente  co`ntrato  sera  el

perfeccionaniiedel  servicio  desde  el  cumplimiento  de  los  requisitos  de
contractual,del plazo

5,   FUENTE DE LOS RECURSOS.
El valor del contrato resultado del presente proceso se encuen{ra respal
presupuestal y/o vigencia futura que se relaciona a con{inuaci6n:

Nro.  CDP o
encia futura.

Fecha de CDP o
encia futura.

Subgerencia. Valor en letras,

(34j/a.'j/:2L12``3 Competici6n y
Liderazgo
Deportivo

ES!H:£:!€Pi=Tg#..§SBF}¥f§!!*"EL

F,n RE ,gin !:.i S:a   Rjl ,il:.I, i"'i.::

SELECC16N.6,JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE
NO  aplica'
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6.1  Criterios de Verjficaci6n:
NO  ap[ica.

6.2 Criterios de Ponderaci6n:
NO aplica.

6,.3 0bligaci6n en materia de Acuerdos Comerciales:
NO  aplica.

7T    OBLIGACIONES.
tlt

7.1  0bligaciones del Contratista.
7.1.1. Obligac]ones Generales del Contratista:  1.  Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia
t6criica  y  administrativa  y  bajo  su  propia  responsabilidad,  por  lo  tanto,  no  existe  ni  existira  ningtln  tipo  de
subordinaci6nj  ni  vfnculo  .Iaboral  alguno  entre  el  CONTRATISTA  y  el  Instituio  De[  Deporte]  La  Educ+aci6n

isica  Y  La  Recreaci6n  Del  Valle  Del  Cauca  -lNDERVALLE.  2.  Actuar  con  responsabi'lidad,  eficiencja  y
ranspare..ncia   en  tQdas   las   activjdades   que  rea[ice   en   la  ejecuci6n   del   presente  contrato.   Igualmente

particjpar  en  la  induccj6n  y  entrenamiento  organizado  por  lNDERVALLE  3.  Parficipar  y  apoyar  al  lnstituto
Del  Deporte,   La  E.ducaci6n   Fisica  Y  fa  Recreaci6`n   Del  Valle  Del  Cauca  -INDERVALLE  en  todas  las
reuniones  a  las que 6ste lo  convoque relacionadas  con  la ejecuci6n  del contrato.4.  Disponer de los  medios
necesarios  para  el  mantenimiento,  cujdado  y  custodia de  la  documentaci6n  y/o  i'mplementaci6n  necesaria
para   e]   desarrollo   del   objeto   del   presente   contrato.   5.   Atender   los   requerimientos,   instru?ciones   y/o
f`ecomendaciones   que   durante   el   desarrollo   del   Contrato   [e   comunique   el   Instituto   Del   Deporte,   La
Educaci6n Ffsica Y La Recreaci6n Del Valle Del Cauca -INDERVALLE a trav6s del supervisor de este]  para
una  correcta  ejecuci6n  y  cumpli-miento  de  sus  obligaciones.   6.   Entregar  all  supervisor  del  ContratQ  los
informes  que  se  soliciten  sobre  cualquier  aspecto  y/o   resultados  obtenidos  cuando  asi  se  requiera.7.
Diligenciar,   cargar  y  firmar  de   manera   mensual   en   la   plataforma   SIDD  -  Sistema  de   ln'formaci6n   del~`
Desarrollo  Deportivo  de  la  entidad,  el  informe  de  actividades  contractua]es,  Ias  evidencias,  el  soporte  de
pago   al   sistema  `de  seg.uridad   social7   certificado   d  afiliaci6n   de  la  ARL  y  demas  documentos  que  se
requieren para el pago de los honorarios,  o cualquier sistema o mecanismo que se determine en la entidad.
8.  Guardar estricta reserva sobre toda la informaci6n y documentos que tenga acceso,  maneje en desarrollo
de  su  actividad  o  que  llegue  a  conocer en  desarrollo  del  contrato  y  que  no  tenga  caracter de  pdblica.  En
consecuencia,  se  obliL'ga  a  no  divulgar por ningdn  medio  dicha  in'formaci6n  o  documentos  a terceros,  s.in  la
previa  autorizaci6n  escrita  del  lnsti{uto  Del-  Deporte,  La  Educaci6n  Fisica  Y  La  Recreaci6n  Del  Valle  Del
Cauca -INDEF`VALLE.  9.  Mantener  correctamente  actualizados  cada. uno  de  los  sistemas  de  informaci6n
que  maneje  en  desarrollo  de  su  ac{ividad.10.  Asumir  un  buen  trato  para  con  los  demas  colaboradores
internos  y  externos  del  Instituto  Del  Deporte,  La  Educaci6n  Ffsica Y La  Recreaci6n  Del  Valle  Del  Cauca -
INDERVALLE,   y   actuar   con   responsabilidad,   eficiencia   y   transparencia.11.   Devo[ver   al   I,nstitu-to   Del''
Deporie,  La  Educaci6n  Fisica  Y  La  Recreact6n  Del Valle  Del  Cauca  -INDERVALLE,  una  vez finalizado  la
ejecucj6n  del  contrato  los  documentos  que  en  desarrollo  del  contrato  se  hayan  producido,  e  igualmente
todos   los   archivos   que   se   hayan   generado   en   cumplimiento   de   sus   obligaciones`   y   a   la   Direcci6n
Administrativa,  Ios  bienes  devolu{ivos  que  le  hayan  sido  asignados  en  custodia.  12.  Util'izar  la  imagen  del
lnstituto Del  Deporte,  La Educaci6n  Ffsica Y La Recreaci6n Del Valle Del Cauca -INDERVALLE de acuerdo
con  los  lineamientos  establecidos_por  6ste.  Ningtl.n  contratista  podra  utilizar  el  nombre,  emblema  o  sello
oficial  de   la  otra  parte  para  fines   publicitarios  o  de  cualquier  otra  indole  sin   autorizaci6n   expresa.   13+.
Realizar   los   pagos   al   SISS   (salud,   pension   y   riesgos   laborales),   aportando   los   soportes   de   pago
correspondientes,  segdn  cada  caso,I  y  cle  acuerdo  con  la  normatividad  vigente.  14.  Legalizar los gastos  de
desplazamiento  y transporte  que  se  autoricen  a  su  favor dentro  de  los  {6rminos,  tiempos  y  procedimiento
estableci'dos  po`r  el  lnstitiito  Del  Deporte,   La  Educaci6n  Fisica  Y  La  Recreaci6n  Del  Valle  Del  Cauca  -
INDERVALLE  para tal fin.15.  Cumpli'r con  las  disposiciones  establecidas  en  el  del  Manual  de  contrataci6n
vigente.16.  En el evento en que el contra{ista al suscribir el contrato no sea responsable del lvA y durante la
vigencia  del  mismo  pase  a  ser responsable  del  lvA,  se  compromete  a  realizar  dicho  cambio  de  regimen
ante  la  DIAN  dentro  de  los  t6rminos  que  otorga  la  ley  y  a  reportar dicha  situaci6n  al  lnstituto.,  para  lo  cual
aportara el  RUT actualizado,  lo  anterior de conformidad  con  las  normas tributarias.17.  Presentar la factura
electr6nica  validada  previamen[e  por  la  DIAN,  como  requisito  necesario  para  el  pago  de  los  bienes  y/o

\           ,           \                                      ~                                                   ,                     11                       *      1                                         -        ,           1                                        -      _             -

osiciones  sefialadas  en  el  DecFeto  658  del  05  de  marzo  deservicios  contratados7  conforme  con  las  dis
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2020,  en  concordancia,  con  lo  dispuesto  en  la  Resoluci6n  No.  000042  del  05  de  mayo  de  2020  y  demas
n`ormas vigentes,  cuando  aplique,18.  Cumplir con  las obligaciones contenidas en  el  articulo 2.2,4.2,2.18 del
Decreto  1072  de  2015,  relacionado  con  los  examenes  medicos  ocupacionales,  cuando  haya  lugar,  el  cual
se  debera  practicar  de  acuerdo  con  las  actividades  propias  del  objeto  contratado  y  aportar  antes  de  la
suscripci6n del contrato, dicho resultado debera entregarlo al area de contrataci6n o subgerencia solicitante.
19.   Reportar  a  INDERVALLE  el  ntlmero  de  cuenta  bancaria  de  ahorro  o  corrien{e,  donde  se  le  ha  de
consignar el pago derivado de la ejecuci6n del contrato.  20. Teniend.o en cuen.ta el  Decreto 417 de marzo  17
de 2020 "Por el cual se declara un Estado de Emergencia Econ6mica, Social y Ecol6gica en todo el territorio
nacional",  y  demas  normas  que  expida  el  Gobierno  Nacional    generadas  por  el  Covicl-19,  el  contratista
podra  realizar  sus  actividades  en  forma     presencial,  trabajo  en  casa,  virtual  o  de  conformidad  con  las
indicaciones  que  establezca  el  lnstituto,  a  trav5s  de  circulares  y  resoluciones,  previa  coordinaci6n  con  e[
supervisor(a)   del  contrato,   quienes  deberan  con{ar  con   los   insumos   necesarios   para  cumplir  con   sus
actividades   contractuales,   tales   como   equipo   de   c6mputo,   internet,   y   demas   herramientas   para   el
cumplimiento   del   objeto   y   actividades   contratadas,21,   EI   contratista   se   compromete   a   masificar   los
procesos,  programas,  proyectos,  competencias, eventos,  actividades y capacitaciones de indole deportivo y
recreativo,  ademas  de todo  lo relacionado  con  la misj6n del  Instituto  Del  Depor{e,  La  Educaci6n  Fisica y
Recreaci6n   Del  Valle   Del   Cauca  ~INDERVA.LLE-  y  la  Gobernaci6n   del  Valle  del   CaLlca   en   programas
deportivos  relacionados con  el  objeto misional  del  instituto,  a trav6s de redes y plataformas digitales  que el
contratista  disponga.   22.   Cumplir  con   las  obligaciones  contenidas  en  el   protocolo  de   bioseguridad  del
lnstituto   Del   Deporfe,    La   Educacj6n   Fisica   y   La   Recreaci6n   Del   Valle   Del   Cauca   -INDERVALLE-,
relacionado  con  las  medidas  de  protecci6n  del  COVID  19.  23.  EI  contratista  no  podra  usa[ja  indumentaria
entregada  para  el  desarrollo  de  sus  actividades,  competencias  o  eventos  en  establecimientos  diferentes  a
los  de  la  practica  deportiva  o  similares.   24.   El   contratis{a  debera  dar  cumplimiento   a  las   politicas  de
prevenci6n del consumo de sus{ancias psicoactivas,  alcohol y tabaco inipar{idas por el Instituto Del Deporte,
La  Educaci6n   Fisica  y  La  Recreaci6n  Del  Valle  Del  Cauca  LINDERVALLEH.25.   Cum.plir  con  las  buenas
practicas que requiere la gesti6n contractual y lo establecido en el estatuto anticorrupci6n.

7.1.2    0bligaciones Especificas del Cohtratista: Ademas de los deberes sefialados en el artrculo 5 de la
Ley  80  de  1993,  `Ias  actividade§  espec{ficas  a  desarrollar para  la  prestaci6n  de  los servicios son  las
Siguientes:
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7,2.1  0bligaciones Generales del INDERVALLE.
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lNSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDUCAC16N FislcA YLA
CODIGO PE-FO-220-113RECREAC16N  DEL VALLE DE`L CAUCA

SISTEMA INTEGRADO  DE GESTION
VERSION 2

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO PRESTACION
APROBADO 24/JUN/2022

.       is#~S,#^#¥#.S,.€#,``..`.,.,...J`.i.,,+.+`+.,..

DE  sERvlclos  EEsg¥cajff=#gi: ¥];§SgrtS€ife&.u#.=g  ¥  &*jE=  jifefr£Seev®  #h

EL*rfu€rsh£;:h::SF§€=S|kd

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: enero de 2023.

: Ademas +de los deberes sefialados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993,, Ias siguientes obligaciones:  1)  Pagar
el  valor  del  contrato  de  prestaci6n  de  servicios  f-Si¥C}F£"=t5+i#i*IALES  Y  BE  +fii+POY0  jftt  i..A  G`E¥3Tic}RE  en  la  forma.y
t6rminos  establecidos  en  el  mismo.  2)  Suministrar  oportunamente  la  informaci6n  y  el  apoyo  logfstico  que
requiera   el   contratista   para   el   cumplimiento   de   sus   obligaciones   contractuales.   3)   Sufragar  gastos   de
desplazamiento  y gastos  de  permanencia  al  contratis{a  cuando  su  actividad  lo  requiera,  siempre  y  cuando
est6 autorizado por el supervisor del contrato. 4) Vigilar,  supervisar y controlar la ejecuci6n jd6nea y op`oriuna

de[ contrato.
8      FORMADEPAGO.
El  valor del  contrato  sera  pagado  p=or  lNDERVALLE,  al  contratista  en  TRES  (03)  CljSTAS`  ISU,A`LE`LS  !3CjR
\JjfiL.#pe`    E3F.    g3i=.§S    !t.ji!LL.{3REF_¥5    .E}£=.    f3E8G-S    i\#€lT=-    {¥!{3.0{}li+00#)    cada    una,     previa    certificaci6n    del
cumplimiento  a  satisfacci6n,  expedida  por el  supervisor del  contrato,  una vez  a`credi{ado  que  el  contratista
se  encuentra  al  d{a  en  el  pago  de  los  aportes  relativos  al  sistema  integral  de  seguridad  social,  y  que
presento el informe solicitado.

SUPERVISION  E INTERVENTORiA.

9.1. Supervisi6nr
La  supervisi6n  del  contrato  estara  a  cargo  del  Subgerente  de  Compefici6n  y  Liderazgo  Deporfivo.  En todo
caso,  el  ordenad-or  del  gasto  podra  variar  unilatera[mente  la  designaci6n  del  supervisor,  comunicando  por
escrito al design`ado,  con copia a la oficina juridica.

9.2 lnterventoria.

"No Aplica„

10    ESTINIACION  DE RIESGOS Y FORMA DE NIITIGARLOS.

De  con for.midad  con  el  articulo  4  de  la  Ley  1150  de  2007,  y  el  articulo  2.2.1.1.1.6.3  del  Decreto  1082  de
2015  en  concordancia  con  lo  es{ablecido  en  el  `'`Maniial  para  la  ldentificaci6n  y  Cobertura  del  Riesgo  en  los
Procesos  de  Contra{ac`i6n  M-ICR-01"  d.e Colombia Compra  Eficiente,  Ia tipificaci6n,  asignaci6n y estimaci6n
de ]os riesgos previsibles en la contrataci6n.

SE ANEXA NIATRIZ DE RIESGOS.

11    ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTiAS.
Las  condiciones de cobertura y suficiencla-s de las garantfas,  se sujetara a lo dispuesto en el  Decreto  1082
de  2015.  De  conformidad  con  el  Articulo  2.2.1.2.1.45.  No  obligatoriedad  de  garantias.  En  la  contrataci6n
directa  la exigencia  de  garantias  establecidas  en  la Secci6n  31  que comprende  los  articulos 2.2.1.2.3.1.1  al
2.2.1.2.3.5.1rdel  presente  decreto  no  es  obligatoria  y  la justificaci6n  para  exigirlas  o  no  debe  estar  en  los
estudios y documentos previos.
En este contrato no se exigjra garantia teniendo en cu-enta la naturaleza del objeto por contratarj  la forma de
pago y e[ valor de] contrato, ya que este contrato sera cancelado una vez la contratista presente informes de
I.as actividades desarrolladas y la supervisi6n certifique la prestaci6n del se`rvicio.

12   AUTORIZAC16N CONTRATACION DE PRESTAC16N  DE SERVICIOS:

Por medio de documento denominado "aLtfor/.zac/.6r} cor7frafac/-6r} de presfac/`6n de serv/+c/`os"  de €}S {:je gn€3iTj

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Calf -Colombia
Web: \`\/vyw_:indervajJ±gQ±±£g / E_mail:  gerencia@indervalle.gov.co
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lNSTITUT5 DEL DEPORTE,  LA EDUCACION  FisICA Y LA

CODIGO PE-FO-220-113RECREACION  DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

VERSIC)N 2
ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO PF`ESTACION

APROBADO 24/JUN/2022
I.##Sxp.*#S*S,.`\..,`....`.,+.`+^..+.

DE  S ERVICIOS   i!:S#£aff!§tpr!E=::£:TS§S}!ifel®of*T, EL..#;I:g£3  ¥  FEE::  #ThffisffiT#€:S  rfu

EL#h$8§[=S,FT§fflF#1

ESTUDIOS Y DOCUNIENTOS PREVIOS |F=:ha=enerode202-I
dg[  a(]?a?],  con  Consecutivo  de Autorizaci6n  No.  I"/"i 1`  se  autoriza  adelantar el  proceso  de  contrataci6n  que ,
aqui se relaciona.

13   ANEXOS.
13.1Tabla NIatriz Es`timaci6n de Riesgos
14   APROBACIONES.

Cargo Nombre Eirma

alofT

SUBGERENTE DECOMPETICIONYLIDERAZGODEPORTIVO ANA NIILENA OROZCOCAfflAS.

+ -i-='  ---± -,---=   ----

[DFil [3   €3+.:!Ie   a±[),~+i+$3   r:I   I:`SfLIcjjc,I   I--.`[-(i,\!it}  C{ei.}ei-c±  St`3r  Tji [Ticat`J{-)   |io!`  ei  {.``!it C}C:i\.I()  .'``i-e['   :ii`ea  Cj{}11ti(311{3.:.{:r`^.`L   if)   [1ec:e`S`ic[a

c:tmtratat=.idsn.

Proyect6:   Omar Andres Henao -Abogado Contratista Firma:7grz=
Revis6: Andres Felipe Villota Duque -Abogada Contratista F rna::  fr
Aprob6: Ana Milena Orozco Cafias Subgerente de competici6n y Iiderazgo F ITne.  dr,€`
deportivo

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
Web: yv\/\/w.indervalle.gov,QQ_ / E_mail:  gerencia@inderval[e.gov.co
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lNSTITUTO  DEL DEP.ORTE,  LA EDUCACI0N  FISICA Y  LA RECREACION  DEL C6digo PA-FO-3,00-013
VALLE  DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GEST16N Versi6n '- 3

SOLICITUD CERTIFICADO  DE  DISPONIBILIDAD  PRESUPUESTAL Aprobaclo 24/junio/2022

INFORMACION  GENERAL

DEPENDENCIA SL/B COMPET/C/6IV                                                                                I TIPO PPTO GENERAL

TIPO  DE GASTO INVERSION TIPO  DE SOLICITUD                     I REGULAR
•Nro. AUTORIZACION

7 :!' 1' AUTORIZADO  FOR          I      5ecrefc}r/'cr  Ger}erc}/      I  FECHAAUTORIZAcloN a,--`,-fJyll-,,,J.,`lu,-`.,-,i,

11

-CONCEPTO {Describci6n de la Actividad a Ejecutar)

Prestar los  servicios  lJIR®E=Eslffi['`id+hLES  Y'  lJEL: A!JGY0  A  LA €5EST!€JN,  por sus  propios  medios  con  plena  autonomi'a  t6cnica

y   administ rativa,   como    ahao{;gfn{:!o ¢isrjeGialist.a   en   L`oll.Lr@'tdicj`ion   estatal   en   el   desarrol o   del   proyecto   estrat6gico
denominado    "FORTALEC MIENTO     LOGISTICO,    TECNOLOGICO Y    CIENTIFICO     DE     LOS    SERVIC]OS     BIOMEDICOS    Y

METODOLOGICOS  PARA  LA OPTIM lzACION  DEL  RENDIMIENTO  DE  LOS  DEPORTISTAS  DEL VALLE  DEL CAUCA".

IMPUTAcloN  PRESUPUESTAL
RES C6DIGOS  RUBROS NOMBRES RUBROS VAIQR

£:1;UJ1
2?`.:I.1P..tJ:P..i.,i}".Of-i8¢`130i?-,)03. Brindar Apoyo  Logistico,Y Administrativo  Para  La  Gestion  De

•¥ial3"¢.I!L„[`uLSSj"i..It{3iirJ{J0.£3 . P. 3 0 3 . 1 : i 0
Rendimiento  Deportivo  En  EI Va e  Del  Cauca

a

L

_,-
_I

VALOR TOTAL
•L    Era  NUMERO.5

EN  LETRAS

-$18.Ci[)a.Ot)0 DiEcicpci.iu  iviiLLasi-VES  [3E  pESos ivicTE.

C6DIGO Y NOMBRE DEL PROYECT0 INSTITUCI0NAL {INVERS16N}

1-203-003-23
FORTALECIMIENT0  LOG[STICO, TECNOLOGICO Y CIENTIFICO  DE  LOS SERVIclos  BloMEDICOS Y

METODOLOGICOS  PARA  LA OPTIMIZACION  DEL RENDIMIENTO  DE  LOS  DEPORTISTAS  DEL VALLE  DEL CAUCA

INFORMACION ADICIONAL PARA 0TR0 SI
Nro. Contrato Ultima Fecha Final Coritr

Identificac.i6h Contratis;ta Valor lnicial Contrato

b,rte contratistAa      /OJ'
Valor Adicione5

Valor Total Contrato---#ap  edff i/ £cdrg£   £rdf iifi£      C--                                                 Tf    prREHSENHSIvro

Firma  ORDENADOR DEL GASTO                /                                                                                                                                           ffilDERVA[LE

Noinbre:
-

ANA  MIL ENA 0ROZC0  CANAS

Cargo:
!.,ISUBG.COMPETICIONYLIDERAZGODEP.

n-                                               REC       0
Elaborado par: CAROLINAESPAfuAPOSADA         Cij=:I                                                                                             Hora:               a       i---

C                                                                  F!rma:z7--
Revisado.`por: ANAMILENAOROZCO CAfuAS      #Ai
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

`     Vgnfimien*E: BE                        Bias

2.3.2.02.02.008.4302003.83990.23.2           Brindar Apoyo Logistico,Y Administrativo para La

303.110                                                                     Gestion Del Rendimiento Deportivo En EI valle Del
Cauca

0

a

COMPETICION

Dentro del presupuesto de Egresos de la vigencia:                   2023

Por concepto de:          PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GEST16N, POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENAAUTONOMiA
TECNICA Y

PROYECTO

A, COMO ABOGADO ESPECIALISTA EN CONTRATACION ESTATAL EN EL DESARROLLO DEL
DENOMINADO "FORTALECIMIENTO LOGisTICO, TECNOL6GICO Y CIENTiFICO DE LOS SERVICIOS

METODOL6GICOS PARA LA OPTIMIZAC16N DEL RENDIMIENTO DE LOS DEPORTISTAS DEL VALLE DEL CAUCA"

.]FFF oFlr,INA r] PRFSI JPI J FSTO

ELABORADO POR:        YENSY  NOGALES PINO`\

APROBADO POR:        Fabian  valverde correa
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INSTITUT0  DEL DEPORTE,  LA EDUCAC16N  FI'SICA

LA RECREAC16N  (INDERVALLE)

SISTEMA  DE  GEST16N

OFICIO

Santiago de Cali,  Enero de 2023.

Sefior(a)

JUuAf.`i  DAVID  GRAJALE5 TORC}

Ciudad

®

®

CODIGO                        i  FO-220-016
.---..-----..------.---------------.-.-..-...----.--------.i.--.-.--....---------------..-

VERSION                        i  1

APROBADO                -i  18/12/2018

A:SHNTO  ..  INVITACIC)N  A  PRESENTAR PROPUESTA  CON  EL  FIN  DE  SUSCRIBIR CONTRATO  DE
PRESTAC16N DE SERVICIOS   PRC}FESI(.)Itill.E,8 Y DE .APC}YO ..:1 IJA GEST{{)N  COMO  cibog€{cltj

eLspeci.cil.isttt  en  c{)fltrcitc{ci{m  es{t{.{{{l

De manera atenta  lo invito  a  presentar propuesta para celebrar contrato de prestaci6n  de servicios
PROFESI0NALES  Y  DE APOY0 A  LA GESTIC}N conforme a la Ley 80/1193,  Ley 1150/2007 y Decreto  1082

de  2015,para   que  de  apoyo   al   proyecto   denomfnado  "FORTALECIMIENT0  LOGISTICO,   TECNOLOGIC0  Y

CIENTIFICO  DE  LOS  SERVICIOS  BIOMEDICOS Y METODOLOGICOS  PARA LA OPTIMIZACION  DEL RENDIMIENTO  DE  LOS

DEPORTISTAS  DEL VALLE  DEL CAUCA".

PERFIL  REQUERIDO  :  Persona  natural  como     abogac!o  especialista  en  ccjntra[acion  estatal,   Con  tarjeta

profesi,onal(Si aplica) y Experiencia laboral en actividades relacionadas al objeto contractual SUPERIOR
A 60 meses

DURAC16N DEL CONTRATO :  El plazo de ejecuci6n del contrato,  es decir,  el tiempo durante el cual el
contratista se compromete a prestar el servicio` a lNDERVALLE,  es desde la firma de acta de inicio y hasta
el t6rmino del contrato.

VALOR OFICIAL ESTIMADO DEL  CONTRATO  :  El valor total al que asciende y la forma de pago sera como
se estipule en la minuta del contrato.

El  proponente  debe  remitir  con  su  propuesta  los  documentos  de  orden  jurfdico  que  se  relacionan  a
continuaci6n,  los  mismos  debe  dirigirlos  al  lnstituto  del  Deporte  la  Educaci6n  Ffsica  y  la  Recreaci6n  del

Valle  del  Cauca  "lNDERVALLE"  y  presentarlos  en  la  SUB.  DE  COMPETICION,  ubicada  en  la  carrera  36  Nro.

5b3-65 oficina 206 de Santiago de Cali y/o en medio magn6tico a trav6s del sistema de informaci6n que la

entidad designe.

DOCUMENTOS REQUERIDOS :

11. Propuesta De Prestaci6n De Servicios.

12.  Hoja De Vida Del Sigep Actualizada.

13.  Fotocopia C6dula Ciudadania Legible.

14.  Fotocopia Libreta Militar Legible Homb Men 50 Afros.

Carrera 36 Not 583 -65.  Casa del Deporte.  / Tels:  5569242 -5560556 Fax: 5570906 / Calf -Colombia
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15.  Rut  Actualizado  Actividad  Economica  Requerida.

16.  Tarjeta  Profesional  (si  Aplica).

17.  Certificado Vigencia Antecedentes Tarjeta  Profesional.

18.  Acta De Grado Y/o Constancia De Estudios.

19.  Certificados  Experiencia  Laboral.

20.   Certificaci6n Afiliaci6n  Eps  Vigente  lndependiente  -  Entidad  Prestadora  De  Salud.

21.  Certificaci6n  Afiliaci6n  Afp  Vigente  lndependiente  -Administradora  Fondo  De  Pensiones.

22.  Examen M6dico Ocupacional Decreto 1072 De 2015.

23.  Certificaci6n Cuenta Bancaria.

24.   Registro De Proveedor En Secop I  I Pantallazo.

25.  Certificado  De  Bienes  Rentas  Conflictos  De  lnter6s.

26.   Antecedentes  Disciplinarios  (procuraduria  General).

27.  Antecedentes  Fiscales  (contraloria  General  De  La  Republica).

28.   Sistema  De  Reg.  Nac.  Medidas  Correctivas  (policia  -Muttas).
.

29.  Antecedentes  Penales  (policia).

30.   Consulta  De  ]nhabilidades  -Policia  Nacional  Ley  1918  De  2018.

INDERVALLE a trav€s de la Subgerencia respectiva, verificara por medio de la plataforma SIDD yexpediente

fi'sico,  que  el  proponente  cumpla  con  los  requisitos  de  idoneidad  y  experiencia  requeridos  paraque  la

propuesta sea admitida, de lo contrario podra ser rechazada.
J3;,;?

Aceptada  la  propuesta se le informara al proponente para la firma y legalizaci6n  del  contrato.

Atentamente,

i#;f:J#,-.Jjun
Alia Milelia Orozco Cafias

Subge.rencia de Competici6n
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