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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena sutonomia lécnica y administrativa sus servicios personales para apoyar la gestidn y articulacidn de precesos onenladas a la promocién de acciones y escenarios
locales qua se realicen en el marco de la estrategia de trabajo con comunidades, relacionados con I3 convivencia, la construccion de paz, la reconciliacién y la prevencitn de
reclutamiento, uso y ulilizacién de nifios. nitas, adolescentes y jovenes, segin las direcirices establecidas por la entidad y las necesidades del lentlorio,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDOQ CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Aportar en ta construccién de lineamiznlos para la fermulacion de
acciones locales re'acionadas con prevencidn de reclutamiento de
nifios, nifas, adolescentes y jovenes, corvivencia, construecién de paz
y reconciliacion a partir de su conocimiento del contexto kcal y en el
marco de la implemeniacidn de la estralegia de trabajo con
comunidades.

En este periodo se realiza acompafamiento al municipio de Guateque Beoyacd estrategia comunitaria Mambri
no va a la guerra donde se tenia programada reunidn con la mesa lécnica para el desarrolio de la misma, al igual
que la participacion de encuentro con mesa de viclimes del Municipio de la Mesa donde el objelivo es,
trasferencia de conocimientos denominado “Hilando saberes” encuentros significativos de liderazgos,
constructores de paz, al igual que acompafnamiento a8 implementacidn estrategia de género en ¢l Mynicipio de
Cajica, se inicia con el documental que se realizara con IPAZUD con el objetivo de visibilizar coma es el precese
en la ARN de reintegracion, acompafiamientio a feria de servicios en el Municipio de Funza, se participa en
semana de conmemoracidn de vicimas en el Municipio de Soacha.

2. Contribuir 2 la implementacién de la estretegia de trabajo con
comunidades para promover escenarios locales relacionados
prevencion de reclutamiento de nillos, nif\as, adolescentes y jévenes,
convivencia, constuccidn de paz y ‘econciliacién a parir de su
conocimierto det contexto local,

Durante esta actividad se realiza reunidn ¢on la mesa téenica del Municipio de Guateque, para el desarvollc de la)
iniciativa Mambra no va a la guerra, al igual que en estrategia pazane en el Municipio de Scacha.

3. Generar artieulacidbn  con  enidades publicas, privadas,
Organizacisnes no Gubemamentales, comunidades y la academia para
ta implementacion de la estrategia de trabajo con comunidades que
beneficien a la poblacidn objeto de atencidn, sus familias y los temitorios
de implementacién,

Durante esta actividad se radican invitaciones a entidades plbKcas y privadas en el Municipio de Scacha con
el objetiva de articular acciones que penmitan oportunidades y generar espacios de reconciliacion y consiriccion
de paz con feria de servicios de vivienda para los ppr, pr, ppr-e.

4_ |dentificar actores claves de la ¢cemunidad ¢ institucionales para la
implementacién de la estralegia de trabajo con comunidades en los
territorios  priciizados a nivel local con el fin de promover su
participacién y lograr procesos de sastenibilidad de tas inicialivas y
proyectos a largo plazo.

En esta actividad se realiza acompafiamiento y apoyo ala estralegia " Hilande la paz™ liderado por [a asesora
de Corresponsabilidad Adriana Caballero, con lideres de mesa de victimas del Municipio de La Mesa, y ideresas
de Cajich. con el objelivo da promover enfomos de confianza, rrasferencia de conocimientos, generando
espacios de reconciliacidn y construccidn de paz en ! lerritorio,

5. Desarroblar las gestiones necesarias con actores comunitarios y
scciales para e! posicionamiento, sensibilizacién, generacién de
cenfianza y respaido de la quta de reintegracién yio €l proceso de
reincorporacion en et marco de la implementacién de la estrategia de
{trabajo con comwunidades de acuerdo con los lineamientos de la
Entidad y las necesidades del lemitonio,

En esta actividad se participa de reuniones con la mesa técnica y entidades privada como e Sisga esto con el
objetivo de afianzar los vinculos encaminados a ta construccién de paz del temitorio en el Municipio de Syachay
Guateque, para generar entomos protectores a ks nilos nifas y adolescentes a través de esirategia Mambra
no va ala guerra,

6, Facilitar Lo articulacidn del equipo del Grupo terrtorial y/o Punto de|
Atencién y/o Piograma Paz y Reconciiacidn ¢on 103 termitorios
priotizados para forlalecer las dindmicas comunitarias y ciudadanas
existenies que favorezcan 13 prevencidn de reclulamienio, uso y
ulilizacién de nilos, nilas, adoleszentes y jovenes, convivencia,
construccién de paz y reconciiaciin a partir de su conocimienio del
contextc local.

Durante esta aclividad se apoyan en ¢l desamolo de las diferentes actividades en el marco de es'rategias
comunilarias mambni no va a la guerra en ! Municipio de guateque, pazarte en el Municipio de Soacha, al igual
que acompafilamiento & la escuela de afrodes beneficiaria con el Mambri en el Municipio de Soacha.

7. Aporiar en la consinuecion de la  documentacidn de
sistemasizaciones, lecciones aprendidas y buenas pricticas que han
contribuidoc a B consolidacion de la estrategia de Wwabajo con
comunidades definida por la entidad a nive! regional y nacional y desde
las necesidades del teritorie,

Durante esla aclividad se realizan #amadas de fidelizacidn a ppr, pr, con ¢! objetivo de conecer y reportar su
desinterés por el proceso o dificultades en el mismo, o lograr contactar para su reactivacidn, esle repore se
presenta a lider Ginna Guauque.

8. Realizar seguimienio y moniloreo permanente a los compromisos
asumidos y planes de sostenibilidad con los temitorics en e marco de la
estralegia de trabajo con comunidadeas de la entidad.

Durante esta actividad se visita la escuels de fulbol quien es beneficianio del Mambri ne va al a Guama en el
Municipio de Socacha, donde se evidencia acompafiamiento permanenle active de jdvenes Universitarios
apoyando la escuela en sus aclividades esto gracias a la articulacion lograda con fortalecimiento del Mambna, y
dentro de estas iones inician i6n los profesores del club con la empresa Pavco.

9. Presentar en forma oportuna la informacién que le solicite el
superdsor del contrato y participar en la elaboracidn de aquellos
informes que par su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del
objeto contratado.

Durante esle periodo se elabora informe que da cuenta de las actividades desarolladas durante ef mes.

10. Desarroltar las demds aclivicades que le sean asignadas de
acuerdo al objeio de! presente contrato.

Durante esta actividad se participa directamente en el documental realizade en convenio de la ARN e IPAZUD
para lograr visibdizar como a través del proceso y acompafiamiente de la ARN se logra iransformar vidas de
personas, con el objetivo de sensibilizar a través de estas historias de vidas.

Cumplimiento de las obligacienes generales contenidas en el contrato.

Qurante el presente periodo $e dio cumplimiento a cada una de abligaciones generales conlemp adas en la
cldusula segunda del anexo de condiciones contraciuales. En las acciones realizadas para cada una de las
mismas se refleja el compromiso y desempefio puesto en funcién del desarrofio 6plimo de la Qrganizacidn, Se
tienen en cuenia los aspectos necesanos para garantizar la confidencialidad de los datos obtendos, Se da

{cumplimiento al manual del sisterna de gestién de segurdad de ta informaciin SGSI. Por dlimo se desarrolla de

manera adecuada la proteccidn de datos segun b dispuesto en la tey.

Viste Bueno Superviseries) {diligenciar manual):

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Cpmrolauo. La versién vigente sa encuentra en el sofiware SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicies persanales para apoyar la geslién y articulacidn de procesos orentadas ala promgcion de acclones y escenas
locales que se rezficen en elmarco de la estrategia de trabajo con comunidades. refacionadoes con la convivencia, 1a construccidn Je paz, la recon 3N y la prevencion d
reclutamiento, usc Y utitizacién de nifios, nifias, adolescentes y j6 senes, segun las directrices establecidas por 1a entidad y las necesidades del te: X
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"El regisiro da datos parsonales en este farmato, autoriza aia ARN para Ia recq ibn. al iento y uso de los mi . En cumplimiento a la Ley 1581112 y el Decreto 1377713 yias demas
normas que modifiquen, adicionen o compterenten, Conozca ta, politica de tratamiento de los datos personales de lz ARN a través del siguiente link;
hitp:Fwww reincorparacion.gov.coles/atancion/Paginasipoliticas. aspx”

“Toda impresion lisica de este documenio se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuenira en e software SIGER.” 2



