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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios personales para apoyar la gestion y articulacion de procesos orientadas a la promocidn de accones y escenarios
locales que se realicen en el marco de la estrategia de trabajo con comunidades, relacionados con ia convivencia, la construccion de paz. 1a reconciliacidn y
reclutamiento, uso y utilizacion de nifos, nifas, adeclescentes y jévenes, segin las directrices establecidas por la entidad y las necesidades del terntono,

la/;revencién de

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDD CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Aporar en la constneccion de fineamientos para la formutacion de
acciones locales relacionadas con prevencién de reclutamiento de

y reconciliacidn a partir de su conocimiento del contexto local y en el
marco de la implementacibn de la esirategia de ftrabajo con
comunidades.

nifes, nifas, adolescentes y jévenes, convivencia, construceion de paz

En el periodo comprendido del 01 al 30 de abril e 2019, se organizd en conjunto con la comunidad de maratén
concertado con el director de la escuela local, un acto simbdlico representado por nifios y nifias de la escuela
teniendo en cuenta el dia del nifio y las cosivmbres y vivencia del territorio apoyades en nuestra cultuia de paz,

2. Contribuir a la implementacidon de la estrategia de trabajo con
comunidades para promover escenaros locales relacionados
Fpreveneién de reclutamiento de nifips, nifias, adolescentes y jdvenes,
convivencia, construccion de paz y reconciliacion a partir de su
conocimiento del contexto local.

En el pericdo comprendido del 01 al 30 de abril de 2019, se realizd actividad especifica en la vereda maraton con,
respecto al aprovechamiento a los ratos libres, utiizando las cancha mulliple en la vereda maraton forntaleciendo
£sia actividad deportiva con la donacion de un balen de micrafuibol gestionado con la alcaldia municipal ereando
espacios y acercamientos entre la comunidad y las instituciones,

3. Generar ariculacibn con entidades puablicas, privadas,
Organizacienes no Gubernamentales, comunidades y la academia para
la implementacién de la estrategia de trabajo con comunidades que
beneficien a la poblacion objeto de atencién, sus familias y los territorios
de implementecidn.

En el periodo comprendide del 01 al 30 de abnt de 2019, se realizd en el marco de la celebracion del mes del
nifio y pricvizando los lazos entre nidos y nifas, jovenes en proceso de reincorporacién con comunidad y la
institucionalidad [ARN, ALCALDIA)], como dejando plasmada a la mirada de todos ejercicios ejemplares de
convivencia, reconciliacién y tolerancia,

4. Identificar actores claves de la comunidad e institucionales para la
fimplementacicn de la estrategia de trabaje con comunidades en los
territorios priorizados a nivel local con el fin de promover su
participacién vy lograr procesos de sostenibiidad de las iniciativas y
proyectos a largo plazo

En el periode comprendido del 01 al 30 de abri de 2019, se crganizé de manesa focalizada ua estralegia
comunitania en cabeza del presidente de Ia junla de accién comunal de la vereda maraton y cocente de la
escuela resaltando los jugos tradicionales que integran a la comunidad, destacando a sus mejores exponenies,
con un detalle, buscando motivar a fa poblacion e integrar y fortalecer lazos de confianza y no estigmatizacion.

5. Desarroltar las gestiones necesarias con actores comunitanos y
sociales para el posicionamiento, sensibilizacidn, generacidon de
confianza y frespaldo de la nuita de reintegracion ylo el proceso de
reincorporacion en e marco de la implementacién de la estrategia de
frabajo con comunidades de acuerde con los lineamientos de la
Enlidad y las necesidades del teritonio,

En el periodo comprendido del 01 al 30 de abril de 2019, se planed en comuin acuerdo entrz comunidad,
pablacién en poceso de reincorporacion, facilitadora y docente, estrategia de participacién de la comudiad en
expresiones cullurales destacando bailes lipicos populares y regionales, premiando a los nifos con detalles
sensibilizando a la comunidad en temas culturales que broten de la esencia comunitana y fortalescan los
procesos de reconcilizacién, inclusion y la prevencion de sustancias psicoactivas en el lerritorio,

6. Facilitar ia articulacién del equipo de! Grupo teritorial yfo Punto de
Atencion ylo Programa Paz y Reconciliacién con los territorios
priorizados para forlalecer las dindmicas comunitanias y ciudadanas
existentes que favorezcan la prevencidn de reclutamiento, uso vy,
utilizacién de nifios, nidas, adolescentes y jévenes, convivencia,
construccion de paz y reconciliacién a padir de su conocimiento del
contexto local,

En el periodo comprendido del 01 al 30 de abril de 2019, se programd un evento en la vereda maraten articuladol
con la facilitadera y su apoyo {ARM) comunidad, jovenes en proceso de reincoiporacién, enlace Zomunilano, la
institucionalidad, empresa privada y amigos colaboradores del proceso de reincorporacidn dinamisadas en un
solo objetivo, favorecer a la comunidad, orientar a los niftos a una convivencia sana favoreciendo su desarrollo
integral e inculcandoles las buenas practicas de paz, perdén y reconciliacién como se planifico éste evento,

7. Aportar en la construccidn de la documentacidn  de
sistematizaciones, lecciones aprendidas y buenas practicas que han
contribuide a la consolidacidn de la esirategia de trabajo con
comunidades definida por la entidad a nivel regional y nacional y desde
las necesidades def territorio.

En el periodo comprendido del 01 al 30 de abril de 2049, se definid formalizar una brigada de océniglogia en la)
vereda maraton para nidos con la fundacion visidn y sonnisas con quién se habia sostenido contacto para definir
entre otros temas, la reunidn se hizo en la semana sania aprovechando que su representante legal estaba en el
tesitorio (ENRIQUE ALVAREZ MARTINEZ),quedando por definir la fecha segan la informacion que pidieron para
la realizacion de la brigada en coordinacién con 1a facilkiadora v el apoyo de (ARN).

8. Reglizar seguimiento y monitorec permanente a 10s COmMpromisos
asumidos y planes de sostenibilidad cen los territorios en el marco de la
estrategia de trabajo con comunidades de Ja entidad.

En el periodo comprendido del 01 al 30 de abril de 2019, se establecid seguimiento permanente z las aclividades
en la vereda maraton con el representante legal quien estd en proceso de reincorporacéin y su doble accion
hacia la comunidad le genera confianza e inclusion y ia facilitadora le hace seguimiento a las actividades de la
comunidad,

9. Presentar en forma oportuna la informacién que le solicite el
supervisor del contrato y participar en la elaboracidn de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro def ambito del
objeto contratado.

En el periodo comprendido del 01 al 30 de abril de 2019, se coordinaron actvidades con Ja tacilitadora en la
vereda maratdn para realizar el evento del dia del nifio entregando informacién a liempa para dicho evento.

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrate.

£n el periodo comprendido del 01 al 30 de abiil de 2019, se coordiné con las facilladoras ‘as estrategias y
actividades que corresponden con la obligaciones correspondienies.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Dacumento no Controlado. La versién vigenta se encuentra en el software SIGER "
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios personales para apoyar la gestion y articulacién de procesos oientadas a la promocién de acciones y escenarios
locates que se realicen en el marco de [a estrategia de trabajo cen comunidades, relacionados con [a convivencia, |a construccion de paz, la reconciliacidn y la prevencidn de
reclutamiento, uso y utilizacion de nifos, nifias, adolescentes y jévenes, segin las directrices establecidas por a entidad y |as necesidades del tenitorio.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|En el periodo comprendide del 01 at 30 de abrl de 2019, se cumplié con las obligaciones generales del contralo
conirato. como: cumplimiento de los aportes a seguridad social de acuerdo a los recursos asignados por henorarios y

' riesgos laborales, se actla con legalidad cumpliendo a zabalidad con el tratamiento de datos e informacion, asi
mismo se cumplen con las orientaciones y prolocolos en maleria de seguridad, entro otras obligacianes|

estipuladas.
A Visto Bueno Supervisorfes} (dilig PEUH !
Carnl o
NOMBRE(S): MARIA DE LA CRUZVITOLA GONZALEZ
JOSE LUIS RUIZ ZARZA
Facha VoBo: 2/05/2019

"El registro de datos personales en este formalo, autoriza & la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y o) Decreto 1377113 y las demds
normas que modifiquen, adicionen & complemensan. Conozca la potitica de tratamiento de tos dalos personales de I3 ARN a través del siguiente link:
hilp:iwww raincerporacion. gov.colesfatencidruPaginas/politicas, aspx”

"Toda impresion fisica de aste documento se corsidera Documenio no Controlado. La versién vigenle se encuentra en el software SIGER."



