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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y adminisirativa sus servicios personales para apoyar la gestion y articulacidn de procesos orientadas a la promocion de acciones y escenarios locales que se
realicen en el marce de la estrategia de trabajo con comunidades, relacionados con la convivencia, la construccidn de paz. la recenciliacidn y la prevencién de reclutamienio, use y utilizacion de
nifos, niftas, adolescentes y jdvenes, segin las directrices establecidas por la entidad y 1as necesidades del temitorio,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Aportar en la construccidn de lineamientos para la formulacién de
acciones focales retacionadas con prevencion de reclutamiento de niftos,
niflas, adolescentes y jdvenes, convivencia. construccién de paz vy
reconciliacidn a partir de su conocimiento del contexto local y en el
marco de la implementacion de la estrategia de trabajo con
comunidades.

* Segan los lineamientos del GT se brinda apoyo a las tres iniciativas comunitarias priorizadas en Buga, Palmira y Tulua
* En Palmira, se realiza seguimiento a [os compromisos adquiridos con lideres del Centro de Formacidn para la Vica como|
el inicio del curso de emprendimiento.

2. Coniribuir a la imptementacién de la esirstegia de frabaje con
comunidades para promover escenarios locales relacionados prevencién
de reclutamiento de nifies, niflas, adolescentes y jovenes, convivencia,
construcgidn de paz y reconciliacidn a partir ce su conocimiento del
contexto local.

Se acompafid reunidn de anticutacidn entre OIM y ARN donde se revisd |a priorizacitn de 1as iniciativas comuniterias con|
recurses de QIM . {abril 15)

3, Generar aniculacién con entidades pablicas, privadas, Qrganizaciones
no Gubemamentates. comunidades y la academia para |a
implementacién de la estrategia de irabajo con comunidades que

Se realizd acompafiamiento en €l entomo productive que se desarrolla en la finca la Condesa del municipio de Tcro Valle,
con el fin de aportar con base en la experiencia de los entormos anteriores: se hizo acompafiamiento a las PPR a realizar|
difig personales, se acompafiaron actividades fudicas y se realizéd una charta sobre la funcién del Gestor de|

beneficien a la poblacidn objeto de atencidn, sus familias y los tenitorios
de implementacidn,

Ciudadania y sobre el aprovechamiento de las oportunidades. {(abri) 20, 21,27 y 28)

4, Kentificar actores claves de la comunidad e institucionales para la
implementacién de la esuategia de trabajo con comunidades en los,
termitorios priorizadas a nivel local con el fin de promover su participacion
y lograr procesos de sostenibilidad de las iniciativas y proyectos a largo
plazo,

Se esta adelantando gestién con un grupo musical de feminicidio para realizar intervenciones en donde se crea necesario
sirve para trabajar en la estralegia de género o para promover acciones positivas frente a fa violencia contra las mujeres.

5. Desamollar las pestiones necesarias con actores comuniianos y
sociales para e posicionamienlo, sensibilizacidn, generacién de|
confianza y respalde de la ruta de reintegracidn ylo el proceso de
reincorporacién en el marco de la implementacién de la estrategia de
trabajo con comunidades de acuerdo con los neamientos de la Entidad
y las necesidades del lemitorio.

Se participd en entrevista en Canal regional Tele pacifico, donde se aporié contando hisioria de vida. (abnil 4)

Se participd de entrevista radial donde se dio a conocer la experiencia de vida y la trayectoria en |a ARN. (abril 22)

Se participé en la jomada de socializacidn de la politica de reintegracidn en la Universidad de San Buenaventura en Cali,
con estudiantes de primer semestre de psicologia, donde se apoyd contando historia de vida. {abril 30)

6. Facilitar la articulacion det equipo de! Grupo temitonal y/o Punto de
Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacién con los tenitorios
priorizados para fortalecer las dindmicas comunitarias y ciudadanas
exisienies que favorezean la prevencion de reclutamiento, uso vy
utilizacién de niflos, nifias, adolescentes y jovenes. convivencia,
constuceitn de paz y reconciliacién a partir de su conocimiento de!
contexto local.

Se realizd gestidn referida a bisqueda de PPR inaclivas, a lravés de (lamacas telefdnicas y WhatsApp, y se inform6 de|
resultados via comeo electrénico a los Prof| Reintegradores, {abril 8 y 12)

Se enviaron mensajes a los Profesionales Reintegradores de municipios, solicitando informacién de las iniciativas
comunitarias y otras aclividades en las cuales se pueda hacer acompafiamiento aprovechando conocimientos y|
experiencia como gestora de ciudadania. (abril 9 y 25)

Se realizd reunidn con ka profesional de seguimiento, con el objetivo de recibir orientacién para preparar w taller de
seguridad a realizarse en el entorno productivo de Toro. (abrif 5)

7. Aportar en la construccion de la documeniacién de sislematizaciones,
leccignes aprendidas y buenas pricticas cue han confribuido a la
conselidacidn de la estrategia de trabajo con comunidades definida por
la entidad a nive! regionat y nacional y desde las necesidades del
testitorio,

Se recibib orfentacidn de la Asesora de Comesponsabifidad con el fin de arganizar los archivos del convenio entre ia ARN
y UNIVALLE. (abril 12)

Se organizé archivo con informacion de todas las actividades que se sean realizado en cada una de las inciativas de
Buga, Palmira y Tulud

8. Realizar seguimiento y monitoreo permanente a los compromisos
asumidos y planes de sostenibilidad con los temitorios en el masco de la
eslralegia de trabajo con comunidades de la entidad.

En Palmira en estd mes realiza seguimiento a los compromisos adquiridos con lideres dei Centro de Formacién para la]
Vida, como el inicio del curse de emprendimiento y se ha conocido que la persona encargada del SENA aln no ha dado
respuesta.

Se mantiene constante comunicacion telefénica y personal con lideres de la Urbanizacién Et Rodeo en Jamundi. con &1 fin
de apoyaries en sus necesidades.

Se parlicipd en reunidn con el Profesional Reintegrador de comunidades y con lideres de 1a Urbanizacién El Rodeo en
Jamundi, con el fin de hacer seguimiento a los avances o necesidades para continuar con el mejoramienio del Teatrino
RODEARTE, y hacer balance de Ia actividad realizada et 31 de marzo. (april 11)

9. Presentar en forma oportuna lo informacién que ‘e solicile el
supervisor del contralo y participar en la elaboracién de aquellos
imformes que por su contenido y naturaleza estén dentro del dmbito def
objeto contratado.

Se entregaron los informes de desplazamiento de 6 viajes desde Jamundi a Cali (abril 1, 5, 8, 12, 23 y 30). 2 viajes desde|
Jamundi & entomo productive de Toro Valle (abiil 20. 21 y 27 ,28): un viaje desde Jamundi a! Municipia de E| Cerrito,
corregimiento de Santa Elena (abril 26) cumpliendo con las tareas de formacién, informacidn y gestiones administrativas.
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OBJETC DEL CONTRATO:

Frestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios personales para apoyar la gestién y articutacidn de proceses orientadas a [a promocion de acciones y escenarios locales que se
realicen en el marco de la estrategia de trabajo con comunidades, relacionados con la convivencia, [a construccién de paz, la recongiliacion y ta prevencidn de reclutamiento, uso y utilizacién de
nifios, niflas, adolescentes y jbvenes. segun las directrices establecidas por la enlidad y las necesidades del territorio,

2. Desarollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo|Se panicipd de capacitacién con la Secretaria de Vivienda de Cali, socializacién de andlisis de contexto y plan de
al objeto del presente centrato, prevencién o camo de fa Profesional de seguimiento y capacitacion sobre reciclaje ¢on el personal e SEISO a cargo de
esludianta del SENA, {abril 5)

Se participé de reunion general de equipo del GT, la asesora de municipios y el facililador de Reincorporacion socializaron
la importancia del trabaje conjunte entre los Profesionales Reintegradores y los facllitadores de reincorporacidn con lag
dos poblaciones objeto de atencidn. (abril 8}

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrate.  |En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los ilems 22}0bligacidn ¢e cumptimiento del
instructivo de geslién de la seguridad y salud en el trabgjo {SG-S5T) implementado por la ARN, 25) Cumplir con las
drectrices, linearmientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestién segura
de los activos de informacién, del sistema de Seguridad de la Informacion.
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“El regisiro de datos persenales en oste formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, aimacenamiento y uss de los mismos, En cumplimients a Ia Ley 1581712 y ¢l Deereto 1377113 y las demds nommas que
modifiquen, adicionen o complementen. Conozea la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: hitp:/www.reincorporacion. gov.cofes/atencidn/Paginas/politicas aspx”




