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. K. GESTION ADMINISTRATIVA | GESTIGN CONTRACTUAL
invima FORMATO INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

Codigo: GAD-GCT-FM20 Version: 01 | | Fecha de Srmision: 2022-
Bogota D.C.
Serior(a)
MARGOT CECILIA PARRA GALINDO
Ciudad

Asunto: Invitacién a presentar propuesta

Cordial saludo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 diz la Ley 80 de 1993 y el articulo 845 del
Cadigo de Comercio, mediante la presente me permito solicitar propuésta para |la prestacion de
los servicios de apoyo a la gestion que a continuacién se relacionan.

Objeto:

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA OFICINA DE ATENCION AL
CIUDADANO PARA BRINDAR APOYO EN EL EN EL CESARROLLO glé LAS ACTIVIDADES DE
LOS PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA INTEGRALIO DE GESTION DE CALIDAD EN LA
ORIENTACION, RADICACION Y RESPUESTA A LAS PQRDS INCOADAS POR USUARIOS
EXTERNOS E INTERNOS.

Que en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones:

Obligaciones Generales:
1. Realizar personalmente las actividades para el 6ptimo cumplimiento ¢ontractual.

2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneiclad en la ejecuc|dn de las actividades
contratadas.

3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del cdntrato, una vez se cuente
con el lieno de los requisitos legales para ellos.

4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de
acuerdo a los parametros sefalados por el Supervisor.

5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad v fidelidad de la informacion a su cargo

instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alingentos - Irvima
Oficina Principal: Cra 10 N” 64 - 28 - Bogotd

Administrativo: Cra i0 iN° 84 - 60

{11 284870(

www.invima.gav.co
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8. Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacion que le haya sido asignadas
en desarrollo de sus obligaciones contractuaies.

7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal
desarrollo del objeto contractual

8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social
integral contenidas en las normas legales vigentes.

9. Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestion de
calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.

11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.

12. Recibir, custodiar y cuidar la documentacion que por razén de su actividad conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproduciria, divulgarla o publicaria en cualquier
medio.

13. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
desempefio de sus actividades.

14. Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause
perjuicios a la administracién o a terceros.

15. Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.

16. Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

17. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley, con el fin de
obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso de
que ello presente, informar inmediatamente al Invima.

18. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para su
ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el
aplicativo de correspondencia.

19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesién.

20. Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de Informacion y Gestion
del Emplec Puablico, SIGEP.

Instituto Nacional de Vigilanc'a de Megicarerios y Almantos - Invima

Oficina Principal: Cra 10 N° 64 - 28 - Cogota Y
Adminigtrativa: Cra 10 N° 64 - 60 I l L
(1) 2948700 i Moo o Vigionc o8 Wecicarerios yAimentos
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21. Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupiacional establecido en el
articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificadoirespectivo en el Grupo
de Gestion Contractual.

22. Publicar y actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013ide 2019 su declaracion
de rentas y registro de conflictos de intereses.

23. Cargar y actualizar en su usuario del Secop I, sus ¢uentas de CObrT e informes de
actividades de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucion de] contrato.

24. Las demas que sean necesarias y requeridas para ¢l ptimo cumplimiento del objeto
contractual.

Obligaciones Especificas:

1. Gestionar la recepcién y asignacidn a las solictudes de petidiones, quejas, reclamos,
denuncias y sugerencias -PQRDS interpuestas por la comunidad respecto a los productos y
servicios competencia del invima.

2. Recibir por los diferentes canales de atencion las solicitudes de PQRDS con sus respectivos
anexos.

3. Brindar apoyo en las respuestas a los requerimientos que formulen los ciudadanos internos y
externos de la entidad.

4. Suministrar a los usuarios y ciudadania en general atencién e infornhacién oportuna en cuanto
a las competencias de la Oficina de Atencion al Ciudadano.

5. Brindar apoyo en la atencién al ciudadano que solicita orientacior acerca de los tramites y
servicios que presta la entidad, por los diferentes canales de comunicacién establecidos.

6. Radicar en el aplicativo correspondiente a PQRDS que tiene dispuesto el instituto las
solicitudes allegadas por los ciudadanocs.

7. Brindar acompafiamiento a la Oficina de Atencién al Ciudadano en las solicitudes radicadas
para las dependencias del Instituto por los canales adoptados.

8. Apoyar en la proyeccién de oficios y/o respuestas a derechos de peticién de usuarios u otras
dependencias, que sean competencia de la Oficing de Atencién al Ciudadano dentro de los
tiempos establecidos.

Duracién

El objeto del presente contrato se ejecutara hasta en CUATRO (4) MESES, contados a partir del
cumplimiento de |os requisitos de perfeccionamiento y €jecucion.

Presupuesto

El presente contrato se financiara con cargo al presupuesto de la vigengia 2023. Para el efecto, la
entidad estima como valor del contrato la suma de SIETE MILLONES SETECIENTOS SESENTA

instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alipentos - Invima

Oficina Principal: Cra 10 N° 64 - 28 - Bogotd & L
Administrativo: Cra 10 N® 84 - 60 'I I " T ‘ O
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Y OCHO MIL QUINIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE ($7.768.516), INCLUYE IMPUESTOS,
TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NO APLICA IVA.

Forma de Pago

El Invima pagaré al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el
servicio y a satisfaccién de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacion
del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacién de cumplimiento expedida
por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos laborales correspondients, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del
contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia, de la
siguiente manera:

1. Cuatro (4) mensualidades vencidas, cada una por un valor de UN MILLON NOVECIENTOS
CUARENTA Y DOS MIL CIENTO VEINTINUEVE PESOS MCTE ($1.942.129), incluidos
todos los impuestos a que haya lugar.

NOTA 1: El valor del ditimo pago esta sujeto a variaciéon segun la fecha de cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de
contratacién, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo tanto
y en caso de que el valor del Ultimo pago sea menor al aqui estimado, se procedera a hacer la
liberacion en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores
de referencia establecidos en la Resolucién No. 2023000437 del 10 de enero de 2023 — “Por la
cual se adopta para la vigencia fiscal 2023, la escala de perfiles y de honorarios para los Contratos
de Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion del Instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima” o en las normas que la actualicen, modifiquen o
adicionen.

Presentacion de propuesta:

Para la prestacion efectiva del servicio, se requieren los siguientes requisitos de idoneidad y
experiencia, los cuales deberan ser debidamente acreditados como anexos, en la propuesta
presentada:

¢ Requisitos de ldoneidad: Titulo de formacion profesional en Administracién de Empresas,
Trabajo Social, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis En Ciencias Naturales y
Educacién Ambiental y Relaciones Internacionales y Estudios Politicos.

+ Requisitos de experiencia; N/A

» Requisitos de capacidad juridica: se deben acreditar y presentar los siguientes:

Instituto Nacional de Vigianc '@ de Medicar-ertos v Alimernitos - Invirma

Oficina Principal: Cra 10 N° 64 - 28 - Bogota e /5
Administrativo: Cra '0 N° 84 - 80 I I F O
(1) 2948700 %Wjomnade\fgimwdsuaﬁwemymm

www.lnvima.gov.co
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1. Hoja de vida del SIGEP actualizada
Cargue en PDF el documento: Formato Declaracion de Biengs y Rentas y Registro de
Conflictos de Interés, Ley No. 2013 del 30 de diciembre de 2018. En
https://Amww. funcionpublica.gov.cofley-transparencia-web/.

3. Cargue en PDF la Declaracion del impuesto sobre la renta y ¢omplementarios, Ley No.

2013 del 30 de diciembre de 2019 Articulo Cuarto. En

https.//www.funcionpublica.gov.co/ley-transpare ncia-web/.

Copia del documento de identidad legible

Documento soporte de la definicion de la situac 6n militar (aplica para los hombres)

Soportes formacién académica

Copia de la tarjeta profesional y/o matricula profesional con antecedentes del consejo

superior que regule la profesion u oficic (cuando aplique)

8. Certificaciones de experiencia, las cuales deben contener claramente el cargo o las
funciones, obligaciones desempefiadas y el tiempo de servicio {fecha de inicio y de
finalizacion).

9. Certificado de afiliacién EPS — Régimen Contrikutivo, como indépendiente y/o documento
gue lo exonere

10. Certificado de afiliacién a fondo de pensiones.

11. Examen de salud preocupacional de ingreso (para establecer |a vigencia de éste tipo de
examenes, se debe observar lo sefialado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013,
compilado en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decret Unico Reglamentario 1072 de 2015)

12. Registro nico tributario — RUT {conforme a la Cltima actualizaci6n de la DIAN).

13. Certificacion cuenta bancaria vigente (no mayor a tres meses).

14. Formato de declaracion de imparcialidad y conficto de intereses.- GDI-DIE-FM008.

15. Formato Compromiso de Confidencialidad de ia Informacién. GTH-SVI-FM010.

e AT 2

La Entidad verificard en las bases de datos correspondientes, los antecedentes disciplinarios,
fiscales, penales y de medidas correctivas del proponerte.

La presentacion de la propuesta en mencion debera enviarse o preseritarse a més tardar en los
tres (3) dias habiles siguientes del recibido de esta invitacion a la Carrerg 10 No 64-28 en la ciuidad
de Bogota.

El proponente que no tenga cuenta habilitada en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo, SIGEP, del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, debera solicitarla a la
Entidad, aportando copia de la cedula y direccidn de correo elegtrénico a las siguientes
direcciones: mforerog@invima.gov.co y cflechasb@invima.gov.co, y posterior a ello cargar y
actualizar los documentos requeridos.

Por altimo, y en atencidon a que la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion para el afic 2023 se realizara por la plataforma SECOP Il se recuerda que quienes
pretendan ser contratistas deben crear y activar su cuenta en dicha plataforma. Para lo anterior,

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos v Alimentos - Invima

Oficina Principal: Cra 10 N° 64 - 28 - Bogota

Administrative: Cra 10 N° 64 - 60 ln l I l O
’H 2948‘1’-.1 Necona de ca de Medicamenios
www.invima.gov.co
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sugerimos consultar el instructivo para creacion y activacién de usuarios en el SECOP |li de
Colombia Compra Eficiente, el cual se encuentra disponible en el siguiente link:
https:/fwww.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce _documentos/registro secopii.pdf

Atentamente,

MIRIAM DEL CARMEN SAN MIGUEL CANTILLO
JEFE OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO

Proyectd: msr
Revisé: msanmiguele

Instituto Nacional de Viglanc'a de Medicarmentos y Alimentos - Invirna
Oficina Principal: Cre. 10 N7 64 - 28 - Pogotz
L Administrativas Cra "0 N° 24 - 50
(1) 2848700
wwwinvima.gov.co




Bogota D.C. Enero de 2023

Doctora
MIRIAM DEL CARMEN SAN MIGUEL CANTILLO
Ciudad

Asunto: Propuesta de servicios

Cordial safudo.

En atencion a la invitacidon recibida en dias anteriorizs, me permito presentar oferta para la
prestacion de servicios de apoyo a la gestién que a coninuacién se relgcionan.

Objeto:

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA OFICINA DE ATENCION AL
CIUDADANO PARA BRINDAR APOYO EN EL EN EL DESARROLLO® DE LAS ACTIVIDADES
DE LOS PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD EN LA

ORIENTACION, RADICACION Y RESPUESTA A LAS PQRDS INCQADAS POR USUARIOS
EXTERNOS E INTERNOS.

Que en virtud de lo expuesto, debo cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones:

Obligaciones Generales:
1. Realizar personalmente las actividades para el 6ptimo cumplimiento ¢ontractual.

2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneiclad en la ejecucion de las actividades
contratadas.

3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se cuente
con el lleno de los requisitos legales para ellos.

4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de
acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor.

5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad v fidelidad de la [nformacion a su cargo

6. Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacién que le haya sido asignadas
en desarrollo de sus obligaciones contractuales.




7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal
desarrolio del objeto contractual

8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social
integral contenidas en las normas legales vigentes.

9. Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestion de
calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.

11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.

12. Recibir, custodiar y cuidar la documentacion que por razén de su actividad conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier
medio.

13. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
desempefio de sus actividades.

14. Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause
perjuicios a la administracién o a terceros.

15. Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.

16. Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

17. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley, con el fin de
obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso de
gue ello presente, informar inmediatamente al Invima.

18. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para su
ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma deberéa quedar al dia con el
aplicativo de correspondencia.

19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion.

20. Registrar y actualizar su informacion y documentos en el Sistema de Informacién y Gestion
del Empleo Publico, SIGEP.

21. Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el
articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo
de Gestién Contractual.

22. Publicar y actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracion
de rentas y registro de conflictos de intereses.



23. Cargar y actualizar en su usuario del Secop |l, sus cuentas de cobrg e informes de
actividades de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucion del contrato.

24, Las demds que sean necesarias y requeridas para el éptimo cumplimiento del objeto
contractual.

Obligaciones Especificas:

1. Gestionar la recepcion y asignacion a las solicitudes de petitiones, quejas, reclamos,
denuncias y sugerencias -PQRDS interpuestas por la comunidad respecto a los
productos y servicios competencia del Invima.

2. Recibir por los diferentes canales de atencidn las soliciiudes de PQRDS con sus
respectivos anexos.

3. Brindar apoyo en las respuestas a los requerimientos que formulen los ciudadanos
internos y externos de la entidad.

4. Suministrar a los usuarios y ciudadania en general atencién & informacién oportuna en
cuanto a las competencias de la Oficina de Atencién al Ciudadano.

5. Brindar apoyo en la atencion al ciudadano que solicita orientaciJn acerca de los tramites y
servicios que presta la entidad, por los diferente: canales de comunicacion establecidos.

6. Radicar en el aplicativo correspondiente a PQRDS que tiene dispuesto el instituto las
solicitudes allegadas por los ciudadanos.

7. Brindar acompafiamiento a la Oficina de Atencién al Ciudadano en las solicitudes
radicadas para las dependencias del Instituto por los canales adpptados.

8. Apoyar en la proyeccion de oficios y/o respues:as a derechos de peticién de usuarios u
otras dependencias, que sean competencia ce la Oficina dé Atencién al Ciudadano
dentro de los tiempos establecidos.

Duracion

El objeto del presente contrato se ejecutard hasta en CUATRO (4) MESES, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y €jecucion.

Presupuesto

El presente contrato se financiara con cargo al presupuesto de la vigencia 2023. Para el efecto,
la entidad estima como valor del contrato la suma de SIETE MILLONES SETECIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE ($7.768.516), INCLUYE
IMPUESTOS, TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NO
APLICA IVA.

Forma de Pago
El Invima pagara al contratista en pagos mensuales viencidos, una vez preste efectivamente el

servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa
presentacién del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de




cumplimiento expedida por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de
seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe
efectuarse de acuerdo al valor del contrato en los términos y porcentajes contenidos en las
normas vigentes sobre la materia, de la siguiente manera:

1. Cuatro (4) mensualidades vencidas, cada una por un valor de UN MILLON
NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL CIENTO VEINTINUEVE PESOS MCTE
($1.942.129), incluidos todos los impuestos a que haya lugar.

NOTA 1: El valor del ultimo pago esté sujeto a variacion segun la fecha de cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de
contratacion, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo
tanto y en caso de que el valor del Ultimo pago sea menor al aqui estimado, se procedera a
hacer la liberacién en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores
de referencia establecidos en la Resoluciéon No. 2023000437 del 10 de enero de 2023 - “Por la
cual se adopta para la vigencia fiscal 2023, la escala de perfiles y de honorarios para los
Contratos de Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion def Instituto Nacional
de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima” o en las normas que la actualicen,
modifiquen o adicionen.

Presentacion de propuesta:

Para la prestacion efectiva del servicio, se anexan los siguientes requisitos de idoneidad y
experiencia

¢ Requisitos de Idoneidad: Titulo de formacion profesional en Administracién de
Empresas, Trabajo Social, Licenciado en Educacion Bésica con Enfasis En Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental y Relaciones Internacionales y Estudios Politicos.

« Requisitos de experiencia: N/A

* Requisitos de capacidad juridica: se deben acreditar y presentar los siguientes:

1. Hoja de vida del SIGEFP actualizada

2. Cargue en PDF el documento: Formato Declaracion de Bienes y Rentas y Registro de
Conflictos de Interés, Ley No. 2013 del 30 de diciembre de 2019. En
https:/iwww.funcionpublica.gov.cofley-transparencia-web/.

3. Cargue en PDF la Declaraciéon del impuesto sobre la renta y complementarios, Ley No.

2013 del 30 de diciembre de 2019 Articulo Cuarto. En

https://www funcionpublica.qov.co/ley-transparencia-web/.

Copia del documento de identidad legible

Documento soporte de la definicion de la situacion miilitar (aplica para los hombres)

Soportes formacion académica

o ;b



7. Copia de la tarjeta profesional y/o matricula profesional con antecedentes del consejo
superior que regule la profesion u oficio (cuando aplique)

8. Certificaciones de experiencia, las cuales deben contener cLaramente el cargo o las
funciones, obligaciones desempefiadas y el tiempo de servicio (fecha de inicio y de
finalizacién).

9. Certificado de aflliacion EPS - Régimen Contributivo, ¢omeo independiente y/o
documento que lo exonere

10. Certificado de afiliaciéon a fondo de pensiones.

11. Examen de salud preocupacional de ingreso {para establecer la vigencia de éste tipo de
examenes, se debe observar lo sefalado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013,
compilado en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentaric 1072 de 2015)

12. Registro Gnico tributario — RUT (conforme a la (ltima actualizacjon de la DIAN).

13. Certificacién cuenta bancaria vigente (no mayor a tres meses).

14. Formato de declaracién de imparcialidad y conficto de intereses.- GDI-DIE-FMG08.

15. Formato Compromiso de Confidencialidad de lz Informacion. GTH-SVI-FMO10.

Atentamente,

MARGOT CECILIA PARRA GALINDO
C.C. 51.870.703







FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Naturzl
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1898)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Parra Galindo Margot Cecilia
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ce. @ ce O ras O No. saroms F@ MO | ® Bamausro (O colows
LIBRETA MILITAR 9
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 53 D 4 B 18 casa el colon keneedy
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  BOGOTA.D.C.
DEPTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO BOGOTA. D.C.
MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONO 426801) EMAIL margoicita_22@ hotmail.com

P FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON LINA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACH LLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Eo. A 110, DE EDUCAGION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO ] BASICA SECUNDARIA

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADQ

1 | 2° I 3 | 4° [ 5° 64[ 7 I 8¢ LS" 10° [ e MEB l 11 | ANO | 1985

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEM CA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLGGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOGTORADC O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FOFMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LOHABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B MB R B vB R B MB
ESPANOL X X %

3 GERENCIA PUBLICA

LOGRO Y MANEJO DE RECURSOS




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

¢ Ha tenido experiencla laboral donde haya

administrado recurses econdmicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

4 Cudntos empleados tiene o tenfa en la
Eritidad/Organizacion?:

INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS

Si tienie o tuva personal a cargo, indigue cuantos:

Si se le asignaron recursos econdmicos, indique el valor en
pesos:

Describa uri fogro sobresaliente de su gestion:

ZHa tanido experiencia laboral donde haya

administrade recursos economicos yfo persanal?:

Nombre de la Entidad / Organizacidn:

; Cudnios empleados fiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

INSTITUTC NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS ¥ ALIMENTOS

Si tiene o tuvo personal & cargs, indigus suantos:

Si se le asignaron recursos econdmicos, indique el valor en
pesps:

Describa un legre sobresakiente de su gestion:

4Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econdmicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuéntos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Crganizacion?:

INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MERICAMENTOS Y ALIMENTOS

Si tiene o tuve personat a carge, indique suaniog:

Si se le asignaron recursos econdmicos, indique el valor en
pesos:

Desgriba un lngro sobresaliente de su gastion:

¢ Ha tenido experiencia [aboral donde haya

administrado recursas acondmicos yo personal?:

Nombre de la Entidad / Qrganizacion:

¢ Cudnics empleados tiene o tenfa en la
Entidad/Qrganizagién?:

INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS

Si tiene o tuvo paersanal a eargo, indiquse euantos:

Si se le asignaron recursos econdmicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresallente de su gestidn:

4 Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrade recursas econdémices y/o parsonal?:

Nombrg de la Entidad / Organizacion:

4 Cuéntos empleados tiene a tenia en la
Entidad/Organizacion?:

INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS

Si tiene o tuvg personal a cargo, indigue cuantos:

Si se le asignaron racursos econdmicos, indigue el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Nafurel
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 ce 1938}

¢ Ha tenida experiencia laboral donde haya

administrado recursos sconomicos y/o personal?:

Nombre de la Entfidad f Organizacion:

¢ Cudnlos empleados tiena o tenia an la
Entidad/Organizacién?:

INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS

Si tiene o tuvo personal & cargo, indique cuantos:

Si se le asignazaon recursos econémicos, indique e valor en
pesos:

Dascril}a un logro sobresaliants de su gestién:

¢, Ha tenido experiencia laboral donde haya

administratdo recurses econdmicos yio personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

¢+ Cuénios empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS

Si tiene o uvo personal a cargo, indique cuanios:

Si se le asignaron recursos economicos, ildigque el valor en
pesos:

Describa un logro sobresafients de su gestion:

4 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO C RDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANGIA DE MEDICAMENTOS ¥ X COLOMBIA
ALIMENTOS |
DEPARTAMENTG MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.G. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia| 04 | mes| 8 | aso| 2022 pia | 16 | Mes| 12 | ano |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AATENCION AL CIUDADANO Y ARCHI CARRERA 10 - No.64 28

EMPLEO O CONTRATO ANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANGIA DE MEDICAMENTOS Y X COLOMBIA

ALIMENTOS

DEFARTAMENTG MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2948700 pia| 20 | mes| o8 | Ao 2019 pia | 20 | mes| 12 | ado |
CARGO 0 CONTRATO AGCTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA CALLE 18 69D 53

EMPLEO O CONTRATQO ANTERIOR

TECNICO ADMINISTRATIVO

SECRETARIA GENERAL

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANGIA DE MEDICAMENTGOS Y X COLOMBIA

ALIMENTOS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4268010 pia| 30 | mes| 2 | amo| 2013 pa | 17 | mes| 07 | ano |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CALLE 18 68D 53




FORMATO UNICOQ

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivaDA | PAiS
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANGIA DE MEDICAMENTOS Y X COLOMBIA
ALIMENTOS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICC ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 24 | Mes| oo | 40| 2013 pia | 27 | Mes| 12 | amo | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 18 68D 53
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS ¥ X COLOMBIA
ALIMENTOS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.G.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4235656 pa| 17 | mes| o5 | ano| oia pia | 16 | Mes| oo | ado | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE B8 N 68 D 53
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
INSTITUTO NAGIONAL DE VIGILANGIA DE MEDICAMENTOS ¥ X COLOMBIA
ALIMENTOS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO GORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia| 10 | mMes| o1 [ o] 2013 pia | 09 | mes| o5 | Ao | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 1B A 60 52
EMPLED O CONTHATO ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANGIA DE MEDIGAMENTOS ¥ X COLOMBIA
ALIMENTOS
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ EL ECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA, D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4235656 pia | 15 | mes| 11 | amo| 2012 pia | 28 | Mes | 12 [ 4 1 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 18 A 89 52

5 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
Dig: I lMes: I ]Aﬁo.‘ | Dia: I | Mes: l I Afio: I

AREA DE CONOCIMIENTO

NIVEL EDUCATIVO

DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
[Leyes 190 de 1895, 489 y 443 Je 1998)

6 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESE 3
- TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 5 6

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 )

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 8

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 7 3

7 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTQ QUE SI__ NO X ME ENCUENTRO DIZINTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
CRDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O FARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE|FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/g8),

Ciudad y fecha de difigenciamiento gocoTA D.C. ENERO DE 2023

B OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATO

GERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRER TE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPCRTE.

Ciudad y fecha NOMERE Y FIRMA DEL JU'FE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATINTA DE ATENCIGN AL CLIENTE No. Q18000817770 PAGINA WEB: wwav.funcionpublica.gov.co
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ANEXO No. 1 CLAUSULADO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION NUMERO 686 DE 2022, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO

NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMiA Y. MARGOT CECILIA
PARRA GALINDO.

Entre los suscritos a saber, ROY LUIS"GALINDOC WEHDEKING, mayaf de edad, vecino de asta
ciudad, identificado con cédula de ciudadania nime-o 72.220.515 expedida en Barranquilla,
quien obra en calidad de Secretario General de! INST TUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, identificado con NIT,

830.000.167-2, de conformidad con la facuitad para celebrar contratos conferida por la Ley 80
de 1993, Ia Lay 1150 de 2007, el Dacreto 1082 de 2015, la Resolucidn No. 2020006742 del 25
de febraro de 2020, acta de posesion No. 040 del 2§ de febrere de 2020 y la Resolucion de
Delegacion de Funciones No. 2012030802 del 19 de octubre de 2012, quien para todos los
efectos del presente documento se denominara EL INVIMA o LA ENTIDAD por una parte, v por
la otra, MARGOT CECILIA PARRA GALINDO, identificada con cédula de ciudadania No.
51.870.703 expedida an Bogota D.C. quien actda en rnombre propic y que para efectos lagales
se denominara en el presente documento EL CONTRATISTA, hemds convenido celebrar el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 686 DE
2022, de conformidad a la justificacidn estimada en ¢l estudio previo que hace parte integral

del contrato y que se regird por las clausulas que a continuacion seestablecen, PRIMERA,

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTiCbN A LA OFICINA DE

ATENC N AL CIUDADANO PARA DAR CONTINUIDAD Y CUMPLIMIENTC AL PROYECTO
DENOMINADQ “FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LOS
PRODUCTOS COMPETENCIA DEL INVIMA A NIVEL NACIONAL., SEGUNDA,
OEBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: A) Obligaciones Generales: 1. Realizar
personalmente las actividades para el dptimo cumpl miento contractual. 2. Actuar con suma
diligencia, responsabilidad ¢ idoneidad en la ejecucion de las actividades contratadas. 3.
Suscrbir el acta de iniclo, Junto con quien glerza la suoservision del contrato, una vez se cuente
con &l llenc de los requisitos Iegales para ellos. 4 Presentar mensualmente o cuando el
Supervisor lo requiera, el informe de actividades de acuerdo a los pargmetros sefialados por el
Supervisor. 5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelldad de la informacién
a suU cargo. 6. Guardar la confidencialidagd vy la reserva de toda la dJocumentacién que le haya
sido asignadas en desarmclio de sus obligaciones cortractuales. 7. Informar oportunamente ail
supervisor asignado, los Inconvenientes que afecten el normal desarmllg del objeto contractuat.
8. Cumplir como contratlsta independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social
integral contenidas en las normas legalas vigentes. 3. Portar el carng que lo identlfica como
contratista del Instituto en lugar visible. 10. Dar cumplimiento & las directrices impartidas por la
entidad respecto al MECI, gestidon de calidad y ambiental, Codigos de Buen Goblemo y Etica
vigentes. 11. Recibir y descargar la cosrespondencia asignada en el aplicativo de
correspondencia. 12. Recibir, custodiar y cuidar la documentacion gue por razén de su actividad
conserve bajo su cuidado © a la cual tenga acceso, sin que puedp repraducina, divulgara o
publicaria en cualquier medio. 13. Recibir, custodiar y culdar los bienhes y/o elementos que la
entidad le proporciona para sl desempefic de sus acividades. 14. Responder por sus actos u
omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause perjuicios a la administracion o a
tercaros. 15. Acatar las instrucciones y recomendaciones que, den defl marco del objeio vy
obligaciones contractuales, se realicen por parte del Ihvima a través dpl supervisor designado.
16. Prestar los servicios contratados con plena auionomia técnica |y administrativa. 17. No
acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Lay, con el fin de obligarios a
reallzar u omitir un hecho o un acto en sl ejercicio die sus obligaciones. En caso de que ello
presente, Informar inmediataments al Invima. 18. Al finaiizar el cong'a , deberd devoiver todos
los elementos entregados por el Invima para su ejecucion, soportando por escrito dicha entrega.
Dea igual forma debera quedar al dia con &l aplicativo de correspondencip. 18. Cumplir a cabalidad
con la normativa vigente que regula su profesion. 20. Registrar v actializar su informacion y
documentos en al Sistema de Informacion y Gestidbn delEmpleo Publico, SIGEP. 21. Presentar
para ia suscripcién del acta de inicio, el examen pra occupacional sstablecido en el articulo
2.2.4.2.2.18. del Dacreto 1072 de 2015 y entregar 3l certificado regpective en el Grupo de
Gaeastidn Contfractual. 22_ Publicar y actualizar conforme a

las reglas previstas en ta Ley 2013 de 2019 su declaracidén de rentas v istro de conflictos de
intereses. 23. Cargar y actualizar en su usuario del Siecop i, sus cuentas de cobro e informe

Instituto Nacional de +/igilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima
Oficina Principal: Cra 1

i
0 N°G4 - 78 - Bogota
Adminlstrativo: tJm 10N° G4 - GO

5
\
}




La salud Minsatud

es de todos

ANEXQ No. 1 CLAUSULADO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION NUMERO 886 DE 2022, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO
NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS -~ INVIMA Y MARGOT
CECILIA PARRA GALINDO. /

B}

de actividades de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucion del contrato.
Obligacltones Especificas: 1. Realizar la radicacion de tramites de Registro Sanitario — NS-
NSO en las herramientas dispuestas para ello'/2. Brindar acompafiamiento a los usuarios en
temas relacionados a la expedicion de Registros Sanitarios y tramites asociados, a los
productos competencia del invima. 3. Apoyar {a revisidn del cumplimiento de requisitos exigidos
para la expediclén de Registros Sanitarios y demas tramites asodiados presentados por los
usuatios de cada uno de los praductos campetencla de la Entidad’/4. Seguir los procedimientos
establecidog para subsanar las inconsistencias presentadas en las actividades relacionadas
con radicacién y verificacion de documentacidn de los trdmites asociadoes a Registro Sanitario
¥ tramites asoclados.US. Apoyar en las respuestas a las peticiones y consultas que sean
competencia de la Oficina de Atencién al Cludadano y que se encuentren relacionadas con el
objeto del contrato./G. Brindar apoyo en la generacion de informes y reportes periddicos en el
avance de registro sanitario-NOTA |. Seran de propledad de la Entidad estatal 10s resultados
de los estudios, investigaciones y en ganeral los informes y trabajos realizados para cumplir el
objeto de aste contrato. El contratista no podra hacer uso de los mismos para fines diferentes
a los del trabajo mismo, sin autorizacioén previa, expressa y escrita de la Entidad Estatal. El
contratista pueade hacer uso y difusion, de los resultados, informes y documentos, en general
de los productos gque se& generen en desarrdllo y ejscucion del presente confrato, siempre y
cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que trata el contrato y se haya obtenido
previarmente autorizacion del contratante. ¢ TERCERA. DERECHOS DEL CONTRATISTA: 1.
Recibir el pago en los términos pactados en Ia clausula quinta del presente Contrato. 2. Recibir
de manera oportuna la informacidén necesaria paré la ejecucién del contrato, CUARTALE

: 1. Ejercer la supervision del contrato
acorde con las normas vigentes y log manuales adoptados por la Entidad. 2. Exigir al contratistala
ejscucion idénea y oportuna del objeto contratado. S. Adelantar las gestiones necesarias para
el reconocimiento y cobro de las sanciones pacuniarias y garantias a que hubiere lugarp/
4. Solicitar la actualizacién © ravision de los precios cuando se produzcan fenémenos que en
altaren en su contra, el equilibrio econdmico o financiero del contrato./5. Adelantar ias
revisiones periddicas de las obras gjecutadas, servicios prestados o bienes suministrados, para
verificar que se cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas 6. Exigir que la calidad de
los bienes y servicios adquiridos se ajuste a los requisitos minimos previdtos en las normas
técnicas obligatorias, lag nomas técnicas colombianas o internacionales: 7. Actuar de tal modo
gue no scbrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del
contratista. 8. Corregir l0s desajustes que puedan preseniarse y acordar los mecanismos y
procedimisntos pertinantes para solucionar rapida y sficazmente las diferencias oysituaciones
litigicsas que se presanten. 9. Efectuar el registro presupuestal correspondiente /10. Pagar el
valor de [os honorarios pactados, una vez se cumplan los requisitos para ello.;’11. Brindar el
acompafamiento, la informacion vy la documentacion que el contratisia requiera para el
adecuado cumplimiento de sus obligaciones... 12. Pagar el valor de [os gas'tos en que incurra el
contratista por conceptos de viajes o traslados, de acuerdo con los montos establecidos en las
normas que regulan la materia y en los proced;mlentos del Invima.-13. Adelantar todas las
gestiones necesarias para lasComecta ejecucion del contrato, incluyendo las suspensiones y
reinicios a que haya lugar.*QUINTA. VALOR DEL CONTRATO ¥ FORMA DE PAGO: Paray
todos los efactos legales, el valor del contrato a celebrar, serd hasta por la suma de ONCE
MILLONES OCHENTA ¥ TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE.
($11.083.333) INCLUIDO IMPUESTOS, TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A
QUE HAYA LUGAR, NO APLICA 1IVA. El pago del valor del contrato se realizara de la siguiente
manera: El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste
efectivamente el servicio y a satisfaccion de acuerdo con el program a anuat mensualizado
PALC, previa presentacidon del informe de actividades y sus anexos en debida forma,
certificacidn de cumplimiento expedida por el supervisor y pago de las cotizaciones al Sistema
General de Seguridad Social en salud, pensiones y riesgos faborales correspondients, el cual
debe efectuarse de acuerdo al valor del contrato en los términos y porcentajes contenidos en
las normas vigentes sobre la materia, de la siguiente manera: 1) CUATRO (4)
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MENSUALIDADES VENCIDAS, por un valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
MCTE ($2.500.000}, incluidos todos los impuestos a que haya lugar, no aplica VA, 2) Un ditimo pago
por los dias en que efectivamente se preste el servicio con corte a 16 de diciembre de 2022, por
un valor de UN MILLON OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES

PESOS M/CTE ($1.083.333)/incluidos todos los Impuestos a qup haya lugar, el cual
corresponde a trece (13) dias de prestacion de servicio. PARAGRAFQ PRIMERO: El valor
estimado del contraio sera ajustado conforme a la fecha de suscripcion del mismo. El valor del
dltime pago esta sujeto a variacion segin la fecha de cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de contratacion,
sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Porlo tanto ¥ en caso
de que el valor del (ltimo pago sea menor al aqui estirnado, se procedera a hacer la liberaclon
en al correspondiente certificado de disponibilidad pres upuestal:/PARAGRAFO SEGUNDO: El
valor del contrato y los honorarios a cancelar se deterninaron con base a los valores de
referencia establecidos en la Resolucidon No. 2020001236 del 16 de enero de 2020, mediante
la cual "Se actualiza la tabla de hohoratlos establecids mediante resolucion nimero
2016053728 del 21 de diciermnbre de 2016" - “Por la cuel se fyanlos parametros para determinar
los honorarios de los contratos de prestacion de servicios del instituto Nacional de Vigilancia
de Medicamentos y Alimentos - Invima™ o en las normiis que la actualicen, modifiquen o
adicionen. SEXTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL; La erogacién que se cause con el
prasente compromiso contractual se hara con cargo al presupuesto de la Entidad de la actual
vigencia fiscal, da conform,Edad con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 10882a
del 28 de julio de 2022 ./SEPTIMA. GASTOS POR DESPLAZAMIENTQ: Cuando para ol
cumpiimiento del cbjeto contractual se haga necesario el desplazamiento del CONTRATISTA
a sitios diferentes de la ciudad de ejecucién del contrato, EL INVIMA suministrara los gastos de
fransporte & igualmente suministrard los gastos de vidje de acuerdo con la escala de vidticos
establecida por la entidad para los funcionarios publicos, a los cuales le seran aplicables los
descuentos y retenciones de ley. QCTAVA. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El
objeto del presente contrato se ejecutara hasta el 16 de diclembre del 2022, contados a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfecclonamlento, gjecucién del respectivo contrato y
suscripcion del acta de inicio. NOVENA. SUSPENSION: El término de ejecucion det contrato
podra suspenderse en j0s siguientes eventos: a) Por circunstancias| de fuerza mayor, caso
fortuitc o de interés publico que impidan su ejecucion. b) Por mutuo acuerdo entre las partes.
La suspensién se hard constar en acta suscrita por las partes y el término de ésta no se
computarEl para efectos de los plazos del contrato. DECIMA. TERMINACION ANTICIPADA: El
contrato podra darse por terminado de manera anticipz da en los siguientes casos: a) Por mutuo
acuerdo entre las partes. b) Por fuerza mayor, ¢ase fortuito o de interés publico que haga
imposible continuar con su ejecucidén. ¢) Por incumplimiento de alguno de los compromisos
adquiridos en el compromiso anticorrupcidn adjunto al contrato. DECIMA PRIMERA.
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento parcial o total de cualquiera de
las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, éste debera pagar a favor del INVIMA hasta ef
diez por clanto {109 ) del valor total del contrato, en calidad de clausula penalpecuniaria, la cuat
sera impuesta por el INVIMA mediante resolucion motivada de conformidad con el procedimiento
establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. Este valor sera|descontado del saldo a
favar del CONTRATISTA si lo hubiere o hacerse electiva a través de lagarantia Gnica de
cumplimiento, en caso de que esta sea requerida. DECIMA SEGUNDA. MULTAS: En caso de
mora o refardo en el cumplimiento de las obligaciones por parte del CONTRATISTA., el INVIMA
maediante acto administrativo miotivado de confonnidad con el procedimiento establecido en el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, impondra muitas sucesivas del 1% del valor mensual del
contrato por cada dia de retardo, sin exceder el 10% deld valor total del mismo, las cuales podran
ser descontadas de los saldos a favor del CONTRATISTA ohacerse efectivas a través de la
garantia Unica de cumplimiento, en caso de que esta requerida. DECIMA TERCERA.
INDEMNIDAD: ELL CONTRATISTA se obliga a indemnizar al Invima con ¢ocasién de la violacion
o &l Incumplimtento de las obligaciones previstas en los estudios previos

vy en el presente contrato. EL CONTRATISTA se oblige 2 mantener indemne a la Entidad Estatal
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Contratante de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan
como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafic o perjuicio causado y hasta por el
véalor del contrato. El Contratista mantendra indemne a la Entidad Estatal Contratante por
cualquier obligacién de cardcter laboral o relacionado que se originen en &l incumplhimiento de
1as obligaciones laborales que el Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros

que se vinculen por su cuenta a ia ejecucion de las obligaciones derivadas del Contrato.
DECIMA CUARTA. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: EI Contratista hace las

siguientes declaraciones: 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Tuvo la
oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibio
del Invima respuesta oporiuna a cada una de las solicifudes. 3. Se encuentra debidamente
facultado para suscribir el Contrate. 4. Que al momento de la celebracién del contrato no se
encuantra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, ni en conflicto de intereses. 5.
Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales y frente al sisterma de seguridad social
integral. 6, El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impueastos, tasas y
demas contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del contrato. DECIMA
QUINTA. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA es independisnte del
Invima y, en consecuencia, No s su representante, agente o mandatario. No tiene la facultad
de hacer dectaraciones, rapresentaciones o compromisos en nombre del Invima, ni de tomar
decisiones o iniciar accionas que generen obligaciones a su cargo. Salvo expresa autorizacion
de la Entidad, DECIMA SEXTA. EXCLUSION LACION LAB : El contrato, de
conformidad con fo establecido en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley B0 de 1893, no genera
relacion laboral alguna con e CONTRATISTA; por lo tanto, o] CONTRATISTA sélo tendréa
derecho a la cancelacidn de los valores pactados an la clausula guinta del mismo. DECIMA
SEPTIMA. RESPONSABILIDAD: EL CONTRATISTA es responsable por el cumplimiento del
objeto y obligaciones contenidas en ¢l objeto y obligaciones del contrate. Ninguna de las partes
sara rosponsable frente a la otra o frente a tercaros por dafios especiales, imprevisibles o dafios
indiractos, derivados de fuerza mayor o caso fortulto de acuerdo con la ley. DECIMA OCTAVA.
CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder en todo o en parte a persona natural o juridica
alguna, los derechos y obligaciones que surjan en este contrato, sin la autorizacidn previa,
expresa y escrita del Invima. DECIMA NOVENA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las /
controversias o diferencias que surjan entre el Contratista y la Entidad Estatal Contratante con
ceasion de la firma, ejecucion, interpretacion, prorroga o terminacion del contrato, asi como de
cualquier otro asunto relacionado con el contrato, seran sometidas a la revision de las partes
para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la
fecha en que cualguiera de las partes comunique por escrito a |a atra la existencia de una
diferencia. VIGESIMA. NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrolloc del Contrato deben constar por escrito
y se entenderéan debidaments efectuadas séio si son entregadas al supervisor del contrato y al
confratista en las direcciones reportadas en el expadients contractual. PARAGRAFOQ: En caso de
presentarse alguna modificacién en la informacién relacionada debera ser notificada.
VIGESIMA PRIMERA. REGIMEN LEGAL APLICABLE: Este contrato se regira por las
clausulas aquf establecidas y por las disposiciones de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
decretos reglamentarios y demas normas legales vigentes congordantes. VIGESIMA
SEGUNDA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: £l contrato se perfecciona con la firma
de las partes en la plataforma electronica SECOP H, Para su ejecucion se requiere de la
expedicidon del registro presupuestal, la afiliacion del contratista al Sistema de Rlesgos
Laborales, seqtin corresponda y la suscripcion del acta de inicio. PARAGRAFO PRIMERO: EL
CONTRATISTA se compromete a suscribir el contrato dentro de los tres (3) dias siguientes a
la comunicacién por parte del Invima. PARAGRAFO SEGUNDO: 8| EL CONTRATISTA no
cumple en cualquier caso lo establecido en el PARAGRAFO PRIMERO de esta clausula, el
Invima adelantard las acciones legales pertinentes a que haya lugar. PARAGRAFO
TERCERO: El Invima se abstendra de expedir el acta de inicic hasta tanto se cumpla lo
estipulado en &l pardgrafo primero de la presente clausula. Cualquier periuicio y/o menosgcabo
economico o financiero que pueda perjudicar al Contratista, al Invima, © a tercaeros por el no
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cumplimiento de !as obligaciones contenidas en ia presente cliusula, seran unica y
exclusivamente responsabilidad del CONTRATISTA. VIGESI TERCERA. LUGAR DE
: Las actividades u obligaciones del contrato seran desarrolladas en la ciudad de
Bogota D.C, Sede presidencial, sin parjuicio de as actividades que deba desarrollarse en el
territorio nacional. VIGESIMA CUARTA. SUPE] : De conformidad
con el Manual,«de Supervision e Interventoria adoptado por el Invima, la supervision de la
ejecucion de las obligaciones contractuales estara a cargo del Jgfe de la Oficina de Atencion
al Ciudadanoyo por la persona que designe el Ordanader del Gdsto de la Entidad. El supervisar
asume [a responsabilidad por el seguimiento y control del contrato, asi comg la correcta y cabal
gjecucion del mismo, de acuerdo a los mecanismos consagrados en el Ordenamiento Juridico. El
supervisor del contrato deberé verificar, entre otios aspectos, como requisito para el pago de
los honorarios a que haya lugar, que el contratista se encuentrel al dia con sus obligaciones
relativas al Sisterna de Seguridad Social integral y parafiscales en cagso de que asi corresponda.
VIGESIMA QUINTA. DOCUMENTOS: Forman parte del contratb los estudios y documentos
previos, el Certificado de disponibilidad presupuestal, ia propuesta fle servicios, el certificado de
inexistencia de personal, el certificado de okjeto igual (cuando aplique), constancia de
idoneidad y de experiencia, el contrato electrénico y el registro prgsupuestal que se origine del
contrato, asi como todos los demas documentos que sirvan ¢de soporte ¢ quedurante el
desarrolio del contrato se gensren y allaguen a expediente contractual. VIGESIMA SEXTA.
CONFIDENCIALIDAD: EL. CONTRATISTA que suscribe este contrato, asl como todas y cada
una de las personas que intervengan en el desarrdlio del objeto del presente contrato acuerdan
que cualquier informacion dada a conocer entre ellas, asi ca la gue pudiese desarrollar
durante la ejecucién del contrato, serd mantenida confidencial, reservada o secreta,y no podra
divulgarse o revelarse total o parcialmente a personas ajenas a las partes de este contrato, asi
como tampoco a ningGin medio concgido o por conocer, segin I%s siguientes condiciones: A)
EL CONTRATISTA mantendra la informacion confidencial, y se abstendra de revelarla a terceras
personas, en beneficio propio o ajeno, sin el consentimiento previo y por escrito del invima. B) La
informaciéon que sea conocida por el contratista en sjecucion del contrato, serd utilizada
exclusivamente para el cumpiimiento de los servicios objeto del mismo.
C}) La obligacién de confidencialidad se extendera a ios desarrollos quse se produzean como
consecuencia del uso de la .informacién intercamb ada en la ejecucion del contrato. D) EL
CONTRATISTA se responsabilizara de que las: personas que lestén a su cargo y las que
intervengan en la ejecucion del contrato, se sometan al acuerdg de confidencialidad aqul
establecido. Consecuencia de lo anterior, les quedars prohibido a estas personas transferir ¢
suministrar a terceros a cualquier titule, informacidn que obtenga de las otras partes en
desarrollo del mismo. E) EL CONTRATISTA se obliga a divulgar. IaEnformacién de que trata ia
presente clausula dnica y exclusivamente a los ompleados, contratistas y dependientes que
deban conocerla para el desarrollo de sus actividades dentro de la pjecucion del contrato y bajo
obligacion de confidencialidad. lgualmente, las partes sclo revefaran a estas personas
tnicamente la parte de la informacion pertinente para la ejecucién de sus actividades. F) EL
CONTRATISTA se compromete a acoptar todas [as medidas de seguridad razonables de
acuerdo con la naturaleza de la informacion para garantizar la confidencialidad, secreto y
reserva de la misma. G) EL. CONTRATISTA se obliga a mantener en confidencialidad toda
informacion dada a conocer por una parte a las d emés que pueda ser objeto de protecciodn
como Propiedad Intelectual en sl misma vy sin dasairoiloc algund. RAGRAFC PRIMERO: Si*
existe duda sobre la confidencialidad, reserva o secreto de algung informacién suminisirada,
ésia seré tratada como confidencial hasta que sl Invima manifieste locontrario por escrito. Esta
obligacion de confidencialidad no se aplicara sobre la informacldn| que sea de dominio puablico
regulada por la Ley 1712 de 2014, o que haya sico conocida con anterioridad al presente
contrato por alguna de las partes, o dada o conocer por un tercerg que no tuviere la obligacién
de confidencialidad, reserva o secreto. PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento a la
obligacién de confidencialidad que le asiste al contratista serd d¢onslderada como causal de
incumplimiento del contrate. PARAGRAFO TERCERO: La dyracion de la obligacion de
confidencialidad, secreto y/o reserva durara miertras la informacién sea considera de caréact
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confidencial, secreta y/o reservada. VIGESIMA SEPTIMA: GARANTIAS: De conformidad con
los estudios y documentos previos, en el presente contrato no serdin exigibles las garantias
descritas en el Decreto 1082 de 2015. VIGESIMA OCTAVA. AUDITORIA: La entidad podra
realizar, cuando considere necesario, auditorias sl proveedor con el propoésito de verificar el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, Lo anterior se hara previa comunicacion al
contratista. VIGESIMA NOVENA. REGISTRO PRESUPUESTAL: Una vez perfeccionado el
presente contrato con la firma de las partes, el Ordenador del Gasto dispone que a través del
Grupo Financiero vy Presupuestal se proceda a la expedicién de! Registro Presupuestal de
Compromiso en la plataforma que corresponda. TRIGESIMA. DOMICILIO: Para todos los
efectos legales, las partes fljan como domicilio” contractual la ciudad de Bogota.

ACEPTADO POR LAS PARTES CON LA FIRMA DEL CONTRATO ELECTRONICO EN LA
PLATAFORMA SECOP |I.

Dado en Begota D.C., a los cuatro (4) dlas del mes de agosto de 2022

Proyecio: {@evis y aprobd:
Martha Forero tiMaria MargaritA Céardenas Cortés
Técnico Admini  ativo G C I Coo/dinadora - GGC
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Certificacion No. 685

LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECCI(:.')N GENERAL CON DELEGACION DE
FUNCIONES DEL GRUPQ DE GESTION SONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.1¢€7-2
CERTIFICA QUE:

De conformidad con los documentos que obran en ef archivo de |a entidad, se encontré que
el(a) sefor(a), MARGOT CECILIA PARRA GALINDO identificado(a) con cadula de
ciudadania No. §1.870.703 suscribié con el INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA el{los) siguiente(s) contrato(s):

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1377 de 2012

OBJETO: I?HESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA
SECRETARIA GENERAL DEL INVIMA.

FECHA DE INICIO: 16 de noviembre 2012
FECHA DE TERMINACION: 28 de diciembre de 2¢12

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, el presente contrato se suscribio
por valor de: UN MILLON TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTAY SIETE PESOS M/CTE ($1.356.6867)."” Mediante adicién|y prorroga No 1 del 13
de Diciembre de 2012, se adicioné ef contrato en lz. suma de DOSIiIENTOS CINCUENTA
Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTAY SIETE PESOS M/CTE ($256.667), para un vaior
total del contrato de UN MILLON SEISCIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
CUATRO PESOS M/CTE ($1.613.334).

Obligaciones del contratista

1. Realizar personalmente las actividades que d=2 él se deriven; 2. Actuar con suma
diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucién de las actiiidades contratadas. 3.
Suscribir ef acta de Inicio. 4. Recibir los expediente:s evacuados por los diferentes grupos
funcionales. 5. Descargar los expedientes en el Sistema de Registrog Sanitarios. 6. Realizar
el Reparto ordenadamente respetando el derecho al turno y ordenar en consecuiivos Por
series numéricas los radicados y los expedientes. 7. Buscar fisicameénte los Expedientes en
el archiva de Gestién Documental o en el archivo d2 notificacién. 8. Recibir y escanear los
documentos que radican los usuarios como solicitudes de tramites. 9. Preparar los
documentos para ser escaneados por el grupo. 10. Archivar en los r’xspectivos estantes los
expedientes teniendo en cuenta el Consecutivo y el grupo al que pettenece. 11. Apoyar las
labores de: Recibir los Expedientes evacuados por los diferentdgs grupos funcionales,
Descargar los Expedientes en el Sistema de Registros Sanitaribs, Imprimir los actos
Administrativos que resulten del estudio reafizado pwor los grupos funcionales de Registros
Sanitarios, Estampar el sello holografico en los actos administrativos generados, Entregar
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los actos administrativos al archivo de nofificaciones. 12. Apoyar la organizacion y
legajacion de resoluciones y certificaciones. 13. Hacer Revisién diaria del area de trabajo
asignada en el aplicativo del Sistema de Registro Sanitario, para detectar inconsistencias y
atrasos en los tramites. 14. Informar al Coordinador (a) del Grupo de Gestion Documental
o al Despacho de la Secretarfa General, cuando sea el caso, las inconsistencias y atrasos
en su drea de trabajo. 15. Rendir informes periddicos del estado del area de trabajo. 16.
Hacer actividades de autocontrol con relacién ai desempeino de sus actividades en el area
de trabajo. 17. Responder por los expedientes a su cargo. 18. Apoyar las actividades
relacionadas con el desarrollo de 1as capacitaciones que programe la Secretaria General,
19. Alimentar la base de datos en el aplicativo de Registros Sanitarios con el fin de fortalecer
la vigilancia post-mercado de los productos competencia del Instituto. 20. Recibir, descargar
y dar respuesta a la correspondencia asignada en el aplicativo dentro de los términos
establecidos. 21. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe
de actividades de acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor, 22. Afiliarse al
Sistema General de Riesgos Profesionales para amparar sus actividades desarrolladas con
ocasion de la ejecucién del contrato. 23. Cumplir como contratista independiente con las
obligaciones de seguridad social contenidas en las normas legales vigentes. 24. Portar el
carné que lo identifica como coniratista del instituto en lugar visible. 25. Dar cumplimiento
a las directrices impartidas por la entidad respecte al MECI, gestidn de calidad y ambiental,
Cédigos de Buen Gobierno y Etica de 1a Entidad. 26. Recibir y descargar la correspondencia
asignada en el aplicativo de correspondencia. 27. Custodiar y cuidar la documentacion que
por razén de su actividad conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda
reproduciria, divulgarla o publicarla en cualguier medio. 28. Recibir, custodiar y cuidar los
bienes y/o elementos que la entidad le Proporciona para el desempeifio de sus actividades.
29. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el INVIMA
para su ejecucién, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma deberd quedar al
dia con el aplicativo de correspondencia. 30. Las demas que le asigne el supervisor del
contrato y que tengan relacién con ¢l objeto contractual.

2. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 078 de 2013

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
SECRETARIA GENERAL DE! INVIMA.

FECHA DE INICIO: 10 de;l enero 2013
FECHA DE TERMINACION: 09 de mayo de 2013

VALOR DEL CONTRATO; Para todos los efectos legales, el presente contrato se suscribid
por valor de; CINCO MILLONES CUATROCIENTQS MIL PESOS M/ICTE ($5.400.000).

Obligaciones del contratista

1. Realizar personalmente las actividades que de él se deriven. 2. Actuar con suma
diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades contratadas. 3.
Suscribir el acta de inicio. 4. Recibir los expedientes evacuados por los diferentes grupos
funcionales. 5. Descargar los expedientes en el Sistema de Registros Sanitarios. 6. Realizar
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el reparto ordenadamente respetando el derecho &l turno y ordenar en consecutivos por
series numéricas los radicados y los expedientes. 7. Ordenar en consecutivos por series
numeéricas los radicados y los expedientes. 8. Buscar fisicamente los expedientes en el
archivo de Gestion Documental o en el archivo de notificacion. 9. Recibir y escanear los
documentos que radican los usuarios como solicitudes de tramites. 10. Preparar los
documentos para ser escaneados por el grupo. 11. Archivar en los raspectivos estantes los
expedientes teniendo en cuenta el consecutiva y ¢l grupo al que peienece. 12. Apoyar las
labores de: Recibir los expedientes evacuados por [os diferentes grupos funcionales,
Descargar los expedientes en el Sistema de Registros Sanitarigs, imprimir los actos
administrativos que resulten del estudio realizado por los grupos funcionales de Registros
Sanitarios, Estampar el sello holografico en los actos administratives generados, Entregar
los actos administratives al archivo de notificaciones. 13. Apo;iar la organizacioén y
legajacion de resoluciones y certificaciones. 14. Hacer revision diatia del area de trabajo
asignada en el aplicativo del Sistema de Registro sanitario, para dejectar inconsistencias
y atrasos en los tramites. 15. Informar al Coordinador (a) del Grupo de Gestion Documental
o al Despacho de la Secretaria General, cuando sea el caso, |as inconsistencias y atrasos
en su area de trabajo. 16. Rendir informes periddicos del estado del area de trabajo. 17.
Hacer actividades de autoconirol con relacion al desempefio de sus actividades en el area
de trabajo. 18. Responder por los expedientes a su cargo. 19. Apoyar las actividades
relacionadas con el desarrollo de las capacitaciones que programe fa Secretaria General.
20. Alimentar la base de datos en el aplicativo de Registros Sanitarios con el fin de fortalecer
la vigilancia post-mercado de los productes competencia del Instituto. 21. Recibir, descargar
y dar respuesta a la correspondencia asignada e el aplicativo dtentro de los términos
establecidos. 22. Presentar mensualmente o cuanco el Supervisor Jo requiera, el informe
de actividades de acuerdo a los parametros sefialados por el Supérvisor. 23. Afiliarse al
Sistema General de Riesgos Profesionales para amparar sus actividades desarrolladas con
ocasion de la ejecucién del conirato. 24. Cumplir como coniratista jndependiente con las
obligaciones de seguridad social contenidas en las normas legales vigentes. 25. Portar el
carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible, 26. Dar cumplimiento
a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestion dle calidad y ambiental,
Cédigos de Buen Gobierno y Etica de la Entidad. 27. Recibir y descar?ar la correspondencia
asignada en el aplicativo de correspondencia. 28. C.ustodiar y cuidar'la documentacién que
por razén de su actividad conserve bajo su cuidado o a la cual tenga pcceso, sin que pueda
reproducirla, divuigarla o publicaria en cualquier medio. 29. Recibir, custodiar y cuidar los
bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el desempefio de sus actividades.
30. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los glementos entdegados por el INVIMA
para su ejecucién, sopartando por escrito dicha entrega. De igual farma debera quedar al
dia con el aplicativo de correspondencia. 31. Las ilemas que le asigne el supervisor del
contrato y que tengan relacién con el objeto contractual.

3. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 421 de 2013

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA IGESTION PARA LA
SECRETARIA GENERAL DEL INVIMA.

FECHA DE INICIO: 17 de mayo 2013
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FECHA DE TERMINACION: 16 de septiembre de 2013

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, e! presente contrato se suscribio
por valor de: CINCO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.400.000).

Obligaciones del contratista

1.Realizar personalmente las actividades que de él se deriven. 2. Actuar con suma
diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades contratadas. 3.
Suscribir el acta de inicio. 4. Recibir los expedientes evacuados por los diferentes grupos
funcionales. 5. Descargar los expedientes en el Sistema de Registros Sanitarios. 6. Realizar
el reparto ordenadamente respetando el derecho ai turno y ordenar en consecutivos por
series numéricas los radicados y los expedientes. 7. Ordenar en consecutivos por series
numéricas los radicados y los expedientes. 8. Buscar fisicamente los expedientes en el
archivo de Gestion Documental o en el archivo de notificacién 9. Recibir y escanear los
documenios que radican los usuarios como solicitudes de tramites. 10. Preparar 10s
documentos para ser escaneados por el grupo. 11. Archivar en los respectivos estantes los
expedientes teniendo en cuenta el consecutivo y el grupo al que pertenece, 12. Apoyar las
labores de: Reclbir los expedientes evacuados por los diferentes grupos funcionales,
Descargar los expedientes en el Sistema de Registros Sanitarios, Imprimir los actos
administrativos que resulten del estudio realizado por los grupos funcionales de la
Secretaria General, Estampar el sello hologréfico en los actos administrativos generados,
Entregar los actos administrativos ai archivo de notificaciones. 13. Apoyar la: organizacién
y legajacién de resoluciones y certificaciones. 14. Hacer revisién diaria del area de trabajo
asignada en el aplicativo del Sistema de Registro Sanitario, para detectar inconsistencias y
atrasos en los trdmites. 16. Informar al Coordinador (a) del Grupe de Gestidn Documental
o al Despacho de la Secretaria General, cuando sea el caso, las inconsistencias y atrasos
en su area de trabajo. 16. Rendir informes periddicos del estado del area de trabajo. 17.
Hacer aciividades de autocontrol con relacién al desempeno de sus actividades en el area
de trabajo. 18. Responder por los expedientes a su cargo. 19. Apoyar las actividades
relacionadas con el desarrollo de las capacitaciones que programe la Secretaria General.
20. Alimentar la base de datos en el aplicativo de registros sanitarios con el fin de fortalecer
la vigilancia post-mercado de los productos competencia del Instituto. 21. Recibir, descargar
y dar respuesta a la correspondencia asignada en el aplicativo dentro de los términos
establecidos. 22. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe
de actividades de acuerdo a los parametros sefalados por el Supervisor. 23. Afiliarse al
Sistema General de Riesgos Profesionales para amparar sus actividades desarrolladas con
ocasién de la ejecucion del contrato. 24. Cumplir como contratista independierite con las
obligaciones de seguridad social contenidas en las normas legales vigentes. 25. Portar el
carné que 10identifica como contratista del Instituto en lugar visible. 26. Dar cumplimiento
a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestién de calidad y ambiental,
Codigos de Buen Gobierno y Etica de la Entidad. 27. Recibir y descargar la correspondencia
asignada en el aplicativo de correspondencia. 28. Custodiar y cuidar la documentacién que
por razdn de su actividad conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda
reproducirla, divulgarla o publicarla en cualguier medio. 29. Recibir, custodiar y cuidar los
bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el desempenio de sus actividades.
30. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el INVIMA
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para su ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual foima debera quedar al
dia con el aplicativo de correspondencia. 31. Las demas que le asigne el supervisor del
contrato y que tengan relacion con el objeto contractual.

4. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 764 de 2013

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION PARA LA
SECRETARIA GENERAL DEL INVIMA.

FECHA DE INICIO: 24 de septiembre 2013.
FECHA DE TERMINACION: 27 de diciembre 2013.

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos lec ales, el presentg contrato se suscribio
por valor de: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS
M/CTE ($4.455.000)". “El valor correspondiente a la ejecucion del contrato es la suma de
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE. ($4.230.000) en
atencién a la terminacién de mutuo acuerdo del 27 d2 diciembre de 2013,

Obligaciones del contratista

1. Realizar personalmente las actividades que de él se Jeriven. 2. Actuar con suma diligencia,
responsabilidad e idoneidad en la ejecucidn de las actividades contrgtadas. 3. Suscribir el
acta de inicio. 4. Realizar el reparto ordenadamente respetando el derecho al turno y ordenar
en consecutivos por series numericas los radicados y {0s expedientes. p. Buscar fisicamente
los expedientes en el archivo de Gestion Documental o en el archivo de hotificacion. 6. Recibir
y escanear los documentos que radican los usuarios como solicithdes de tramites. 7.
Preparar los documentos para ser escaneados por el grupe. 8. Archivar en los respectivos
estantes los expedientes teniendo en cuenta el consecutivo y el grupg al que pertenece. 9.
Apoyar las labores de: Recibir los expedientes evacuados por lgs diferentes grupos
funcionales, Descargar los expedientes en el Sistema de Registros Sanitarios, Imprimir los
actos administrativos que resulten del estudio realizado por los grupos funcicnales de la
Secretaria General, Estampar el sello holografico en los actos administrativos generados,
Entregar los actos administrativos al archivo de notificaciones. 10. Apoyar la organizacion y
legajacién de resoluciones y certificaciones. 11. Hacer revisién diaria del area de trabajo
asignada en el aplicativo del Sistema de Registro Saritario, para detectar inconsistencias y
atrasos en los tramites. 12. Informar al Coordinador (2) del Grupo de Gestion Documental o
al Despacho de fa Secretaria General, cuando sea el :aso, las inconsistencias y atrasos en
su area de trabajo. 13. Rendir informes periddicos del estado del area de trabajo. 14. Hacer
actividades de autocontrol con relacion al desempeiio de sus actividades en el area de
trabajo. 15. Responder por los expedientes a su cargo. 16. Apoyar las actividades
relacionadas con el desarrollo de las capacitaciones qu e programe |a Secretaria Generai. 17.
Alimentar fa base de datos en el aplicativo de registrcs sanitarios con el fin de fortalecer ta
vigilancia post-mercado de los productos competencia del Instituto. 18. Presentar
mensualmente o cuando el Supervisor io requiera, el informe de actividades de acuerdo a los
parametros sefialados por el Supervisor. 19. Afiliarse al Sistema General de Riesgos
Profesionales para amparar sus actividades desarrolladas con ocasion de [a ejecucién del
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contrato. 20. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones de seguridad
social contenidas en las normas legales vigentes. 21, Portar el carné que lo identifica como
contratista del Instituto en lugar visible. 22. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por
la entidad respecto al MECI, gestion de calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y
Etica de la Entidad. 23. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de
correspondencia. 24. Custodiar y cuidar la documentacién que por razén de su actividad
conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o
publicaria en cualquier medio. 25. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la
entidad le proporciona para el desempefic de sus actividades. 26. Al finalizar el contrato,
debera devolver todos los elementos entregados por el INVIMA para su ejecucion,
soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el aplicativo
de correspondencia. 27. Las demas que le asigne el supervisor del contrato ¥ que tengan
relacion con el objeto contractual.

5, CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 478 de 2019

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
PROYECTO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL "CONSOLIDAR EL SISTEMA DE
GESTION DOCUMENTAL DE LA ENTIDAD BAJO EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD ARCHIVISTICA VIGENTE" PARA REALIZAR ACTIVIDADES PROPIAS
DE IDENTIFICACION, CLASIFICACION Y ORGANIZACION DEL ARCHIVO CENTRAL,
REQUERIDAS EN EL GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL Y CORRESPONDENCIA DE
LA SECRETARIA GENERAL,

FECHA DE INICIO: 29 de agosto de 2019.
FECHA DE TERMINACION: 20 de diciembre de 2019.

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, el presente contrato se suscribid
por valor de: SIETE MILLONES CUATROCIENTOS GCINCUENTA Y DOS MIL CIENTO
OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($7.452.184).

Obligaciones Contractuales

Obligaciones Generales: 1, Realizar personalmente las actividades que de él se deriven.
2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las
actividades contratadas. 3. Suscribir el acta de inicio. 4. Presentar mensualmente o cuando
el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de acuerdo a los parametros sefalados
por el Supervisor. 5. Afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales para amparar sus
actividades desarrolladas con ocasién de la ejecucion del contrato. 6. Cumplir como
contratista: independiente con las obligaciones de seguridad social contenidas en Ias
normas legales vigentes. 7. Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en
lugar visible. 8. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al
MECI, gestién de calidad y ambiental, Codigos de Buen Gobierno y Etica de la Entidad. 9.
Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicative de correspondencia. 10.
Custediar y cuidar la documentacién que por razon de su actividad conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en

cuailquier media. 11. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le
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proporciona para el desempeno de sus actividades. 12. Al finalizar el contrato, debera
devolver todos los elementos entregados por el Invima para su ejecucion, soportando por
escrito dicha entrega. De igual forma deberd juedar al dia fon el aplicativo de
correspondencia. 13. Registrar su informacion y documentos en el Sstema de Informacion
y Gestién del Empleo Publico, SIGEP. 14. Realizar en un plazo de jun (1) mes contado a
pariir del perfeccionamiento del contrato, el examen preocupacional establecido en el
articulo 18 del Decreto 723 de 2013 y entregar el certificado respéctivo en el Grupo de
Gestién Coniractual. 15. Las demas que le asigne el supervisor del pontrato ¥ que tengan
relacién con el objeto contractual.

Obligaciones Especificas: 1. Apoyar al Grupo de Giestién Dacumental y Correspondencia
en actividades de organizacion, clasificacion del archivo central del Invima, de acuerdo con
las instrucciones impartidas por el supervisor del centrato, las politi¢as institucionales, las
normas y procedimientos vigentes. 2. Apoyar al grupo de Geéstion Documental vy
Correspondencia en la blisqueda y revisién de los documentos dél Invima, tanto en el
Archivo Central como en el Archivo de Gestidn, de acuerdo con las inttrucciones impartidas
por el supervisor del contrato, las politicas institucionales, las normas y procedimientos
vigentes. 3. Prestar apoyo en la revision de archivos y unidades documentales para
garantizar que estén completos y clasificados correctamente. 4. Prestar apoyo en la
ubicacion fisica de los documentos de archivo en las unidade$ de conservacion e
instatacion, de acuerdo con las normas y procedimie ntos vigentes, 5, Apoyar técnicamente
el proceso de transferencias documentales en sus diferentes etapas, de acuerdo con las
instrucciones impartidas por el supervisor del contrato, las poiiticas institucionales, las
normas y procedimientos vigentes. 6. Apoyar zl Grupo de Gestibn Documental y
correspondencia en los procesos basicos de presen acién de documentos, de acuerdo con
las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato las politigas institucionales, las
normas y procedimientos vigentes. 7. Prestar apoy> en el desarrollo de los programas y
actividades del Grupo de Gestién Documental y Corregpondencia. 8. Brindar apoyo logistico
en aclividades administrativas y operativas propias del Grupo de Gestion Documental y
Correspondencia. 9. Prestar apoyo en la proteccitn de la integridad de los documentos que
lleguen al Grupc de Gestion Documental y Correspondencia, de acuerdo con las
instrucciones y procedimientos establecidos por la entidad. 10. Prestar apoyo en las demas
actividades que -tengan relacién con el objeto contractual y sepn asignadas por el
supervisor.

Dada en Bogota D.C., el 30 de diciembre de 2019, a solicitud del (la)|interesado (a).

Cordialmente,

MARIA MARGARITA CARDENA CORTES
Asesofa de la Qireccidn (General con
Delegacion de Runcioneg del Grupo Gestion Contrattual.

Proyects; Yoﬂ:!%ullemz
Rovisd: Jose Luls Oviedo e\,

Instituto Naciona! de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima

Oficina Principat: Cra 10 N* 64 - 28 - Bogotd ' Ay
1 Administrativo: Cra 10 N° 64 - 60 n I ' 'O
{) 2948700

www.invima.gov.ca
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LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECEION GENERAL CON DELEGACION DE
FUNCIGNES DEL GRUPD DE TALENTO HUMANQC
DEL INSTITUTO NACIOMNAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS ~
VIR

MIT: 840 000 167-2
CERTIFICA:

Qua una vez revisada la boja de vida del (la) ex funcionario (8) MARGOT CECILIA
PARFA GALINDO, identificadn{a} con Cedula de Ciudadan’a Np. BLAETO.703, se
constala gue sertuve vinculado(a) al INETITUTD NACIONAL DE WVIGILANCIA D
MEDICAMEMTOS ¥ ALIMENTOS - INVIMA, desde el 30 de diciembre de 2013 7
pasta al 1F ce juilo de 2019,

Du-ante su vinculacion desampefid el siguiante carga y funcignes:
= TECNICO ADMINISTRATIVOQ, Codigo 3124, Giado 14, de la Secretaria General ~

Grupo de Gestion Documental vy Correspondencia, desde el 30 de digiembre
da 2013 y hasta el 17 ce julo de 2018,

Mombrags {a) mediante Resolugion No, 2013033026 dal 30 de diciembra da 2013,
car cardcter de NOMBRAMIENTO PROVISIONA , v posesionadofa) con Acta No.
206 del 30 de diciembre de 2013,

e contormidad con 2 Hesolucidn Mg, 2005000228 dal 16 de marzo de Zhb, “Por

cual estaplece el Manval Especifico de Funcionas y de Competencias
Laberales para lag empleos de la Planta do Personal del Instituts Nacionat de
Viglancia de Medicamentos y Alimentos INVIMA®, las func ones prop as para &l
cargo sor las siguentes:

PROPOSITO PRINCIPAL

Apsyar gn 2l Archivo Cenzral y radicacidr ae docurmentos de |a Enticad, velando
por sy conservac on, seguridad e integridac de azuerdo cor las normas y
procadinenion yigentes,

UNCIONES ESENCIALES

= I
rond T 1T 6T

.05
“erfirarar

CLITROS [AYRrnos y extarnos, cantroando que leguen 3 sub
2% de acuerds con los sracedimientos establecigos,

i .iit [ BY .




9. Organizar los archives para su cotservacidn documertal en la Entidad, oo
acuerds con Las normas y procedimjentos vigantas.

3. Orlentar y apoyar las activicsdes del grupo de trabajp, de acuerdo con '«
normas y procedimisntos vigentes.

4, Orertar sl Jsusrio irterno y axterns sobre os asurtos de competencia cal
drea y suministrar la informacién cue sea selicitada, de acuerdo cen .as
politicaz  Institucionales, 05 tramites, allorizaciores ¥ prOCediT antns
establecidos,

5. Elashorar docurmentos e Informes sabre diferentes aspectos relacionados con
el grupe de acuerdo con las NOrMAas ¥ procedimientns vigertes.

&, Presenta: informes og activitdedes y resultados alcanzados, de acueroo con
oz Lormines, normas, procedimientos y metodoiogias vigenties,

i Decerpefar las dermts funsiones asignazsas por el Jofe Inmediaie © a2
autoridad competente, de acuerso con el nivel, 3 nsturaleza ¥ el area e
daaarmnefo del carga,

Pue da jomada lavoral de lps servaores publicos gel nspiute Nacional de
Yalarois de Medicamentes y Alfmentos - INWVIMa es ge 8 horas diarias,
cuarenta f40) horas sernanales, esio gs de Hempo complets,

Dada en Bogota D.C, a .05 dos (2] olas del mes de agoste os 2018, a solict.d
del (ia) interesadoial.

Cordialrments,

LAallaRG0
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Nuestro comprofmiso €s contigo
CE-006 - 0000000100 — 2023

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuaciin estd{n) o ha(n) estado aﬁ]iada(s} a

TIPO Y NOSMERO DE IDENTIFICACHN CC 51870703

NOMBRES Y APELLIDOS Parra Galindo,Margot Cecilia
TiPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente Con Contrato|De
FECHA DE AFILIACIIN AL REGIMEN 03/07/2022

ESTADQ DE AFILIACHN Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilita lo

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Parra Galindo,Margot Cecilia, a los 09 ddas fel mes de enero del afio
2023.

NOTA: Esta certificaciun no constituye aprobaciun de trasiado, ni es documehto vélide para solicitar
servicios midicos.

@f.\.ﬂl 6&;:-—” leATO

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestinn de la Afiliaciun
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(,Pcalpensiones $ GORIEANG DE COLOMBIA

10 arios

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLRENSIONES
CERTIFICA QQUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a MARGOT CECILIA PARFA GALINDO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa n(imero 51870703, se encuentia afiliade/z desde 16/02/1988 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) zdministrado por I Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogota, el dia 11 de enero de 2023,

e

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vdlido para el recanocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo algung.

www.colpensiongs.gov.eco - ¢ HTUITE 100) 41 080
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Yo Margot Cecilia Parra Galindo

ldentificado{a) con Cedula de ciudadania 51870703 En mi calidad de:
[Iservidor  piblico [} Comisicnado X Contratista {71 Practicante (] otro
Cual

de la Dependencia / Entidad INVIMA

Fecha; ENERO DEL 2023
Declaracién de ingreso Actualizacion periédica [} Novedad []

Manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unifateral, la preserte declaracion de imparcialidad v conflictos de
intereses, taniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONE'S:

Que es mi interés, apoyar la accion del Estado Colombiano y la del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos — Invima, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, en
los procesos de competencia del mismo y las demés acciones, funciones y actividades, enmarcadas bajo los
principios de legalidad, buena fe, moralidad, ética, imparcialided, responsabilidad y lealtad, suscribiendo ef
presente documento y que me regiré por las siguientes cigusulas:

CLAUSULA PRIMERA - Compromisos Adquiridos.

Asumiré explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacién de cumplir la Constitucién
Politica ¥ la lay colombiana:

1. No pagar sobornos o realizar cualquier halago corrupto a sarvidor publicos, comisionados, contratistas o
practicantes del Invima, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la ejecucion de
las funciones propias, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre
servidores publicos, puedan afectar la ejecucion de las funciones u obligaciones propias.

2. Revelar de manera clara y en forma total a cualquier organismo de control que asi io solicite informacién de
la que tenga conocimiento respecto a la entrega de bienes o dinero en especie, en servicios o beneficios, a
cambio de acciones, decisiones u omisiones.

3. Ejecutar las funciones que nazcan en virtud de la relacion laboral 0 contractual, segtn los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, legalidad y sin ningtn tipo de
presion interna o externa, comercial, financiera o de ofro tipo. Atendiendo a las politicas internas de la
Entidad, especialmente a directrices especificas del drea donde desarrolle las funciones u obligaciones
contractuales de acuerdo al cargo que este desempefiando.

4. No efectuar acuerdos, realizar actos o conductas que tengan por objeto la calusién con la ejecucién del
confrato.

CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses

De acuerdo a lo descrito en la Palitica de manejo de conflicto de intereses Codigo GDI-DIE-PLO17, &l conflicto
de intereses se entiende como aquella situacion que puede presentarse al frabajar para una organizacion de
cualquier indole y que, ante la necesidad de tomar dacisiones, puedan entrar an conflicto los intereses de la
organizacién con los intereses personales por diferentes motivos, para el caso de los servidores publicos esta
obligacién la contempla expresamente el articulo 40 de la Ley 734 de 2002, estableciendo Io siguiente:
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*Tado servidor piblico deberd declararse impedido pare actuar en un asunto cuando tenga interés
particular y directo en su regulacion, gestién, control o decisién, o lo fuviere su cényuge, compafiero o
compafiera permanents, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil, o su socio © socios de hecho o de derecho.

Cuando el interés general, propio de fa funcién publica, entre en conflicto con un interés particular y
directo del servidor publico deberd declararse impedido.!

{Marque con una X)
X Manifiesto que conozeo el Codigo Disciplinario Unico (Ley 734 de 2002).
Manifiesto que no tengo intereses financieros, comerciales, politicos o de ofra indole, refacionados con
las actividades a realizar en el Invima.
puedan afectar mi imparcialidad, de acuerdo cori los requisitos de la legislacion.
Me comprometo a informar a mi Jefe Directo, 0 al Grupo de Talento Humano o de Gestidn contractual o

despacho de la Secretarfa General, segin corresponda, tan pronto sobrevenga un conflicto de intereses
donde yo asté involucrado(a), mientras me encusenire laborando con el Invima.

X1
X Manifiesto que no tengo intereses con companias de los productos objeto de vigilancia del Invima que
X

Declaro mis conflictos de intereses a continuaclén:

1.1. Antecedsntes con compariias yfo entidades publicas objeto de vigilancia del Invima y/o con los que el
Invima haya tenido relaciones comerciales (incluyendo relacion laboral, consultorias, investigacion,
desarrollo, produccién, marketing, proveedores, efc.) durante los Ultimos 5 afios (adicione o slimine las
filas que sean necesarias):

Cargo al que Nombre de los Estado de

Nombre de la productos vinculacién . .
Compaiila per;?:::‘g ©  individuales ami (Vigente/ ' echalnicio  Ficha fin
» cargo No vigente)

1.2. Actividades econdmicas, participacién en sociedades

Las siguientes son [as empresas, saciedades, negocios (establecimientos comerciales yfo actividades
agropecuarias) y organizacionas sin animo de lucro de las cuales soy duefio, socio, representante legal,
directivo empleado, o lo he sido en los (ltimos 5 afos:

Entidad o negocio Tipo de participacion Fechas
NIA N/A N/A
N/A

'Articuio 40 de la ley 734 de 2002. “Por la cual se expide el ¢édigo disciplinario unico”
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1.3. Grados de consanguinidad yfo afinidad.

Aplica en caso que un familiar cercano que esté vinculado con compafias de los productos objeto de
vigilancia del Invima:

Descripcion de potencial

conflicto Fechas

Entidad o negocio

\\

1.4.  Otro potencial conflicto de intereses (describa):

1.5. Acciones tomadas frente al conflicto de intereses (describa):

Asumo a través de la suscripcidn del presente compromiso, las consecuencias previstas en la Ley, si se

comprobare de la manera prevista en la misma, el incumplimiento de los compromisos en materia de
anticorrupcién.

CLAUSULA TERCERA - Consecuencias del incumplimiento.

CLAUSULA CUARTA ~ Finalizacién relacion laboral

El personal vinculado al Invima bajo una relacion legal y reglamentaria (en calidad de servidor publico), al
momento de retirarse de la institucion, debe tener en cuenta que como mecanismo de prevencién, investigacion
y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestitn publica, la legislacion establece una
prohibicion en Ja gestion de intereses privados, cuando el cargo o la labor a desempeiiar en et sector privado se
encuentra relacionado con los asuntos que hubiere canocido en el desempefio de sus funciones como servidor
puiblico,
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En el evenio de determinarse que las actividades que pretende desarrollar una vez desvinculado del invima
consfituyen asuntos relacionados con las funciones propias del cargo que ejercié en la entidad, operaran las
prohibiciories contenidas en el artfculo 3° de la ley 1474 de 2011, asi.

Prestar, a fitulo personal o por inferpuesta persona, servicios de
asistencia, representacion o asesoria en asuntos relacionados con las
Prohibicion 1 funciones propias defl cargo, o permitir que effo ocurra, hasta por ef
tdrmino de dos (2) afios después de la dejacion del cargo, con
respecto del organismo, entidad o corporacién en la cual presto sus
servicios,

Prestar servicios de asistencia, representacion o asesorla a quienes
esfuvieron sufelos a la inspeccidn, vigitancia, control o regulacion de Jja
Prohibicién 2 enlidad, corporacién u organismos al que se haya eslado vinculado
[hasta por ef término de dos (2} afios después de la dejacién def
cargo, en asuntos relacionados con fas funciones propias degl cargo].
Prestar servicios de asistencia, representacion o asesorla a quienes
estuvieron sujefos a la inspeccidn, vigilancia, confrol o regulacion de la
Prohibicidn 3 entidad, corporacion u organismos al que se haya estado vinculado
"respecto de los asuntos concretos de los cuales el servidor conocio
en ejercicio de sus funciones”

Cabe resaltar que las prohibiciones previstas en fa norma antes citada se aplican (nica y exclusivamente
respecto de asuntos que tengan relacion con las funciones propias del cargo que desempefic en el Invima, por
tanto, ios ex servidores publicos podrén asistir, representar o asesorar con respecto de las entidades para las
cuales prestaron sus servicios o a quienes estuvieron sujetos (personas naturales o juridicas) a su inspeccion,
vigilancia, control o regulacién, en asunfos distintos a aquellos que se relacionen con las especificas y
concretas competencias que desempefiaron durante el ttiempo de su vinculacion a la entidad.

Para el caso de los contratislas gue finalizan el término de ejecucion de su contrato, deberdn tener en cuenta
las restriccionas raspecto al manejo confidencial de la informacidn, toda vez que la informacion, documentacian
o conocimiento derivado del contrato de prestacién de servicios no debe ser empleado en beneficio propio o de
terceros sismpre y cuando no se trate de informacion publica, especialmente en aquellos casos en los que
pretenda vincularse a persona natural o juridica que se encuentra bajo la inspeccion, vigilancia y control del
invima.

Asl mismo, los ex servidores publicos ¢ ex contratistas del Invima no tienen la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o adquirir compromisos en nombre de la entidad ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacién de los compromisos unilaterales previstos
on esta declaracion conflictos de intereses, se firma el presente documento

- Mx&én% /f_@./;mé

Firmay Ogdula  5/270720°3 [574’

2 Corte Constitucional, sentencia C-257 del 7 de mayo de 2013 demanda de inconstitucionalidad en contra del incise 1° det articule 3 de la
Ley 1474 de 2011, Conjuez Ponente: Jaime Cérdoba Trivifie
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Yo  Margot Cecllia Parra Galindo _identificado(a) con cédula de
ciudadanfa  No., 51870703 expedida en  Eogota , en mi cargo de
Coniratista , suscribo el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIGAD DE LA

INFORMACION relacionada con sl efjercicio de mis funciones,

1.

CONSIDERACIONES

E! Invima es un establecimiento publico del orden nacional, de caracter cientifico y tecnoldgico, con personsria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independient2, perteneciente al Sistema de Salud cuyo objeto es
el de actuar como institucion de referencia nacional en mateia sanitaria y ejecutar las politicas formuladas por el
Ministerio de Salud y Proteccidn Social en materia de \igilancia sanitaria y de control de calidad de los
medicamentos, productos biolégicos, alimentos, hebidas, cosméticos, dispositivos y elementos médico-
quirdrgicos, odontolégicos, productos naturales homeopaticos y los generados por bigtecnologia, reactivos de
diagnodstico, y ofros que puedan tener impacio en la salud ir dividual y colectiva de conformidad con lo sefialado
eh el articulo 245 de [a Ley 100 de 1993 y en las demas norrias que ja modifiquen, adicionen o sustituyan.

Se definen los sigulsntes términos relacionados con el compromiso de confidencialidad y tomados del articulo 6
de la Ley 1712 de 2014 y ofros documenios:

a) Confidencialidad: Propiedad de la informacién gue la hace no disponible o sea divulgada a individuos,
entidades o procesos no autorizados

b) informacién: Se refiere a un conjunto crganizado de datiss contenido en cualquier documento que los sujetos
obligados generen, obtengan, adguieran, transformen o controlen,

c) informacién pabfica: Es toda informacion que un sujeto obligado genere, obtenga, adquiera, o controle en
su calidad de tal.

d) [Informacién publica clasificada: Es aquella informac én gue estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, pertenece al &mbito prapic, particular y privado ¢ semi-privado de una persona
natural o juridica por lo que su acceso podra ser negade o exceptuado, siempre que se trate de las
circunstancias legitimas y necesarias y los derechos parliculares o privados consagrados en el articulo 18 de

esta ley.

e) Informacién publica reservada: Es aquella informaciin que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, es exceptuada, de acceso a la ciudadan(a por dario a infereses pUblicos y bajo
cumplimiento de la totalidad de los requisitos consagradcs en el articulo 19/de estaley.

f) Publicar o divulgar: Significa poner a disposicién en uns forma de acceso general a los miembros del ptblico
2 Incluye fa impresién, emisién y las formas electrdnicas e difusidn

Con el fin de dar cumplimiento al manejo de 1a informacién el Invima ha implementado politicas institucionales,
tales como:

a) Politica Sisterma de Gestién integrado cuyo objetivo es: definir los compromisos institucionales de direccitn
y calidad para el 6ptimo desempefio de la funcion piibiica y la gestién de la entidad hacia la materializacion de
sU misidn, visién y objetives dentro de los principios éticas.

b) Politica de prevencién del dafio antijuridico y defens.a de las intereses del Invima, la cual establece ios
parametros preventivos a sequir con el fin de evitar que [as actuaciones administrativas y la toma de decisiones
en las distinas dreas y dependencias del insfituto generen hechos u omisiones gue causen un dafio a los
cludadanos quienes no estan en la obligacian legat de soportar y que en Ultimas e! resultado sea el defrimento
del patrimonio de la entidad y por ende del Estado. Adicionalmente con estos lineamientos se pretende
garantizar que, los procesos judictales en los que sea parte el Invima, sean resueltos dentro de la legalidad en
los términus judiciales y en beneficio de los intereses de la entidad; Integrando aspectos relevantss, de

* NTC-ISOIEC 27000. Techologla de 1a informacidn, Téenlcas de seguridad. Sistemas de gestion de 1a seguridad de la Informaclon (SGSI). Visldn
genetal y vocabulario 2017,

ESTE DOCUMENTO IMPRESQ ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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naturaleza preventiva, para evitar la ocurrencia o disminuir tos efectos dafiinos del debate extrajudicial o
judicial.

c) Politica de Manejo de Conflicto de Interés que establece directrices y mecanismos para prevenir y maneijar
conflictos de Intareses que afecten el desarrollo de las funclones u cbligaciones por parte de los servidores
pliblicos, practicantes, contratistas, comisionados o guienes participen en intercambios tecntcos, apoyo y
cooperacién a nivel nacional e Internacional.

d) Politica de Cumplimiento y ética Cédigo, la cual orienta las acluaciones internas, interinstitucionates e
intersactoriales del Invima y sus colaboradores, en un marco de cumplimiento de normas juridicas y ética
institucional, que permitan salvaguardar su buen nombre y la confianza de los cludadanos, mediante la
determinacién de ejes estratégicos v lineas de accion.

e) Politica de tratamiento y proteccién de datos personales que establece lineamientos para el tratamiento,
manejo, proteccion y actualizacion de la informacion personal de los ciudadanos y servidores plblicos
registrada en las bases de datos del Invima, de acuerdo a io establecido por ia normatividad vigente,

f) Politica de Gestion Documental que define [os lineamientos para la gestion documental en cualquier soparte,
fisico /o electrénico que se maneja en el Instituto Nacienal Vigilancia de Medicamento y Alimentos - invima,
basados en las metodologias definidas por el Archive General de fa Nacion para narmalizar la produccian de
informacion desde su creacidn, uso y mantenimiento; garantizando en todo momento fa integridad,
autenticidad y veracidad de la informacién, bajo parametros técnicos de organizacion, tramite, gestion,
conservacion y disposicién final, soportados en los principios Archivisticos.

Las disposiciohes legales en esta materia estan dadas enla sigulente normatlvidad: Ley 734 de 2002 por |a cual
se expide el Cédigo Disciplinario Unico, Ley 1712 de 2014 por medio de la cual se crea la Loy de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informacién Plblica Nactonal y se dictan otras disposiciones, la Ley 1581 de 2012 por
la cual se dictan disposiciones generales para la proteccién de datos personales, y la Ley 1273 de 2009 por medio
de la cual se madifica el Cédigo Penal, se crea un nuevo bien juridico futelado - denominado "de 1a proteccion de
la informacion v de fos datos" y se preservan integralmente los sistemas que titicen {as tecnologfas de la
informacitn y las comunicaciones, entre otras disposiciones ¥ adicionalmente sus decretos reglamentarios.

£ cumplimiento a jo establecido en la Ley 1712 de 2014, el lnvima ha Implementado un irventaiio de inforimacion
{registros de activos de informacién, indice de informacion clasificada y reservada, esguema de publicacion),
donde se describe la informacion que el instituto genera, obtiene, adquiere, transforma y controla; el cual se
encuentra disponible en el botén de transparencia del sitio web www.invima.gov.co.

COMPROMISOS

Atendiendo lo anterior, me comprometo a:

1,

2.

Cumplir con los deberes de todo servidor publico establecido en el articuio 34 de la Ley 734 de 2002 “por la cual
se expide el Codigo Disciplinario Unico” o las obligaciones plasmadas segin corresponda,

Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que por razdn de mi empleo, cargo o funcldn, conserve bajo
mi cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar 1a sustraccién, destruccién, ocuitamiento o utilizacion
indebidos.

Guardar el secreto empresarial: de la informacién no divulgada que una persona naturai o jurldica legitimaments
posea, que pueda usarse en alguna actividad productiva, industrial o comercial, y que sea susceptible de
transmitivse a un tercero, en la medida gue dicha Informacidn sea

a. Secreta, en el sentido que como conjunio o en fa configuracién y reunion pracisa de sus componentes, no
sea generaimente conocida ni faclimente accesible por quienes se encuentran en los circuios que
normalmente manejan la informacion respectiva;

3 COMISION DE LA COMUNIDAD ANDINA, DECISION 486 del 2000, Régimen Comun sobre Propiedad Industrial, titulo X1 - caphtuio 1|

ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA



e o

5.

8.

7.

Para constancia de lo anteriar y como manifestacién de la aceptacion de fos compromisos unilaterales previstos an el
presente compromiso, se firma a los (/@) dias del mes de__ ENER(C: del__2023 |

GESTION DIRECTIVA | DIRECCIONiAMIENTO ESTRATEGICO

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
Cédig: GTH-SVI.FMO10 | Versién:00 | Fecha de Emisioni 171122018 | Ppaping 1 de3

b. Tenga un valor comercial por ser secreta; y
c. Haya sido objeto de medidas razonables tomadas por gu legitimo posaedpr para mantenerla secreta

La informacién de un secreto empresarial podré estar referide a la haturaleza, racterfsticas o finalidades de los
productos; a los métodos o procesos de producclon; o, a ios medios o formas de distribucién o comerciailzacidn
de productos o prestacion de servicios.

Dar respuesta a las solicitudes de acuerdo a lo establecido en e Inventario de Informagion del Invima, de acuerdo
a lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014.

Abstenerme de publicar o divulgar la informacion confidencial que conozca, reclba o intercambie con ocasidn del
desarrolio de mis funcionaes para beneficio propic o de un tercero.

Hacer entrega formal de la informacién a mi cargo en el caso de una situacion gdministrativa que lo amerite.

Cumplir lo establecido en las politicas institucionales, disponibles en et sitio wel www.invima.qov.co

- +
{ )

Firma

ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES UNA ZOPIA NO CONTROLADA
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4™ MINISTERIO DE SALUD
4/ Y PROTECCION SOCIAL

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL INVIMA Y LA ASESORA DE LA
DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES DE COORDINACION
DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO DEL INSTIT JTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA

CERTIFICAN QUIE:

El invima necesita adelantar una contratacion cuy» objeto consisie en PRESTAR LOS
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA OFICINA DE ATENGION AL CIUDADANO
PARA BRINDAR APOYO EN EL EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LOS
PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD EN LA
ORIENTACION, RADICACION Y RESPUESTA A LAS PQRDS INCOADAS POR
USUARIOS EXTERNOS E INTERNOS.

Que de acuerdo con la informacion registrada por €l Grupo de Talgnto Humano, una vez
verificada la solicitud de contratacidn mencionada se establece fue con la planta de
personal asignada a la Oficina de Atencién al Ciudadano, no es sificiente para atender
las necesidades operativas de la Oficina y que deben ser desarrollagas con el objeto de la
contratacion.-

Esta certificacion se emite dentro de los parémetros establecidos en el articulo
2.2.1.2.1.4.9, del Decreto 1082 de 2015.

Se extiende la presente certificacion en Bogota D.C., a peticion de|la Jefe de Oficina de
Atencién al Ciudadano, en el mes de enero de dos mil veintitrés (2023), de acuerdo, con

la informacion suministrada para el gfacto. J
¥
I §
// /7
/ 45 & At
RIELA PARD. COR

Secretarig eneral

3AR
Asesora de la Direccién Geneéé %ﬁ del lu‘ncﬁénes de Cdgordinacién del Grupo

de Taglento I;tuhano

= e e T e R e e -
Institute Nacional de Vigilancia Oficina Principal: Cra 10 N° 64 - 28 - Bogota www.invima.gov.co
de Medicamentos y Alimentos Administrativo: Cra 10 N° 54 - 60 @lnvimacolombia @ © @

invima {8001 742 2N




GESTION ADMINISTRATIVA bESTION CONTRACTUAL

invirmo CONSTANC A DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
e PP . ; ) Fecha de Emision:
- . 7COGEEAD-G(_:T:FM1€: | | V?rsmn.rm 2022-02-01 |

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

El (la) suscrito (a), en cumplimiento de lo sefialado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
Unico 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 8) de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, se
permite dejar constancia de que una vez revisada la propuesta presentada por MARGOT
CECILIA PARRA GALINDO identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 51.870.703,
cumple con los requisitos de idoneidad y experiencia exigidos en los estudios y
documentos previos, de la siguiente manera:

ldoneidad: Titulo de Bachiller.
Experiencia: Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada.

Siendo asi, se considera la persona adecuada para la suscripcion y ejecucion del
contrato de prestacion de servicios cuyo objeto consiste en: PRESTAR LOS SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION A LA OFICINA DE ATIENCION AL CIUDADANO PARA BRINDAR
APOYO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LOS PROCEDIMIENTOS DEL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD EN LA ORIENTACION, RADICACION Y
RESPUESTA A LAS PQRDS INCOADAS POR USLARIOS EXTERNOS E INTERNOS.

Dado en la ciudad de Bogota D.C., en el mes de: Enero de 2023

MIRIAM DEL CARMEN SAN MIGUEL CANTILLO
JEFE OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO

Area técnica sclicitante




Policia Nacional de Colombia

lde2

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:13:14 AM horas del 10/01/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania M° 51870703
Apellidos y Nombres: PARRA GALINDO MARGOT CECILIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con 1o establecido en el articulo 24¢& de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la

condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
_ 25 barmo Modsiia, Bogota D.C.
Atencion administraliva: Lunes a
Viernes §:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencian al clugadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
aic@policia.gov.ce

https:llz.ntecedcntes.policia. gov.co:7005/WebJ udicial/formAnteced

lentes...

10/01/2023,8:13 ¢
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_ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES wes
08:19:14
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 212961739

Bogota DC, 10 de enero del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sisiema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRIY, el(la} sefior(a) MARGOT CECILIA PARRA GALINDO identificado(a} con Cédula de ciudadania namero 51870703:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerfificacion de antecedentes deberd contener las anolaciones de I:.s sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las
anotaciones que figuren en el registro. {Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El cenificado de antecedeantes disciplinarios es un documento gue contiene las anotaciones e inhabllidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pitlicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
‘ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene electos para acceder al sector piiblico, en los términas que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solaments los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el es ado, es responsabliidad de la Entidad, validar la informacidn
‘que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jele Division de Relacionamiento CGon El Ciudadanc

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamienio can el Ciudatlana.
Linea gratuita 018000910315, guejas @procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

Que una vez consuitado ¢l Sistema de Informacioén del Boletin de Responsables Fiscales [SIBOR', hoy miércoles 11 de
enero de 2023, a las 17:18:42, el nimero de identificacién, rélacicnado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPURLICA

CERTIFICA:

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

51780703

Cadigo de Verificacion

51780703230111171842

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y ¢ ando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con €l Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

®

ooR
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad|del Certificado. ., .
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Pos al 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pégina 1 d|

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




Consufta RNMC https://srvanpe. pnlicia.gov.co/PSC/frm__cnp_conJulta.aspx

¥ Policia Nacional de Colombia

(Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/01/2023 08:26:19 a. m. el ciudadano i:on Cédula de Citdadania N°. 51870703 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 50158139 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicién del mismo. Esta consulia es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suminjistrado.

*

Nueva Busqueda H Imprimir

—

515 9000

Palicia Nacional de Colombia -
Dweccién General - Cra. 5% N 26 - 21 @ €1 futuro Setietrd
Centro Administrative Nacional CAN, Bogotd D.C g 5 detodos Betcesie
Linea de atencion: 818000-910112

QT T T
SER POLICIA

ldel 10/01/2023, §

26 a. m.



es de todos

RAL DE LA NACION

UAE CONTA'DUREA GENERAI. DE LA NACI% N
CONSULTA AL BOLETIN DE DEUDORES MOROSOS DEL ESTADO

BDME

Sl hreshalanto | mnh,m, <,W CBE)NTADURIA
"*G_E

El documento de identificacion numero 51870703 NO estd incluido en el BDME
que publica la CONTADURIA GENERAL DE LA NACION, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 2° de la Ley 901 dzl 2004.

La informacion suministrada en esta pagina Web corresponde a la consolidacion
de los BDME presentados por las entidades publicas. Por tanto, la Contaduria
General de la Nacién no tiene responsabilidad alguna por lag posibles acciones
legales que se puedan derivar del reporte indebido o inconsist¢ncias de la misma,
por cuanto toda la informacién contenida en el BDME es la que hayan
suministrado los entes plblicos, bajo su -esponsabilidad exclusiva.

La sentencia C-1083 del 24 de octubre d= 2005 de la Honorable Corte
Constitucional declard inexequibles los incisos 2 y 4 del paragrafo tercero del
articulo 2° de la Ley 901 de 2004, dejando asi d2 tener vigencig la inhabilidad para
contratar con el Estado o tomar posesioén de -argos publicok, de las personas
naturales o juridicas que aparezcan reportadas en el Boletin de Deudores
Morosos del Estado.

En tal sentido no se requiere presentar el certificado del Bgletin de Deudores
Morosos del Estado para efectos de contrata- con entidadek publicas.

Este documento se generd en la pagina www.contaduria.gov.co

Fecha de Consulia: 2023/01/12
Calle 26 No 69 - 76, Edificic Elemento Tcrre 1 (Aire) - Pisog 3 y 15
PBX (57 1) 492 64 00
hitp:/Aww.contaduria.gov.co E-mail; bc me@contaduria.gpv.co
Bogota D.C. - Colorbia

Pagina 1 de 1




L — & CONTADURIA

RAL DE LA NACION

UAE CONTADURIA GENERAL DE LA NAQI%N
CONSULTA AL BOLETIN DE DEUDORES MOROSOS DEL ESTADO

INCUMPLIMIENTO DE ACUERDOS DE PAGO

es de todos

El documenio de identificacién nimero 518707C3 NO ha incumplido acuerdos de
pago de conformidad con lo establecido en el numeral 5° del articulo 2° de la Ley
1066 de 2006.

Recuerde que la informacién suministrada en esta pagina Web CONSTITUYE
CERTIFICADO BDME para efectos de celebrar nuevos acu¢rdos de pago con
otras entidades publicas y goza de valor probatorio segun lo establecido en la Ley
527 de 1999, por lo cual la Contaduria General de la Nacién nojlo expide en forma
fisica.

La informacién suministrada en esta pagina Web corresponde a la consolidacién
de los BDME presentados por las entidades publicas. Por tanto, la Contaduria
General de la Nacién no tiene responsabilidad alguna por las| posibles acciones
legales que se puedan derivar del reporte indebido o inconsistgncias de la misma,
por cuanto toda la informacién contenida en el BDME |es la que hayan
suministrado los entes plblicos, bajo su -esponsabilidad exclusiva.

Este documento se generd en la pagina www.contaduria.gov.co

Fecha de Consulta: 2023/01/12
Calle 26 No 69 - 76, Edificio Elemento Tcrre 1 {Aire) - Pisog 3y 16
PBX (57 1) 49264 00
http:/Avww.contaduria.gov.co E-mail: bc me@contaduria.gpv.co
Bogota D.C. - Colorabia

Pagina 1 de 1
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PACD Reporte

Home > Reporte > Contratista

SECOP

SECOP

LECTORAL

DENUNCIE Nombre de persona o empresa
MARGOT CECILIA PARRA GALINDO

Nit / C.C.:
51870703

Reporte General

Este informe se basa en los cont
registrados en el

Contratacidn

Mapa de nolicias

Fablica, (SE
presentados a través del Portal de Datos

TRAMITES ¥ 4FRV

O Entidad

O Departamen

51870703

Los siguientes
sanciones, muil
delitos contra |
sido impuesto

-~ 0

i0S L INIO™ CUENTA ENTIDADES

Indicadares Normatividad Denuncie

Contacio

iNueva Busqueda

@ Empresa ,'/ Pérsona

datos relacionan el histérico de
as o cuaiquier otro reporte por
E administracién publica que haya
h Una persoha hatural o juridica.

0 Sanciones disciplinarias

0 Multas y sanciches
contractuales

0 Responsabilidades fiscales

lfatos

Sist. Electrénico de .l Seleccione un afio

Abiertos de Colombia.

Lista de los contrates mas cuantiosos

coPy,

] [Todos los afios \-J

*Para visualizar la informacién completa de los cor trates, clic en link de Contrato.

Copy csv Excel PDF Print
Objeto de

# Monto contrato Entidad

1 $1,083,333 PRESTAR LOS INSTITUTO
SERVICIOS DE NACIONAL
APOYO A LA DE
GESTION A LA VIGILANC
OFICINA DE
ATENCION AL
CIUDADAN ...

2 $7,452,184 BRESTACION DE INSTITUTO
SERVICIOS DE NACIONAL
APOYO A LA DE
GESTION PARA VIGILANC
EL PROYECTO DE
FORTALECIMIENT

Mostrando registros del 1 al 2 de un total de 2
Entidades

Entidades

Buscar:

Fecha Fecha
inicio terminaﬂién Departamento Detalles
2022‘{ 2022-12-16 BOGOTA g
38-04
2019-/ 20Q19-11-29 BOGOTA E),
o8-29

Anterior 1 Siguiente
coh mayor nuUmero de conhtratos

adjudicados discriminados
Departamento y Municipio.

or: Numero de procesos,




SECOP

SECOP

PDET

5aLUD

ELECTORAL

DEMUNCIE

El Estadu no ligne porgue ser spurids a go e TRAMITES V §FRY

cCiO$

TU OPINIGN CUENTA ENTIDADES

PACO  Reporte  Mapade nolicias  Indicadqrad Normativided Denuncie

Numero de confratos por mes -
Reporte exploratorio SECCPR )

N

Powered by Secretaria de Transparencia

éEres conocedor de
un hecho de Denur
corrupcién?

Presidencia de Ila Republica de

Colombia
&'GOV.CQ
Casa g Marifo Carrera B No 7526
Vicepresidencia Carrers 8 Na. J-587
s Echificio Adsninistrativo. Calle 7 No. 6-54
ccédigo Poestal: 11711
Herano de Alencion: Lunes a Viernes, 8:00 am a 5:43 pmy

L o | @

hela

Cuantia ¥ numefoezacio
cantratacion por aino

L Contacto

Cormmatador: (+57 1) 562 G300

Lnaa Graturta: 01 8000 13766

Correo Institucional
Conlaclo e presidencia goveo
MNotificacianes Judiciales

Folikica de Segundad de la Infortracion




