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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA CONTRACTUAL  

FORMATO 
INFOME DE SUPERVISIÓN 

 

INFORME DE SUPERVISIÓN No. 01 del 30 de diciembre de 2022 

DIRECCIÓN, ÁREA, 
REGIONAL O CENTRO 
ORDENADORA DE 
GASTO: 

Despacho Regional Distrito Capital 

SUPERVISOR DEL 
CONTRATO: 

Jeimy Lorena Pineda Manosalva Coordinadora 
Grupo Regional de Gestión del Talento Humano 

APOYO A LA 
SUPERVISIÓN: 

n/a 

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.4212352  

TIPO DE CONTRATO: Prestación de Servicios 

OBJETO: 

Contratar la prestación del apoyo logístico para el desarrollo 
de escuela de entrenamiento para lideres transformadores 
del entorno laboral, las cuales sean certificables por entidad 
de formación, el cual deberá incluir el diseño metodológico 
que se fundamente en estrategias de aprendizaje 
experiencial, coaching ontológico, psicología positiva; las 
cuales serán tendientes a mejorar las condiciones del clima 
organizacional, brindando elementos conceptuales 
generales y actividades de entrenamiento  

VALOR:  
Sesenta y ocho millones ciento noventa y siete mil 
doscientos pesos ($68.197.200)  

CONTRATISTA: Fundación Valore 

NIT: 901.076.303-1  

LUGAR DE EJECUCIÓN: Bogotá 

FECHA DE 
SUSCRIPCIÓN: 

15 de noviembre de 2022 

FECHA DE INICIO: 
24 de noviembre de 2022 
 

PLAZO INICIAL DEL 
CONTRATO:  

Dos (2) meses  
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NO OBLIGACIONES ACTIVIDADES 
REALIZADAS 

PRODUCTO 

1 Designar dentro del equipo un 
responsable en 
representación del contratista 
definido en el numeral 7.1, con 
el fin de tener una 
comunicación directa con el 
SENA, garantizando la pronta 
resolución de los 
requerimientos y la atención a 
las observaciones que se 
presenten durante la 
ejecución del contrato.  

Se realizó reunión con el 
proveedor 

 

2 Suscribir acta de inicio con la 
entidad una vez acreditados 
los requisitos de ejecución del 
contrato. 

Se proyecto acta de inicio Se encuentra publicada en 
SECOP 

3 Aportar las  hojas de vida del 
recurso humano señalados 
en las especificaciones 
técnicas del presente 
documento dentro de los tres 
días siguientes a la 
suscripción del contrato, esto 
con el fin de comprobar su 
idoneidad por parte de la 
supervisión.  

En la reunión se realizó la 
socialización de las hojas de 
vida de los capacitadores 

  

4 Presentar el cronograma de 
trabajo, el cual será aprobado 
por el supervisor del contrato  

 En la reunión se realizó el 
cronograma de trabajo 

  

VALOR INICIAL DEL 
CONTRATO: 

Sesenta y ocho millones ciento noventa y siete mil 
doscientos pesos ($68.197.200)  
 

VALOR ACTUAL DEL 
CONTRATO: 

$68.197.200 

FORMA DE PAGO: De acuerdo con el manual de pagos GF 
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5 Guardar reserva y 
confidencialidad de la 
información asociada al 
objeto contractual que repose 
en bases de datos, sistemas 
de gestión, entrevistas, 
talleres, aplicativos, archivos 
físicos y magnéticos, respecto 
de las cuales se le haya 
concedido acceso durante la 
ejecución del contrato   

 Se cumplio a cabalidad   

6 Atender las consultas que el 
contratante o el supervisor 
hagan sobre los servicios 
prestados   

 Se cumplio a cabalidad   

7 Disponer de la logística, 
infraestructura, servicios, 
recursos y los insumos 
inherentes para el desarrollo 
de cada una de las 
actividades de acuerdo al 
horario establecido para su 
ejecución conforme a las 
especificaciones técnicas del 
presente documento  

 Se cumplio a cabalidad   

8 Garantizar la disposición y 
permanencia del personal 
idóneo y especializado 
requerido por la Entidad para 
la ejecución del objeto 
contractual, de conformidad 
con la oferta aceptada por el 
SENA, el cual solo podrá 
sustituirse previa autorización 
de la entidad, quienes deben 
cumplir con los requisitos de 
quien se reemplace.  

 Los grupos estuvieron 
durante la ejecución de los 
tallares con los 
capacitadores 
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9 Realizar todas las actividades 
definidas en las 
especificaciones técnicas del 
presente documento y 
presentar los informes 
correspondientes para la 
formalización y legalización 
de los pagos, así como los 
que el supervisor del contrato 
le solicite.  

 Se cumplio a cabalidad   

10 Prestar el servicio contratado 
cumpliendo la totalidad de las 
características técnicas 
definidas en el anexo técnico 
1.  

 Se cumplio a cabalidad   

11 Diseñar y plantear las 
actividades de intervención 
teniendo como lineamiento 
principal las especificaciones 
técnicas del presente 
documento   

 Se cumplio a cabalidad   

12 Cumplir con todos los 
requerimientos señalados en 
las especificaciones técnicas 
del presente documento  

  Se cumplio a cabalidad 
 

13 Presentar el cronograma de 
trabajo durante los primeros 5 
días de iniciación del contrato 
el cual será aprobado por el 
supervisor del contrato.  

 En la reunión se realizó el 
cronograma de trabajo 

  



 

5 

GCCON-F-031 V.01 

 

 

 

14 Realizar entrega de los 
informes establecidos de 
acuerdo al cronograma 
concertado con el supervisor.  

 Se solicito informe de la 
ejecución de las actividades 

El proveedor lo publico en el 
SECOP 

15 Asistir y realizar reuniones 
periódicas con el supervisor 
del contrato para evaluar la 
gestión adelantada y hacer 
seguimiento a los resultados 
y las actividades y/o acciones 
a implementar, las cuales 
serán programadas por la 
entidad y comunicadas 
mediante correo electrónico 

  

16 Establecer un contacto 
(telefónico y correo 
electrónico) que brinde 
soporte respecto las distintas 
dificultades, situaciones, 
inquietudes, dudas que se 
presenten en la ejecución de 
las distintas obligaciones 
contractuales, de manera 
permanente, los 5 días 
hábiles de la semana, en el 
horario de la Entidad (8 a.m. 
a 6 p.m.), los correos 
electrónicos deberán dar 
respuesta al siguiente día de 
su recepción 
 

El proveedor estuvo atento a 
todo lo relacionado con las 
actividades. 

 

17 Desarrollar las actividades 
debiéndose hacer uso de las 
herramientas aprobadas por 
la Entidad. 
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FECHA 

 

No. DE 

FACTURA 

VALOR A 

CANCELAR 

VALOR 

EJECUTADO 

SALDO DEL 

CONTRATO 

PORC

ENTA

JE DE 

EJEC

UCIÓ

N 

FINA

NCIE

RA 

PORCENT

AJE DE 

EJECUCIÓ

N FÍSICA 

 

No. de 

días 

ejecut

ados 

% 

23/12/2022 FE-95 $68.197.200 $68.197.200 $0 100% n/a  

 

OBSERVACIONES 

 

Se realizó en una semana del 5 de diciembre al 16 de diciembre las actividades de 
entrenamiento en las escuelas de liderazgo, se citarón por días los centros de formación y 
se realizaron en dos momentos las sesiones, una primera sesión con todo lo teorico y en la 
segunda sesión una actividad experimental:  
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Para las personas que asistieron se realizó una noche de gala para la entrega de los 
certificados de la escuela de liderazgo: 
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Elaboró: Catherine Jimenez Parra, Contratista Grupo Regional de Gestión del Talento Humano 

Revisó: Jeimy Lorena Pineda Manosalva Coordinadora Grupo Regional de Gestión del Talento Humano 


