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CBJETO DEL CONTRATC:

Prestar con pfena autonomia técaica y acministrativa sus servicios personales para apoyar 1o gestion y arti
s realican en et marco de |8 estrategia de trabajo con comunidades, relacionados con la convivencia, la construccidn de paz, la recanciliacitn y [a pravencién da reciutamiento, uso y utilizacion

da nifios, niffas, adolescentes y jévenes, segiin las diractrices ostablacidas por |

idn da pr 8 la promocidn de actiones y escanarios locales que

2 entidad y las necesidades de! territorio.

OBLIGACIONES

4

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBUGACIONES DEL CONTRATO

1. Aportar an la construzcibn da li park ta forr i6n de

locales relacionadas con pravencién de reclutamienio ds nifios, nifas,
adolescanies y jévenes, convivencia, construccion de paz y reconciliacién a|
patir de su conocimiento dsl contexto local y en el mareo da ta implementacidn)
de ta estrategln de trebajo con comunidades.

Asi ia a tres en ol marco da la Inicigtiva da ts Emisera juvenil da s IE Cartos Halguin Matlaring, con
el propésito de planear y avanzar an la construccida de la propuesia para 2l fortalecimiento de la misma, con|
entidades atisdas; Save the Children, Conectacos 'y Ja O1M, {abril 2, 11 y 23)

Asistoncin a rounidn con un Profeslonal da ta Universidad Cooperativa v #1 Profesional ¢e Comunidades da fa
ARN para definir s comp: de cads i idn y las aliados a invilar, para ta realizacién ds una feria os
servicios en ef marco de ta Iniciativa Comunitaria del CIPD, prevista para mayo, ta cual buscard airasr parsonas
de |a comunidad para gue $@ aproplen de dicha iniciativa y 18 den un major use, (abri! 11)

2. Contribuir & ta imp de la pla de wabajo con comunidades
pare promover locales ral p in de de
nifios, nifias, adolescantes y jGvenes, convivencis, construction de paz y
reconcilincidn & partir de sur conocimiento del contexto locat.

Las 3 revnlones realizadas con la Emisora Juvenil ¢a a IE Carlos Holguin Mallaring, buscan lavar otras opciones|
@ log jivenes del sector para que vean an |a emisomm una opartunidad da desarqollar sus habilidades y asl, aportar]
desde f tarritorio ata ja dela LY, ién yfa paz,

3. Genarar aricutacién con entidades piblicas, privadas, Orp no(Se blacit telefdnica y presencial con el Profesor a cargo de la Emiscra Juvenil ¢s la IE Cartes|
Guberr comunicades y la d para ia Imp! itn de la|Helguin Maltarino, can el fin da agendar las reuniones con Save the Chilgren y Conectados para escuchar a i)
|estrategia de trabajo con cor que banefician a la poblacién objsto de|jdveras de ta Emisora y hacar da p idn de cada i ibn y lo que pueden ofrecer para el fartalecimientol
alencién, sus familias y los tarritorfos de implementacidn. de dicha inlciativa.

4. Identficar acloras claves de la comunidad e institucioneles pars ta|Sa asistid @ reunién con la Coordinadara del GT, al Prafi 1 Reintagrador de comunidades y una parsana da la
Implemeniacién de la esirategia de trabaje con comynidades en los temitoros|QIM, con al prapdaito de identificar tas posibles ayudas a las iniciat i analizar ds qué manera se|

priprizados & nivel local con el fin de promover su participacion y lograr,
procescs do sostenibilided de las inlciglivas y proyecios a largo plazo.

dardn y concertar les Wlentos que d la OIM a astas iniclativas £n ¢ Valle, (abril 15)

Se participd en una reunidn con &l Profesional da comunidadas de i3 ARN y con el equipo de la arganizacién)
‘Conectados’, pars Uabajar an [a prepussta do ta Emisors Juvenll y ver de qud maners esta orgenizacién va g
apoyar ¢l fortalecimi de asta inicistiva comunitaria y tos pasos a seguir para sociafizarta gon los jévenas )
luego presentar una propussts & la QIM, (abril 23}

5. Desarrollar las gostionas necasarias con actores ¥

rara ol pesicionamisnto, sensibilizacidn, ganeracion de confianza y respaldo de
I8 ruta de reintagracién yio al proceso de reincorporacisn en 8l marco de ta

Py p en dos jomadas de socislizacidn de la polilica de reintegracion én mpoyo a profasionales
reintegragdores: una en Ja Universidad Libre dirigicy estudiantes de primer semestra de psicologla (abril 1) y otra)
an ia Insmuubn Educativa Técnica o8 Occidents en Tulud (brl 12), con o) propdsitc da promover la

implementacién de Ia estrategia da trabsje con ¢or da &an
los lineamientos de la Entidad y tes necesidades de! tamitorio.

idn, @ partir de tas expedencias de pravencién de reclutamients de nifos y nifas adalescentes y]
jéveres. En ambas jomadas sa hizo ia nerrecidn del tastimonio dé vida como p I gelp de|
reintegracion, para dar & conocar por qué muchas personas hacan parte ds los grupos ammados y lo que pierde un|
nlAc al hacer parte da un grupo ifegal y la imponnncia de aprovechar las oponunidades y asi contribuir al
desarrolio del pais y & la consiruccin ds paz

m

€. Facilitar ta erticulacién del equipe del Grupa termitorfal yio Punto da A
v/ Progrema Paz y Reconciliacién con los :emtonoa izad

fortalecar las dindmicos camunitarias y & que {a
I8 prevencidn de reclutamiento, uso y wilizacion de niflos, nifas, acol

ALor [ ] <on 22 PPR en el entorno de ta Unidn Valle, con el abjetivo apoyar a Ics
pars|Prof Reintegradores, brindando asesoria sobre proceso con la ARN desde fa experiencia como
i y alos o ladoy 58 tes orientd sobre (28 rdmiles qua daben reslizar para reciblr la reparacién

como vicimas.

y févenes, convivencia, construccidn de paz y recenciliecibn @ partr de su
conocimisnto dek contexto local.

Sa participd ademis en actividades recreativas como ‘ulbol pescay proyecgion da una pelicuta.

Sa realizé acompatamiento a loy jovenes que i6n para In r ca las tareas que fes|
hablan dajado para el fin de semana; se acompaid al pueblo a los Gua r reglizar dilig corm.o|
refirar dinare y/o realizar compras de elementos pertonales y se acompafid a 2 PPR st hospitt local para que
fusran aiandidos por urgencias ya que aun no cusntan con 1a portabilidad del servicio da salud. {abrit 20 al 22 y 27
a) 28}

Se reallzaron famadas & (os PPR que estén Inactivos, con el fin ds motivarias a hacer conacto con su Profasional
Reintegrador o presentarse a la oficing, para retomar sy process ¥ qué no pasen a investigacidn para pérdida e
baraficios. A qulenss no 10 los dojd un de vozx donde $a las invila a davolver Ja ltamada,

of

P J

Se

T. Aportar en ta ion de ta d de sister

las tras actas de las reuniones con el profesor de I Emisera y con Sava the children Coneclados,

lnech aps y busnas p que han contribuide s fa
de |a esiralegia de trabajo con comunidades definida por [a entidad & nival
regional y nacional y desds las necasidades del tamitorio.

al prot dola E Juvenil y al grupo de estutigles que cenforman el grepo de la emisora.
Una vez aprobadas las actas se lmpl‘mlemﬂ ¥ nrcnwa:on en las carpetns fisicas, junto con Ins planilias def
ia y demis d ca lag i ias, estos astbn en cigilal para ser enviades,

#n al reporte timestral requernido para el Plan de Agcitn Institucional,

o m

™

8. Realizar ¥ monitorec per a log comp,
¥ planes do sostenibilidad con {os lamritorios #n el marco de la estrategis de
\irabajo con camunidades de la antided,

Se con ligares de los barrios Majics y Camuneros con el fin da invitaros @
forialecer el CIPD y apoyar la convecatoria a (as personas de la comunicac para asistr 4 1o feria de servicies
provista para mayo. Tembidn se buscd idantdicar y sugesr 8 otros lideres, para convocarios a reunién pera
presantaries ko gue s tisns planesdo para rexlizer ¢xte #flo, ya que ha sido dificil lograr una convocnioria masiva,
Ss ha mantenide comunicacién telefdnica continua con 5 parsenas de la comunidad que estkn apoyande la
canv s8 hen realizadp 2 r T8 ¢on las pr ¢a la Universidad Cooperativa convocanag)
pearsonas para &l curso de fortalecimiante de lidarazgo del CIPD, &) cual aiin no =4 tisne una fechs dafinida para
su inicio.

9, Presantar en forma aportuns (8 informacidn que le salicite al superviser dal
mu'alo y participar en i3 elaboracién de squslios infarmes gue por su
y estén dentro del dmbito ded objeto contratado,

56 anvid oportunamenta Ia solicitud de expansas para a1 mes de mayo.

Se ontregarcn los respectivos informes para (a tegelizacién da fas ires axpansas usacas en sbril.

Se envia el informe de actividades ds abril,

Se envigron las actas y planiltas ga asistencia de las nctividades que se realiznron en ¢l primer trimestre en caca
una de las iniciativas comunitarias,

10. Desarvolier las demis actvidades que le segn asignadas de acusrde af]
objeto dal presents contrato.

Se asistit & la socializacitn ce los resuitacos e |a encussta de tefento humang, realizaca por personas del equipg
da Talento Humano de ARN, donda el objetivd era sscuchar y propansr como se puede msjcrar ¢! clima |abors),
tabrit 8}

El 10 de abril $8 participd an reunién con ta Profasionsl da C abilidad con ef objet
actividades 481 mes y los compromisos &n cada una do las iniclativas comuniterias,

ca dafinir las

Se apeyd Ia or idn de la d i de la inf lén de qua se ha tenido en los Ulimos afos dat
trabaje r nes de psicologla de a Universidad del Valle en apoyo a tes paritipantas un

por tas p ]
Reincorporacién y Remtesmm‘m an wamo & tema da salud y ién para la vir (R X

superior.
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ORJETO DEL CONTRATO:
Prastar con plena técnica y admini sus sarvicios personales para apoyar Ia gestidn y articutacién de procesos ofi alapr idn de accl ¥ eacenarios locales que
se raalican en el marce dea lo estrategia de rabaje con comunidades, relacicnades con la convivencia, la ion de paz, In iliacidn y ta pravencién de reclutamisnto, use y utilizacion

de nifles, nifas, adofescentss y jbvenss ngun las diractrices estadlecidas por ta entidad y tas r i del 1efriterio,

"

Cumplimisnto de las

enel

En 8] prasante informe se cumptieron can Ias cbligacicnes gansrales, y los itams 22)Obligacion de cumplimignto
del lnl!fUCWO de gusuén do la unundnd ¥ ulud an #l trabajo (SG-55T) implementado por |a ARN, 25) Cumpli
con las & de seg d, politicas, documentos y proteccion de ta informacién, a través ca lg
gostién segura da Ios activos de informacidn, de) sistema de Seguridad ca la Informacién,

ﬂ&ﬁ\ 0&6

ALBERTC ORTIZ GUZMAN

“Edregisyo de dalos personales en este formato, autoriza 8 ks ARN pars in recoleccion, simacenamiento y uso da los mismos. En cumphmiento a ia Lny 1581112 y & Decroto 1371.'13 ylul dcm&: normas qua
mudifiquen, edicionen o complamanten. Conazea fa polltca de tratamiente de los datos personsies da 13 ARN & tavés ¢l sigulente Ink: hIpfiwww Fov.colesl s ktpx”

Visto Bueno Supervisor{es) {diliganciar marus
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