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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA'

ELOISA QUIROGA GALLEGO I

C.C.-C.E-HIT-RUTD No.l

42.138.

833

CONTRATO No 452-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

DEL 01 AL 30 DE ABRIL OE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (ClUDAD-GT]l

PUERTQ BERRIO- GT ALTO MAGDALENA MEDIO I

OBJETO DEL CONTRATO:

Presiar con plena autonomia iécnica y adminisirativa los servicios profesionales para liderar acciones conducentes al mejoramiento de las condiciones de salud fisica y mental de la

poblacidn objete de atencion, en ¢l desarrollo de las rutas de reintegracién regular y especial y el proceso de reincorporacion, de acuerdo con los lineamienios definidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Implementar los procedimientos de tamizaje en salud mental que
favorezcan el reconocimiento y comprensidn de las condiciones de
salud mental de la pob.acién objete de atencidn, asi como reafizar las
remisiones necesarias segun las alerias identificadas.

En el mes de abril, se aplicé un Cuestionario Muttiescalar para Evaluacién Psicosocial - EMP en et municipio de
Puerto Bewio (coda: 05-00570). De igual forma, se liene programado para el mes de mayo, realizar aplicacidn del
EMP a seis personas en procese de reintegracion de Justicia y Paz de los municipios de Puerto Berrio, y Puerto
Boyaca. Asi mismo, efectrar devolucion del EMP-R en el municipio de Anori y Puerto Berrio. (Ver modulo Salud
Mental - Respuestas Prueba EMP Y Resultados EMP - SIR; Médulo Asistencia Actividad de Ruta- SIR - GT Alte
Magdatena Medio).

2. Orientar y brindar acompafiamiento psicoldgico treve a la poblacion
objeto de atencidn y sus familias, por demanda y en aqueltas
siluaciones desencadenantes de malestares, crisis y urgencias de
salud mental, tomand> como marco los procedimientos técnicas y
estrategias de atencion establecidas al interior de la entidad que
invelucran el ambilo de lo denominado psicosocial,

Para el mes de abril, se reatizd intervencién y acompariamiento psicologico a algunas Exintegrantes de las FARC
EP y su nicleo familiar del ETCR La Plancha (Coda; 60-00011; 60-02452; 60-02447; 60-10511), abordande
probleméticas de consumo de alcohol; control de emociones e impulso; embarazo a temprana edad;
disfuncionalidad a nivel familiar. De igual forma, se brinda atencién individual a tres PPR en el municipio de
Puento Berric y Puesto Boyaca (20-00810; 35-00714; 11-01695; 26-00481) y 1 PPR-E (Coda 05-00570), (Ver SIR
“Asistencia de Actividades de Ruta, Actas de Reunién -~ Gestidn Documental — GT Allo Magdalena Medio).

3. Formular, concertar y orientar ¢l Plan de trabajo de la poblacién
asignada, en especial aquella que se encuenira en componenie
especifico o que presentan problematicas psicosociales identificadas, o
de poblacién que de acuerdo a las cordiciones y caracteristicas lo
requieran,

Para el mes de abril, se ha formulado y odentado el plan de trabajo de la PPR-E Coda 05-00570; desde la
dimension personal, salud y productividad: direccionando tos acuerdos a partir de sus necesidades, condicién)
fisicas, mentates y sociales. De igual forma, se viene brindando acompanamiento a las PPR en componente
especifico (26-00481- 05-00570; 2353-04), legrando avances significatives a nivel personal, familiar, salud v
comunitario. Por otra parte, se viene realizando atencidn, gestién, acompahamiento y seguimiento a 4PPR del
municipio de Cimitarra = Sanlander, teniendo en cuenta el plan de trabajo desde las dimensiones a priorizar]
(personal, salud, productividad, familiar, habital, entre otras). (Ver SIR - “Asistencia de Actividades — Gestién
Documental - GT Alto Magdatena Medio).

4. Gestionar v/o apovar fa vinculacién, acceso y permanencia de la
poblacién objeto de atencidén y sus gupos familiares al Sistema
General de Seguridad Social en Salud.

En abnl, se realiza nuevamente la actualizacién de la base de dalos de la poblacidn asignada al GT Alio
Magdatena Medio (Ruta Regular, Especial y Reincorporacién}, en pro de identificar en qué estado se encuentran
en el SG555. Encontrando;

PPR-E: 23 activos al SGSSS.

PPR: 84 activos al SGSSS y 6 retirados, 1 desafikado, 1 Suspension por Mora y 1 no estan en la Base de Datos
Uinica de Afiliados B.D.U.A

PER: 197 activos al SGSSS vy 4 retirados. 1 desafiliado. y 1 no estdn en la Base de Datos Unica de Aftiados
B.0.UA

Ante los casos de las PPR y PR que eslan desafiliados, retirados o no estan en ta B.D.ULA,

Se ha realizade gestion con las secrelarias de salud de los municipios de Puerio Berrio, Puerto Boyaca, La
Dorada y Ancri, en pro de facilitar la vincutacion al sistema de salud, Por otra parte, se ha llevado a cabo temas
de portabilidad y movilidad a las PPR que requieren ser atendidas en el municipio de residencia. (Ver Aclas de
Reunién, Listados de Asistencia, Base de Dalos Poblacion Asignada al GT Allo Magdalena Medio en temas de
afiliacion a salud — Gestion Documental).

5, Gestionar acceso a servicios y articular acciones, que, en el marco
de la estrategia de corresponsabilidad, facilien el cumplimiento de
meias establecidas en los planes de trabajo, la implementacion de los
componentes  del enfogue diferencial {género, discapacidad.
envejecimienio y ve ez, y desvinculados), asi ¢como 13 promocion de
habitos de vida saludable, en beneficic de las condiciones de salud
fisica y mental de la poblacion objeto de atencién y sus grupos
{amiliares,

Se da coniinuidad con 1as gestiones en las secretarias de salud de los municipios de Puerto Benio, Puerto
Boyach, Anori v La Dorada, en pro de conceriar acclones en temas de brigadas de salud y Programas de
Pramaocion y Prevencion, que aporten al bienestar integral de la poblacion objeto. Asi misme, soficitando apoyo
frente afiiaciones al SGSSS o alguna atencidn que requiera un PPR o PER. Es de resaltar, que se viene
adelantando acciones de brigadas de salud en el ETCR La Plancha, brindandole a los Exintegrantes FARC-EP y
a su grupo familiar. jornadas de salud, vacunacién, citologias, toma de muestras, entre otros. {Ver Actas de
reunién, listado de Asistencia - Gestién Documental — GT Alic Magdalena Medio),

6. Acompaiar en la postulacién y seguimiento de la ruta de
reintegracidr y reincarporacion de la poblacidn objeto de atencién que
se encuenire en companente especifico, teniendo en cuenta sus
caracteristicas diferenciales, evidenciando el registro, sopores y
evaluacion de actividades comespondientes en el Sistema de
Informacion para la Reintegracién - SIR,

En el mes de abril, no se realizé postulacion de PPR o PPR-E al componente Especifico. Sin embargo, se va a
evaluar en el mes de mayo, a una PPR (Coda 26-00962) que presenta problemas de consumo de sustancias
psicoactivas, las cuales afecta su dimensidn personal, familiar, productivo y social. De igual forma, se realizd
seguimiento a PPR (26-00481) y PPR-E (05-00570), logrando avanzar en los acuerdos establecidos en su plan
de trabajo - PdT (Ver Modulo Asistencia de Actividades — GT Alto Magdalena Medio - SIR - GT Alto Magdalena
Medio),

7. Liderar la implementacién de la Estrategia Mutiimodal de Incidencia
en Salud Mental (EMIS) y los procesos derivados de la implementacion
de la etapa de estabilizacidn de la poblacién objeto de atencidn,
conjuntamente con el equipo profesional del Grupo Territorial yfo punto
de atencidn ylo programa paz y reconciliacidn.

En los PdT, en especial la poblacién que se encuentra en componente especifico, se disefd metas desde la
dimension personal y salud, enfocadas desde la Estrategia Mullimodal de Incidenciz en Salud Mental (EMIS),
permitiendo que las PPR y PPR-E se apropien de conceptos, herramientas y habilidades sociales que aporten al
bienestar integral. Acciones que se vienen desarrollando en las alenciones psicoldgicas y del acompanamiento
del profesianal reintegrador Il y Profesional de Salud {Ver Médula Archive Adjunto “Soporte Pian de Trabajo™ -
SIR; Mddulo Asistencia Actividad de Ruta— Gestion Documental - GT Alio Magdalena medio).

"Toda impresion lisica de este documento se considera Documento no Controlads La versidn vigente se encuenira en el software SIGER."
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NOMERE O RAZON SOCIAL DEL comamusm[

E_QOISA QUIROGA GALLEGO

C.CACENIT-RUTD No.

42.138.

833

CONTRATO No. 452-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

DEL 01 AL 30 DE ABRIL, DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION [ClUDAD-GT]l PUERTO BERRIO- GT ALTO MAGDALENA MEDIO I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar acciones conducentas al mejoramiento de las condiciones de salud fisica y mental de la

poblacién objeto de atencion, en el desarrollo de las rutas de reimegracion regular y especial y el proceso de reincorparacion, de acuerdo con los lineamientos definidos por |a Entidad,

8. Participar en la implementacidn de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, Ia (rejconstruccion del Tejido Sodal y
la reconciliacién seguan tos lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacidn asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

Para el mes de abiil, se participd de un encuentro colectivo en el corregimiento La Susana, logrando trabajar
temas de convivencia, reconciliacion, participacion ciudadana y resohscién pacifica de conflictos. De igual forma,
se viene apoyando [a iniciativa “Semillero Juvenil de convivencia y participacién ciudadana” en el municipio de La
Dorada, especificamente en ia elaboracién de los médutos de Salud Mental {Talleres pedagégicos, Brigadas de
salud, y cantila saludable — Promocién de la Salud Mental), buscando implementar acciones de reconstruccién
del tejido social, convivencia y reconciliacion. (Ver Listado de Asistencia de la Actividad de 1a Susana- Iniciatival
Comunitaria - Gestién Documental - GT Alto Magdalena Medio).

9. Presentar en forma oporuna la informacién que le solicite el
supervisor del contrato y parlicipar o elaborar aquellos informes que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del obeto
contratado,

En el mes de abril. se ha entregade de manera oportuna los informes tanto de actividades, certificacidn de
supervision, plan de viajes, base de datos frente a la afiliacidn al SGSSS de la poblacidn objeto y demas
solicitudes efectuadas por el coordinador del GT AMM, (Ver informes de actividades, Plan de viajes, correo)
institucional base de datos al SGSSS, Gestion Documental - GT Alto Magdalena Medio).

10. Desarrollar las demds aclividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato,

El dia 12 de abril, se participé de la Video Conferencia "Planes Teriloriales de Salud y Reporte Indicadores de
Salud 2019°, dando a conocer las dimensiones prioritarias frente a los ptanes territorales de salud, relacionados|
a la salud ambiental, convivencia social y salud mental, seguridad alimentaria y Nutricional, entre otros. Asi
mismo, se abordd la Estralegia PASE a la Equidad en Salud, Acciones de corresponsabilidad y temas de

afiiacién, movilidad y portabilidad. (Ver acla de reunidn, listado de Asistencia — Gestién Documental - GT Alto
Magdalena Medio).

El 22 y 23 de abri, se asistid y participé de la reunidn de equipo interdisciplinario del GT Ate Magdalena Medio,
en donde se abordaron temdticas misionales, corresponsabilidad, seguimiento a indicaderes del tablero de
control y temas administrativos. (Ver acta de reunitn, listado de Asistencia ~ Gestidn Documenta! = GT Afio
Magdalena Medio}. :

EI 23 de abril, se participé del Comité Primario, donde se dio a conocer el avance, las dificultades y de las metas|
establecidas en el PAP y PAI det Grupo Teritorial Allo Magdalena Medio 2019, {Ver acta de reunidn, listado de
Asistencia - Gestién Documentat - GT Alto Magdalena Medio).

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
cantrato,

En el presente periode seé dio cumplimiento a todas y cada una de las obligaciones generales y demés
contenidas en el contrato 452-2019.
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