SO/

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

—
Bancolombia'

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

NIT NUMERO DE IDENTIFICACION:
SOLUCIONES CON VISION JOMAR SAS

CAREPA DEPARTAMENTO:
CALLE 85A N. 80-64 TELEFONO:
01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:

900823732

ANTIOQUIA
8282676

B-MENOS DE 200 COTIZANTES
Otras actividades profesionales,

Sl

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

7721764256 TIPO DE PLANILLA:

E-EMPLEADOS

PERIODO COTIZACION MES: mayo PERIODO COTIZACION MES: junio
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2019 SALUD: ANO: 2019
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2019/05/30 NUMERO AUTORIZACION: 451869897
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900336004 25-14  25-14 COLPENSIONES 4 $ 557.500
800227940 | 231001 [231001-COLFONDOS 1 $ 132.500
800224808 230301 [230301-PORVENIR 4 $ 478.000
SUBTOTAL: 9 $1.168.000
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900156264 | EPS041 [SUBS NUEVA EPS 1 $13.300
805000427 | EPS016 [EPS016-COOMEVA S.A. 3 $ 66.400
900604350 | EPS040 [EPS040 - SAVIA SALUD EPS 1 $33.200
900156264 | EPS037 [EPS037-NUEVA EPS 4 $ 146.400
SUBTOTAL: 9 $ 259.300
CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
890000381 CCF43 [CCF43-COMFENALCO QUINDIO 2 $ 46.500
890900842 CCF03 [CCF03-COMFENALCO ANTIOQUIA 7 $ 246.000
SUBTOTAL: 9 $ 292.500
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23  14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 9 $59.300
SUBTOTAL: 9 $59.300
TOTAL PAGADO: $1.779.100
2019/05/30 12:18 PM USUARIO: SOI - CC18464957 PAGINA 1 DE 1
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Los suscritos: Representante Legal y Contador

CERTIFICAN

Que la empresa SOLUCIONES CON VISION JOMAR S.A.S con NIT. 900.823-732-
1, a la fecha se encuentra a PAZ Y SALVO por concepto de salarios, aportes al
sistema de seguridad social integral (Salud, pensiones y riesgos profesionales), asi

como con los aportes parafiscales (Caja de compensacion, ICBF y SENA).

Dado en el Municipio de Apartadd el dia treinta y uno (31) del mes de mayo de
2019.

o‘b

p— - N
JORGE MARIO LOPEZ LONDONO

Representante Legal JOMAR S.A.S
C.C. 18.464.957

="

CARLOS ENRIQUE ARANGO TILANO
CTP 219503

C.C. 1.027.964.493

Contador

Direccidn: Carepa: Calle 852 N. 80 - 64; Apartadd: Calle 1032 N. 102 - 59 Oficina 301
Teléfonos: (310) 603 92 22
Correo Electrénico: solucionesjomar@gmail.com




ADMIMISTRATIVA

wneab JUNTA CENTRAL G 9
esrecia. DE CONTADORES

Certificado No:

DODDOPEPIPNPOOOO @

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador plblico CARLOS ENRIQUE ARANGO TILANO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1027964493 de APARTADO (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 219503-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % & % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R R I S S A A A A A B A I A A R I L I A I

E R IR I S I S A A O S S A I S R S S A O S A S S S S I A

Dado en BOGOTA a los 7 dias del mes de Mayo de 2019 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:DDDC90B20F76B0B2

. Aepublica de Cotombis
Airusteria U8 Camerciu lndusing ¢ Tutisma

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES
TARJETA PROFESIONAL
DE tJONTADUH PUBL ICO

CARLOS EN
ARANGO'T
C.C. 1027¢ g T s
Resowcm I :,M WQ 108 /09/ 201»0; ,
UNIVERSIDA IRER ne cmonm §

: : 11232034
Fsta tarleta es el unico documentg gue lo. gcnedi;a como
CONTADOR PUBLICO de acuerdo conle establecado en -
la tey 43 de 1990

Agradecemos a qulen encueutre esta tatjeta cqmumcarae

al PBX:644 44 50 o devolvérla a la UAE - dunta:Céntral de
Cuntadores a la calle' 96 No 9A - 21 Bogpta Q C

KIeds. <



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wueno  1.027.964.493
ARANGO TILANO

ELIDOS

CAHLOS ENRIQUE

NPMQHF s

M%raﬂjp

FECHA DE NaCIMIENTO 23-NOV-1989

APARTADO

(ANTIOQUIA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.74 O+ M
ESTATURA G.S RH SEXO

03-DIC-2007 APARTADO
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION/W/I«*{/]"*“j for-

INDICE DERECHO REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

Al ' h ol

i ,

P-0103500-00075581-M-1027964493-20080920 0003584818A 1 27488456
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Apartado, 30 de mayo de 2.019

Arquitecto

JUAN DAVID CARTAGENA ALZATE

Secretario de Planeacion y Ordenamiento Territorial
Municipio de Apartad6 - Antioquia

Asunto: Tercer informe de avance del contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales 075 de 2019.

Cordial Saludo,

En el marco del contrato 075 de 2.019 cuyo objeto es la: Prestacién de Servicios
Profesionales para el fortalecimiento del proceso de Planificacién y Desarrollo a
través del seguimiento y monitoreo del Plan de Desarrollo Municipal “Obras para la
PAZ’" del Municipio de Apartad6 — Antioquia durante la vigencia 2019; me permito
remitirle el presente informe a fin de dar tramite al pago del mes correspondiente
entre el 08 de abril y el 07 de mayo de 2019 equivalente a Diecisiete Millones de

Pesos ($17.000.000) de acuerdo con la clausula quinta de dicho contrato.

En espera de sus observaciones e indicaciones,

D‘b

Jorge M‘}rio/Lépez Londoio
Representante Legal
Soluciones JOMAR

Direccion: Carepa: Calle 852 N. 80 - 64; Apartadé: Calle 1032 N. 102 - 59 Oficina 301
Teléfonos: (310) 603 92 22 - Correo Electroénico: solucionesjomar@gmail.com
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1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

N. Contrato 075 de 2019
Prestacion de Servicios Profesionales para el
fortalecimiento del proceso de Planificacion vy

Objeto Desarrollo a través del seguimiento y monitoreo del
Plan de Desarrollo Municipal “Obras para la PAZ” del
Municipio de Apartadd — Antioquia durante la vigencia
2019.

Fecha del Acta de Inicio | 08 de febrero de 2019.

Periodo del Informe 08 de abril y el 07 de mayo.

N. Pago 003

2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

La clausula SEGUNDA del contrato establece como obligaciones especificas del
contratista las siguientes:

N. | Obligacion

Acompafar la Secretaria de Planeacion y Ordenamiento Territorial en la
1 | elaboracion del Plan Anticorrupcioén Vigencia 2.019 y los instrumentos que lo
complementan.

Apoyar la Secretaria de Planeacion y Ordenamiento Territorial en la
realizacion del seguimiento trimestral al cumplimiento de las metas del Plan

2 Anticorrupcién vigencia 2.019 como insumo para la Oficina de Control Interno
en su ejercicio de evaluacion.
3 Definir la estrategia de rendicion de cuentas para el afio 2.019 de acuerdo

con lo establecido en el Plan Anticorrupcion de la vigencia.

Coordinar una jornada municipal de “Asamblea de rendicion de cuentas” en
4 | donde se detalle a la comunidad los avances del Plan de Desarrollo
Territorial.

Consolidar la informacidn necesaria de la gestion de la administracién para
5 | la publicacién de una revista de calidad como herramienta de rendicion de
cuentas y balance de la administracién “Enamorados de Apartado”.

Direccion: Carepa: Calle 852 N. 80 - 64; Apartadé: Calle 1032 N. 102 - 59 Oficina 301
Teléfonos: (310) 603 92 22 - Correo Electroénico: solucionesjomar@gmail.com
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Obligacion

Acompafiar la Secretaria de Planeacion y Ordenamiento Territorial en los
ajustes a los planes de accion 2.019 de acuerdo con los lineamientos que
defina el Departamento Nacional de Planeacion y el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion del Municipio.

Presentar trimestralmente informe al Consejo de Gobierno sobre el
seguimiento a los indicadores establecidos en el PDT para la toma de
decisiones que conlleven al cumplimiento de las metas.

Realizar el cargue de la informacion de cumplimiento del Plan de Desarrollo
en la plataforma PLANEO de la Contraloria General de Antioquia (Vigencia
2.018).

Apoyar a la Secretaria de Planeacion y Ordenamiento Territorial en el reporte
de informes a Planeacion Nacional mediante el aplicativo SIEE — SAGA
(Vigencia 2.018).

10

Apoyar a la Secretaria de Planeacion y Ordenamiento Territorial en el reporte
de SICEP 1401(Vigencia 2.018).

11

Realizar la compilaciéon del proceso adelantado con el proyecto de
cooperacion SymbioCity con la embajada de Suecia.

12

Realizar una publicacion grafica (tipo folleto) que detalle el proceso
adelantado con el proyecto de cooperacion SymbioCity con la embajada de
Suecia.

13

Apoyar a la Secretaria de Planeacion y Ordenamiento Territorial en la
consolidacién de los informes del proceso de empalme con la administracion
2020 — 2023.

14

Apoyar a la Secretaria de Planeacién y la Secretaria de Hacienda en la
elaboracion del Plan Operativo Anual de Inversiones POAI 2.020, asi como
la elaboracién del presupuesto municipal.

15

Apoyar a la Secretaria de Planeacién en la revisién de planes sectoriales
presentados por las demas dependencias, velando por la integridad entre los
instrumentos de planificacion.

16

Consolidar los informes de revisién por la direccién de la Administracion
Municipal durante la vigencia 2.019.

17

Apoyar a la Secretaria de Planeacion en la implementacion del Modelo
Integrado de Planeacion en lo referente a la Gestion por Resultados.

18

Facilitar al senor alcalde y el secretario de Planeacién la presentaciéon de su
gestidn en los diferentes eventos que se realicen internos y externos y que
le sean requeridos.

Direccion: Carepa: Calle 852 N. 80 - 64; Apartadé: Calle 1032 N. 102 - 59 Oficina 301
Teléfonos: (310) 603 92 22 - Correo Electroénico: solucionesjomar@gmail.com
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3. OBLIGACIONES PROGRAMADAS PARA EL PERIODO REPORTADO

Teniendo en cuenta la ejecucidn del contrato y las disposiciones del supervisor del
mismo durante el periodo reportado, se programaron las siguientes obligaciones:

N. | Obligacion

Apoyar la Secretaria de Planeacion y Ordenamiento Territorial en la
realizaciéon del seguimiento trimestral al cumplimiento de las metas del Plan

2 Anticorrupcién vigencia 2.019 como insumo para la Oficina de Control Interno
en su ejercicio de evaluacion.
3 Definir la estrategia de rendicion de cuentas para el afio 2.019 de acuerdo

con lo establecido en el Plan Anticorrupcion de la vigencia.

Presentar trimestralmente informe al Consejo de Gobierno sobre el
7 | seguimiento a los indicadores establecidos en el PDT para la toma de
decisiones que conlleven al cumplimiento de las metas.

Apoyar a la Secretaria de Planeacion y Ordenamiento Territorial en el reporte
9 | de informes a Planeacion Nacional mediante el aplicativo SIEE — SAGA
(Vigencia 2.018).

Apoyar a la Secretaria de Planeacion y Ordenamiento Territorial en el reporte

10 de SICEP 1401(Vigencia 2.018).

Apoyar a la Secretaria de Planeacién en la revisidn de planes sectoriales
15 | presentados por las demas dependencias, velando por la integridad entre los
instrumentos de planificacion.

Apoyar a la Secretaria de Planeacion en la implementacion del Modelo

17 . e
Integrado de Planeacion en lo referente a la Gestion por Resultados.

Facilitar al senor alcalde y el secretario de Planeacién la presentaciéon de su
18 | gestion en los diferentes eventos que se realicen internos y externos y que
le sean requeridos.

Direccion: Carepa: Calle 852 N. 80 - 64; Apartadé: Calle 1032 N. 102 - 59 Oficina 301
Teléfonos: (310) 603 92 22 - Correo Electroénico: solucionesjomar@gmail.com
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4. ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO REPORTADO

A continuacion, se presenta para las obligaciones programadas, las actividades
realizadas en el marco de la ejecucion del contrato:

N. | Actividades Realizadas Evidencia
En el Anexo 01 se presenta
De acuerdo con los responsables definidos en | la matriz de seguimiento
2 |el Plan Anticorrupcion, se realiz6 el | con corte al 30 de marzo al
seguimiento con cada uno de ellos. Plan Anticorrupciéon de la
vigencia.
Se definié la estrategia de rendicidon de | En el Anexo 02 del presente
3 cuentas para el afio 2.019 de acuerdo con lo | infforme se presenta la
establecido en el Plan Anticorrupcién de la | estrategia de Rendicion de
vigencia. Cuentas.
Se realizo6 el seguimiento al Plan de Desarrollo | En el Anexo 03 del presente
7 | para el primer trimestre con corte a 30 de | infforme se presenta el
marzo del presente afio. informe.
Teniendo en cuenta las directrices del DNP y
o En el Anexo 04 se presenta
luego de Ila capacitacion dada por el .
9 . el cronograma definido por
Departamento de Planeacion Departamental, .
. . . la circular 0006-4.
se inicia el cargue de informacion al SIEE.
o , . .. | En el Anexo 05 se presenta
Se realiz6 el levantamiento de la informacion . .
- ; . la informacién recolectada
10 | para su rendicion y se preparo la misma para
para el cargue de Ia
Su cargue. . e
informacion.
Durante el periodo reportado no se |Esta actividad es
15 | presentaron Planes Sectoriales para el |transversal a la ejecucion
analisis por parte del contratista. del contrato.

Direccion: Carepa: Calle 852 N. 80 - 64; Apartadé: Calle 1032 N. 102 - 59 Oficina 301
Teléfonos: (310) 603 92 22 - Correo Electroénico: solucionesjomar@gmail.com
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para rendir informe ante el Honorable Concejo

Municipal.

N. | Actividades Realizadas Evidencia
Est tivi
Durante el periodo reportado no hubo sta ac IVIdad. .(’as
17 - . . transversal a la ejecucion
requerimientos de este tipo al contratista.
del contrato.
Durante el periodo reportado se realizd
18 acompafiamiento al Secretario de Planeacion | Anexo 06

Presentacién Concejo

5. OBLIGACIONES NO EJECUTADAS EN EL PERIODO REPORTADO

Nacional de Planeacion y el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion del
Municipio.

N. | Obligacién Justificacion
Acompafar la Secretaria de Planeacion y
1 Ordenamiento Territorial en la elaboracién | Ejecutado en un periodo ya
del Plan Anticorrupcion Vigencia 2.019 y los | reportado.
instrumentos que lo complementan.
Coordinar una jornada municipal de| .. :
) ., y Aun no ha sido programada
Asamblea de rendicidon de cuentas” en .
4 . por el supervisor del contrato y
donde se detalle a la comunidad los -
o el sefior alcalde.
avances del Plan de Desarrollo Territorial.
Consolidar la informacion necesaria de la
estion de la administracion para la| .. ,
g o ) . P Aun no ha sido programada
publicacion de una revista de calidad como .
5 . . por el supervisor del contrato y
herramienta de rendicion de cuentas y ~
. . el sefor alcalde.
balance de la administraciéon “Enamorados
de Apartado”.
Acompafar la Secretaria de Planeacion y
Ordenamiento Territorial en los ajustes a los
planes de accion 2.019 de acuerdo con los | _. ,
. , , Ejecutado en un periodo ya
6 | lineamientos que defina el Departamento

reportado.

Direccion: Carepa: Calle 852 N. 80 - 64; Apartadé: Calle 1032 N. 102 - 59 Oficina 301
Teléfonos: (310) 603 92 22 - Correo Electroénico: solucionesjomar@gmail.com




Soluciones con Vision JOMAR S.A.S
NIT: 900.823.732 - 1

Pagina 7 de 14

N. | Obligacién Justificacion

Realizar el cargue de la informacion de
cumplimiento del Plan de Desarrollo en la | Ejecutado en un periodo ya
plataforma PLANEO de la Contraloria | reportado.

General de Antioquia (Vigencia 2.018).

Realizar la compilaciéon del proceso
11 | adelantado con el proyecto de cooperacion
SymbioCity con la embajada de Suecia.

Ejecutado en un periodo ya
reportado.

Realizar una publicacién gréfica (tipo folleto)
que detalle el proceso adelantado con el | Ejecutado en un periodo ya
proyecto de cooperacién SymbioCity con la | reportado.

embajada de Suecia.

12

Apoyar a la Secretaria de Planeacion y
Ordenamiento Territorial en la consolidacién . .
13 . Aun no ha sido programada.

de los informes del proceso de empalme con

la administracion 2020 — 2023.

Apoyar a la Secretaria de Planeacion y la
Secretaria de Hacienda en la elaboracion
14 | del Plan Operativo Anual de Inversiones | Aun no ha sido programada.
POAI 2.020, asi como la elaboracion del
presupuesto municipal.

Consolidar los informes de revisién por la
16 | direccion de la Administracion Municipal | Aun no ha sido programada.
durante la vigencia 2.019.

Direccion: Carepa: Calle 852 N. 80 - 64; Apartadé: Calle 1032 N. 102 - 59 Oficina 301
Teléfonos: (310) 603 92 22 - Correo Electroénico: solucionesjomar@gmail.com
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6. ANEXOS INFORME

N. | Descripcion

01 | Seguimiento Plan Anticorrupcion Corte 30 marzo
02 | Estrategia de Rendicién de Cuentas

03 | Seguimiento Plan de Desarrollo Territorial

04 | Circular 0006-4.

05 | Recoleccién Informacion GESTION WEB

06 | Presentacion Honorable Concejo Municipal

t)‘!Sh

Jorge Mario’Lépez Londofio
Representante Legal
Soluciones JOMAR

Direccion: Carepa: Calle 852 N. 80 - 64; Apartadé: Calle 1032 N. 102 - 59 Oficina 301
Teléfonos: (310) 603 92 22 - Correo Electrénico: solucionesjomar@gmail.com
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ANEXO 01

Seguimiento Plan Anticorrupcién Corte 30
marzo

Direccion: Carepa: Calle 852 N. 80 - 64; Apartadé: Calle 1032 N. 102 - 59 Oficina 301
Teléfonos: (310) 603 92 22 - Correo Electroénico: solucionesjomar@gmail.com




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Cédigo: F-ADM-MC-10

MUNICIPIO DE APARTADO Version: 4 |
Acta de Reunién Fecha de Aprobacion:
16-07-2015
Consejo de Gobieno __ CCM: ___ Comité de Calidad: o

Grupo Primario.___ Qtro X raging; 1 de 2
Dependencia: Secretaria|Area:  Seguimiento  Plan
General y de Servicios |Anticorrupcién a 31 de marzo | Acta No: 07
Administrativos de 2019
Lugar: Secretaria General y ] DY | T
de Servicios Administrativos Fecha: 25/04/2019 Hora: 4:00 pm

Asistentes: Se anexa listado de asistencia | Ausentes: No aplica

1. Revision de compromisos anteriores.

Compromisos anteriores Responsable Fecha de Estado actual*

logro i

* Si un compromiso continua parcial o pendiente, debe ser listado nuevamente en el numeral
4 como un compromiso vigente.

2. Desarrollo de los temas programados

Se socializaron los componentes a los cuales se le realizaran el seguimiento del plan
anticorrupcion para la Secretaria General y de Servicios Administrativos, ios cuales son:
Gestion del Riesgo de Corrupcion en la Alcaldia de Apartado

Estrategias Anti tramites de Alcaldia de Apartad6

Rendicion de cuentas de la Alcaldia de Apartadé

Atencion al Ciudadano en la Alcaldia de Apartadd

Estrategia de transparencia y acceso a la informacién en la Alcaldia de Apartadé

;LN =

Entre estos encontramos que se cumplen satisfactoriamente los siguientes indicadores:
inventario de tramites por proceso revisado y ajustado, tramites actualizados en la plataforma
"SUIT", inventarios de tramites de la plataforma "SUIT" publicados y/o actualizados en la
pagina web institucional, paginas web en funcionamiento y actualizadas al servicio a la
comunidad, Planes de Accion de Atencion al Ciudadano formulados y aprobados, mecanismos
establecido para comunicacion directa entre las areas de servicio al ciudadano y la Alta
Direccion para facilitar la toma de decisiones y el desarrollo de iniciativas de mejora, informes
publicos sobre peticiones de usuarios publicados en la pagina web, dias en la semana que
funciona adecuadamente la linea 018000, procesos de atencién al ciudadano revisados,
reglamentos internos para la gestion de las peticiones, quejas y reclamos implementados




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Cédigo: F-ADM-MC-10
MUNICIPIO DE APARTADO Version: 4
Acta de Reunion Fecha de Aprobacién:
16-07-2015
Consejo de Gobiemo __ CCM: ___ Comité de Calidad: __ LD
Grupo Primario: Otro X Phgna: 2.da 2

Numero de sistemas de asignacion de nimeros consecutivos (manual o electronico) operando
en la alcaldia de Apartadd, cartas de trato digno publicadas en los canales de atencion de la
administracion, informes de PQRSD elaborados

Por otra parte, encontramos que se no cumplen satisfactoriamente los siguientes indicadores:

1. Evaluaciones realizadas para las necesidades de informacién de la poblacién y evaluar
la capacidad operativa y disponibilidad de recursos

2. Mecanismos implementados para revisar la consistencia de la informacién que se
entrega al ciudadano a través de los diferentes canales de atencion

3. Sistemas de incentivos ejecutados para destacar el desempefio de los servidores
publicos

4. Directorios de funcionarios actualizados y publicados en la pagina web del Municipio
de Apartado

3. Proposiciones y varios.

Enviar el informe una vez consolidado al secretario

[Flaborada por. | Revisada y aprobada por: |
g
Caco\ doaea, P d\w&w\
Carol Juliet Suaza Pérez Claudia Mufioz Rios
Soluciones JOMAR Secretaria E. General y de Servicios
Contratista . Administrativos
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Soluciones con Vision JOMAR S.A.S
NIT: 900.823.732 - 1

ANEXO 02

Estrategia de Rendicion de Cuentas

Direccion: Carepa: Calle 852 N. 80 - 64; Apartadé: Calle 1032 N. 102 - 59 Oficina 301
Teléfonos: (310) 603 92 22 - Correo Electroénico: solucionesjomar@gmail.com
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Introduccion

Para la administracion municipal de Apartadd y en especial para la Secretaria de
Planeacién y Ordenamiento Territorial, es de vital importancia crear espacios que
permitan a la ciudadania relacionarse con su labor misional y su gestion
institucional; en tal sentido para el afio 2019, fortalecera los ejercicios de rendicion
de cuentas a través de la implementacion de acciones que reflejen la

transparencia en el ejercicio de la gestion publica.

Por lo anterior, desde el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano 2019, en
su componente de Rendicion de Cuentas; refleja los compromisos de la entidad de
acuerdo a lo citado en el Manual Unico de Rendicién de Cuentas y el documento
CONPES 3654 de 2010 que sirve de marco en la definicién de la politica del
Gobierno en el tema de rendicion de cuentas y demarca las actuaciones de la

administracién municipal en este sentido.

El gobierno “Enamorados de Apartado, Primero lo Social”, tiene como meta para el
ano 2019 institucionalizar los ejercicios y espacios de rendicion de cuentas con los
cuales se busca que se conviertan en un proceso permanente e integral; utilizando
diferentes medios que permitan llegar al mayor numero de ciudadanos. Haciendo
uso de los diferentes espacios como la publicacion de noticias, eventos, normas
en construccion, politicas, foros, reuniones sectoriales, reuniones con actores del

sistema, realizacion de la audiencia publica entre otros.

tliécer Arteaga Vowrgas - Alcalde 2016 - 2019 —\_‘:
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En el documento Conpes 3654 se indica que en su “acepcién general la rendicion
de cuentas es la obligacion de un actor de informar y explicar sus acciones a otros
que tiene el derecho de exigirla, debido a la presencia de una relacion de poder, y
la posibilidad de imponer algun tipo de sancién por un comportamiento inadecuado

o de premiar un comportamiento destacado.

En términos politicos y de la estructura del Estado, la rendicion de cuentas es el
conjunto de estructuras (conjunto de normas juridicas y de instituciones
responsables de informar, explicar y enfrentar premios o sanciones por sus actos),
practicas (acciones concretas adelantadas por las instituciones, los servidores
publicos, la sociedad civil y la ciudadania en general) y resultados (productos y
consecuencias generados a partir de las practicas) mediante los cuales, las
organizaciones estatales y los servidores publicos informan, explican y enfrentan
premios 0 sanciones por sus actos a otras instituciones publicas, organismos
internacionales y a los ciudadanos y la sociedad civil, quienes tienen el derecho de
recibir informacion y explicaciones y la capacidad de imponer sanciones o

premios, al menos simbolicos (Schedler 2004; Grant y Keohane 2005)”.

Es preciso reiterar que rendicion de cuentas es la obligacion y una buena practica
de gestidn de un actor de informar y explicar sus acciones a otros, que igualmente
tienen el derecho de exigirla, en términos politicos y basados en la organizacion
del Estado. El proceso de Rendicion de Cuentas se realiza a través de un conjunto
de estructuras, practicas y resultados que permiten a los servidores publicos
interactuar con otras instituciones estatales, organismos internacionales, la

sociedad civil y los ciudadanos en general.

Asi mismo, la rendicion de cuentas es una expresiéon de control social que

comprende acciones de peticion de informacion y explicaciones, tanto como la
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evaluacion de la gestidn. Este proceso tiene como finalidad la busqueda de la
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transparencia de la gestion de la Administracion Publica y a partir de alli lograr la
adopcion de los principios de Buen Gobierno, eficiencia, eficacia y transparencia,
en la cotidianidad del servidor publico.

2. OBJETIVOS DE LA ESTRATEGIA DE RENDICION DE CUENTAS

Los objetivos de esta estrategia se definen en concordancia con los objetivos
definidos en documento CONPES 3654 abril 2010 Departamento Nacional de
Planeacion (DNP).

2.1.0BJETIVO GENERAL

Fortalecer el proceso de rendicién de cuentas como un mecanismo de permanente

interaccidn entre los ciudadanos y la Administracion Municipal de Apartadé.

2.2.0BJETIVOS ESPECIFICOS

Mejorar atributos de la informacién que se entrega a los apartadosefios.

Fomentar el dialogo y la retroalimentacion entre la administracion municipal

de Apartadd y sus ciudadanos.

v Generar incentivos para rendir cuentas y pedir cuentas por parte de los

ciudadanos y la administracion municipal.

3. MARCO NORMATIVO DE LA RENDICION PUBLICA DE CUENTAS

Las obligaciones para entregar o publicar informacién del Estado, se encuentran
en la Constitucion Politica de Colombia de 1991 en atencion al articulo 209 y a los

tliécer Arteaga Vowrgas - Alcalde 2016 - 2019 —\_‘:
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articulos que conciernen a cada rama del poder publico (Titulos V al XI de la Carta
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Politica).

La articulacion que hace el mandato constitucional frente a la rendicion de cuentas
y la participacidn ciudadana, le da un papel protagdnico y la consagra como un
elemento fundamental de la democracia y un mecanismo de control social en aras
de la transparencia en la administracion publica, el incremento del grado de
confianza de la ciudadania hacia el sector publico y del fortalecimiento de las
relaciones entre el estado y los ciudadanos.

Dichos mandatos constitucionales se han materializado en distintas leyes,
decretos, directivas, acuerdos, programas, politicas y documentos CONPES.
Desde 1991 el legislador y los distintos gobiernos, se han preocupado por abonar
el terreno de la participacion ciudadana en diferentes aspectos: calidad del
servicio, racionalizacion y simplificacion de tramites, atencion de PQRS, rendicion
de cuentas, acceso a la informacion del Estado, servicio al ciudadano, generacion

de espacios de participacion, entre otros.

A nivel nacional la Rendiciéon de Cuentas, se encuentra regulada bajo el marco
legal colombiano, que establece los principios de una democracia participativa,
soberania popular y el derecho fundamental de conformar, ejercer y controlar el
poder publico; asi mismo, los medios para garantizar el ejercicio de los derechos

relacionados con la rendicidon social de cuentas.

A continuacion, se lista las normas colombianas que amparan el ejercicio de

democratizacion y rendicion de cuentas:

tliécer Arteaga Vowrgas - Alcalde 2016 - 2019 —\_‘:
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Descripcion de la Norma

Constitucion Politica de
Colombia.

Articulos 1, 2, 3 y 40- Establecen el derecho a
conformar, ejercer y controlar el poder publico.

Articulo 23, hace alusién al derecho de peticion,
mecanismo a través del cual las personas pueden
acceder en forma oportuna a la informacion y
documentacion publica que deseen, y las entidades
que tengan en su poder dichos papeles estan en la
obligacion de proveerlos.

Constitucion Politica de
Colombia

Articulo 74, que consagra el derecho a las personas y
organizaciones a acceder a los documentos publicos.
Articulo 209, que estipula la “Obligaciéon de cumplir con
el principio de publicidad de la administracion. Dejar
ver lo publico.

Ley 152 de 1994, por la
cual se establece la Ley

Articulo 30- Informes al Congreso.

Organica del Plan de
Desarrollo.
Articulo 3 - Principios de la funcién administrativa.
r _ Ve 0 t. I t"
Ley 489 de 1998, Artlc.ulo 26 - Estimulos e incentivos a la gestion
L publica.
organizacion y

funcionamiento de |la
Administracion Publica.

Articulo 32 - Democratizacion de la administracion
Articulo 33 - Audiencias publicas

Articulo 34 - Ejercicio del control
Articulo 35 - Ejercicio de veeduria ciudadana.

social.

Ley 594 de 2000, por
medio de la cual se dicta
la Ley General de
Archivos y se dictan
otras disposiciones.

Articulo 11- Conformacion archivos publicos.

Articulo 19 - Soporte documental.

Articulo 21- Programas de gestion documental.
Articulo 27 - Acceso y consulta de documentos.
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Norma Descripcion de la Norma
Ley 617 de 2000, por la
cual se reforma
parciaimente la Ley 136 Articulo 79- Establece el “Control social a la gestion
de 1994, el Decreto

Extraordinario 1222 de
1986, se adiciona la ley
organica de presupuesto,
el Decreto 1421 de 1993,
se dictan otras normas
tendientes a fortalecer la
descentralizacion, y se
dictan normas para la
racionalizacion del gasto
publico nacional.

publica territorial. ElI Departamento Nacional de
Planeacién publicara en medios de amplia circulacion
nacional con la periodicidad que sefale el reglamento
y por lo menos una vez al afo, los resultados de la
evaluacion de la gestion de todas las entidades
territoriales, incluidos sus organismos de control,
segun la metodologia que se establezca para tal
efecto”.

Ley 734 de 2002, Codigo
Disciplinario.

En la cual se establecen los deberes de los servidores
publicos. En particular, respecto de la informacién se
precisan las siguientes obligaciones: custodia, uso de
los sistemas de informacion disponibles, publicacion
mensual de los informes que se generen sobre la
gestion y respuesta a los requerimientos de los
ciudadanos.

Ley 850 de 2003, Ley
Estatutaria de Veedurias
Ciudadanas.

La cual contiene disposiciones sobre su
funcionamiento y su derecho a la informacién. Asi
mismo, establece que las autoridades deben apoyar a
estos mecanismos de control social.

Ley 962 de 2005

Por la cual se dictan disposiciones sobre
racionalizacion de tramites y procedimientos
administrativos de los organismos y entidades del
Estado y de los particulares que ejercen funciones
publicas o prestan servicios publicos.

Documento CONPES
3654 de 2010, Politica de
Rendicion de Cuentas de
la Rama Ejecutiva a los
Ciudadanos.

Presenta lineamientos de politica para consolidar la
rendicion de cuentas como un proceso permanente
entre la rama ejecutiva y los ciudadanos.

tliécer Arteaga Vowrgas - Alcalde 2016 - 2019
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Descripcion de la Norma

Documento CONPES

3650 de 2010

Define la Estrategia Gobierno en Linea, que tiene por
objeto contribuir, mediante el aprovechamiento de las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
(TIC), a la construccion de un Estado mas eficiente,
mas transparente, mas participativo y que preste
mejores servicios a los ciudadanos y las empresas, lo
cual redunda en un sector productivo mas competitivo,
una administracion publica moderna y una comunidad
mas informada y con mejores instrumentos para la
participacion.

Ley 1437 de 2011, por la
cual se expide el Cddigo
de Procedimiento
Administrativo y de lo
Contencioso
Administrativo.

Articulo 5- Derechos de las
autoridades.

Articulo 8- Deber de informacion al publico.

las personas ante

Ley 1474 de 2011, por la
cual se dictan normas
orientadas a fortalecer
los mecanismos de
prevencion, investigacion
y sancion de actos de
corrupcion y la
efectividad del control de
la gestion publica.

Disefar, coordinar e implementar directrices, mecanismos y
herramientas  preventivas para el fortalecimiento
institucional, participacion ciudadana, control social,
rendicion de cuentas, acceso a la informacion, cultura de la
probidad y transparencia. En todo caso, las entidades
senaladas en este articulo tendran que rendir cuentas de
manera permanente a la ciudadania, bajo los lineamientos
de metodologia y contenidos minimos establecidos por el
Gobierno Nacional, los cuales seran formulados por la
Comisioén Interinstitucional para la Implementacién de la
Politica de rendicién de cuentas creada por el CONPES
3654 de 2010.

Decreto Ley 0019 de
2012, Anti tramites.

Establece que todos los organismos y entidades de la
administracién publica deberan tener a disposicién del
publico, a través de medios impresos o electronicos de que
dispongan, o por medio telefénico o por correo, informacion
actualizada sobre normas basicas que determinan su
competencia, funciones y servicios; tramites y actuaciones
para que el ciudadano adelante su labor de evaluacién de la
gestion publica y asi intervenir en forma argumentada en
los procesos de rendicién de cuentas.
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Norma

Descripcion de la Norma

Ley 1712 de 2014 - Ley
de transparencia y del
derecho a la informacion

Regula el derecho a la informacién publica, los
procedimientos para el ejercicio y garantia del derecho

p_ubllca nacional y se y las excepciones a la publicidad de informacién.
dictan otras

disposiciones.

Ley 1757 de 2015

Se dictan disposiciones
en materia de promocion
y proteccion del derecho
a la participacion
democratica.

Tituo IV de Ila Rendicion de  Cuentas
Capitulo | Rendicion de cuentas de la Rama Ejecutiva.
Articulo 48 a 57 - Disposiciones en materia de
rendicién de cuentas.

Como se puede evidenciar en los ultimos afos se ha proporcionado un desarrollo

normativo importante en cuanto a la necesidad, importancia y obligatoriedad de la

rendicion de cuentas a los ciudadanos con el propdsito de informar sobre la

gestion de las entidades frente al manejo de los recursos del estado.

4. ELEMENTOS DE LA RENDICION DE CUENTAS

De acuerdo con el Manual Unico de Rendicién de Cuentas, en el Municipio de

Apartad6 esta se fundamentara en tres (3) elementos basicos:

Informacion de calidad y en lenguaje claro sobre los procesos y resultados

de la gestion publica.

Dialogo para explicar, escuchar y retroalimentar la gestion.

Incentivos a los servidores publicos y a los ciudadanos.
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ACTORES

ELEMENTOS

llustracion 2. Elementos de la Rendicion Publica de Cuentas RDC

4.1.INFORMACION DE CALIDAD Y EN LENGUAJE CLARO SOBRE LOS
PROCESOS Y RESULTADOS DE LA GESTION PUBLICA

Hace referencia a la generaciéon de datos y contenidos sobre la gestion, el
resultado de la misma y el cumplimiento de sus metas misionales y las asociadas
con el Plan de Desarrollo “Obras para la PAZ”, asi como a la disponibilidad,
exposicion y difusion de datos, estadisticas o documentos por parte de la
administracion municipal. Los datos y los contenidos deben cumplir principios de
calidad, disponibilidad y oportunidad para llegar a todos los grupos poblacionales y

de interés.
Esta informacion debe ser en lenguaje comprensible al ciudadano lo cual implica

generar informacion de calidad para que sea oportuna, objetiva, veraz, completa,
reutilizable, procesable y disponible en formatos accesibles.

tliécer Arteaga Vowrgas - Alcalde 2016 - 2019 —\-‘:
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En la Alcaldia Municipal de Apartadd, con anterioridad a la audiencia publica de

IPrimero lo socialy

rendicion de cuentas (15 dias), se debera disponer a disposicion de toda la

ciudadania por medio de la pagina web institucional el informe a rendir.

Permanentemente la Administracién Municipal de Apartadd debera emitir boletines
de avance de gestion a la comunidad en donde se evidencien las principales

intervenciones que en materia de desarrollo se realicen en la vigencia.

4.2.DIALOGO PARA EXPLICAR, ESCUCHAR Y RETROALIMENTAR LA
GESTION

El elemento didlogo se refiere a la sustentacion, explicaciones y justificaciones o
respuestas de la administracion ante las inquietudes de los ciudadanos
relacionadas con los resultados y decisiones. Estos dialogos pueden realizarse a
través de espacios (bien sea presenciales - generales, por segmentos o
focalizados y/o virtuales por medio de nuevas tecnologias) donde se mantiene un
contacto directo con la poblacion.

Desde la oficina de comunicaciones se deberan mantener actualizadas las bases
de datos de los grupos de interés para la permanente interaccion con los boletines
de prensa y los avances de las gestiones realizadas mediante el uso de las redes

sociales.
De igual forma, se deberan tener permanentemente abiertos los canales de

comunicaciéon de redes sociales para atender los requerimientos de los

ciudadanos frente al avance de la gestion.
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4.3. INCENTIVOS A LOS SERVIDORES PUBLICOS Y A LOS CIUDADANOS.

El elemento de incentivos se refiere a aquellas acciones de la administraciéon
municipal que refuerzan el comportamiento de servidores publicos y ciudadanos
hacia el proceso de rendicién de cuentas. Se trata entonces de llevar a cabo
gestiones que contribuyan a la interiorizacion de la cultura de rendicion de cuentas

en los servidores publicos y en los ciudadanos.

5. LINEAMIENTOS METODOLOGICOS PARA LA ELABORACION Y
EJECUCION DE LA ESTRATEGIA DE RENDICION DE CUENTAS (RDC) EN EL
MUNIIPIO DE APARTADO

La estrategia institucional para la rendicion de cuentas durante la vigencia 2019 se
fundamenta en cuatro pasos de acuerdo a los lineamientos del Manual Unico de
Rendicién de Cuentas (DAFP — DNP, 2.014)

Paso 1 Andlisis de los requerimienios cumplidos por la entidad
Diagnéstico de RAC contenidos en el FURAG

Paso 2 ) Identificacion y descripcién de actores
Sracledxicion Clasificacién de actores identiicados

de ciudadanosy
grupos de Inferés Establecimiento de relaciones enire actores

Inventario y compllacién de la informacién
Paso 3 Valoracion de la informacion
Necesidades de Identificacion informacién faltante

informacion Mecanismos de consulta sobre expeciatiivas
de informacion de los cludadanos

Paso 4 Inventario de recursos: fisicos, financleros y humanos
Capacidad opera- Idenfificacion de recursos faltantes

fiva y disponibllidad Identificacién de acclones sujetas de asoclacion con RAC
de recursos Idenfificacion de nuevas acclones a ejecutar

llustracion 3. Pasos para el analisis del estado del proceso de rencicién de cuentas de la alcaldia.

Fuente: DAFP — DNP, 2.014
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Este paso consiste en la identificacion del estado de la rendicién de cuentas; se
trata de un analisis interno que se realiza con las siguientes: I) Elaboracion de
diagnostico; IlI) Caracterizacion de ciudadanos y grupos de interés; |lll)
Identificacion de necesidades de informacion de los actores, y IV) Identificacion de

la capacidad operativa y la disponibilidad de recursos.

5.1.1. DIAGNOSTICO RDC EN LA ALCALDIA

El diagnostico de rendicion de cuentas se realizara en el marco del cargue de
informacion al Departamento Nacional de Planeacién mediante el aplicativo SICEP
— Gestion WEB en el cual se responden y cargan las preguntas del FURAG7' para
la vigencia 2.018. Este aplicativo se diligencia segun las directrices del DNP entre
los meses de febrero y marzo. Se diligencian y cargan en la plataforma los
modulos de servicio al ciudadano, informacion — publicacion, gestion documental,
apertura de datos, sistemas de informacion, rendicion de cuentas estratégico,

anticorrupcién, mapa de riesgos y mapa de procesos.

En cualquier caso y resultado arrojado por el diagnostico, se debera definir el plan
de accion para la superacion de los items no alcanzados en su totalidad y

puntuacion.

1. FURAG: Formulario Unico de Reporte de Avance de la Gestion, creado por el Decreto 2482 de diciembre de 2012, Modelo Integrado de Planeacion y

Gestion.
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5.1.2. CARACTERIZACION DE LOS CIUDADANOS Y GRUPOS DE INTERES

anmero lo socialy

La oferta institucional, asi como los servicios prestados por la Administraciéon
Municipal de Apartadd estan orientados a la satisfaccion del cliente que de
acuerdo con el Sistema de Gestion Integral corresponde a todos los habitantes del
Municipio de Apartado, representados en: Personas, familias, juntas de accion
comunal, gremios o instituciones organizadas, empresas industriales vy
comerciales del estado del orden municipal, establecimientos publicos
municipales, entre otros. y se consideran entre las partes interesadas; el Concejo

Municipal, la personeria, los entes de control nacional y departamental.

Desde la Oficina de Comunicaciones y en compafiia del Despacho del Sefior
Alcalde y la Secretaria de Inclusion Social, se debera definir la caracterizacion de
los ciudadanos, usuarios o grupos de interés de acuerdo a las necesidades de
cada dependencia teniendo en cuenta su oferta de servicios a la comunidad. En
esta caracterizacion se debera tener en cuenta todos los canales de comunicacion

existentes a fin de implementar la rendicion de cuentas por medios electronicos.

Realizar esta caracterizacion, le permitira a la administracion municipal de
Apartado:

v Aumentar el conocimiento que la administracion tiene de sus usuarios.

v Ofrecer elementos que permiten mejorar la comunicacion entre la
administracion y sus usuarios.

v Ayudar a determinar las necesidades de los usuarios de manera eficiente
para que puedan ser satisfechas cuando lo solicitan.

v Permitir enfocar los servicios ofrecidos y las comunicaciones hacia aquellos

usuarios que mas los requieren.
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Permitir implementar acciones que redunden en el fortalecimiento de la

IPrimero lo socialy

percepcion de confianza que los usuarios pueden tener de la administracién
y del estado en general.

Entregar elementos para ajustar servicios existentes y favorecer el disefio
de nuevos servicios para usuarios relevantes que no estan siendo
atendidos por los canales de acceso establecidos.

Permite, de manera general, la planeacion e implementacion de estrategias

orientadas hacia el mejoramiento de la relacién usuario — entidad publica.

5.1.3. NECESIDADES DE INFORMACION

Después de haber caracterizado los ciudadanos y grupos de interés es necesario

realizar las siguientes acciones:

1. Realizar un inventario de la cantidad y el tipo de informacion que produce la
administracion a partir de la aplicacion de los principios de la estrategia de
gobierno en linea, el proceso de gestion documental y el modelo de datos

abiertos.

2. Valorar la calidad de la informacion a partir de factores como pertinencia,
funcionalidad, disponibilidad, confiabilidad, utilidad, relevancia, credibilidad,
accesibilidad, oportunidad, coherencia, aplicabilidad, no redundancia,
interoperabilidad y comparabilidad (DANE, 2009).

3. Identificar la informacion faltante para poder cumplir con las expectativas de los
actores identificados. Esta informacidn se debe clasificar segun la causa por la
cual no se tiene, estableciendo si es por factores internos o externos y que
consulte las posibilidades reales de la informacion.
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4. Establecer mecanismos fisicos o virtuales para consultar a los actores
identificados sobre la informacion que quieren conocer y sobre la que quieren
dialogar en los diferentes espacios y acciones de RDC. Ejemplos de estas formas
de consultas son las encuestas, los buzones, los libros de sugerencias, las redes

sociales, los correos y los grupos focales.

5.1.4. CAPACIDAD OPERATIVA Y DISPONIBILIDAD DE RECURSOS

Para el desarrollo de la estrategia de rendicion de cuentas de la Administracion
Municipal de Apartadd, se cuenta con recursos fisicos, financieros, tecnoldgicos y

humanos.

Los recursos fisicos con que cuenta la administracion para esta estrategia hacen
referencia: a. Ciudadela Educativa “Puerta del Sol”, la cual cuenta con espacios
para audiencias publicas y con escenarios mas pequefos para conversatorios y/o
actividades con grupos poblacionales definidos. b. El Centro Administrativo Diana
Cardona se convierte en otro espacio de rendicién de cuentas, ya que los usuarios
acceden directamente a los servicios y en cualquier momento pueden pedir

informacion cerca del avance de cualquier servicio prestado.

Los recursos financieros para la implementacion de la estrategia de rendicion de
cuentas se encuentran inmersos en el Plan de Accion de las diferentes
dependencias, pues desde alli se debe garantizar el acceso a la informacion por
parte de los usuarios y/o clientes. Es decir, el Plan de Comunicaciones debera
contemplar en su disefio las acciones necesarias para dar a conocer a la

comunidad las gestiones de la administracion.
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Los recursos tecnoldgicos con que cuenta la administracidon municipal para la

anmero lo socialy

implementacion de la Rendicién de Cuentas a la comunidad se concentran en la
pagina web del municipio, en donde se puede interactuar con los ciudadanos y
conocer sus comentarios y acerca de la informacion que requieren desde la
administracion; de igual forma, todos los informes de seguimiento a la gestion
deberan cargarse y estar disponibles para la comunidad. Se cuenta ademas con la
emisora institucional, en donde los ciudadanos pueden interactuar con el nivel
directivo de la administracion y conocer los avances de la misma. Es importante
ademas que una vez definidos los grupos de interés se conformen grupos

sectoriales para compartir informes via redes sociales.

La fortaleza de la administracion municipal para la rendicion de cuentas a la
ciudadania se concentra en su capital humano, quienes oportunamente deberan
estar en la capacidad y disposicion de entregar a la comunidad la informacion

solicitada. Son actores de la rendicidn de cuentas:

Despacho del Alcalde: Como representante de la administracién debera ser el
sefior alcalde el encargado de presentar a la comunidad los avances de su gestion
en términos de impacto en la comunidad. De igual forma, la oficina de
comunicaciones sera la encargada de la difusion de la gestion de la administracion
garantizando los principios de la rendicion de cuentas y el acceso a la informacion

por parte de los ciudadanos.

Secretaria de Planeacion y Ordenamiento Territorial: Encargado de la
audiencia publica de presentacidon de resultados de la gestion y avance del Plan
de Desarrollo Territorial.

Secretaria General y de Servicios Administrativos: Como dependencia

encargada de la administracién del Sistema Integral de Gestion, y de las TICS,
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debera articular en sus respectivos planes sectoriales la aplicacion de la estrategia
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de rendicidon de cuentas.

Secretaria de Hacienda: Es de vital importancia, rendir cuentas a los ciudadanos
de los recursos financieros administrados por el alcalde, para ello la informacion
financiera del municipio debera estar disponible para el acceso por parte de los
ciudadanos.

Las demas dependencias y oficinas deberan articularse a la rendicion de cuentas
con la disposicion de los informes requeridos por los grupos de interés. En los
recursos faltantes y como acciones a implementar para la mejora, se debera
conformar un comité de logistica para las jornadas de rendicion de cuentas

(audiencias publicas, consejos comunitarios, encuentros sectoriales, etc).

5.2. ACCIONES PARA LA DIVULGACION DE INFORMACION

La informacién y la comunicacidon son procesos complementarios: la informacion
debe ofrecerse a toda la poblacidn en general; la comunicacion tiene unas
poblaciones objetivo, por lo general usuarios o beneficiarios de servicios y grupos
poblacionales o de interés conformados por organizaciones de la sociedad civil
con quienes interesa motivar la interlocucién, identificados a partir del insumo de

caracterizacion de la ciudadania y grupos de interés.

Los medios, canales, instrumentos o herramientas que materializan las acciones
de informaciéon deben ser el resultado de la combinacion de formas masivas o
locales de comunicacion con el uso de tecnologias de la informacién y las

telecomunicaciones.
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Es importante anotar que la informacién suministrada a los ciudadanos debe

anmero lo socialy

obedecer a los principios de lenguaje claro. “El lenguaje claro para ciudadanos no
se refiere a la aplicacion mecanica de reglas gramaticales. No se trata de seguir
un conjunto de normas para simplificar el lenguaje. El énfasis del lenguaje es
asegurar la maxima comprension de los ciudadanos o usuarios de documentos
institucionales. Esto significa que, si bien es importante el conocimiento y la
destreza en el uso del lenguaje, es mas importante el conocimiento de la

audiencia y la evaluacion y prueba de los materiales disefiados”.

Adicionalmente, se debe garantizar la entrega oportuna de la informacion de
manera que sea entregada a la ciudadania en los plazos convenientes, facilitando
el acceso antes de que esta pierda su vigencia o valor. Como mecanismo de
seguimiento las entidades podran establecer un sistema de respuestas a los
ciudadanos sobre los informes de rendicion de cuentas, el cual podra estar
integrado al modelo de control interno y al sistema de peticiones, quejas y
reclamos. De todas maneras, la entrega de informacion debera obedecer en todos
los casos a lo dictaminado por la Ley 1712 de 2014 transparencia y derecho al
acceso a la informacién publica. A continuacion, se enlistan diferentes acciones
que la administracion Municipal de Apartadé adoptara en el afo 2019, es
importante sefialar que esta lista no excluye otras posibilidades o acciones que la

entidad quiera realizar:

ELABORACION DE INFORMES DE GESTION Y DE EJECUCION
PRESUPUESTAL: Es un documento periodico que contiene el grado de avance
de cada una de las metas definidas en el Plan de Desarrollo Municipal y
ejecutadas mediante el Plan de Accidn; asi mismo contiene el grado de ejecucion
presupuestal logrado hasta el momento de la elaboracién del documento. Este
informe sera realizado por la Secretaria de Planeacion y Ordenamiento Territorial

y sera publicado minimo una vez cada semestre.
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ACTUALIZACION DE SEDE ELECTRONICA: La pagina institucional
http://apartado-antioquia.gov.co/Paginas/default.aspx, es un sitio virtual en internet

que contiene la informacion de la administracion municipal.

En esta pagina se publicaran los informes de gestidon y de ejecucion presupuestal,
asi mismo se informara a los ciudadanos y publico en general sobre las multiples
decisiones 0 acciones que los servidores publicos han tomado o van a tomar. Es
un espacio para comunicar las novedades de la administracion de manera rapida,

directa y oportuna a los ciudadanos.

ELABORACION DE PUBLICACIONES: Son documentos informativos que
permiten comunicar algunas noticias, resultados de trabajos e investigaciones

especificas, o la cotidianidad de la alcaldia.

Estas publicaciones pueden ser de caracter fisico o virtual. Se espera la emisién
de una publicacion semanal con las principales gestiones realizadas por la
administracion municipal. Estas publicaciones deberan ademas de ser
compartidas en la pagina web, difundirse por los demas canales de informacion

con la comunidad.

DISENO DE PUBLICIDAD: De acuerdo con el Plan de Comunicaciones del
Municipio, se instalaran vallas, volantes, afiches, y las demas contempladas en

este instrumento.

CONSTRUCCION Y DIFUSION DE COMUNICADOS DE PRENSA: Es una nota o
declaracion que se divulga desde la alcaldia para conocimiento publico. Su
ejecucion esta contemplada desde el plan de medios institucional y estan dirigidas
a los diferentes medios de comunicacion institucionales y privados del Municipio
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de Apartadd. Se espera durante el afio 2019 emitir un total de 80 Comunicados de

anmero lo socialy

prensa Institucionales.

USO DE REDES SOCIALES: Son espacios virtuales que ofrecen diversas
posibilidades para mantenerse en contacto y relacionarse de multiples formas con
los usuarios de la red. Durante el 2019 se tendran disponibles para interactuar con
la comunidad los grupos de whatsapp (de acuerdo a la caracterizacion del
usuario). De igual forma, el uso masivo de Facebook sera una herramienta de
comunicaciéon que espera en esta vigencia alcanzar un total de 4.000 nuevos

seguidores.

MEDIOS DE COMUNICACION MASIVA: Son herramientas que permiten
mantener una socializacion permanente, en la actualidad son los delegados y
emisores mas importantes de la opinion publica y, a la vez, contribuyen a formar
esa opinion a través de su influencia y capacidad de fortalecer las relaciones entre
los actores.

Desde el plan de comunicaciones y el plan de medios institucional, se tiene
contemplado para el afio 2019 la edicion de 2 periddicos institucional que muestre
los principales avances en materia de gestion de la administracion, de igual forma,
se espera tener al aire permanentemente la emisora institucional con los

programas definidos.

ELABORACION DE CARTELERAS O AVISOS INFORMATIVOS: Son
herramientas tradicionales que se ubicaran en las areas comunes o de atencion a
los ciudadanos, donde de manera sistematica se presentan datos e informacion

acerca de la administracion y su gestion.
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Se dispondra también de elementos multimedia a partir de la instalacion de

anmero lo socialy

televisores en estos espacios, que ademas ayudan a distraer a los ciudadanos

mientras esperan un tramite o servicio.

5.3.ACCIONES PARA PROMOVER Y REALIZAR EL DIALOGO

Para promover la participacion de organizaciones y actores representativos de
diferentes sectores de la ciudadania en general, se debera convocar ampliamente

a los grupos de interés identificados a los eventos y reuniones de RDC.

Para todas las acciones o eventos del elemento didlogo del proceso de RDC se
debe realizar una convocatoria con un plazo prudencial de 15 dias calendario
como minimo de antelacién, definiendo los medios de comunicacion de acuerdo

con la caracterizacidon de los actores y ciudadanos identificados.

De manera complementaria, se implementaran mecanismos participativos
apoyados por el uso de Tecnologias de la Informacion, tales como: chat, foros
virtuales, video streaming, redes sociales, aplicaciones moviles. Para el proceso
de RDC se establecen varios espacios de encuentro — reuniones presenciales y/o
virtuales — con metodologias de dialogo con la ciudadania, tales como:

FORO: Es una reunion publica ya sea presencial o virtual en la cual diversas
organizaciones de la sociedad civil y entidades publicas deliberan e intercambian
ideas y opiniones, para evaluar el cumplimiento de las politicas, planes, programas

o proyectos de alguna entidad o sector.

AUDIENCIA PUBLICA PARTICIPATIVA: Es un evento publico entre ciudadanos,

organizaciones y administracion municipal en donde se evalua la gestidon
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gubernamental en el cumplimiento de las responsabilidades politicas y del Plan de

anmero lo socialy

Desarrollo Municipal.

REUNION ZONAL: Es el encuentro de actores o ciudadanos que tienen un interés
particular a partir de un territorio especifico. Estas reuniones se recomienda
realizarlas en los lugares donde se ha establecido el interés comun de los actores.
Es decir, en el mismo sitio de las obras, veredas o zonas de ejecucion de los
proyectos. En estas reuniones solamente se establecera dialogo concerniente al

interés especifico.

ENCUENTROS REGIONALES: Estos espacios tienen un alcance mayor que las
reuniones zonales, aunque mantienen el mismo espiritu. Se trata entonces de
establecer una agenda de discusién mucho mas amplia que involucre actores de

un territorio que sea considerado una region.

ASAMBLEAS COMUNITARIAS: Son unos espacios organizativos de
representantes de una comunidad donde se promueven la gestion, el trabajo y el

desarrollo comunitario.

CONSEJOS O ESPACIOS FORMALES DE PARTICIPACION CIUDADANA: Son
todos aquellos espacios de participacion ciudadana creados a partir de normas e
instituciones formales que han abierto la posibilidad de participacion vy
establecimiento de dialogo directo entre las entidades y los ciudadanos que los

conforman.
DEFENSOR DEL CIUDADANO: Es aquella figura o persona a la que el ciudadano

puede acudir para plantear, sin previa cita, un tema sobre el cual se quiere quejar

o sobre el cual quiere conocer mas.
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INFORMACION: Son herramientas como chat, foros virtuales, video streaming,
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redes sociales, aplicaciones moviles que permiten establecer una comunicacion y
retroalimentacion en tiempo real por medio del uso de las nuevas tecnologias de la

informacion.

Los resultados de las acciones de dialogo deben contar con mecanismos de
seguimiento que permitan tanto a los ciudadanos participantes como a la entidad
verificar los avances y el cumplimiento de compromisos. Para este mecanismo se

trabajara con los formatos definidos por el Sistema Integral de Gestion.

5.4.SELECCION DE ACCIONES DE INCENTIVOS

Tal y como se menciona en la descripcion de los elementos, los incentivos se
refieren a aquellas practicas de la administracion municipal, tanto para servidores
publicos como ciudadanos, que refuerzan el comportamiento de estos hacia el
proceso de rendicion de cuentas. Se trata entonces de adelantar acciones que
contribuyan a la interiorizacion de la cultura de rendicion de cuentas en los

servidores publicos y ciudadanos.

Por lo tanto, las acciones de incentivos se tienen previstas para ser ejercicios de
motivacién de diversa indole, premios o sanciones, frente a los comportamientos
que un actor espera de otro, segun los resultados de la gestion. Los incentivos
estaran orientados a motivar la realizacion de procesos de rendicion de cuentas,
promoviendo comportamientos institucionales para su cualificacibn mediante la
capacitaciéon, el acompanamiento y el reconocimiento de experiencias. A
continuacion, se presentan los mecanismos de incentivos a aplicar durante el afo
2019:
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educacion continua y permanente, por medio del cual la alcaldia refuerza su

anmero lo socialy

capacidad de gestion y conduce la formacion de un publico idéneo en la discusion
de los temas naturales a su misién. Asi mismo, puede contribuir a reforzar
patrones de conducta que promuevan al interior de los servidores publicos la
cultura de la RDC.

ENCUESTAS Y DIFUSION DE RESULTADOS: Tienen el fin de conocer la
percepcion de las personas respecto a diferentes tematicas. Esta herramienta
resulta de gran utilidad teniendo en cuenta la facilidad de realizar seguimiento
segun la periodicidad con la cual se levante la informacion. Junto con el proceso
de analisis de resultados debe existir la voluntad para visibilizar y difundir los
mismos al interior de la alcaldia, asi como entre los actores identificados y los
ciudadanos.

PARTICIPACION Y COLABORACION ABIERTA: Es la accién de convocar a la
ciudadania a proponer ideas y soluciones a temas concretos de la gestion publica
para la rendicion de cuentas a través de una invitacion abierta por medio del uso

de nuevas tecnologias a un grupo numeroso de ciudadanos.

CONCURSOS DE CONOCIMIENTO DE LA ALCALDIA: Es posible generar toda
una ola de interés en alcaldia municipal a partir de la realizacién de ejercicios
como concursos de conocimiento de la misma. Se debe establecer un cuestionario
que fomente la navegacion y la investigacion por parte de los ciudadanos y de los
servidores publicos de la alcaldia en sus multiples espacios de informaciéon y

dialogo.
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5.5.EJECUCION E IMPLEMENTACION
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La implementacion y el desarrollo de la estrategia de RDC de la Alcaldia de
Apartad6 parte de la puesta en marcha de las decisiones y acciones elegidas para
el cumplimiento de los objetivos y metas trazados.

5.6.EVALUACION Y SEGUIMIENTO

El cuarto y Ultimo paso de la metodologia propuesta por el manual Unico de
Rendicion de Cuentas es la evaluacion y monitoreo de la estrategia de RDC,
dentro del cual se encuentran las acciones de: i. Evaluacion de cada accion, ii.
Evaluacion de la estrategia en su conjunto, iii. Informe general de RDC vy iv.

Evaluaciones externas.

El primer eslabon de este ultimo paso lo constituye la evaluacion de cada una de
las acciones de los tres elementos constitutivos del proceso de rendicion de
cuentas: informacion, dialogo e incentivos. La alcaldia debera elaborar un informe
con el resultado obtenido de cada una de las acciones, teniendo en cuenta sus

logros y las dificultades.

Esta evaluacién quedara consignada en un texto que debe ser divulgado a los
actores identificados y a la ciudadania en general, lo que se constituira en la ultima
accion de la estrategia para la vigencia. Este documento debe ser publicado en el
mes de diciembre de cada afo, al final de la vigencia. Este documento debe
publicarse en la pagina web de la administracion.

En este aparte de evaluacién, también se debe tener en cuenta que a partir de los
acuerdos, propuestas y evaluaciones que resulten de las acciones del proceso de

tliécer Arteaga Vowrgas - Alcalde 2016 - 2019

25



Enamorados de
,

' Estrategio de Rendiciov de Cuentas |
Vigencia 2019

—

{Primero lo socialy

=

RDC de la alcaldia, esta debe elaborar un plan de mejoramiento institucional y

divulgarlo entre los participantes.

Asi los procesos de rendicion de cuentas ante la ciudadania deben generar
resultados visibles, tanto para la administracion municipal como para los
ciudadanos. Para ello, las evaluaciones efectuadas en los espacios de dialogo y
durante todo el proceso se constituyen en un insumo para retroalimentar la gestion

y mejorarla.

Como herramienta de evaluacion y seguimiento del proceso de rendicion de
cuentas de las entidades, se realizara a partir del indice de RDC. Para ello se
aplican las preguntas es el que aparece en el FURAG. Asi mismo, estas preguntas
son las mismas que aplicaran en la rendicion del formulario K3 del SICEP, de este
modo esa informacién de las entidades territoriales son el insumo para construir el
ranking de cumplimiento sobre la politica de RDC que mide la Procuraduria
General de la Nacién en el IGA (indice de Gobierno Abierto). Es importante

resaltar que estas preguntas pueden ser actualizadas para proximas vigencias.

Evaluacién, 5

A indice
RdAC

llustracion 4. Composicion y distribucién del indice de Rendicion de
cuentas.
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De acuerdo con los lineamientos del DAFP, a continuacién, se presenta el modelo

adaptado por la alcaldia municipal para la estrategia de rendicién de cuentas en la

vigencia 2019:
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S Realizar informes de | de seguimiento a
>% gestion y ejecucion | Plan de Desarrollo Planeacion y Semestr
S presupuestal publicados a 2 Ordenamient al
= E (seguimiento  Plan | disposiciéon de los o Territorial
3 g— de Desarrollo) ciudadanos en el
@ 2019
o Q
(&
c Numero de paginas
0 .2 | Mantener pag )
cg actualizada Ia web en Secretaria
£ . funcionamiento  y General ~ — | Trimestr
= & |pagina web de la . 4 .
oL o . actualizadas al Subsecretari al
= administracion .
£ - servicio a la ade TICS
municipal X
comunidad
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e Enamorados de
Estrategio de Rendiciov de Cuentas 3
Vi/g/@l’w{/a/ 2019 - "/Tﬁ:n-‘;e;obsocmh
Sub Actividades Indicador Meta | Responsable | Le¢ha
componente P Prog.
Despacho
L Numero de
Elaboracion de publicaciones de del Alcalde —
publicaciones de ostion  realizadas 60 | Oficina  de | Permanente
gestion 9 . : comunicacio
en la vigencia nes
Porcentaje de Despacho
Ejecucion Plan de | cumplimiento del del Alcalde —
Comunicaciones Plan Municipal de | 100 | Oficina  de | Permanente
L) Municipal Comunicaciones en comunicacio
= la vigencia nes
c . Despacho
o Porcentaje de b
o . ., . del Alcalde —
= Ejecucién Plan de | cumplimiento del Ofici d Permanente
8 Medios Municipal Plan de medios en 100 icina e
o . .
.% la vigencia ﬁg?unlcamo
> P
=) Numero de Despacho
o Emision de | comunicados de del Alcalde —
S comunicados de | prensa emitidos a| 80 | Oficina  de | Pemanente
> prensa. medios en la comunicacio
= vigencia nes
2 D
= . espacho
© . . Numero de nuevos P
o Dinamizar las redes sequidores de las del Alcalde —
3 sociales de la|>%9 ) 6.000 | Oficina  de | Permanente
c . - redes sociales en la o
5 Alcaldia Municipal vigencia comunicacio
'g nes
Edicion .
% grii')gicos de Numero de Despacho
e |P itucional ediciones del del Alcalde —
Sjé;ﬁé?gf s qulz periédico 2 Oficina  de Semestral
- institucional en la comunicacio
gestion de la vigencia nes
vigencia
Porcentaje de Despacho
Actualizacion de | carteleras y avisos del Alcalde —
carteleras y avisos | informativos que son | 100 | Oficina  de Semanal
informativos actualizados comunicacio
semanalmente nes
8 > o [ Realizacion de la | Numero de
S g @ Lo e . .
o g S | audiencia publica de | audiencias publicas ’ Consejo de 20/12/18
88 'g rendicién de cuentas | de  rendicion de Gobierno
g 8 N | para la vigencia cuentas realizadas
c
° .2 ©
° o L Numero de foros
S 5 | Realizaciéon de foros . Todas las
=0 lizad Cada 3
2'c o |sectoriales en la| oo 22908 con |4 dependencia ada
NUAroRE= T ; participacion activa meses
Q © @ | vigencia s

de la comunidad
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e Enamorados de
Estrategio de Rendiciow de Cuentas | 1
Vl;g/@l’w{/a/ 2019 - "’Afﬁ:rr;e;olc;socm(y
Sub .. . Fecha
D Actividades Indicador Meta | Responsable | ', ~
83 >
>
o n
oc 2 De
'8 % 8 Numero de acuerdo
z 3 @ | Realizacion de | reuniones  zonales 9 Consejo de al
o g 'g reuniones zonales realizadas en la Gobierno interés
S gD vigencia. de los
o) o actores.
Oon
» Numero de
? Participacion del | encuentros Segun
> Municipio en las | regionales en los Despacho program
© - - 8 gra
= decisiones que participa la del Alcalde acion
3 regionales administracion definida.
3 durante la vigencia
> ; y
GRS Numero de Secretaria de
S5 Asambleas asambleas Planeacion —
58 Comunitarias comunitarias 8 | Secretaria de | 30/11/18
g g realizadas durante la Inclusion
> g vigencia Social
L5
= . .
o L, Numero de consejos Secretaria de
© Participacion de articipacion .,
5 ciudadana en | ciudadana y toma de Planeacion —
o : - avana y 8 | Secretaria de | 30/11/18
> consejos 0 espacios | decisiones Inclusion
% formales funcionando durante Social
a la vigencia
Oficina del defensor
Y Defensor del | del ciudadano y Secretaria 31/12/18
3, ciudadano operando durante la General
o g vigencia
= O i
33 Porcentaje de
©Q Implementacion del | cumplimiento del
o Plan Secretaria
g5 |Pan de|Plan de ! 400 31/12/18
25 | Capacitacion Capacitacion General
CE"*E, Institucional. Institucional durante
Q_ . .
© > la vigencia.
®© c B
Q.o Numero de
§ -.:—3’ Realizacion de | concursos de
£ § | concursos de | conocimiento de la y Secretaria 30/09/18
Q= conocimiento de la | administracién General
3] ; .
£ alcaldia realizados durante la
vigencia
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e a Enamorados de
Estrategio de Rendiciow de Cuentas | ﬁ~ 3
Vigencia 2019 i —Trmerolosodl
componente Actividades Indicador Meta | Responsable ';erzh?
Realizar Numero de General -
seguimiento a la | evaluaciones Control Cuatrim
S estrategia de |realizadas a la| 3 Interno - estral
3 rendicion de | estrategia de RDC Planeacion y
S cuentas. en la vigencia. OT.
®
© . .. | Numero de
c Realizar evaluacion .
2 de la audiencia | Yaluaciones Control
S - ... |realizadas a la| 1 31/12/18
8 & publica de rendicién o Interno
S5 de cuentas audiencia publica de
£ S ' RDC de la vigencia.
R ) General -
O c . : Numero de cargues
] Diligenciar las al aolicativo SICEP Control
.y preguntas del reali;a dos eon 1al| 1 |[Interno — | 30/08/18
S FURAG. vigencia Planeacion y
5 gencia. OT.
S Numero de acciones
© Definir acciones -
> . . definidas para .
w para inclusion en el | . L Consejo de
. .. | incorporacion en la 1 ) 31/12/18
plan Anticorrupcién : . Gobierno
Plan Anticorrupcién
2019. 2019

Las actividades establecidas se pueden consultar en el siguiente link del Plan

Anticorrupcion y de Atencion al

Ciudadano 2019.

http://www.apartado-

antioquia.gov.co/Transparencia/PlaneacionGestionyControl/Plan%Z20Anticorrupcio
%CC%81n%20y%20de%20Atenci%C3%B3n%20al%20Ciudadano%202019.pdf.
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Soluciones con Vision JOMAR S.A.S
NIT: 900.823.732 - 1

ANEXO 03

Seguimiento Plan de Desarrollo Territorial

Direccion: Carepa: Calle 852 N. 80 - 64; Apartadé: Calle 1032 N. 102 - 59 Oficina 301
Teléfonos: (310) 603 92 22 - Correo Electroénico: solucionesjomar@gmail.com




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 10
. MUNICIPIO DE APARTADO Sﬁ’i'ié.’ﬁ—'% s
Acla de [faunian T |Fecha de Apro Aprobaclén:
; 16072016 |
Consejo de Gobwemo __ CCM: ___ Comite de Calldad: -
_Grupo Primario.___ Otro X T |Pagina:1de 1 !
Dependencia: Secretarla de | Area: Seguimiento 2 31 de )
Movilidad marzo Plan de Desarrollo Acta No: 02
Lugar: Secretaria T; AP e u e W
Movilidad echa: 23/04/2019 Hora: 80.00 am
Aslistentes: Se anexa listado de asistencia__ | Ausentes: No aplica

1. Revision de compromisos anteriores.

Compromisos anteriores Responsable Fﬁg&;ﬁode Estado actual*
® Sl Un compramiso conhnun pamin) o pendients, deles se hslado nuevamenie en ol NUMEral 4 COMe uh campramsn vijjenls

2. Desarrollo de los temas programados

Se realizo el seguimiento al programa Movilidad Urbana Incluyente pard la PAZ

Sa ahserva ¢l cumplimento de las matas para el primer trimestre cn los siguisnies ndicsdorss:
plan de Maovilidad tormulado e implementado, sefiales de Aansilo instalado en el 4rea urbana
del municipio, institucionas educativas urbanas que desarrollan la cAtadra de movilidad.
Entre las metas pendlentes por cumplimiento encontramos:

1. campafas de praevencion vial

2. puntog sematoricos con ayudas para parsonas con discapacidad

3 Proposicionas y varlos.

Enviar al Secretario el informe una vez consollidado.

Flahorada por | Revisada y aprobada por: .
s-.::). 7. Y, i S |

e N 0 L .."‘-a pa— ,

CCX‘IQ‘ MQ {) - = (
Carol Jullet Suaza Perez ,A-lvaro l;,n:mn!e'%&lmas Naranjo g
Soluclones JOMAR Secrétario de Movilidad \
| Contratista |
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DEPARTAMENTOQ DE ANTIOQUIA Codigo: F-ADMMC-10 |

MUNICIPIO DE APARTAD® , Versién' 4
Acla de Reunion I'echa de Aprobacion:
16-07-2015

b 4 Consejo de Gubierna __ CCM:  Comité de Cahdad: ___ B .
| et Grupo Primario: Qo X il 1de2

Dependencia: Secretaria

o Area: Seguimienty 2 31 de
General y de Servicios " 5 Acta No: 06
Administrativos marzo Plan de Desarrollo

Lugar: Secretaria General y : ' = : —
de Servicios Administrativos Fecha: 25/04/2019 Hora: 2:00 pm

Asistentes: Se anexa listado de asistencia | Ausentes: No aplica

1. Revisién de compromisos anteriores,

Fecha de

Compromisos anteriores Responsahla loaro

Estado actuain

|
|
* 8i un compromiso conlinua parclal o pendiente, deba ser lislado nuevamente en el numeral 4 como un compromiso vigente

2. Desarrollo de los temas programados
Se realizé el seguimiento de avance para los siguientes programas:

1. Ciencia Tecnologia e Innovacion
2. Administracion eficiente
3. Administracién con calidad

Se encontré que en el primer trimestre se realizaron aumentos en el cumplimento de los
siguientes indicadores: zonas wifi gratis en el Municipio de Apartado, puntos vive digital en
funcionamiento, porcentaje de Plan Institucional de Capacitacion implementada, porcentaje
del Plan Institucional de Rienestar Laboral implementado, porcentaje de Plan Institucional de
segundad y Salud en el Trabajo implementado, sistemas de Gestién de Calidad
implementados, porcentaje de identificacion de tramites v servicios, lineae 018000 habilitadas
para el ciudadano, unidades de atcncién al ciudadann implementadas, Numero de
instrumentos archivisticos implementadas para el proceso de Gestibn Documental

Entre las metas pendlentes por cumplimiento encontramos:

1. certificaciones entregadas en el manejo de las TIC
2. Plantag administrativas modernizadas

3. Manusales de funciones acorde con la planta adminiatrativa




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUI A Codigo F-ADM-MC-10 [

MUNICIPIO DE APARTANG Versian. 4
Acta de Reunion Fecha de Aprobacion |
16-07-2015

Consejo de Gobierno __ CCM: ___ Comité dia Calidad: ol

Grupo Primario: ___ Otra X Pagina: 2 ie: 2

=

4. herramientas tecnologicas (hardware vy software) implementadas de impacto al
ciudadano
5. Entes descentralizados con Tablas de Retencion Documental

3. Proposiciones y varios.

1. Enviar al secretario el informe una vez consolidado.

Flaborada por, . Revisaus y aprobada por:

= ) - |
Carol Juliet Suaza Pérez Claudia Elena Mufioz Rlos ‘
Soluciones JOMAR Secrelaria E. General y de Servicios !
Contratista ’ . Administralivos . 0
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

Codigo: F-ADM ME-10

MUNICIPIO DE APARIADG Vergion 4
Acta do Reunian Fecha de Aprobacion: E
16-07-2015_ ,
Conscjo de Gobierno __ COM: - Comite de Calidad. ___ Paai i e \
OrupoPrimarie; . OmX " [Pégina:fdes |
Dependencia: Secrctaria de | Area: Seguimiento a 20 de Acts No: 04
Infraestructura marzo Plan de Desarrolio . -
Lugar:  Secretaria  de|_ _ ' ' . O
Infraestructura Fecha: 24/04/2019 Hora: 2:00 pn:x

Asistentes: Sc anexa listado de asistencla | Ausentes: No aplica

1. Revisién de compromisos anteriores.

Compromisos anteriores Responsable Fﬁggfode Estado actual®

* Si un compromiso continua parcial o pendiente, debn aer Istodo nuGTETETE en al nuineral
4 como un comprumiso vigente.

2. Desarrollo de los temas programados

Se 1ealizd el seguimiento de avance para los siguientes programas:

Jornada Unica (aulas nuavas y adecuacion y mejoramiento de comedores escolares)
Escenanos de calidad para deporte de calidad

Viviendas nuevas para mas hogares

Mejores viviendas legales para todos

Viag amables para la paz

Movilidad urbana incluyente para la paz

Equipamientos amables para la paz

Parques amables para la paz

Alumbrado publice y energla cléclrica

10. Acueductos y alcantarillados para la paz

BN s BN

O

Se observa el cumplimiento de las metas para el primer trimestre en los siguiantas indicadores:
aulas nuevas construldas para Jornada Unica, comedoies Escolaraa con mejoramiento de
Infraestructura, sedes educativas con infraestructura adecuada de redes Internas para el
Servicio de Internet, nuevos equipamientos deportivos y recreativos construidos, nuwvas vias
urbanas pavimentadas, vias urbanas y rurales existentos Mejoradas y con mantenimisnlo,
nuevas vias realizadas en el sector urbano y rural, nucvos andenes construidos, edificios




DEPARTAMENTOC DE ANTIOQUIA [Cédigo’ F-ADMMG-10 ]

MUNICIPIO DE APARTADO ) Version: 4
Acta de Reunidn Fecha de Aprobacion
| 16-07 2015

Consejo de Goblerno _ CCM: ___ Comité de Galidac, o
_Brupo Primario, Otro X

Pagina 2 de 3 ;

publicos con mantenimiento y/o adecuaciones anualmente, nuevas luminarias Instaladas en
espacios publicos, documentos diagnostico de acceso a aqua potable a nivel rural elaborados,
acueductos veredales construidos, acueductos urbanos optimizados, empresas de servicios
publicos del Municipio de Apartadé creadas, reportes oportunos rendidos a la
Superintendencia de Servicios Publicos, m2 de nuevos reparcheos de vias urbanas
pavimentadas realizados, Nuevos mantenimientos a los canales abiertos existentas, Nuevas
obras transversales construidas en vias urbanas o rurales, Nucvos parques construidos como
escenarios de PAZ y reconciliacidén, Gimnasios al aire libre instalados (Biosaludables), Metros
de nuevas ciclo rutas construidas en convenio con la Gobernacién de Antioquia

Enlie las matas pendlientes por cumplimiento encontramas:

Equipamientos deportivos y recreativos para la paz construidos en 1a zona rural,

2. Escenarios deportivog adaptados e incluyenles con oportunidad para personas en
siluacion de discapacidad

3. Nuevas familias beneficiadas con proyectos o planas de construcsién de vivienda an
sitio propio

4. Nuevas viviendas urbanas construidas beneficlando a la pablacion en procesu de
reintegracion social y aconémica y victimas del conflicto armado

5. Nuavas viviendas rurales construidas

6. Mejoramiento de viviendas

/. Predios urbanos legalizados a titulo gratuito

8. Estudios de litulacion de bienes o predios para sesion a titulo gratuito realizado

8. Predios ruralaes lagalizados en convenio con &l Ministario Nacional

10. Transformaciones urbanas en |a carrera 100

11. Nuevas vias secundarias y terciarias pavimentadas

12. Numero de puenias paatonales mantenidoa

13. Nuevos puentes vehiculares construidos

14. Nuavas maquinas adquiridas para el banco de maduinaria

15 Estadios profesionales de futbol habilitados




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Cédigo; F-ADM-MC-10 |

MUNICIPIO DE APARTADO Varsion, 4
Acta de Reunidn Fecha ds Aprobacién, '
116-07-2015 "
Consejo de Gobierno __ CCM: ___ Comité do Calidad. __ A ) !
Grupo Primario:  Otro X s | r g!na Y - !
16. Edificios del Honorable Concejo Municipal construidos
17. Nuevas Terminales de Transporte construidas
18. Estudios de Viabilidad Técnica y Financiera de la Plaza de Mercado exislente

realizados
19. Centros de Integracion Comunitaria adecuados y dotados
20.Nuevas veredas electrificadas
21, Centros poblados con servicio de gas natural
22.Planes Maestros de Aguas Lluvias formulados v en ejecucion para el area urbana
23. Acueductos veredales optimizados
24.Nuevos alcantarillados rurales construidos
20. Alcantarillados veredales optimizados
268. UNISAFAS construidas en el area rural del municipio
27.Acueductos con concesidn de agua adjudicade
28. Aicantanilados con permiso de vertimientos legalizados
28. Convenios para operativizar el fondo de solidaridad y Redistnbucion de Ingresos
30. primera etapa del Parque Lineal del Rio Apartado realizada
31. Kilometros de colectores construidos para recoleccion y ransporte de aguas residuales

Proposiciones y varios.

Enviar al sacrelario sl informe una vez consolidado.

Flaborada por. ) Revisabu\y\"uprop'éda por:

G:“O\ dona QN !
Carol Juliet SBuaza Pérez Glovany Albafto aa Valancia

Soluclones JOMAR Saecratario de lnfraestr‘tso{ura

Contratista
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DEPARTAMENTO DL ANTIOQUIA Cédigo. F-ADM-MC-10 1
MUNICIPIO DE APARTADO Version: 4 =

Acta de Reunién | Fecha de Aprobacion: |

16-07-2015 |

Consejo de Gobierno __ CCM. ____ Comité de Calidad: P o
Grupo Primano: ____ Otro X — |Pdgina:1de2 :

Dependencia: Secretaria de |Area: Seguimiento a 31 de

Salud marzo Plan de Desarrollo ActaNo: 03

Lugar: Secretaria de salud | Fecha:23/04/2019 | Hora: 02:00 pm
Aslstentes: Se anexa listado de asistencia | Ausentes: No aplica

1. Revision de compromisos anteriores.

. " I de
Compromisos anteriores Responsable ﬁgg?o Estado actual®

P | -
51 un compromisa continua parcial u pendiente, debe ser lislado nuevAmENiE B0 e nomeral 4 cama un COMPromies vigants

2. Desarrollo de los temas programados

-

Se realizd el seguimiento de avances a los siguientes programas:
1. Aseguramiento en Salud
2. Preslacion del Servicio de Salud
3. Salud publica

Se encontrd que en ¢l primer trimestre del afio se realizaron aumentos en ¢l cumplimento de
las metas en |oa alguientes indicadores: poblacién no asegurada qua damandan los servicios
y es atendida, continuidad en la prestaciéon del servicio del Régimen Subsidiado, IPS con
planes de mejoramiento continuo, Plan Territorial de Salud formulado y en ejecucion, centros
de salud en operacién anualmente, bancos de sangre municipal operando, camparfas de
vacunacion realizadas con el Plan Ampliado de Inmunizacionas (PAL), NIRos y nifias menores
de 5 afios atendidos a traves de la estralegia de AIEP]

Entre las metas pendientes por cumplimiento encontramos:

1. Nuevos centros de salud construidos
2. hospitales de Apartadd creados juridicamente
3. Infraestructuras hospitalarias municipal optimizada como eje principal




- DEPARTAMENTO DE AN | 10QUIA Cédigo; F ADM MG 10

]

|

MUNICIPIO DE APARTADO Varsion: 4 |

. Acta de Reunidn Fecha da Aprobaciom !
16-07-20156 \

o8
Conscjo de Goblerno __ CCM. ___ Comité de Calidad: ___ Pagina: 2 de 2
Grupo Primario. __ Otio X RPORE 6D (

Planes de Intervenciones Colectivas formulado e implementado
familias vulnerables del municipio intervenidas en salud publica
orientaciones en salud mental en el municipio bajo la estrategia APS

N o o b

estudiantes de las instituciones educativas del municipio intervenidos anualmente en
salud publica

3. Proposiciones y varios.
Enviar a la Secretaria el informe una vez congolidado.

Elaborada por. | Revisada y aprobada por:

4

Ceno\ Scoo ¥
Carol Jullet Suaza Perez =l

Soluciones JOMAR Secretaria de' Salud
Conltralista
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DEPARTAMENTO DC ANTIOQUIA Cadigo: F-ADM-MC-10

> ~ MUNICIPIO DEAPARTADO ~ [Versién: 4 1
Acta de Reunion Fecha de Aprobacién: '
16-07-2015 |
Consejo de Gobierno __ CCM: __ Comité de Calidad: ___ — ;
» Grupo Primario: Otro X o oS L
Dependencia: Secretaria de |Area: Seguimiento a 21 de Acta No: 11
Inclusién social marzo Plan de Desarrollo KR RN
Lugar: Secretaria de Inclusi et s ¥
i 1 retaria de Inclusion | g o pa: 30/04/2019 Hora: 02:00 pm

[Asistentes: Se anexa listado de asistencia | Ausentes: No aplica

1. Revisién de compromisos anteriores.

Fecha de

Compromisos anteriores Responsable

Estado actual”

* §j un compromiso continua parcial o pendiente, debe ser istado nuevamanta en el numeral 4 como un compromiso vigents
2. Desarrollo de los temas programados
Se realizd el seguimiento a los sigulentes programas:

Infancia, Adolescencia, Juventud y Familia
kquidad de Género

Personas Mayores

Parsonas en slituaclén de discapacidad
Otros propdsitos sociales

Comunidades Afrodescendientes
Comunidades Indigenas

8 Emprendimiento Social

=l O cn B O o

Sa anconlréd que para el primar frimastre se realizaron aumantos en el cumplimenta de las metas para
al afio en los siguientes indicadores: Politicas Publicas de género ejecutadas, lideresas formadas
anualmente para Ia accién social con enfoque diferencial, para la prevencién de la violencia sexual,
doméstica y de género realizadas, acciones de promaogion de derechos de las mujeres rcalizadas,
acciones de promocién de derechos para [a poblacién L GBTI realizadas anualmanta, acciones anuales
de apoyo realizadas para el programa Colombia Mayer, acoionas de apoyo Integral para favorsuer @l
envejecimiento saludable y digno, comedores comunitarios para personas mayores en condicion de
vulnerabilidad implementados, raciones alimenticias para personas mayores en condicién vulnerable

Namero de complementos allmentarios enbregados anuaimantsa, acciones Integrales  anuales
tendientes a favorecer las condiciones nutricionales de la poblacion infantil del Municipio de Apartado.

actividades realizadas anualmente con las familias beneficiadas de "Mas familias en Accion”, espacios
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de reencuentro e integraclén de 108 sectores vulnerables realizados, casos de enfermedad mental
acompanados para la poblaclon en extrema pobreza, consejos comunitarios apoyados en la
formulacién del Plan de Etnodesarrollo, consejos comunitarios v organizaciones de base apoyados en
la formulacion proyectos de coopcracién en el marco del decenio internacional de lus pueblos
afrodescendienles, proyectos formulados y gestionados para la consolidacion del Puebio
Afrocolombiano: Puerto Girén bajo un modelo de Desarrollo Sastenible, aclividades anuales realizadas
para el apoyo a la medicina tradicional, proyectos apoyados en su formulacién en el marco de la
cooperacion inlernacional

Numero de Juntas de Accion Comunal con auto de reconocimicento que tienen toda documentacion al
dia, veedurias ciudadenas formadas anualmente, Instancias de participacion acliva luilalscidas y
acompafiados, capacitaciones dadas a las Juntas de Accién Comunal.

Entre las metas pendientes por cumplimianto ancontramos

1. Cenlros de Inlegracion y formacian juvanil para 1a democracla y [a paz "sasa de 1a juveniud” en
funclonamiento

2, Politicas piblicas de infancia, advlescencia, juventud y familia creadas y reglamentadas

3. Nifos y adolescentes beneficiados con entornos proleciores anualmente

4. Acciones realizadas anualmente de orientacion para la insercién laboral de jovanas (ciudadania
Juvenil)

5. Acciones realizadas anualmente de orientacion para los procesos organizativos (cludadania
juvenil)

6. Acciones realizadas anualmente de orientacién para la planificacién familiar y promocion del
tejido social y tamiliar

7. Joévenes beneficiados con la eslralegia "Jovenes en Acvion”

8. Eventos publicos da recreaclén y cultura orientados a jdvenes realizados anualmente

9. Eventos ptiblicos anuales de recreacion y cultura orientados a infancia y adolescencia

10. Acciones ajacutadas anualmenta de promocién de dorechos y prevenclén en problemas
conducluales de la infancia, adolescencla y juvenlud cupecialmente a poblacion en condlelon
da vulnerabilidad (incluye afrodescendientes e indigenas)

11. Acciones gjecutadas anuales de acomparfiamiento a los procesos @ iniciativas da los intagrantes

de los goblernos escolares
12. Centros de Desarrollo Integral para la mujer "Casa de la Mujer" en funcionamiento
especialmente para victimas del conflicto armado y en condiciones de vulnerabilidad




13. Cenlros de bienestar a personas mayores dotados y habilitados

14. Espacios de encuentro construidos y dotados para actividades propias de personas mayores

15. Adultos mayores que reciben prendas deportlvas v participan de programas de estio de vida
saludable

16. Planes Municipales de Discapacidad construidos y en ejecucion

17. Banco de ayudas técnicas operando y en funcionamiento

18. Campanas de promocion de condiciones y actitudes saludables y prevencion al riesgo de la
discapacidad

19. Gerencias de asuntos étnicos creadas y operando

20. Estrategias integrales ejecutadas para la convivencia social en un marco de libartad raligiosa
de culto y conclencla

21. Acclones de formacién orientadas al fortalecimiento de poblaciones civiles de la poblacion
afrodescendiente

22, Acciones realizadas anualmente para la promocion de la idenlidad sociocullursl de los
afrodescendientes del Municipio de Apartado

23. Politicas publicas de comunidades indigenas disefiada y en ejecucion

24 Acciones realizadas anualmente para la promocion de Ia identidad sociocultural de los
indigenas del Municipio de Apartado
25 Juntas de Aceion Comunal con dotacion en el periodo 2016 - 2019,

3. Proposiciones y varios.

Fnviar a |a secrataria una vez consnlidado al
Elaborada por.

@ed D, ©

Carol Juliet Suaza Pérez
Soluciones JOMAR
Contratisla
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Codigo’ F-ADM-MGC-10

. i
MUNICIPIO DE APARTADO Version: 4 -
Acta de Reunion Fecha de Aprobacidn ;
116-07-2015 o
Consejo de Gobiemno _ CCM. __ Camité de Calidad _ [, -7 =
sl Grupo Primario. __ Otro X HGIRILESE 24
Dependencia: Insttuto Area: Seguimiento a 31 de .
Municipal de Deportes y arze Biad de Desariolic Acta No: 10
Recreacion de Apartadd
Lugar: IMDER Apartadd Fecha: 28/04/2019 Hora: 3:00 pm X

Asistentes: Se anexa listado de asistencia | Ausentes: No aplica

1. Revision de compromisos anteriores.

Fecha de

Compromisos anteriores Responsable logro

Estado actual”

* Si un compromiso continua parcial o pendiente, debe ser listado nuevamente en el numeral
4 como un compromiso vigente.

2. Desarrollo de los temas programados

Se realizd el seguimiento al programa Gestion integral del deporté, 1a recreacion y la actividad
fisica.

Se encontré que para el primer trimestre se realizaron aumentos en el cumplimento de las
metas en los siguientes indicadores: nuevos cquipamientos deportivos y recrezativos
construidos para la paz en la zona urbana, entrenadores deporlivos y recreacionistas
cualificados (Nivel Técnico), semilleros en practicas deportivas y deportes competitivos, nifios
y nifias que participan anualmente y activamente de los semilleros de iniciacién deportiva,
personas que participan anualmente y activamente de los cemilleros en recreacion y aclividad
fisica implementados, eventos recreativos y deporlivos planificados y con presupussio
definido anualmente a nivel nacional y dapartamental, jJuegos municipales planificados y con
presupuesto definido, eventos de ciclo montanismo apoyados por la admimsliacion
Enamorados de Apartadd

Fntra las melas pendientes por cumplimiento encontramos.

1. Nuevos equipamientos deportivos y recreativos para la paz construidos en la-zona rural
durante la administracion 20168-2019

Ny

Planas de mantenimiento y/o recuperacién de escenarlos deportivoe ejgculados

anualmente durante la administraciéon 2016-201¢
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3. Eventos deportivos competitivos oficiales y de participacién departamental planificados
y con presupuesto definido

4. Carreras de observacién a San José de Apartado realizadas anualmente

5. Carreras de TRIATLON Puerto Girén - Apartadé implementadas anualmente

3. Proposiciones y varios.

1. Enviar al director del IMDER el informe una ver consolidado.

Elaborada por. Revi

Cane\iarp %cz

Carol Juliet Sudza Perez HENR PAL

108 VALENCIA

Soluciones JOMAR Directdr IMDER Apartadd
Contratista
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE APARTADO
Acta de Reunion

Cédigo: I-ADM-MC-10
Version: 4
Fecha de Aprobacion.
16-07-2015

Pagina: 1 de 2

Consejo de Gobierno __ CCM: ___ Comité de Calidad: __
Grupo Primario: OtroX

Dependencia: Secretarfade |Area: Seguimiento a 31 de

Gobierno marzo Plan de Desarrollo Acta No: 09

Lugar: Secretaria de Gobierno | Fecha: 26/04/201 9 Hora: 2:00 pm
Asistentes: Se anexa listado de asistencla | Ausentes: No aplica

1. Revisién de compromisos anteriores.

Fecha de

Compraomisos anteriores Responsable toard

Estado actual”

| —

+ 5 un compramiso continua parcial o pendiente, debe ser listado nuevarmenie en ¢ numaral 4 como LN cOMpromise vigenta,
2. Desarrollo de los temas programados

Se realizo el seguimiento de avance para los sigulentes prouramas;
y Memoria Historica para la PAZ

Equipamientos Amables para la PAZ

Derechos Humanos

Seguridad Ciudadana

Acceso a la Justicia

Convivencia Ciudadana y Resolucion de Conflictos
En contra de |as minas antipersona

Atencién Integral a Victimas del Conflicto Armado

. Reintegracion Social

0. Alencion de emergencias y desastres

=% (@00 =4 0 O% P 0 > o4

Se enconlré que en el primer trimestre se realizaron aumeanios en el cumplimento de los siguientes
indicadoras:
Namero de Comité Municipal de Derechos Humanos conformados y operando, numero de Planes
Inlegrales de Prevencion a las violaciones de Derschos Humanos e infracciones al Deracho
Internacional Humanitario formulados y ejecutados, numero de ejel cicios de seguimento y cvaluacion
de la Politica Publica de Derechos Humanos Municipal realizados
Namero de Planes Integral de Seguridad y Cenvivencia Ciudadana formulados e implementados
Numero de alarmas comunitarias instaladas y operando, numero de lineas 123 operando, numero de
cuadranles de seguridad operando, namero de centros da atencion inmediata (CAl) fijos oparandu,
numero da scciones realizadas para la prevencion de 12 violenala intratamiliar (contra nifios y nidas,
entre la pareja y adullos mayoras), numero de acciones realizadas para la prevenclon de l4 violencia
contra la mujer, numero de acclones realizadas para la prevencién del consumo de sustancias
psicoactivas, niumero de acciones realizadas para la prevencion del delito, porcentaje de internos del
Municipio de Apartadé que son atendidos integralmente, numero de instituciones que aticnde en la
Casa de Justicia, orcentaje de menores infractores que son atendidos en el CETRA, Gmero de hogares
de paso para alencién a manores, namero de Inspeccioncs da Policia fortalecidas, ndmero de
ersonas contratadas en Comisarias de Familia anualmenic, namero de Centro de Atancion lntegral a
iclimas operando, numero de Unidadee de Medicina Legal funcionando, numern de daccones
alizadas en el marco de la estrategia de Cultura Ciudadana jCiudad Amable!, numero de
cializaciones de la ruta municipal para la atencion, asistencia y reparacion a las victimas de MAP -
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MUSE y/o AE, porcentaje da familias con ocasion al accidenle conn MAP-MUSE-AEI que reciben auxilio
funerario, porcentaje de victimas de MAP - MUSE . Ak| que reciben la presentacion de servicios e
salud y la rehabilitacion integral y de ayudas complementarias, porcentaje de procesos de desminado
humanitario apoyados por la administracién municipal, nimero de Planes de Atencién, territorial para
la poblacién Victimas del Conflicto Armado formulado, nimero de ejercicios de seguimiento vy
monitoreo al PAT realizados, nimero de comilé de justicia transicional activados, ejercicios de
seguimiento y evaluacion a medidas de proteccion colectiva a predios realizados, ninas y adolescaentes
realizadas, porcentaje de personas victimas del conflicto armado que son atendidas psicosocial y
juridicamente luego del hecho victimizasle, niumero de comité municipal de restituclén de tierras creado
y en funcionamiento, porcentaje de victimas del conflicto armado con servicio funerario, numero de
procesos relacionados con verdad y Memoria Histérica apoyados, numero de proceso de reparacion
colecliva acompanados, numero de OPV participantes en In loma de decisionas de la politica publica
de la poblacion victima, nimero de Cuerpo de bomberos fortalecido en el periodo 2016 - 2019

Entre las metas pendientes por cumplimiento encontramos:

Acciones de formacion en liderazgo y derechos humanos realizadas anualmente
Venteros ambulantes reubicados y legalizados.
Camaras de seguridad inslaladas y operando
Alarmas comunitarias inslaladas y operando
Informes del observatorio del delito generados anualmente
Gestores de convivencia ciudadana formados y dinamizando
Conciliadores de Equidad formados y operando
Caracterizaciones de la poblacion Victima del Conflicto Armado realizada
Acciones de prevencion del reclutamiento forzado, vinculacion, usoy utilizacion de nifios, nifias
y adolescentes realizadas
_Jomadas de idenlificacién ciudadanas realizadas para la poblacion victima del conflicto
armado.

© 0N L s

=T
= |

3. Proposiciones y varios.

1. Enviar al secretario el informe una vez consolidado.

Llaborada por. Revisaga.y aprotfad

Coxal ney B \ 1
Carol Ju%txs}uaza Pérez LEANI S PEREZ .
Soluciones JOMAR Secrdfaria de Gobjerpio
Contratista
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Dependencia: Secretaria de
Agricultura y Medio Ambiente

Lugar:  Secretaria
Agricultura y Medio Ambiante

de

marzo Plan de Desarrollo

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Cédigo: F-ADM-MC-10
MUNICIPIO DE APARTADO Version® 4 e
Acta de Reunion Fecha de Aprobacion,
16-07-2015
Consejo de Goblerno __ CCM: ___ Comite de Cahdad: ____ _
Grupo Primario: ___ Otro X = Pagina: 1 de 2
- 11._‘.“ "
Area: 31 de
ea: Seguimlento a de I Acta No: 08
|

Fecha: 26/04/2019

Hora: 8:00 am

Asistentes: Se anexa listado de asistencia | Ausentes: No aplica

1. Revision de compromisos anteriores.

Fecha de

Estado aclual®
_logro

Compromisos anteriores Responsable

* 5i un compromiso continua paroial o pendiente, debe ser listado nuevamente en el nur=ral 4 como Un compromiso vigente

2. Desarrollo de los temas programados
Se realiz6 el seguimiento a los siguientes programas:

Consolidacién de la Despensa Agropecuaria
Comercializacion Agropecuaria

Acceso al Crédilo

Gestion de Residuos Sdlidos

Gestion Ambiental

Agua y Cambio Climatico

e B g8 9 R

Se observa el cumplimiento de las metas para el primer trimestre del afo en los siguientes
indicadores: Parques y zonas verdes urbanos arborizados, sistemas de digitalizacion del seclor
agropecuario del municipio (SIG) implementado, Consejos de Desarrollo Ruwral operando,
productores rurales beneficiados con asistencia técnica agropecuaria, productores rurales
beneficiados con asistencia técnica nutricional y veterinaria, Planes de Ordenacion Rural
formulados, jornadas de mercado campesino realizadas, ferias agropecuarias intarmunicipales
raalizadas, Plan de Gestién Integral de Rasiduoa So6lidos revisade y ajustado, campanas de manejo
de residuos s6lidos realizadas, organizaciones de recicladores fortalecidas, Agandas Ambicntales
Municipales formuladas, acciones de educacion ambiental realizadas anualmente, PIGA

implementado en la administracion municipal anualmente.
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Entre las metas pendientes por cumplimiento encontramos:
1. Nuevas hectdreas de arroz sembradas en el Municipio de Apartadé
Nuevas hectarcas de cacao sembradas en el Municipio de Apartadé
Hectareas de cacao con renovacion en el periodo 2016 2019
Unidades de piscicultura fortalecidas en el Municipio de Apartado
Familias Beneficiadas con huertas y especies menores
Proyeclos productivos realizados con las comunidades indigenas
Millones de pesos en el Fondo de Acceso al Crédito para produciores campesinos
Campesinos acompanados en formulacion de proyectos

O 0N B mE 0P

Rutas selectivas implementadas en el area urbana

10. Concursos de emprendimiento derivados del reciclaje apoyados

11. Acciones de cultura cludadana realizadas en torno a la problematica del Rio Apartado
12. COSO y albergue municipal en funcionamiento para caninos, equinos y felinos

13. Campanas de proteccion animal realizadas anualmente

14. Estufas eficientes implementadas en el 4rea rural en el puriodo 2016 - 2019

15. Proyectos Ambientales Escolares apoyados

16. Proyectos ambientales comunitarios acompafiados léenica y financieramente

17. Proyectos de investigacién ambiental desarrollados en el periodo 2016 -2019

18. Plan Municipal de Adaptaci6n al Cambio Climatico formulado

19, Viveros municipales en produccion

20. Hectareas reforestadas en areas estratégicas

21. Hectéreas adquiridas en ecosistemas estratégicos para la provision del recurso hidrico

3. Proposiciones y varios.
Enviar al secretarlo una vez consolidado el informe

Flaborada por. _ | Revisada y"aprobada por:
1 N
G\ 202 P
erez

Carol Juliet Suaza
Soluciones JOMAR
Contratista
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ANEXO 04

Circular 0006-4

Direccion: Carepa: Calle 852 N. 80 - 64; Apartadé: Calle 1032 N. 102 - 59 Oficina 301
Teléfonos: (310) 603 92 22 - Correo Electroénico: solucionesjomar@gmail.com




DNP

El futuro Departaments

es de todos Nacional de Planeacién

CIRCULAR 0006-4
Bogotéa D.C. 12 ABR. 2019

PARA GOBERNADORES Y ALCALDES

Asunto: Lineamientos, plazo, orientaciones y procedimientos para el reporte de la informacion
requerida para la evaluacion de la gestion y resultados de las entidades temitoriales — “Medicion
del Desempeiio Municlpal”, la “Eficacia”, el "Desempefio Flscal’ y “Los Requlsitos Legales”,
vigencia 2018, en los sistemas de informacion SIEE y GESTIONWEB.

De acuerdo con lo establecido en las Leyes 152 de 1994 {articulo 48), 617 de 2000 (articulo 79),
715 de 2001(articulo 90) y el Decreto 1118 de 2014, el Departamento Nacional de Planeacién
(DNP) expidi6 ja Resolucién 1135 de 23 de abril de 2015, por medio de la cual se define el
procedimiento para establecer los lineamientos del reporte de informacion requerida en la
evaluacion de gestién y resultado de las entidades territoriales y se deroga la Resolucién 0154 de
2013.

Por medio de |a presente circular, y de conformidad con el anterior marco normativo, el DNP, a
través de la Direccion de Descentralizacion y Desarrollo Regional {DDDR), informa y comunica a
los municipios, distritos y departamentos los lineamientos, orientaciones técnicas y metodologias,
asi como, los procedimientos y aplicativos desarrollados para el reporte de ia informacion
requerida, de forma consistente y completa, para los diferentes instrumentos de evaluacién de
gestion y resultados de las entidades tenitoriales, dentro de los cuales se encuentra fa Medicién
de Desempeiio Municipal - MDM, |a Eficacia y el Desempeiio Fiscal, estos son:

- s

1. 'Madicion de Desempeiio Municipal

Tiene como objetivo medir, comparar y oerdenar a los municipios segun su desempefio integral,
entendido como capacidad de gestion y resultados de desarrolio; teniendo en cuenta sus
capacidades iniciales, con miras a incentivar una mejor gestion, calidad del gasto e inversién
orientada a resultados.

A continuacién, se muestra graficamente los componentes de la Medicién del Desempefio
Municlpal - MDM:

MEDICION DEL DESEMPENO MUNICIPAL

‘ @0 -~
: ] Gest tad
Gestion Resultados } s l?er;:{:’:dzsa B
indice final de la Medicion
Desempefio Municipal

1 Por medio de la cuzl se deroga la rezolucién 0154 de 2013 "Por la cusl se define los Enearmientos y procedimientos para el reporte
de la informacién requerida para la evaluacién de la gestion y resultados de kas entidades tamitoria
desde of portal web del DNP:. hftps:/colaboragion.dnp.aov.cofCDT/Desamolio% o

%202015 pdf




CIRCULAR EXTERNA NUMERO 0006-4 de 2019 Hoja N°. 2

Continuacién de la Circular Externa 0006-4 “Lineamientos, plazo, orientaciones y procedimientos
para el reporte de la informacién requerida para la evaluacién de la gestién y resultados de las
entidades temitoriales ~ “Medicion del Desempeno Municipal’, la “Eficacia”, el “Desempefio
Fiscal’ y “Los Requisitos Legales”, vigencia 2018, en los sistemas de mformamén SIEE y
GESTIONWEB”.

2. Eficacia (Seguimiento a Planes de Desarrollo Territoriales - PDT)

Tiene como objeto hacer seguimiento al grado de cumplimiento de las Entidades Territoriales,
frente a los objetivos estratégicos planteados en los Planes de Desarrollo Teritoriales - PDT,
en materia de provisién de bienes y servicios a la comunidad (metas de producto).

A confinuacién, se muestra gréficamente las herramientas utilizadas para realizar el

seguimiento a los PDT:

Sistema de Informacion para la Evaluaclén de la
Eficacia (SIEE) - Formato Unico Territortal (FUT)

3. indice de Desempefio Fiscal

Mide la gestion financiera de los municipios y departamentos del pais. Agrega en un solo
indicador varios aspectos de la gestion territorial, a partir de los cuales se calcula un escalafén
o ranking de desempefio fiscal para 1.101 municipios y 32 departamentos, como se explica a
continuaclén:

i.  Autofinanciacion de los gastos de funcionamiento. capacidad para cubrir el gasto de
funcionamiento de la administracion central con las rentas de libre destinacion (Ley
617 de 2000).

ii. Respaldo del servicio de la deuda: capacidad para respaldar el servicio de la deuda
con los ingresos percibidos.

ii. Dependencia de las transferencias de la Nacién y de Regalfas: mide la importancia
de las transferenclas nacionales y de los recursos de regallas {SGR) en los ingresos
totales.

iv.  Generacion de recursos propics: capacidad de generar recursos complementarios a
las transferencias.

v.  Magnitud de la inversién: cuantifica la magnitud de la inversién que ejecuta la entidad
territorial.

vi. Capacidad de ahorro: determina el grado en el cual se liberan excedentes para
financiar la inversion.

4. Requisltos Legales

La revisién del cumplimiento de los requisitos legales es realizada conjuntaments entre las
Secretarias Departamentales de Planeacién y la Direccidn de Descentralizacién y Desarrollo
Regional del Departamento Nacional de Planeacién, conforme a los estipulado en los articulos
89 y 90 de la Ley 715 de 2001.

El objetivo general del seguimiento al Cumplimiento de Requisitos Legales es evaluar el
cumplimiento del marco normativo previsto por la Leyes 715 de 2001, 1176 de 2007 y 1438 de
2011 y la reglamentacion relacionada con la lecucién de los recursos del Sistema General de
Participaciones {(SGP), asi como especificar los procedimientos & insumos requeridos para
realizar la evaluacién del nivel de cumplimiento de la ejecucion de ingresos y gastos de los
recursos del SGP transferidos a los municlpios y distritos.

La informacién requerida para la construccién del informe debe ser tomada de los dalos
reportados por las entidades teritoriales en el Formulario Unico Territorial (FUT) a través del




CIRCULAR EXTERNA NUMERO 0006-4 de 2019 HojaN°. 3

Continuacion de la Circular Externa 0006-4 “Lineamientos, plazo, orientaciones y procedimigntos
para el reporte de la informacién requerida para la evaluacion de la gestion y resultados de las
entidades territorlales — “Medicion del Desempefio Municlpal’, la “Eficacia”, el “‘Desempeiio
Fiscal’ y “Los Requisitos Legales”, vigencia 2018, en los sistemas de informacién SIEE y
GESTIONWEB”.

sistema Consolidador de Hacienda e Informacién Publica (CHIP} y podran ser consultados por
la Secretarfa de la Planeacion de cada departamento -0 quien haga sus veces- en el Sistema
FUT (SISFUT) del DNP elaborado por la Direccién de Descentrallzacion y Desarrollo Regional.

Como se observa, en cada herramienta se cuenta con un aplicativo para la captura de la
informacion y los datos requerldos para realizar la evaluacién, a excepcién del componente de
Resultados de la Mediclén del Desempeiio Municipal. Mds adelante se relacionan aspectos
relevantes de los aplicativos Sistema de Informacién para la Evaluacion de la Eficacia {SIEE)
y GESTIONWEB.

En cuantoe a la informacion que se captura a través del FUT los lineamientos y las fechas para
&l reporte estan establecidas en el Decreto 1536 de 20162,

Ademas de las obligaclones dadas por la Constitucién de 19913, [as Gobernaciones, a través de
las Secretarias de Planeacion Departamental o quisn haga sus veces, y con base en la
informacién reportada por los municipios y distritos, deberén:

a) Revisar, segln los lineamientos y orientaciones técnicas y metodologicas del
Departamento Nacional de Planeacion, la conslstencla, coherencia y calidad técnica de la
informacién reportada por los municiplos y distritos.

b) Prestar aslstencia técnica a los municipios teniendo en cuenta los lineamienios y
orientaciones técnicas y metodoldgicas. del Departamento Nacional de Planeacion.

¢) Previo a la validacién final, solicitar a los municipios y distritos los ajustes y aclaraciones a
que haya lugar, dejando evidencia de este procedimiento.

d} Informar, mediante comunicacion escrita remitida por correo electronico o certificado, a los
municipios y distritos que no reportaron de manera oportuna la informacién ylo los ajustes
solicitados por las respectivas Secretarlas de Planeacién Departamental o quien haga sus
veces, con copia al Departamento Nacicnal de Planeacién (soportedddr@dnp.gov.co).

e) Difundir a todos los municipios de su departamento la informacién que desde el DNP se
emita con relaci6n a los reportes en los sistemas de informacion y los resultados. Dichas
comunicaciones deben salir siempre con copia al DNP (sopoitedddr@dnn.agv.co).

5. Para el reporte de la informacion, el DNP ha desarroliado los aplicativos SIEE y
GESTIONWERB, los cuales se describen a continuacion:

Sitio Web para consultar y/o
descargar

Apllcat!vo Breve Descripcion
En esta herramienta se debe

reportar informacion requerida
SIEE (Sistema de | para la evaluacién de la Eficacia,

informacion para la realizada sobre la base del Enlace del aplicative SIEE:
Evaluacion y I cumplimiento de las metas de | httos://portalteiritorial.dap. gov.
Eficacia) producto de los planes de | cofPDT/

desamollo 2016-2019,
programadas y ejecutadas en la
. vigencia 2018.

En esta herramienta se debe
GESTIONWEB reportar informacién requerida g‘;‘g‘ﬁmwgg? aplicativo
: para la evaluacidn del i

2 Por medio del cual se expide el Dacreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, para ampllar informacion sobre
€l FUT consuitar: htip. .chi .co/descarga/DE: 1

2 Segun Art, 344 de ls Constifucidn Politica de 1891, los organismos departamentales de planeacion hardn la evaluacién de gestion y
resultados sobre log planes y programas de desarrollo & inversion de los departamentas ¥ municipios, y participarén en ka praparacién
de los presupuestos de estos Uitimos en los téminos que sedale Ja ley.




CIRCULAR EXTERNA NUMERO 00084 de 2019 HojJaN°. 4

Continuacion de la Circular Externa 0006-4 “Lineamientos, plazo, orientaciones y procedimientos
para e) reporte de la informacion requerida para la evaluacion de la gestion y resultados de las
antidades territoriales — “Medicién del Desemperio Munliclpal’, la “Eficacia”, el “Desemperito
Fiscal” y “Los Requisitos Legales”, vigencia 2018, en los sistemas de informacion SIEE y
GESTIONWEB".

Sitio Web pard consultar y/o
descargar
hitps:/ipertaiterritorial.dnp.gov. ‘

Aplicative Breve Descripcion

Medicion del Desempefio
Municipal.

compoenente de Gestion de (a
co/gestionweb

6. En concordancia con los numerales 1 y 2 de la presente circular, para el reporte de la
informacion en el SIEE y en GESTIONWEB, el cronograma con los plazo maximos y
perentorios para Municipios, Distritos y Departamentos es el siguiente:

Medio de
publicacion/
Actividad Responsable aplicativo de reporte '
o validacian/ medio
de envio

Fecha limite

()

Publicar y comunicar las
1 orientaciones y la
metodologia para &l
reporte de la informacidn.
Apertura de aplicativos e Pontal Territorial:
2 |inicio del periodo del | DNP-DDDR ¢ SIEE
reporte. e GESTIONWEB.
3.1 Reportar la informacién
de ejecucién fislca y
financiera de metas de
producto con corte a 31 de
diciembre de 2018 en el
aplicativo SIEE.

Portal Web del DNP | 26 de abril
y Portal Territorial de 2019

DNP- DDDR

29 de abril
de 2019

3.2 Reportar la totalidad de . Primer

5 | informacion solicitada en ef B‘i‘;{‘r'i‘t"o’f;"s' e SIEE Corte
aplicativo GESTIONWEB, G obemacionesy ¢ GESTIONWEB Mayec 26 de

correspondiente a la 2019

vigencia 2018.

Las gobernaciones podran
validar y verificar los
reportes de los municipios
en el SIEE y
GESTIONWEB,

Verificar y validar, a través
de los reportes de los
aplicativo SIEE y » SIEE Junio 2 de
GESTIONWEB, jla [ONP-DPBR 1 GEsTionwEB 2019
informacién  diligenciada
por los municipios.

Ajustes de la informacion
reportada y soporte técnico
por parte de las
gobernaciones.

El DNP - DDDR podra
revisar selectivamente los
reportes  realizados vy
comunicara los ajustes a
municipios a través de las
gobemaciones.

Corte
Alcaldias, + SIEE definitivo
Gobemaciones |« GESTIONWEB
y DNP-DDTS 22 de junio
de 2019




CIRCULAR EXTERNA NUMERQ 0006-4 de 2018 HojaN°. 5

Continuacién de la Circular Externa 0006-4 “Lineamientos, plazo, orientaciones y procedimientos
para el reporte de la informacion requerida para la evaluacion de la gestion y resultados de las
entidades teritoriales — “Medicion del Desempefio Municipal’, la “Eficacla’, el "Desempefio
Fiscal’ v “Los Requisitos Legales”, vigencia 2018, en los sistemas de informacién SIEE y
GESTIONWEB".

{*) Facha Limite: Correspondiente al plazo méximo asumiendo que los involucrados en el proceso utilizan ka
totalidad del tiempo previsio en esla Circular. No obstante, € proceso puede terminar antes si alguna de las
actividades finaliza antes de lo estipulado.

7. En el caso que las entidades temitoriales no reporten la informacién requerida, el Departamento
Nacional de Planeacion podra informar de esa situacién al respective organismo de confrol.
Para tal efecto, se recomienda a las Secretarias de Planeacién Departamental o quien haga
sus veces mantener una comunicacién directa con las Alcaldias comrespondientes, para
constatar el reporte de ka informacion en los términes de la presente Circular.

8. Paraelreporte en el SIEE, la Informacién financiera debe estar en pesos* y tener en cuenta
las obligaciones.

9, Para el reporte en GESTIONWERB, la informacién financiera debe reportarse en pesos.

10. Con relacidn a la evaluacion del Desempsiio Fiscal, las Gobernaciones deberan enviar al DNP,
durante la primera semana del mes de junio de 2019, el informe de “Viabilidad Fiscal de la
vigencia 2018 {articulo 19 de la Ley 617 de 2000 y Decreto 4515 de 2007) de los municipios
de su jurisdiccion. Estos informes deberan ser remitidos al correo Isalas@dnp.caov.ce,

En virtud de lo anterior y para efectos del reporte, cualquier inquietud, duda u observacion sera
atendida a través del siguiente correo electronico soportedddr@dny.gov.co

Director de Descentralizacién y Desarrollo Regional — DDDR

Praparé: Ximena Buchelly
Ravisé: Maria Femanda Cortds - Karen Muiioz Tormes V"]

4 De acuerdo con la Resoludion 097 de 2017 emltida por la Contaduria General de la Republica.
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Jornada de capacitacion con gobernaciones.

1.

2.
3.
4.

DNP - Departamento Nacional de Planeacién Agenda 3

Indice de Desempefio Fiscal
Seguimiento a Planes de Desarrollo
Medicion de Desempeino Municipal

Herramientas de apoyo a la gestion

g El futuro i
Departamento
@ es de todos Nacional de Planeacién
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Herramientas para la gestion publica territorial

Medicion de
Desempeno

Municipal Programa de

Fortalecimiento a
Entidades Territoriales

indice de Fortalecimiento

Desempeno

Fiscal de la gestion

- publica Programa POT
Seguimiento a MODERNOS

Planes de territorial

desarrollo

Kits para la Programa Catastro
gestion territorial Multipropdsito

Administracion

directa AESGPRI

Asistencia Técnica

Sistema de estadisticas territoriales - TerriData o B



Medicion de Desempefio de las Entidades Territoriales

Circular 00064 de 2019

Lineamientos, orientaciones y procedimientos para
el reporte de la informacion requerida para la
evaluacion de la gestion y resultados de las
entidades territoriales — “Medicion del Desempeno
Municipal’, la "Eficacia”, el “Desempeno Fiscal” y
“Los Requisitos Legales”, vigencia 2018, en los
sistemas de informacion SIEE y GESTIONWEB.




Medicién de Desempefio de las Entidades Territoriales 7

PROCESO DE EVALUACION VIGENCIA 2018

Medio de publicacion/ aplicativo de

reporte o validacion/ medio de envié fechallinittyl

Actividad Responsable

Publicar y comunicar las orientaciones y la metodologia DNP- DDDR Portal Web del DNP y Portal Territorial 26 de abril de 2019
para el reporte de la informacion.

Portal Territorial:

Apertura de aplicativos e inicio del periodo del reporte. DNP- DDDR . SIEE 29 de abril de 2019
° GESTIONWEB.

3.1 Reportar la informacion de ejecucion fisica y financiera
de metas de producto con corte a 31 de diciembre de 2018
en el aplicativo SIEE.

3.2 Reportar la totalidad de informacion solicitada en el Municipios, Distritos y ° SIEE Primer Corte
aplicativo GESTIONWEB, correspondiente a la vigencia Gobernaciones . GESTIONWEB Mayo 26 de 2019
2018.

Las gobernaciones podran validar y verificar los reportes
de los municipios en el SIEE y GESTIONWERB,

Verificar y validar, a través de los reportes de los aplicativo . SIEE
SIEE y Omwﬂ_Ozémm‘ﬂrmcﬁMwﬁmo_o: diligenciada por los DNP- DDDR . GESTIONWER 2 de junio de 2019

Ajustes de la informacion reportada y soporte técnico por
parte de las gobernaciones. -
Alcaldias, Gobernaciones y DNP- SIEE Corte definitivo
EI DNP — DDDR podra revisar selectivamente los reportes DDTS ° GESTIONWEB -
. . . S . 22 de junio de 2019
realizados y comunicara los ajustes a municipios a través
de las gobernaciones.

El futuro DHES

Fecha limite de reprogramacion para metas 2019 en SIEE: 31 de julio. GO Efsturo,,, | o
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Indice de Desempeiio Fiscal

e El futuro N
es de todos
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Departamento
Nacional de Planeacién



iQué es el Indice de
Desempeno Fiscal-IDF?
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Indice de Desempefio Fiscal

/

Normativa » Evaluar la gestion fiscal territorial, Art. 79 de la Ley

617/00.

J
R

¢ o- L1E s * Medir y analizar el desempefio fiscal de las Entidades

Objetivo del analisis Territoriales

J
N

. y * Ejecuciones presupuestales reportadas en el Formulario

Fuente de informacion Unico Territorial (FUT) de cada vigencia.

J
= - Q Q Q L 7 . . o 7 . . j

Criterio clasificacion de « Segun el destino econdmico (inversion, funcionamiento, o

. g
cuentas intereses de la deuda).
J
B
Formatos * Formulario de Operaciones Efectivas de Caja.

J
™

R de d moefo fi L Solvente Sostenible Vulnerable Riesgo Deterioro

DS G2 CESMPENDTEEEL | g4 >70y <80 260y<70 240y<60 <40

cor 3 DNP
El futuro Departamento

es de todos Nacional de Planeacion
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&Como puedo utilizar mi
desempeno fiscal para
mejorar mi gestion?




éPor qué es importante el IDF?

La medicion del desempenio fiscal permite:

Para el Gobierno Nacional Para las entidades
territoriales

12

Para la ciudadania y
academia

* Mejorar el seguimiento al + Retroalimentar su
gasto municipal y a la gestion.
sostenibilidad financiera.

Mejorar el control social
de la gestion fiscal
territorial.

Fortalecer estudios e
investigaciones.

" El futuro
Departamen
@ es de todos Nacional de Planeacion
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¢Cual es el proposito de medir el desempeno fiscal?

Control social Conocer situacion fiscal
* La ley 617 ordena a DNP publicar la * Tener informacion de la situacion de
gestion de las entidades territoriales. las finanzas publicas territoriales para

la toma de decisiones.

Identificar buenas practicas Asistencia Técnica
» Conocer acciones que estan llevando * Tener informacion para focalizar la
a las ET a tener buenos resultados en asistencia técnica y para que sea una
sus finanzas publicas y revisar la herramienta que retroalimente la

posibilidad de replica. gestion.

El futuro Beparaten

es de todos Nacional de
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cPara que sirve el desempeiio fiscal?

Cesar ocupa el puesto 10 en JUDICIA

. el indice de Desempefio Hincerumaia tanied
. . ’ = Fiscal LS ,
* Criterio para los préstamos de los | -
bancos comerciales. % e, QPR ,
%hﬂ . . .....Q—unn&ng om |

Sabado 02 ge Diaembre de 2017 - 1201 AM
Floridablanca logré el mejor desempeno fiscal, en el area
= Con una calificacion de 80,08 puntos sobre 100 se i las lici de i iera sobre el

* Reputacion de las entidades
territoriales frente a la ciudania.

" El futuro DNES
Departamento
mmnmnoaomzm&o:m_%v_h:mmn;



Metodologia de calculo
del IDF




Metodologia actual del Desempeno Fiscal

Consiste en promedio simple de seis indicadores:

Nombre

Formula

16

1. Autofinanciacion del
funcionamiento

Descripcion
Capacidad para cubrir el gasto de
funcionamiento con las rentas de libre

destinacion (Ley 617/00).

Gasto de

xL= ICLD

Cumple Ley: 100 puntos
No Cumple: Por cada pun
al limite se penaliza segun

funcionamiento

Limite

Categoria
E 50%

Se restan
2 puntos

65% 2,9 puntos

70%
70%

3,3 puntos

to adicional
categoria

80% 5 puntos

o|a|d|w|N]|=

2. Respaldo del servicio
de la deuda

Capacidad para respaldar el servicio de la deuda
con los ingresos percibidos.

X2 =100

Servicio de
la Deuda
Ingresos disponibles

3. Dependencia de las

Mide la importancia de las transferencias
nacionales y regalias (SGR) en los ingresos

X3 =100-

SGP + SGR + otras tranf.

transferencias totales. Ingresos totales
4. Generacion de los Capacidad de generar recursos X4 = Ingresos Tributarios
recursos propios complementarios a las transferencias. Ingresos corrientes
5. Magnitud de la Cuantifica la magnitud de la inversién que mawg ﬂoﬂ.& en
. . . nti rritorial. y& — __Inversién
inversion ejecuta la entidad territorial Gastos Totales

. Determina el grado en el cual se liberan Ahorro Corriente
6. Capacidad de ahorro g X6 =

excedentes para financiar la inversion.

Ingresos Corrientes

El futuro DHE

es de todos

s

Departamento
Nacional de Planeacién
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Descripcion de los indicadores

A. Capacidad de autofinanciamiento del funcionamiento *

Gasto de funcionamiento

ingresos corrientes de libre destinacion

Mide la capacidad de la entidad territorial para cubrir el gasto de funcionamiento de la
administracion central con sus rentas de libre destinacion, de acuerdo con los limites al

gasto sefalados en la ley 617/00.
Asi mismo es una medida de solvencia y sostenibilidad de su gasto de funcionamiento

* Validacion de los Informes de viabilidad fiscal de las oficinas o secretarias de planeacion de los
departamentos (primera semana de junio)

DNP

El futuro
Departamento
es de todos | Nacional de Planeacién




Descripcion de los indicadores

B. Respaldo del servicio de la deuda

Servicio de la deuda (intereses + amortizaciones)

Ingresos disponible

. Mide la capacidad de la entidad territorial para respaldar el servicio de la deuda
con los ingresos que recibe.

. Ingreso Disponible = Ingresos Corrientes + Regalias + SGP APSB + SGP PG

DNP
El futuro e

De to
es de todos Nacional de Planeacién



Descripcion de los indicadores

C. Dependencia de las transferencias (SGP)

Transferencias recibidas de la Nacion por (SGP + SGR)

Ingresos totales

. Mide si las transferencias nacionales y regalias son o no los recursos
fundamentales para financiar el desarrollo territorial.

DNP
El futuro e

De to
es de todos Nacional de Planeacién
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Descripcion de los indicadores

D. Importancia de los recursos propios

Ingresos tributarios

Ingresos corrientes

. Es una medida del esfuerzo fiscal que hacen las administraciones para
financiar su desarrollo con sus recursos propios.

. Relaciona la capacidad de las ET de garantizar recursos complementarios a
las transferencias.

DNP
El futuro e

De to
es de todos Nacional de Planeacién
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Descripcion de los indicadores

E. Magnitud de la inversién

Gasto total en inversion

Gastos totales
. Cuantifica la magnitud de la inversion que ejecuta la entidad territorial,
respecto del gasto total.
. Por inversion se entiende los gastos destinados a incrementar, mantener o

mejorar las existencias de capital fisico, asi como el gasto destinado a
incrementar, mantener o recuperar la capacidad del recurso humano
vinculado a la atencidn de sectores sociales (inversion social).

g El futuro
es de todos
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Descripcion de los indicadores
F. Capacidad de ahorro

Ahorro comriente

Ingresos cormientes

. Es un indicador de solvencia financiera que permite medir el balance entre el
ingreso y el gasto corriente.

. Permite determinar el grado en el cual se liberan excedentes para financiar
la inversion, luego de cubrir el funcionamiento, el pago de intereses de deuda
y las erogaciones de las reestructuraciones del funcionamiento, pasivos y
créditos.

El futuro

es de todos
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Calculo del Desempeno Fiscal
IDF de los municipios Ay B

1. Autofinanciacion del funcionamiento

Admon Central

Municipio GF/ICLD Categoria Limite OMB_u_munlux No mm__wwm_MmW_mumw_
umple=NO
A 88,97 6 80 NO 55,14
B 40,66 6 80 OK 100,00 Ejemplo de
calculo
I DT Ingresos Disponibles Calificacion
Municipio (Intereses + 9 : P ServD / ID .
Amortizaciones) (Millones) (ServD / ID *)
A 0,00 5.277 0 100
B 287 4.012 7,14 92,86

3. Dependencia de las transferencias

SGP+SRG+ Otras
Municipio transferencias Ingresos Totales SGP+RG /IT
nacionales

Calificacion

(SGP+RG / IT *)

w >
©
o
N
(3]

11.891 72,53 27,47 >
5.605 7.002 80,04 19,96 ﬂ
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Calculo del Desempeno Fiscal
IDF de los municipios Ay B

4. Generacion de los recursos propios

Municipio  Ingresos Tributarios Ingresos Corrientes ITRIB/IC
A 1.451 3.024 47,98
B 585 1.980 29,54 m.mmgv—.c 6—0
calculo
Municipio Gastos de Capital Gastos Totales
A 10.476 12.576 83,30
B 5.000 6.104 81,92

Municipio Ahorro Corriente Ingresos Corrientes

A 924 3.024 30,56
B 876 1.980 44,23 & B T
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Calculo del Desempeno Fiscal
IDF de los municipios Ay B

Municipio Indicador 2017
A 57,41 2. Riesgo (>=40y < 60)

55,14 + 100 + 27,47 + 47,98 + 83,3 + 30,56
6

Ejemplo de

~®m.m\_oi — .
calculo

Municipio Indicador 2017
B 61,42 3. Vulnerable (<=60 y <70)

100 + 92,86 + 19,96 + 29,54 + 81,92 + 44,23
6

:uﬁmmoi -

" El futuro
es de todos
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Calculo del Desempeno Fiscal

¢Quée variables pueden afectar mi desempenio fiscal?

» Visor de Desempeno Fiscal

https://www.dnp.gov.co/programas/desarrollo-
territorial/Estudios-Territoriales/Indicadores-y-
Mediciones/Paginas/desempeno-fiscal.aspx

Ejemplo de

calculo

Visor Desempeno Fiscal 2017

e Simulador

Simulacion Calculo Desempeiio Fiscal Capacitacion
Gobernaciones

" El futuro DNES
Departamento
@ es de todos Nacional de Planeacion
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2.

Seguimiento a Planes de
Desarrollo Territoriales

WOSIEE

Ststena de Informocion
pora o Evaluooon de lo Hicoao




Evaluacion del Desempefio de las Entidades Territoriales 28

:Que evalua?

Orientaciones evaluacion vigencia 2018

El grado de cumplimiento de las Entidades Territoriales frente
a los objetivos estratégicos planteados en los Planes de
Desarrollo Territoriales - PDT, en materia de provision de
bienes y servicios a la comunidad (Metas de producto).

Se define a partir del porcentaje de logro entre “lo planificado”
contra “lo ejecutado”= ejecucion fisica.

DNP
El futuro Departamento

es de todos | Nacional de Planeacién




Evaluacion del Desempefio de las Entidades Territoriales 29

:COmo se evalua Eficacia?

Orientaciones evaluacion vigencia 2018

1) Se evaluan para cada vigencia la ejecucion de metas de producto programadas.

2) Se revisa si tiene informacion completa y consistente. En caso contario, dicha meta se le asigna calificacion
de cero (0).

3) A las metas de producto con informacion completa y consistente se les establece el porcentaje de logro de
acuerdo con las siguientes formulas:

Comportamiento de la Férmula del porcentaje de logro

meta de producto (Se contrasta lo ejecutado y lo programado) v El indice de eficacia se calcula

mediante el promedio simple
del cumplimiento de las metas
programadas.

. Valor programado en la vigencia x 100
De reduccién Valor logrado en la vigencia

DNP
El futuro Departamento

esde todos | Nacional de Planeacién




Evaluacion del Desempefio de las Entidades Territoriales 30

¢ Cuando una meta de producto tiene informacion completa ey

consistente?
Orientaciones evaluacion vigencia 2018

Cuando la informacion de metas de producto NO cuenta con un conjunto de datos que permiten su seguimiento
y estimacion del porcentaje de logro. Este conjunto de datos debe ser coherente y consistente.

Campos

Campos

Parte Estrategica obligatorios*

obligatorios* Recursos de financiacion (pesos)

Sectores de inversion y de competencia segun

ipcid ¥ -~ .
PESETPEIEN G136 MG 62 Preelise v la normatividad vigente (Ley 715 de 2001).

Valor esperado de las metas de producto Codigo FUT de los Sectores de inversién y de

durante el cuatrienio
Tipo de meta (incremento, reduccion,
mantenimiento)

Indicadores de producto

Valor esperado de las metas para cada vigencia

Valor de la linea base
Poblacion objetivo/beneficiaria
Zona (urbano, rural, todo)
Relacién con los ODM

Dependencia responsable

competencia.

Recursos programados para el cuatrienio por
fuentes de inversion.

Recursos programados para cada vigencia por
fuentes de inversion.

Recursos ejecutados para el cuatrienio por
fuentes de inversion.

S

DNP
Departamento
Nacional de Planeacion




Evaluacion del Desempefio de las Entidades Territoriales 31

Sistema de Informacion para la Evaluacion de la Eficacia - SIEE

Orientaciones evaluacion vigencia 2018

ACCESO

= El usuario y contrasena son iguales en SIEE y GESTIONWEB

= En caso de no recordar la contrasena, esta se puede reestablecer en:
http://portalterritorial.dnp.gov.co/PDT/#/olvidoPassword

" En caso de querer cambiar el usuario, debe enviarse la solicitud a
soportedddr@dnp.gov.co. Es importantes que tanto la solicitud como el usuario
sean un correo institucional.

El futuro DHES

Departamet
es de todos Nacional de Plan
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El futuro Departamento
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GESTIONWEB 33

Cambios en GESTIONWEB - Municipios

Reporte 2017 Reporte 2018

Planta de Personal Planta de Personal

Transparencia (7 preguntas) Transparencia

Fortalecimiento Fortalecimiento

Herramientas Institucionales

Recaudo ICA

Transporte

Recaudo ICA

Herramientas Institucionales
Conflictividad Social
Participacion

Nuevos

Buenas Practicas Eliminados Sostenibilidad

Migracion

Capacidad Administrativa

Eficiencia

i@ El futuro DNES
%u\\co;m:m:‘:o:mrg3c.mo<.oo\ommao:<<mU\Io:a\_samx es de todos | Departamento

Nacional de Planeacion
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Receso

El futuro DNES
Departamento
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3.

Medicion del Desempeno
Municipal -MDM

g El futuro
es de todos

DNP
Departamento
Nacional de Planeacién



MEDICION DESEMPENO MUNICIPAL

« ¢Que es la Medicion del Desempefio Municipal?

« ¢ Por que es importante tener un buen desempeno municipal?
« ¢ Para que usan la informacion de la MDM en su entidad?

« ¢ Para que cree que el Gobierno Nacional usa la MDM?

« ;Sabe donde se publica la informacion de la MDM?

36



MEDICION DESEMPENO MUNICIPAL i

¢ Qué mide?
¢, Qué hace? Capacidad de gestion
Medir, comparar Resultados de

¢ Para qué lo hace?

Mejorar la gestion

Calidad en el gasto
y ordenar desarrollo .
municipios Orientar a resultados la

Considerando sus inversion

capacidades iniciales

« Comparacion entre grupos de municipios (seis primeros puestos).
* Facil consulta de las variables.
« Tercer ano de la medicion.




ELPIL'N VALLEDUPAR  EL VALLENATO

ENTRETENIMIENTO

& i

se destaca en Medicion de Desempeno
Municipal

CESAR Y LA GUAZIRA

OPINION  ECONOMIA DIGITAL
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Los gobiernos en el Atlantico, bien por un lado y

regular por el otro \A
-

@ s i s e |

Alcaldia de

mejores del pais en gestiéon: DNP

-

- , entre las

Los mejores y peores municipios administrados
del Cauca

I CITH B

\ ﬂ

Los mejores y peores municipios administrados
del Cauca

y o del

e - e 2017 una mejora de
ciento frente al aflo antanor en

0y 0.3 pot
slaborads por el

o Gesempaiio iscal, segin me
Departamento Nactonal da Paneacio

Resultadas Indice de Desempeiio Fiscal Vigencia 2017

NESTAR

DNP
Departamento
Nacional de Planeacién
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¢ POR QUE ES IMPORTANTE MEDIR EL DESEMPENO DE LOS MUNICIPIOS?’

Para el gobierno local Para el gobierno nacional

Diseno y focalizacion de politicas publicas.
Evaluacion y seguimiento de la capacidad de
gestion.

» Disefo y focalizacion de politicas publicas.
» Instrumento para mejorar la gestion.

 |dentificacion de buenas practicas.
Incidencia de las decisiones en resultados de

politica.

Otros actores interesados

Bancos.
Cooperacion internacional.

Academia.
Medios de comunicacion.

El futuro DHE

es de todos Nacional d




ESTRUCTURA DEL INDICADOR Y CLASIFICACION POR GRUPOS ¢

Dos componentes y una clasificacion de municipios por capacidades iniciales.

MDM

COMPONENTES DE EVALUACION \l

CIUDADES (13, 1,2%) N

, G1- NIVEL ALTO (217, 19,7%)
GESTION RESULTADOS

G2- NIVEL MEDIO ALTO (217, 19,7%)

G3- NIVEL MEDIO (218, 19,8%)

G4- NIVEL MEDIO BAJO (218, 19,8%)

CRITERIOS PARA CATEGORIZAR MUNICIPIOS

Nivel de capacidad inicial

G5- NIVEL BAJO (218, 19,8%)

GRUPOS DE CAPACIDADES INICIALES

DNP.
El futuro Departamento

es de todos Nacional de Planeacién
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Gestion

El futuro DNES
Departamento
mmnmnoaomzwwa:m_%!n:mu%:




COMPONENTE GESTION

Acciones y decisiones que
toma la administracion local
orientadas a incrementar el
bienestar de la poblacion y
las condiciones del
municipio.

Componente
Gestion

42

Movilizacidon de recursos
propios

Ejecucion de recursos

Gobierno abierto y
transparencia

" El futuro

es de todos
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MOVILIZACION DE RECURSOS PROPIOS 25%

Ingresos tributarios y no o
tributarios per capita (sin ingresos ND:Q mide?
por instrumentos OT)
La capacidad para obtener recursos
provenientes del recaudo de las rentas del

Recaudo por instrumentos de municipio y usarla para generar capital
OT de la vigencia (per capita) social e infraestructura.

¢ De dénde provienen los datos?
FUT y Operaciones Efectivas de Caja (OEC)-

Participacion de los recursos DNP.
propios en la inversion.

El futuro DHNEY

es de todos




EJECUCION DE RECURSOS 25% "

% de ejecucion recursos asignados SGP

¢ Qué mide?

Habilidad para destinar los recursos
obtenidos y llevar a cabalidad Ias

% de ejecucion recursos propios inversiones propuestas en la vigencia.

% de ejecucidén otros recursos

¢ De donde provienen los datos?

FUT, SICODIS y IGPR-SGR.
W 1 Cumplimiento del Plazo inicial — SGR
;A.-:-:-. 1] (promedio 4 trimestres de la vigencia)

Solo aplica a municipios que
6,5% ; ‘ (O Elfuturo | Doaramento
’ reciben regalias e
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GOBIERNO ABIERTO Y TRANSPARENCIA 25%

Organizacion de la informacion NO:@ mide?

Capacidad para gestionar la informacién de
la administracion que quede a disposicion
Y de los ciudadanos a través de diferentes
e Rendicion de cuentas canales.

8,3%
¢ De donde provienen los datos?

A5
1"  Atencién al ciudadano GESTION WEB y IGPR-SGR.

8,3%

ol El futuro
ﬁ es de todos Jaci




USO Y RECAUDO POR ORDENAMIENTO TERRITORIAL 25%

¢ Qué mide?

Recaudo Predial Efectivo Uso de los instrumentos de recaudo de
ordenamiento territorial para el aumento de
la importancia de los recursos propios de la
entidad territorial y la planificacién en el uso

del suelo.
: Uso de instrumentos de recaudo ¢De donde provienen los datos?
/‘ de OT

FUT y IGAC.

12,5%

L El futuro Do et

A > es de todos Nacional de Planeacién
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Resultados

El futuro DNES
Departamento
mmnmnoaomzwwa:m_%!n:mu%:
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COMPONENTE RESULTADOS

Educacion

Elementos constitutivos de
bienestar, enmarcados en la
Constitucién 1991. Susceptibles
de ser modificables mediante
politica publica y que a su vez noavo:m:ﬁm
deben ser informativos para su Resultados

disefio. Servicios publicos
domiciliarios

" El futuro

es de todos



EDUCACION 25%

8,3%

8,3%

Cobertura neta educacion media

Calificacién Saber 11 (matematicas y
lenguaje)

Cobertura neta transicion

49

¢, Qué mide?

Indicadores de cobertura y calidad de
educacion con mayor rezago en el pais y
que evidencian los principales retos de
politica publica vigentes en las entidades
territoriales en el sector.

¢ De donde provienen los datos?

Ministerio de educacion, pueden revisarse en
Terridata.

DNP
El futuro Departamento

esde todos | Nacional de Planeacién




SALUD 25% “

¢, Qué mide?

Mortalidad infantil
Indicadores de cobertura y calidad de salud
con mayor rezago en el pais y que
evidencian los principales retos de politica
publica vigentes en Ilas entidades
territoriales en el sector.

¢ De dénde provienen los datos?

Cobertura de salud Ministerio de salud y DANE , pueden revisarse
en Terridata.

" El futuro

es de todos




SERVICIOS 25%

8,3%

Cobertura energia rural

Cobertura internet banda ancha

Cobertura acueducto y
alcantarillado

51

¢, Qué mide?

Indicadores de cobertura en servicios con
rezago en el pais y que evidencian los
principales retos de politica publica vigentes
en las entidades territoriales en el sector.

¢ De donde provienen los datos?

MinTIC, Superintendencia de Servicios
Publicos Domiciliarios y UPME, pueden
revisarse en Terridata.

El futuro

es de todos




SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 25% :

n . Qué mide?
Hurtos

' Indicadores de seguridad que evidencian los
8.3% n::o__um_mm. retos de c.o_:._om publica vigentes

en las entidades territoriales en el sector y
que requiere intervencion.

Homicidios

8,3%

g Violencia intrafamiliar

8,3%

¢, De donde provienen los datos?

Ministerio de Defensa, pueden revisarse en
Terridata.

El futuro Do

A"l esdetodos | Nacional de Planeacion




&Como clasificamos los
municipios?




Clasificacion municipal -

Recursos tributarios del gobierno local y condiciones del municipio que delimitan el alcance de la gestion y la
provision de bienes y servicios.

GRUPOS

Y - CIUDADES N
Economicas

33,3%
G2- NIVEL MEDIO ALTO

h”f Urbanas G3- NIVEL MEDIO

o G4- NIVEL MEDIO BAJO

Dotaciones
iniciales

lc
St
N sz

G5- NIVEL BAJO —

@ Recursos -
33,3%

Nivel de capacidad inicial

DNP

La clasificacion de grupos se realiza cada 4 anos [ Glfsturo, o | epurameme




&Como calculamos el
indicador?




Calculo del indicador .

Este indicador se obtiene cuando se verifica el cambio en el componente de resultados entre un afio y
otro, y se multiplica por el componente de gestion.
Es decir:

» Sino hubo cambios en el componente de resultados, NO hay cambios en el indicador.

» Si hubo un cambio positivo, entonces se valida que la gestion fue orientada a resultados.

oo o o o o o -

'
1

'

'

'

'

]

'

‘

‘

" 2018: 2017: 2018:

‘ 50

‘ ‘

| 1

" " 100 + 170 170

] '

s " 100 + 65 165 -

[} ] ]

i “ i !

: 79 I e i i_, Indicador MDM
' ] i ' ¢ | “ naicaaor

“ "lMlOl." X “|0|||||o" — “lMllelmll. Calificacion: medio
'

'

En el componente de resultados no se compara al municipio con sus pares sino al mismo-comsus)
= ST esde todos | Nabmralaae
resultados de otros anos

Nacional de Planeacién



cComo entender la
calificacion de mi
municipio?




INTERPRETACION DEL INIDICADOR

61

Para consultar la metodologia y los resultados de la medicion ingrese al siguiente link:

https://portalterritorial.dnp.qov.co/AdmIinfoTerritorial/MenulnfoTerrEstMDM

Medicion de Desempeno

Municipal - MDM

RESULTADOS MEDICION DE DESEMPENO MUNICIPAL 2017

R
<EmD

Visor de resultados

por municipio

mc_\mam

orientaciones con -

la metodologiay
variables de

V' é
calculo \l\ CAPACITACION DEPARTAMENTAL
m Yescargue il o presentacen 3 las gobemaniones real

DESCARGAR

Resultados MDM
2016y 2017

El futuro DHES

Departamento
es de todos Nacional de Planeacién




INTERPRETACION DEL INIDICADOR °

Los resultados municipales estan disponibles en el visor de MDM

[t
et

B VISOR DE RESULTADOS

DATOS BASICOS

Selecciona el
departamento y

[ e > municipio de
CODIGO DANE GRUPO DE CAPACIDADES INICIALES CATEGORIA DE RURALIDAD _ Dﬁm ﬂ.mm
G2 Rural dispersa
En esta seccion aparecen GRUPO DE CAPACIDADES INICTALES
Qm._”om Variable Valer Municipal Premedic Departamental Hh.no.“mu““”
de identificacion del Larwardind 12026 13436 7965
e Comerdial Active™
municipio, I M.H%ﬁmmwo%wg 9 5$7.002453 §7.773.203 511231278
informacion de sus —_—
. L amano de la Poblacion 4,570 33895 18936
Om UmO_QmQ mm - .o.ﬁi&m Jroanﬂwgao: 40% ar%
iniciales y otros datos Densicad Potiaconal o 5
comparativos. i

gresos Trbutarios Per -
apita (promedio 4 afos)

5 246,559 § 254596

* Fuerte Dersidsd Empoes srish: AcwuskeaTion de e 3eto rs =i 0]
“\lsdar Agregadks Coriits 12PB
* Deraidad peblanicnat Mimen o parsonat po blsmenn susdiads

DNP
El futuro Departamento

es de todos Nacional de Planeacion




INTERPRETACION DEL INIDICADOR

MEDICION DE DESEMPENO MUNICIPAL

i - - Posicion dentro Cambio de Promedio grupo de
O.ODmC_._”m el _UC_J._mmh.m.._”Oﬁm_ ARG Puniaje del grupo G2 posicion dotaciones iniciales
obtenido por tu municipio en
Inicial 1857217
el MDM, comparado con el e !
~ . Vigencia
ano anterior. o aias 196/217
COMPARACION DE INDICADORES - BUCARASICA
Puntaje
80
70 67.5
636
60 Promedio
* anual
50 in el
442 427 il ! qumnw Mm
40 capacidade
30 s iniciales
20
10
. , '
2016 2017 2016 2017 2016 2017
MDM Resultados Gestion

 ——

63

Encuentra el puntaje
obtenido por tu municipio en
los componentes de gestidon
y resultados del MDM.

DNP
El futuro Departamento

esde todos | Nacional de Planeacién




INTERPRETACION DEL INIDICADOR .

Conoce las variables del indicador con mejor y peor desempefio para los ultimos dos afos en el municipio.

Organizacion de la
informacion

Peor desempeno

Homicidios x 10000 hab

1.00

15.32

Atencion al ciudadano

Ejecucion Otras Fuentes

1.00 44.8%
Violencia Intrafamiliar x 10000 Gobertiira Acaeducto
hab
0.00 17.0%
Cobertura Transicion Ejecucion SGP
72.6% 54.7%

Cobertura salud

Cobertura Alcantarillado

99.4%

9.1%

Compara afno a afio los
cambios en las
variables para

identificar donde hacer
mayor esfuerzo

Organizacion de la informacion

Peor desempeno

Vacunacion Pentavalente

1.00 69.4%
Atencion al ciudadano Ejecucion SGP
1.00 55.5%
Caobertura Transicion Cobertura eléctrica rural
75.5% 54.5%

Violencia Intrafamiliar x 10000

Ejecucion Otras Fuentes

hab

2.19 44.8%
Cobertura salud Cobertura Acueducto

98.4% 17.0%

DNP
El futuro Departamento

es de todos Nacional de Planeacién




INTERPRETACION DEL INIDICADOR

TABLERO DE CONTROL POR VARIABLE

Variable 2016 2017 Cambio
Ingreso tributario y no tributario sin
g recaudo OT $104,019 | $117,179 o
5 8
m m Recaudo por instrumentos OT $3,890 $3,202 ¥
g8
Mo % de inversion m:m:.gmnm CON recursos 36% 3.99% 'y
propios
- % de ejecucion SGP 54.7% 55.5% i
o
14
3
& % de ejecucion recursos propios 80.5% 57.7% Jp
2
£
”m % de ejecucion otras fuentes 44.8% 44.8% =
3
o
. SGR Cumplimiento del plazo inicial 70.00 50.00 ¥
2
88 Tasa efectiva de recaudo 1.34 1.10 ]
g2
st
Te % Uso de instrumentos OT 25.0% 25.0% >
(o]
> N . . o
no © Organizacién de la informacién 1.00 1.00 =
g O
55
< = L
o8 Rendicion de cuentas 0.59 0.87 i
:
3 & . -
..w Atencién al ciudadano 1.00 1.00 =
Indicador de Gestién 44.1 43.7 th

65

Este municipio solo invirti6 el 55,5
% de los recursos transferidos
por SGP en el 2017 y, ademas,
disminuyo la ejecucion de sus
recursos propios frente a lo
presupuestado.

DNP.
El futuro e

es de todos Nacional de Planeacién



INTERPRETACION DEL INIDICADOR .

—— En este municipio se redujo el porcentaje de estudiantes en

educacion media (10°y 11°).

El indicador muestra que sélo el 33,9 % de los jévenes que deberian
estar en grado 10 ° y 11 © estan matriculados en alguna institucion
educativa.

Disminuyeron los casos de homicidios, esto es una

TABLERO DE CONTROL POR VARIABLE
Variable 2016 2017 Cambio
Cobertura media neta 36.2% 33.9% ¥
5 SABER 11 Matematicas 43.92 46.18 h
Fi
5
= SABER 11 Lenguaje 48.02 49.33 1]
Cobertura transicién 72.6% 75.5% (]
Cobertura salud 99.4% 98.4% ¥
= .
m Vacunacién pentavalente 97.5% 69.4% (]
Mortalidad infantil 19.96 19.56 (]
Cobertura eléctrica rural 98.0% 54.5% ¥
H Cobertura Internet 0.2% 0.6% h
3
a Cobertura Acueducto 17.0% 17.0% L
Cobertura Alcantarillado 9.1% 9.1% >
Hurtos x 10,000 hab 438 438 >
-
2
5 Homicidios x 10,000 hab 15.32 2.19 ]
g
v
Violencia intrafamiliar x 10,000 hab 0.00 2.19 ¥
Indicador de Resultados 67.5 63.6 ¥

buena senal de seguridad en el municipio.

El futuro DHES

Departamento
es de todos Nacional de Planeacién




RESULTADOS MDM NACIONAL

76

La tasa promedio de cobertura en salud en el Grupo G1 (Nivel Alto) es 22 puntos mas alta que en el Grupo
G5 (Bajo). Este ultimo a su vez tiene las tasa de mortalidad mas altas a nivel nacional

100%

90%

80%

70%

60%

Promedio Cobertura Salud(%)

50%

97,3%

[ ]
[ ]
84,0%
%Ng 81 § 80,4%
_ _ _ a_mo\o

Ciudades Nivel Alto  Nivel Medio Alto  Nivel Medio Nivel Medio Nivel Bajo
Bajo

m Cobertura Salud @ Mortalidad Infantil (eje secundario)

{Como enfrentar este reto?

25

1. Mejorar programas de
vacunacion

n
o

—_
[,

Tasa promedio de mortalidad infantil

Mejorar infraestructura
de centros de salud.

(por cada mil nacidos vivos)
N

o

3. Revision de programas
0 de alimentacion escolar
y asistencia a la primera
infancia.

DNP.
El futuro e

es de todos Nacional de Planeacién



RESULTADOS MDM NACIONAL :

Las ciudades tienen en promedio 69 hurtos mas por cada 10mil Hab. que los municipios del grupo 5.

{Como enfrentar este reto?

Promedios de las tasas por cada 10.000 habitantes de los

indicadores en la dimensién de seguridad, 2017. Creacién de _u—msmm de
0 seguridad y convivencia
70 ciudadana

60

50

Programas de integracion

N social y educaciéon
’ 233 ciudadana
20 16,8 16,6
106 o4 125 105 o1
10 ! 4 . . . . 7
--h 24 25 24 27 23 21 - 2 Mejoras en la iluminacion
0 Hurtos x 10000 hab Homicidios x 10000 hab Violencia Intrafamiliar x 10000 hab Q m mm bm ﬁ m.om U Q —U :.nom

Nacional ' Ciudades i Nivel Alto m Nivel Medio Alto H Nivel Medio | Nivel Medio Bajo M Nivel Bajo

DNP
El futuro Departamento

es de todos Nacional de Planeacién




GUIA PARA CIUDADANOS

es de todos Nacional de Planeacion

@ El futuro Wozhgga

CONOCE EL *f.*”
DESEMPENO
DE TU MUNICIPIO

;Sabias que puedes hacer control
social sobre la gestion y desempenio
de la alcaldia de tu municipio?

EL DNP ha disefado wuna guia para
ciudadanos de la Medicion del Desempefio
Municipal. Con el fin de garantizarle a los
ciudadanos el acceso a la informacion
publica.

Para la difusion del documento se

recomienda:

1) Publicar el documento en la pagina web
de la entidad territorial para ser
consultado.

2) Verificar en la vigencia el numero de
PQRSD asociadas a la medicion del
desempeno municipal.

3) Difundir la guia en las diferentes
actividades dispuestas para la rendicion
de cuentas.

https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Desarrollo%20Territorial/Portal%20Territorial/MDM/Medici

0%CC%81n_Desempen%CC%830_Municipal.pdf




e

4.

Herramientas de apoyo a la
gestion

e El futuro N
es de todos

DNP
Departamento
Nacional de Planeacién
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El futuro Departamento
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TerriData: Estadisticas territoriales al alcance de todos 81

La apuesta de politica del DNP

Un Sistema de Estadisticas y un arreglo institucional para fortalecer las estadisticas
territoriales.

Reto Solucion
o . B . * Repositorio oficial de informacion
Vacios importantes en la informacion o baja * Informacion de resultado al alcance de
calidad en los datos cualquier usuario

* Controles de calidad y series historicas
* Priorizacion de indicadores segun necesidades
Ambigiiedad en la definicion de del GN y ET
responsabilidades de produccién de vvv Implementacién de los acuerdos de
informacion y duplicidad de fuentes responsabilidades y produccion oficial de
estadisticas a nivel subnacional — SEN

Dificultades de acceso y uso de la informacion ’ c.mo o_.m o_m.ﬂom m_o_mm.ﬁom
* Visualizacion sencilla

* Sistema amigable e intuitivo en su uso -
_UmO_m.mom_\m g El futuro DHES

Departamento

es de todos Nacional de Planeacién



TerriData: Estadisticas territoriales al alcance de todos

82

TerriData apuesta a convertirse en el principal repositorio de
estadisticas territoriales del pais

Indicadores de resultado de desarrollo econdmico, social y ambiental estandarizados y
comparables a disposiciéon de cualquier usuario

Mas de 800 indicadores en 17 dimensiones para 1101 municipios y 32 departamentos

Fuentes oficiales Actualizacion automatizada
Fichas de caracterizacion, comparaciones, busqueda y descarga
Panel municipal 2010 -2017 *

Descripcion generol Demografio y poblacién Viviendo y occeso o servicios Educacon Salud Conflicto armado y seguridod ~ ‘
publicos ciudadane

= = abo o b $ L

O: (it ks A <2 ~
Finanzas publicas Medicion de desempefio municipal Percepcion ciudadana Ambiente Econom Presupuesto general de la nacion m ﬂ ﬂ _ m m

. ’ . 0 e
5 o Sistema de Estadisticas Territoriales
fil £A [ Q L)
Pobreze Ordenamieato Tersitonal Mercado laboral Objetivos de Desarrollo Sostenible Géne

terridata.dnp.gov.co

El futuro DHE
* Segun disponibilidad de los indicadores: Algunos indicadores tienen registros anteriores a 2010

Departamento
es de todos Nacional de Planeacién



TerriData: Estadisticas territoriales al alcance de todos

TerriData Movil

TerriData app

Fichas
territoriales

Comparaciones

- Rankings

—

TerriData

Swawr v Eddadtkas TaTtoriaks

@ DNP=" REmtwr

. Sverige
® GOBIERNO DE COLOMBIA

TerriData
INOTAR SESION

Rankings

Acarca do TerriData
et

e

& Fichas Territoriales

A1l

y AtlANtico

Galapo Atldntko

&~ Descripeitn general

Cateqnria de rurakda

Al

0.0
Casos pe
10,000 hai

Conflicto armado y seguridad
udadana

Educacion

83

Cobertura neta en educacion primaria

El futuro

es de todos

8. Bolivar g8a

DNP
Departamento
Nacional de Planeacién
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KiTerritorial

El futuro DNES
Departamento
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Estrategia Nuevos Mandatarios 2020-2023

Momentos de la Estrategia

1

Trabajo con
aspirantes

2

3

85

4

Campana electoral

Rendicion de
cuentas, empalmes

Formulacion de planes
de desarrollo

Capacitacion virtual y

presencial

CNE
Registraduria
Min Interior
ESAP

Estrategia de voto

Lineamientos y

Plataforma para

informado - acompanamiento a elaboracion de PDT y
ciudadania municipios y dptos acompafamiento /n situ.
CNE DAFP
Partidos Politicos DNP
PNUD DNP

Como vamos

. El futuro
es de todos




Estrategia Nuevos Mandatarios 2020-2023

4. Plataforma Virtual

86

Objetivos
1. Fortalecer procesos de planeacion, e inversidon orientada a resultados
2. Acompanfar a los proximos mandatarios locales en la construccidon de sus planes de
gobierno, empalme y planes de desarrollo.

Modulo
Programas de Modulo Planes de Desarrollo g Asistencia técnica a entidades

territoriales y candidatos electos

Gobierno

Contenidos Planes de Desarrollo

Contenidos
Programas de
mo_o_m_‘co

Formacion aspirantes

Estrategia de comunicaciones

Nov Enero Abril Mayo Octubre Diciembre
2018 2019 2019 2019 2019 2019

El futuro Departamento

es de todos | Nacional de Planeacién
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Soluciones con Vision JOMAR S.A.S
NIT: 900.823.732 - 1

ANEXO 05

Recoleccion Informacion GESTION WEB

Direccion: Carepa: Calle 852 N. 80 - 64; Apartadé: Calle 1032 N. 102 - 59 Oficina 301
Teléfonos: (310) 603 92 22 - Correo Electroénico: solucionesjomar@gmail.com




.Direu:ién de Descentra izzcion y Desarrolio Regional

El futuro
es de todos

Vigsrcia 2013
oo Catdlogo de Fragutas Munic pio

o T s

No. Pregunta Tipo Respuesia
Uso de Herramientas Institucionales
A conlinuacion, se realizzran elguras pregunas sobre las hamemientas qus el CNF tiene a disposicion de las entidades
lerritariales para mejerar se gestion. Eslas preguntas buscan recoger su op nian sobre los insumos gus el DNP 2sta
elaborando, con el objelivc de mejorarios y entregar preducios gue responcan a s4s nacesidades
¢ Utlizan en |z alcald z slguna de las siguientes heramientas del DHNP*
Pcrial territorial + S +NO
TemiData *Si +NO
Sistema dz2 Informzscicr oarz la Evaluacidn ds la Eficaciz - S EE S +NO
CESTIONWEB * S - NO
Frovectos Tipe * S| +NO
ICI- indice de Sasempenc (nlegrzl . * KO
MCM - Vedicidn de Desempeno Municinal . )
1 indice de Desampefio Fiscal )
Kl Terntorial « 8t - hO
MAFAREGALIAS )
QOozraciones Sfectivas de Caja + 8| -RO
Elomos d= Jesa'mlb Cierra de Srechas B . NO
Mznuzgl =2 Cizra ins ituconal - Y7o «El -NO
SICOLIS - (e)
SISEUT gl -hO
Gesproy <2« WO
MGA WEB «2f -hO
Sisiema de Gestidon de Aplicacidnes - SAGA “8gl «NO
Observator o Sistema de Ciudadas 8l +hNO
Para las heramientas qua ha uliizado, ;Que tan féc | de usar es I herzmiama®
Poral territoria I+ Dificil- Fal
Temidata |+ Dificil+ Faéil
SIEE _» Difici+ Fzell
CSESTIONWEE ‘= Dificil« Feell
Proyecios Tipe = Dufici« Facll
I01- Ircice o= Casemeano Inlegrei = Dific« Fael = s
MCM - Mecicidn ds Desampeic Municoa - ifici - Fzcl
2 Incice dz Desemrpefo Fiscal « Dificil+ Fzel




Kit Teritorial » Dificil+ Facil
MAPAREGALIAS = Dificil+ Facil
Operaciones Efectivas de Caja « Ddicil- Facil
Entornos de Desarrollo y Cierre de Brechas » Dificile Fagil
Mznuz! de Cferta Institucional - MO » Dificil+ Pacil
SICOCIS » Dificils Fa€ll

SISFUT + Dificil F&l

Cesproy + Dificil- Fadil

MGA WEB » Dificil FsCil

Sistema de Gestiér de Aplcaciones - SAGA « Dificil- FgCil
Chservatorio Sistema de Ciudades + Dificil il

Si marco que utliza alguna de las harramientas en la pregunia anterior ; Qué tan util considera esta herramienta para

las actvidades que desamolla la alcald’a?

(Calificue cada herramienta utilizadzs de 1 a 5, siendo 1 para anda util y 5 completamante Util)

Perial territorial

Temdzata

SIEE

CESTIONWEB

Froyzsclos Tipo

IDI- Irdice de Desempenio Integral

MDM - Medicién de Desempeno Municipal

Incice de Desempeno Fiscal

e~

Kit Territorial

MAPAREGALIAS

Oparaciones Efsciivas de Caja

Entcrnos d2 Desarrollc v Cigrre de Brechas

wia N

Mznua de Cferta Irstitucicrnal - MCI

SICODIS

SISFUT

Gesproy

MGA WEE

Sisltama de Gestion de Aglicaciones - SAGA

Observatoro Sistama de Ciudades

w\llA - AL.




De todas las herramienias ;Cudles son ias que mas utilizan (méximo tres)?

(Seleccian multiple méxime tres)

~ForaT oAl

|+ TerriCa
XSIEE

CGESTIONWEB
+ Proyectos Tipo

« IDI- indice de Desempeiioc Intagral
« MDM - Medicion de Desempenio

Municipal

« indice de Desempeic Fiscal

« Kit Temitorial

« Kit Planes de Desarrolio

« Kit Financiero

« Kit Seguimiento

* MAPAREGALIAS
» SICODIS

* SISFUT

* Gesproy

XMGA WEB

» SAGA
« Ninauna

(6]

Para las herramientas que ha utilizado, § Que 1an clara es Iz informacion de |a herramienta?

Sorial Terrtorial » C¥éra + Confusa

: TenriCata » Ci&ra + Confusa

S stema da Infarmacidon para la Evaluacion de |z Eficacia - SIEE + Bigra « Confusa
GESTIONWE » Gia'a + Confusa L%

Proyzctos Tipe « Clara « Confusa

MDA - Medicién de Deserrpeno Municioal + Bidra « Confusa

Ingize d= Desempefo F scal « Ciara - Con‘usa

MAPARECGALIAS - Cfira - Con‘usa

Operaciones Efectivas de Caja « Clara » Confusa

Mznual d= Oferta Institucional - MCI « Cida « Confusa

S.CODIS » Cl#ffa = Confusa

SISFUT . » Confusa

Gesproy » Cléra - Confusa

MGA WEB . + Confusa

Sistama ce Gestion da Aplicac énes - SAGA . ra + Confusa

QObservalonio Sistema de Ciuczades

+ Clara - Confusa
I\

Asistencia t3cnica de! DNP

; Le gustar’a tensr mas nform=ciin en el oortal te Tterial sob-z estos lemas? ;
P an indicetivo y formulacion de metas Sl +NO
Cefinicion y ajustes de metas y sequimiznio - SIEE B« NO




Ordenamienrto Temiteral &+ NC
Geslion ce Inversion L« 3F - NO
Ariiculzcién PD — Fresupuestacion <&l - NO
Inversion ouclica <& +NO
Formulacion de proyectos (MGA web) S+ NO
Manejo y uso dzl SUIFP B+ NO
Formulacién cel POAI . + NO
Ariculacién proyectos v proceso coniratacion R . NO
5 Atencidr al ciudadano -8 .
CatasTo 33
Formulacion de sroyectos . Bﬁ
Planes de deszrrolio -
Articulzcion mullinivel B NO
Esquemas asccativos 38 NO
Meagiciones de c¢zsempaiio ‘S + NO
Seguimiento a los planes de deszmoilc y otras politcas p.blicas «NO
Construccién ce indicadores *NC
, Tableros de ccnitrof « NC
! Sistemas de informacion <8 <NO
! Evaluacion de poliicas publicas. B «NO
Otro. Cudl?
5 ¢Su entidad territorial ha recibide asislercia técnica de! DNP para hacer ﬁ -NO
szgouimiente a su piarn de desarrollo?
E S marcd Sl en la pregunta znterio- ;come calificaria esa Eierio ‘Reguiar +Malc
asistencia‘acomoa’anenta? 5 '
Como avalua a alcaldiala asistencia Ecnza (AT) rec tida pe- sarde de 1a goberrztién para:
* Buena » Regular» Mz a » No ricibis
E aboracion yro zjuste dal Pian de Daszmelo dal municigic |zsislencia
Elatoracidn y cargue del Plan Indicativo d=! municipio en el Ssiema de |» Buahz « Regular » Mzia + Mo ricicid
8 |Informacién para lz Evauzacién cg la Eficacia - SIEE zs:stencia
Cargue del reperte e avance en el Sistera de Informacién zarala . Buec@ Regular » Mala « No ricibio
Evaluacidn de la Efcacia - SIZE as stencia
Capacitacones para la interpretacion dz os resultados cblanicos en el » Eugna « Regular + Mala + No ricibio
seguimiento 2 cumg'imiento del plar de desarrolio as siencia
9 4 Ccersidera que 'a gobemacion atendia ccn igualdad a los muricipios de! Sl +NO
dspartamanto al momento ds arindar asistencia técnica?
10 ¢Hubo disponibiidac per parle de la gobemacién para a:ender Ias solicitudes 2 t‘:" -NO
de asisiencia técnica hechas per el muricizio? 7




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA <)
AIJCAIJDIA DE APARTAD‘) Enamo}ad«;zdceb_
SECRETARIA DE HACIENDA Noariads

SHDO0-054

Apartado, 08 de mayo de 2019

Serior
JUAN DAVID CARTAGENA ALZATE

Secretario de Planeaciéon y Ordenamiento Territorial
Municipio de Apartado

Asunto® Diligenciamiento formularios GESTION WEB

Cordial saludo,

En respuesta a su solicitud se envia anexo a esta comunicacion los formularios

ICA y USO DE RECURSOS INFORMATICOS EN EL RECAUDQ diligenciados
para su conocimiento y fines pertinentes.

Cordialmente

Centro Administrativo Municipal / Cra 100 No. 103A-02Teléfono: 828 04 57 Ext. 209

E-mail: hacienda@apartado.qov.co / Web: www.apartado-antioquia.gov.co Cadigo
Postal Area Urbana: 057840 - codigo postal Area Rural: 057847




Dreccidn de Descentraiizacion y Desarmrolo Regional
Medicicn de Desempedio ce las Entidades Territoriales

$ 5 Sbos S Vigencia 2018
gl s de todos Phaseack Catélogo de reguntas Municipic

RECAUDO ICA

Tipo Respuesta

declaracion del impussto ICA Pzra mayor informacién corsulte el siguiente vinculo:
htip:/detos. minhacienda gov.chsores;PDF.aspx’-‘Nmerolnvemario=BGL_005&Version=V1 #oook/

El formulario inico para decleracién y pago de impuestc d2 Industria y Comercio {ICA), es una iniciativa de! Gobiemo nacional para facilitar 'a

¢En su municipio se uiliza 2l
fermulanic Cnics pare dedizraciér y
1 pego de impuesto de Incustria y Raspuesta (nica. texia
Comercio? (Si'arasouesia es NO.,

casealapregunta 3.)

.s|/

*NO

;Con gué Tacuencialos
cortribuyertes han uti izada el nuevo
formulario Crice pars |2 declarecisn y

pago del impuesle ce Industria y
Comertic en ke covide del afo”? (Pase
ala pregunis 4)

Respusslzs Unice

[ AN

|
i

“* Alta Frecuencia (mas dal 70% de los

coniribuyentes)

* Media Frecuencia ientre 2/ 70% y
40% de los contribuventes)

« Baa Frecuencia (menos dzl 40% ce
los contribuyentes)

» Nirguna /No <e uliliza el formulano
Unico 2n el muriciao.

. Cudi es Iz razon per la que el
fornuiaric Jnico para cedlaracién y
3 page del impuesto dzIncustray ' Seleccidr multiple
Comercio 1o s¢ es:€ uilizando r su

mMuUicipic”

» Si se utiliza.
* No se conocia
+ Dificultades tecnolgicas
* Se necesita actualizar Ia normativa
» Dificultades para adagtar y manipular
2! formulario g las paticularidzdas del
munizipio
« Otrz ¢ Cua?

rm———




* Mensual

¢ Cada cuanto deben ragiizar los g
contribayentes ce su munic pic i {B.m:;st;‘:'
4 declaraciones del Impuesto de Respuesla Gnica + Sathestrat
Indusmia y Comercic? (2 mas o Al
s + Otra ;Cual?
* Mensua .~
«Cadz cuanta deban rea zar los + Bimensual
contribuysnies de su municisic pagos iy « Trimastrai
®  |del Impuest ds Industria y Comergio? | <SSPUesa nica - Semestral
(la mas frecuente’ = Anual
» Otra ; Cual?
USO DE RECURSOS INFORMATICOS EN EL RECAUDO
Procesos habilitados en linea (internet):
Tarifas de! iImpuesto de Indusinia y .S
Comercic 2n la pagina web, para cada |Respueslz tnica Siresponde S, pedir "URL de
una de fas zctvidades gravadas en su |acceso al servicio® “NO l/
municipio.
Descargz en I nea del formuiaric anico - L ¥ 3 - + Sl
2 |parala deciaracion = Impuesto de ::f:sf:i::ﬁ;s' BB g R e
Industria y Comertio ' +NO #
Sistemrs de cedlaracién, nago y DS MO« O 4 G S S T + Sl
3 lradicacidr de!scpcte dal Impoasts Sj:;:?:f:gf' responde Si, pedir “URL de -
lc2 IndusTiz ¢ Cemercio e e NO ~




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA e,

ALCALDIA DE APARTADO b %

Lnamorados de

SECRETARIA GENERAL Y DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Hpariads

1rmgro to eciol

SGEO- 017

Apartado. 10 de mayo de 2019

Arquitecto

JUAN DAVID CARTAGENA ALZATE

Secretario de Planeacion y Ordenamiento Territorial
Centro Administrativo Diana Cardona

Teléfono 8280457 Ext 263

Apartado

Asunto: Remision de Formularios Gestion Web

Cordial saludo, Arquitecto Cartagena

Dando respuesla a su solicitud con Radicado SPN1-21 de| 07 de mayo de 20719,
me permito remitirle los formularios Gestién Web Planta de Personal y Atencion al
Ciudadano y Geslion Documental totalmente diligenciado.

En cuanto a los contralistas, Marticipacion Ciudadana v Rendicion de Cuentas no
son competencia de la Secretarla General y de Servicios Administrativos,

Atentamente,

S RN

i CLAUDIA ELENA MUNO/Z RIOS
| Secretaria General y de Servicios Administrativos (1)

Elaporo: Lindis Alicla Murlia Palacios

Cenlro Administrativo Municipal /  Carrara 100 Mo 103A 02

lelelono; 828 0d 57 Zxt, 120

E-mail* genaral@apartado-antioguia.gov.co/ Web: www.apartado-antioquia.gov.co
Cédigo Postal Area Urbana. 057840 - codigo postal Area Rural: 057847
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Cireccidn de Descentralizacién y Desarrollo Regional
Frn , Medicion de Desemperic de las Entidades Temitoriales
o ce todos e Vigencia 2018

. S Catalogo de Preguntas Muricipic

Fregunta ' Tipo Respuésta
SERVICIC AL CIUDADANO - P ‘
¢La Entidad cuenta con procesos o precedimientos de servicio al ciudadano .5l X
1 documentados 2 implementados (peticiones, quejas, reclamoes y denuncias trémites Y |.no
serv'cics)?
PARTICIPACION Y RENDICION DE CUENTAS - ESTRATEGICO )
7
L En &l Plan ce Accicr Anual esta incluida la estrategia de Rendicion ce Cuentas? .si¥
1 « NC /
2 ¢La Enlidad pubiica fos resultados ce |a consulta cel procesc de rendicion de cuentas, |+ SI 7
| denlificandc las prierdades establecicas por los cudadenos? * NC
ANTICORRUPCION
digLe neries incluic n 2! Plan Anticorrupcién y de Atenzién al
n: g.e los componeries incluidos en 2 n Anticorupcion y de Atencién a - Rendicion de cuentas
Ciudadano i ) !
1 + Senvicio g! Ciudadanc » .
- Racicnalizacién de tramitss ™
GESTION DOCUMENTAL
Implementacion de la Ley de Archivos (Ley 534 de 2000)
1 Su mun cipic cuenta con Tablas de Retencion Documental (TRD) elabaradas ¥ » Sl ¥
apebzcas? *+ NC
2 Para 1a zest én documental, ;su municizio aplica las Tab as de Retencion Documental |+ S
12D ap-coadas? « NO |
- 5. munic pic actualiza lzs Taolas de Retencion Documental TRD? Caca cuanics JxE SI-NO
3 - -
meses? - Nireroentero J = YN rs o3




... Direccién d= Descentralizacién y Cesarrolia Regional

-~ Medicidn de Desempero de les Entidades Territoriales
: \igencia 2018

Catalogo de Pregunias Municipio

El futura
es de todos

No. Pregunia Tipo Respuesta

GESTION AMBIENTAL

1, Aprovechamiento forestal comercial

'i Recic aje y fransformacion de materiales

<Encudles de las s cuientes lemafcas ce crecimiento verde su |3. Negocics verdes (artesanizs y alimentos basados en los frutos del bosque)
1 |muricip o pedria fener un mayor potencia de ejecular 4. Bioeconomia (investigacion dz la biodiversidad para generar n.avas
proyectes? industrias ¥ productos)

5. Enegias renovables (sal, viento, bicmasza y mar)

6. Transoorie aléctrico

rd

1.Hidrocerburos

i 2 Minarc

‘ 3 Energé:co/eléctrico

4 Infrasstuclura vial

5 Infrasstruciura poriuania
3 Infrasstuctura fluvia

7 Infraestuctura férrea
&=n el mun<cinio 2xislen conflictos por os impacics en e Pestcicas
2 arcents y en iz salus Jenersdos porlzs actividaces 2.industria guinica
orocuctivas ce los siguanles secicres™ 10.Turisnc
W, Agricoz
12 Pecuario

13 Industra manufaciurera y
14 Planias para el apravechamierto de residucs sélidos '
18 Construccicn y cperadion de rellenos san tarios
18.0tr, Fcual™
17.Ninguno
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1 Obras civias ¥ 2
2 Insumos ce oficina ¥
¢E' municisio en cuéles bienes y servicics ha mplementadolz 3 Servicios generales +

s 6 | Guiz de compras pablicas soslen bles con el ambiente 4 Servicios d2 ransporte
(elaboradz por Cclombia Compra Eficiente)? 5.Servicios 2léciricos
: J(S.Otr‘:rs, JCual?
7.Ninguna
1. Vaior numarnco

LEn el municipic cuaras estaciones fijas de moriloreo de la e
calicad de! zire 2«isien? 3ing

. C.d es el nombre ce a autoridac ambiemal, CAR o CDS que e & s
a8 |opera las estacionss fjas de menitoreo de la calidad de! aire en N = oo 2 5"\‘"’"’ ~
2| muricio 0?

1 ¢Cudntas?___
¢S= han rezlizade campafas de menitoree dz la czlidac dsl Z Encué perioco?
air=? 2 ;oué contaminantes midio?

4. Ninguna

SERYICIOS ECOSISTEMICOS Y BIODIVERSIDAD

NO -

;Ene marco del zriculo 171 delz Ley 99 de 1993, el municipic

1 2 . . 2 : 1., Cuéntas hectéraas se han bereic.ado?
na rezlizado invarsiones en page por sarvicios ambienlalss? o : :
| - Namero de proyectas en restauracion de ecosistemas. ﬁ_
2 Ngmero de pryectos en re‘orestacién y arborizacion urbana:
" <E. municipio ha gestionadc proyectos de ccnservacionde la |2, HOmars de proyscics an conse ~3cidn de especizs:
< lbiodversidad y (as s2rvic cs acosisiamcas? ‘ 4 Numero de proyecte de aprovechamianta sesisnble de
|a biodiversicad
£El municipio en g2 lemas na pricrizada recursas pare e )\! ] P; S

mzne o Integrazo g2 Zonas Cosleras en sus instrumentcs de

plarificacion lemosal? = —
1 Erosidn coslera

2 Limpoieza de playas
3 Restauracidn de playas

L)

Solc apiica paca fos 59
muicioios cosieras o2 ias 12 departamentcs Jdel pais (San
Andds LaGuzjra Macdalena, Afanticc Bclivar Sucre

SAdoha, Anfaouie, Chood Velledel Cauca Cauca y Nanio]

!




{Qué incentivas Rz creada el municipio dirigicos & los
4 |cropietarios ce =5 Reservas Nalurales de lz Sociedad Civil
egistradas ane ~arcues Nacionales hawrzles de Colombia?

1.Exension Irbutarie
2.Incentvas para le conservacion
2.Apoyo lécnico

4 Otro, L zudi?: }fv’uq‘u “ <

GESTICN DEL RIESGO D= DESASTRES

&Para qué proces:s de la Gestidr del Riesga de Desasres se
her deslinada inversionzs de lcs programas y suoprogramas
Iclel Plan Municipel 42 Desasrrcllo?

1.Conodiriento celriesgo  x
2 Reduccidn del riesgo *
3.Mzaneodz desastras
4.Ninguna

9 ¢4 Tavés de que fuertes 2l Plan Mun - 22/ de Gestion ce
Riesgo de Deszsres «PMGRD) esté inanciade’

1.Cofina~ziac én Nacicnal

2 Cefrandiacér Cepartamental
3 Cofnanciacién Municipal ®
4.Crédita

5.Recurscs propios

6.Sisterma General de Partic paci3n
7.Regalias

8.0tro, o Cudl?

9 No eslZ franciado

. |ZCLantas famiizs lene K2ntificadas =l municioic, uticades 20

e lz:nas de alto riesgc no m ligable?

1..Cuanizs?_d45cT

lE.No sabe

CAMBIO CLIMATICOD

1 cEnqué instrurzntos de planificac &0 el municp o ha incuide
mecidas de adzatac 91 al cambic cimatico?

1 Piar Nunicipal de Desemollc. S
2 Plar d= Ordenamento Terricral
3.0lro, ;CUE7




Direccion d= Descenralizacidn y Desarrcilo Regicnal
AT edcion de Desemgefic de las Entdades Territorizles
e, R Vas
: iz Cztalogo d2 Pregurizs Municipio

Tipo Respuesta
Migracion

i ¢ El municipio cuentz con un Plan ce Accion Temrtorial ¢ una ruta definda para la alencion y (0 NO
asistencia & la poclacién migrante_proveniznte d= Venenela Menezolanos y retornados)?

2 ¢ El municipio cuenta con un Gamira de atencidn al migrame (CAM) o cependencia similar para la Slo M
alancion v asistenciz a migranies. proven entes ce Venezuza?

3 En casc de respuesta afirmativa ;Cuarios migranles provarientes de Venezuela se han atendico? aqcf =

4 . Cual es & nimerc ce funcionar os y conlralistes de l2 acaldia que trabajan en la atencion yfo 5
as slercia de mgrantes provenientas ce Vanezusie?
¢ Tedos os funcionarios v contratistas de 1a alcaida, cue raczjan en la atencidn ylo as stencia de

5 migraes proveniznles da Venszuzla, estar capacitades en cualss sor 1os derechos de los ,S(o NC
migaes provenignles de Venszusia?

5] . El muricip o cuenia con & bergues lempcraies pare igrenkss’y Sio hR

& Er caso ce respuesiz afimativa ; En cromadic cuarlos migrantes provenientes de Venezuale se

: 'z bergan ciariamierls?

8 |2Cua es |z irvers 60 lotal del municipio 2n migramtes orovenizntes de Venezuela? (0 desde corapr

Wo e CLb\Cj ™ Ay
\2ecersesd
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_ :on de Descenlralizacién y Desarrcllo Regicnal
?}3‘ Eldutire > e Desempeiio ce las Enlidades Territoriales
bl - es.ce todas . Simsia et Vigencia 2018

-y " Calélogo d= Praguntas Municipio

Pregunta : Tipo Respuesta

MOVILIDAD URBAND REGIONAL

1 £ Su municipic cuenta con servico de transoorte pablicc d= pasajeros @o NO
enel area urbara?
2 2 Su municipic cuenta con rutas o senvicios de transporis que @o NO
conect=n de manera dirscta lo rural con lo urbanc?
3 Su mun cipic cusnta con infraestructura especial para bicicletas? NO
indiqus el nimerc de kilbmetros de ‘nfraesTuclura parz bicicletas Valor numérico (rango © 2 100)
conslruidos en su mun ciplo. 2. BEmMm
2 Su municipic cuenta cor Plan d2 Mevilidzd? o NC

En czsc de centar con Plan de Movilidad indique & nimero del ecto  [camnpe alfanumérico
6 ladminislrativo mediante i cual se adopto el Plan de Movilidad

Indiquz los modas de 1-ansporte que existan en su muncipic (Puede seleccicnar mas ce una respuasia)
*apier—

*biciclzta ¢

“trenscorte plblico colectivor—

“taxis v

-aulcmdviles oartizulares {carros y motes) "
"tren

*mar’time

*fluvial

*Ofrcs i Cudl?

£ Su municipic cuzrta con oficing dz kransito, secretariade mou‘liszpS NO

c quien haga sus veces?

~J




DEPARTAMENTO DE ANTIOOUIA

ALCALDIA DE APARTADO
DESPACHO ALCALDE i)
Gestion de Proyectos Especiales P

ALC4- 057
Aparladd, 1+ Me“" ’(O ?'O\ 0‘

Senor

JUAN DAVID CARTAGENA
Secretario de Planeacion y OT
C.A M Diana Cardona

£.5.D

Asunto: Respuesta solicitud diligenciamiento prequntas gestion weh

Cordial saludo

De manera respetuosa, en virtud de comunicacion presentada anle esta
dependencia, cuyo radicado interno es SPNQ 21, donde se solicita informacién
estadislica para reporte al Departamento Nacionul de Planeacion, le remily

formato debidamenta diligenciado,

NO PREGUNTA ' TIPO DL
L -0 ) oF RESPUESTA
a 36 | (Enlos Ultimos 5 afios se han ejecutado programas de
: mejoramiento integral de barrios? Si (Uonvunm con
LIV AIA ¥ In
‘ FUNLALINN HENTA

MAR T INES 00330 aa
2017 Aunar esfuarzan do
farma oourdinada vy dentro
de la dapandennin vy
nutonomia de cada una o
lae patlan, prrm vinhllizoe un
proyealn de o meloramivily

ey

Int@gral dul halulal el on
¢l tantin pnllate
naranjaologs,  coap poaLIes
uceloncy on las hinmas i ()

VIVIGnda o mlrestoielorn
soclal, (I) Educacon v ()
Promocidn  econdmica vy
laboral,  para familias
afiliadas v no afiliadas a
e 1 | COMI AMA )

Centro Administralivo Municipal / Gra 100 No. 103A-02Telelony 828 04 57 Ext. 207 '-"7-:?\_," PR
E-mail. vivienda@apartado gov.co / Web. www.apartado-antioguia.gov.co o] Hr
Cédigo Postal Area Urbana: 057840 - codigo postal Area Rural: 057847 Loprrt eyl

PAqina 1 de 1




e Qirmmm Descentralizacon y Desarrcllo Regicna
% & fAluro By ' =dicidn de Desempafio de (s Enticades Terrtoriales
: &3 de todas L i Vigencia 2018

Catdiogo de Preguntas Municipo

Tipa Respuesta

ORDENAMIENTO TERRITORIAL
4 Indique si 2 POT, PEOT o ECT d=! municipic fue acoplace m gel Concejo municipal
mediante: *Cecreto
2 Indique la I2c~a de edepcion del POT, FEOT 0 EOT del municigio | —,., : ~ ~ 1 o e
€ < [ 3 X b p
5 indicue 2l numer dal cte zdTinistrativo mediante el cual se adopto] .~y .
el POT, PBCT ¢ ECT LY A
4 Indique |2 ‘echa 2n 1a cue el FCT, PBOT ¢ EOT se conceddconla | - . o~ ¢ .
Corparacion A J=ncna Reg onel P CY JO R/
5 ¢ He adelarlacc revisicn y ajusts cal componente general del PCT? [Sio pi0
A . Se adopd =<1a revision meciante aclo administrative (acuerdo, So W
dscretol 7
- {ndique cua es 'a‘echa de larev sion y ajuste del cotenide general
a =rfavorindicoz si na realizzde Evisiones ciferent2s 2 ie revisicn | SI o/l){)
de conter do 321eml cel POT, 2207 ¢ EOT
Irdique &l ticc de revisén: Yancmiznio de térm ncs de mediaro plazo,
* Declaratoria de desaslte o calamdad publica.
« Raglizacion de estuc os lEcnicos basicos y/o
caizlizdos de gastidn de nesac
2] ~ Modifizacién excepcional norma urbanistica.,
* Incorporacidn de suslc para VIS y VIP
* Reprogramacion de aclugciones. programas y
oroyactos establecidos en €l POT
10 ; Tene expediente Municio2 dai POT PECT c ECT? Sio %
& nartir det secuimenic y mronif=oIso al plan de inversiores dei . ;
1 PCT, regisl-add en & expederis municipal ndicue 2l pereentaje ce X B,
i Lo s abnoanea sl MOUE CFONT AT o 24 da disaseciuwe. Aa 040 ot
13 ¢ Acwuzslo 2 expedent2 munic ozl 42! 0T P30T ¢ ECT curante |SioNo .
- gl efic 2C1E7 ' n |
- ¢Ourante 'z vige-cia 20128, Lha €3 zado cambics 3 |as normas E&o _?43 i
y urbenisticas swrc ema7taias 32! P0T? = Ak an U P BN O S A R
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F 4

En caso efimative zer qué olataforma dig t2/ la mansja yCede seieccionar solo una respussta)
meayoritarizmene” ArcGis
*QGis
20 *gvSIG
*OBC
*Mapinfo
'm'QS ECIIGP
24 Znqué escalz se sncuenrtra ke mayor pante de su carlografia Lt
urbanz? v 25 - aol
22 En qué escalz se ancuentra fla mayor parle de su cartografia rural? /( ey
‘ PR
23 \Durante [z vigencia 2018 acelantd un proceso de acwalizacién 2 [§ic No
su cartografia?
24 LCuél es k2 vigenc z 42 la informacidn catastral urbana? ! i T\
z5 iCual vigenciz de [2_nformacién catastral rural? [ A 250
35 (La Secretaria dz laneszcicn utlliza paz sus procesos de 8o No 2
acion temitorial ia informacién cateslrz ?
a7 (La Secretania d= Hadiends usa pare sus procescs de S yﬂo
prasupuestacién la informacion catastrel?
< En |3 renovacion de su Consejos Territoriales de Planeaciénse |8 c No
28 hanincluido represermantas de los grupes étnicos que hacen
orasencia én suU municipio?
En caso de resperdar si a iz pregunta anmerior Si o Alguncs
29 = '
- D2 todos os crupes stnicos? P ot
| Conoce ustad lzs firsas estralegicas y 13 forma de ordenzmienta {870 No
20 (sccial y de uso al iwerior de los temitorios o< ectivos de grupcs
&7 cos que s2 ercus~iran en juriscicsién de <. municinic?. /
&3 Nz concerada con oS Emitcrics &mnices las panicularidades en | Sio No
K4 | las formas de usc det suelo de |as teritorios coleclives tnicos en
. los insTumzntes g o denami2mio Municipa ?
] az ¢ Cramo espacio pad co efective (0amquJes, plazas y plazoletas) en q o e Ly 1 Al
E M2 nay en &f area urbzna de! municicio? ; e y® o S g QW
33 ¢ El municipic ha preszntadc problematicas asociacas 2 Sd) No
zseriamenlos oreczros o de orgen informz ?
34 ; En cuantos bemias b=y prassncia de asenlamientes pracanas? |
3z +Ei POT asgnz a sstos asen@mientss el trstzmiento de SioNd
= meramients integmal?
% Enlos uitmos 5 225 se han ejecutade programas ds S ofid 7
i nsivamients inleqrzl < baris? F N
{ a7 - En los ditmos 5 anos se han e ecutzdo programas ce ..ig;' o
| TExemiena dz v viz-43? [~ f




a8 ¢Cuértos mejoramientos dz viviencz se iniciaron curante los Gllimos
5 37087
) &En los ukmos 5 afos cuantas viviendas han sido tituladas?
49 ¢En los ikimos 5 aftos se han ejecutado proyactos de vivienda de Si o No
interés sodal y prioritaria?
¢Cuantas unidades de vivienda de irtsres soc al se iniciaron cempo alfanumarice
4 curanlz este periodo? VIS (Sin VIP)
VIF
4z ¢En los Cllimos 5 afics se han asigrade subsidios familiares de Sio No
vivience cen recursos del municipio?
¢Cuantos subsidios se nan asignado en eslz paricdo? camgo alfanumérco
Adquisicion
&z Amendamientc
Mejoramiento
Canstruccién en silio propio
24 ¢Se han fomulado y adcplado Flanes Parciales de Renovacion Sig 'x
3 Lrbana en =l muricipio?
4= ¢Cudntos glanes parciales de renovacién urbzna se han ejecutado?
48 |¢Cuama 32a en m2 sz a generadc a partir ce los procasos de ——
renovaciér urbana?
47 ¢Cuantas unidades de viviendz se kan gznerado a partir de
£rOCES0S Ge renovac on urbana?
EL POT censidero en su formulacion los Piznes de ordenamiento v n
43 mangc de a cuenca y siiaccnes de desabasiecmento de agua  |Sic r‘,a
#*
49 ¢SuPOT. ?BOT o ECT c2finz una o vatias zoras para & desarolo[Sia NG,
42 =clividaiss relacicnadas con 2l wrismo? !
VINAS Y ENERGIA
50 S 2n sumunicipic se gecutan proyectes miners-energéticos, par gg;’n%o -
fzvor sanalke de que tipo - - —
Hidrocarburo (incuye gas) T
&1 ¢ Considera qus 2'guna de estas smpresas realizé una adecuada ::: ﬁ{\" i
|sacializzc €1 con las comunidadss y gotizimos locales? . — - - - ~
| No ~zalzaron aicun tico de socizlizaciaon 5
|E1 caso de kaber ssleccionace '@ opcidn “NCZ" ¢ “Ne realizaron
52 'agun tico da sccializacion” en 'a pregunta 51, por favor especifique |Campo alfanumé-izo de maxmo 53 caracizras 1
{el nembre 4= a empresa i
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Soluciones con Vision JOMAR S.A.S
NIT: 900.823.732 - 1

ANEXO 06

Presentacion Honorable Concejo Municipal

Direccion: Carepa: Calle 852 N. 80 - 64; Apartadé: Calle 1032 N. 102 - 59 Oficina 301
Teléfonos: (310) 603 92 22 - Correo Electroénico: solucionesjomar@gmail.com
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Plan de Ordenamiento

Territorial

Revision y Ajuste Ordinaria




Para formular o revisar un POT es

etapasp

Este tablero le presenta las
actividades mas estratégicas
para su desarrollo.
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I Documento de recopilacion y analisis de informacién primaria y secundaria.
28 Documento y cartografia de diagndstico territorial urbano y rural de cada municipio.

Documento y cartografia de diagnostico que contiene la metodologia, proceso y resultados los estudios
basicos para la incorporacién de la gestidén de riesgo en el POT

- Documento y cartografia de formulacion, de los estudios basicos para la incorporacion de la gestion de riesgo

en el POT, en correspondencia con los escenarios de riesgo del municipio

IS Documento del modelo de ocupacion

.6  Documento técnico de soporte — DTS: Componente General

.7  Documento técnico de soporte (DTS): Componente Urbano

.8 Documento Técnico de Soporte (DTS) Componente Rural

.9  Documento de instrumentos de gestién y financiacion

. 10 Programa de ejecucion.

- Cartografia de la formulacion del Plan en formato shape con su respectiva geodatabase y sistema de
coordenadas magna sirgas de conformidad con estandares del Instituto Geografico Agustin Codazzi (IGAC)

Hito 1

Hito 2

Hito 3

.~ 12 Memoria justificativa y proyecto de acuerdo Hito 4
-Actualizacién o elaboracién del expediente municipal Hito 5
" 14 Documento de propuesta e implementacion de las estrategias de participacion, consulta y concertacion
- Documentos y soportes del proceso de participacion, concertacion y consulta

BB Documentos y soportes del acompafiamiento técnico al proceso de adopcion
" 17 Documento de consolidacion de resultados del proceso

Hito 6

Hito 7
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Alistamiento Institucional

Analizar la capacidad
institucional

Evaluar el Conformar el
POT vigente equipo de trabajo

Actividades
Desarrolladas

Recolectar la Disefiar una estrategia
informacién necesaria \ —— / de participacion
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Acuerdo
07 de

Revision Ordinaria
Vigencia Largo Plazo : Dic 2011

POT - Apartadé
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01 Taller
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**Informacion de buena calidad recopilada para la revision
y ajuste del POT.

*»+Alto nivel de compromiso de la administracion municipal
con el proceso de Revision y ajuste del POT.

*Alto nivel de participacion ciudadana en la etapa de
consulta de diagnostico a la comunidad.

*Buena calidad de los insumos aportados por la
comunidad en la consulta ciudadana de diagnostico.

1 Logros
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“» Persiste un interés por el mejoramiento de vias terciarias, la
construccion o mantenimiento de el equipamento recreativo y
cultural en veredas, la pavimentacion de las vias urbanas y la
necesidad de contar con ciclorutas, ya que la bicicleta se
constituye en un medio de transporte esencial en Apartado.

“»Uno de los principales elementos de participacion tuvo que ver
con la necesidad expresada por la ciudadania sobre la
legalizacion de predios y de viviendas.

“» Proponen implementar técnicas de arquitectura bioclimatica
para los equipamientos colectivos y que las licencias que se
otorguen tengan indicaciones en este sentido.

1 Logros
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%+ Se concluye que la ciudadania tiene especial interes sobre el tema de
la deforestacion, especialmente la que ocurre en la Serrania de Abibe
y en las fajas forestales protectoras de los Rios Apartado, Vijagual y
Leodn por lo que proponen declarar estas como areas protegidas.

< Se manifiesta igualmente preocupacion por la contaminacion causada
en las fuentes hidricas, asi como la causada por las fumigaciones
aereas de los cultivos de banano.

< Se solicita especial atencion a la cobertura de acueducto y
alcantarillado en zonas rurales asi como el Sistema de Alcantarillado
Urbano de Aguas Lluvias.

1 Logros
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%+ Se concluye que la ciudadania tiene especial interes sobre el tema de
la deforestacion, especialmente la que ocurre en la Serrania de Abibe
y en las fajas forestales protectoras de los Rios Apartado, Vijagual y
Leodn por lo que proponen declarar estas como areas protegidas.

< Se manifiesta igualmente preocupacion por la contaminacion causada
en las fuentes hidricas, asi como la causada por las fumigaciones
aereas de los cultivos de banano.

< Se solicita especial atencion a la cobertura de acueducto y
alcantarillado en zonas rurales asi como el Sistema de Alcantarillado
Urbano de Aguas Lluvias.

1 Logros
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Politica Objetivos Estrategias % de articulacién
P1. Politica ambiental 10 8 20%
P2. Politica areas naturales protegidas. 5 6 -20%
P3. Politica minera. 4 2 50%
P4, politica econémica 5 3 40%
P5. Politica de produccién limpia 5 4 20%
P6. Politica para la proteccién del suelo. 5 5 0%
P7. Politica para el manejo integral del agua. 7 9 -29%
P8. Politica de asentamientos humanos. 4 9 -125%
P9. Politica de servicios publicos y saneamiento ambiental. 5 8 -60%
P10. Politica para la prevencidén y atencioén de desastres. 7 4 43%
P11. Politica para el establecimiento de un sistema de comunicacion 5 9 .350%
municipal y regional

P12. Politica de la educacién 1 4 -300%
P13. Politica de la salud 1 2 -100%
P14. Politica de bienestar social 2 3 -50%
P15. Politica de desarrollo y proteccién cultural 3 3 0%
P16. Politica de desarrollo institucional 5 7 -40%
P17. Politica ordenamiento integrado y desarrollo sostenible de las 4 6 50%
zonas costeras

P18. Politica de recreacion y deporte 0 3 20%

Nota: Valores negativos se presentan cuando el numero de estrategias definidas por politica es superior al numero de objetivos.

1 Logros



Para formular o revisar un POT es

etapasp

Este tablero le presenta las
actividades mas estratégicas
para su desarrollo.
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Elaboracion de los documentos
de la etapa de diagnéstico

Priorizacion de las problematicas,
oportunidades y conflictos

Actividades
a desarrollar:

Diagnéstico de elementos
particulatres del suelo urbano

Caracterizaciéon
general el territorio

Enamorados de
’

~ Trrimerolo social

Diagnéstico
detallado del territorio

Diagnéstico de elementos
particulatres del suelo rural




Existen dos bases cartograficas oficiales
Apartado:

DEPARTAMENTO DEANTIOQUIA

ALCALDIA DE APARTADO

CartoAntioquia, 2012
IGAC, 1983

s d-emo_r denan:l = Enamorados de "
Territorial ZUC ey
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EYENDA
Carto Antioquia
Colindantes
L Umite Municipal IGAC
s Centros poblados
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Sin embargo, la cartografia del POT Apartado
2011, no se ajusta a los limites establecidos
por el IGAC y CartoAntioquia, abarcando un
area superior a los limites establecidos.
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La cartografia del POT 2011 comprende areas
que, de acuerdo con el IGAC, corresponden a
los municipios de Turbo y Carepa. La
sumatoria de estas areas es de 1.581,9 Ha.

La cartografia del POT 2011 incluye dos
centros poblados, que de acuerdo con el
IGAC, corresponden al Municipio de Carepa
(Los Naranjales y Vijagual).

D_PerimetroMunicipal_POT_2011
|} Limite Municipal IGAC
Tisaky Bury
s Centros poblad
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Afo Dane POT Diferencia
Modernos| Abs. %
2017 189,325 180,493 -8,832 -4.66
2018 195,068 184,664 -10,404 -5.33
2019 200,931 188,878] -12,053 -6.00
2020 206,885 193,126] -13,759 -6.65
2021 n.d. 198,851
2022 n.d. 203,449|
2023 n.d. 208,131
2024 n.d. 212,894 Comuna Viviendas Hogares Personas Hog/Viv Pers/Hog
2025 n.d. 217,735 1. Bernardo Jaramillo 8.399 9.636 37.530 1,15 3,89
2026 n.d. 222,650 2. Ocho de febrero 7.267 8.256 40.328 1,14 4,88
2027 n.d. 227,638 3.Pueblo Nuevo 4.407 4.977 17.556 1,13 3,53
2028 n.d. 232,683 4. José Joaquin Vélez 7.783 8.058 21.191 1,04 2,63
2029 n.d. 237,787 Zona Norte 238 238 867 1,00 3,64
2030 n.d. 242,939| Zona Occidente 743 757 2.527 1,02 3,34
Zona Sur 26 26 115 1,00 4,42
Cabecera Municipal 28.863 31.948 120.114 1,11 3,76
C.P.U. El Reposo 1.587 1.689 8.377 1,06 4,96
Total Urbano 30.450 33.637 128.491 1,10 3,82
Total Rural 3.923 4,224 19.394 1,08 4,59
Total 35.044 38.576 147.885 1,10 3,83
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ALCALDIA DE APARTADO e Enamoradogde
Territorial ariads
Areas de espacio publico efectivo y no efectivo
Total general Total (ha
otro 8.111 8.111 0,81
parque 42.423 13.873 56.296 5,63
Parque lineal 5.345 17.433 22.779 2,28
Plazoleta 4476 764 5.240 0,52
Zona verde 337 112.065 112.402 11,24
Total general 52.582 152.247 204.829 20,48

indice de espacio publico efectivo actual

Espacio publico Area (m2) Area (ha) indice espacio publico (m2/hab)

Espacio publico general 204.828.92 20.48 1.26
Espacio publico efectivo 52.582.28 5.25 0.32
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Salida Tanque Laureles:
Medidor de flujo
electromagnético 16"

> A
Salida Bernando Jaramillo: Je
Medidor de flujo ] 1

electromagnético 18" ’
Salida Sector Velez, Centro
y impulsibn 2 : 3
Medidores de flujo
electromagnéticos de 12"

nque Laureles

a Enamorados de .
Terrltorlal /ALy

Salida Tanque 20 de
Enero: Medidor de flujo
electromagnético 16"

Salida PPAP a Tanque

bajo 1500m3:
Medidor de fiujo
electromagnético
24"- Tablero de
control tipo
“intemperie en acero
inoxidable

) -
Bocatoma: sensor

de nivel tipo radar\)'

Medidor de Bocatoma

Impulsién 1:
flujo electromagnético 8"
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Para formular o revisar un POT es

etapasp

Este tablero le presenta las
actividades mas estratégicas
para su desarrollo.




DEPARTAMENTO DEANTIOQUIA

ALCALDIA DE APARTADO

Plande ggdenam_iémo Enamorados de "
Territorial ariz
= IPrimero lo socialy

Uabi

e &2 £l modelo regional hoy:

- Discontinuo

- Desconectado

PR & - Potencial No Aprovechado

Futuro Puerto
Antioquia

& -
Aeropuerto  (@=emesi Ei Reposa
Carepa A of
s’
y

¢, Como es el modelo regional que necesita el Uraba para

su desarrollo en los proximos afos ?.

150 9001

icontec
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El modelo regional propuesto:

Conectividad natural y funcional.
- Potenciar crecimiento sobre eje vial.

- Aprovechamiento de la infraestructura
portuaria y aérea.

Futuro Pueito 7 L H AL - Potenciar crecimiento de municipios
Antioquia ) - ) ~ . .
| T, pequenos mediante la conformacion de
Reropuerts @ qeems I g centralidades.

Carepa

Sistema urbano central de Uraba:
Necocli, Turbo,Apartado,Carepa,Chigorodo.

atlonag
P ramilio
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DETONANTES DE DESARROLLO MUNICIPAL
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POTENCIAL BIOCORREDORES

Conectividad Transversal a través de
biocorredores sobre el Rio Apartadé y
Rio Churido.

Churidé Puente X

Fortalecimiento del espacio publico
existente y futuro en pro de conectarse
con la estructura ambiental. !

Reconocimiento de Areas Formuladas
por el Plan de Manejo y Ordenamiento
de Cuenca.

e

Salsipuedes

Churldd Simal

El Reposo

" san Martin

sl aZammse SO Enamorados de
Plan de ordenamiento ,
Territorial
m«w&
/ 3 — == |
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