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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

FLORENCIA GT CAQUETA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plera autonomia técnica y administrativa los servicios profesicnales para liderar acciones conducentes al mejoramiento de las condiciones de salud fisica y mentzl de la
poblacidn objetc de atencitn, en el desarrollo de las rutas de reintegracion regular y especial y el proceso de reincarporacin, de acuerde con los lineamientos definidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Implementar los procedimientos de tamizaje en salud mental que
|taverezcan el reconocimiento y comprension de las condiciones de salud
mental de la poblacién objeto de atencibn, asi como realizar las
remisiones necesarias segin las alertas identificadas.

El dia 02 de abril se realiza 1 EMP y 1 EMP-R a PPR de la PR Yudy Paola Trujillo para el proceso de culminacion.
Posteriormente se socializa con la profesional los resullados de la EMP.

2. Orientar y brindar acompafiamiento psicoltgico breve a la poblacidn
objeto de atencidn y sus familias, por demanda y en aquellas situaciones
desencadenantes de malestares, crisis y urgencias de salud mental,
tomando ¢como marco los procedimientos écnicas y estrategias de,
atencitn establecidas al interior de la entidad que involugran el dmbito
de lo denominado psicosocial.

El dia 03 de abril del presente afo, siendo tas 3:00pm se realiza acompanamiento psicolgico al PER JOSE
HERVIN MARTINEZ SANCHEZ CODIGO 60-11782, debido a que el PER presenta patologia diagnasticada por,
especialistas de Cdncer, generado segun indicaciones del PER por un accidente laboral. Se real za atencidn
psicosocial con la profesional Facilitadora Kelly Salazar quien serd la profesional que confinuara con el
acompafamiento al PER,

Para el dia 10 de abril del 2019 a las 9:00pm, se realiza atencion breve psicosocial a la sefiora Mawa Alejandra
Arias, esposa de un PPR de la profesidn reintegradora Yudy Paola Trijillo, debido a que presenta patologla de
Adicibn a farmacos que le ha perjudicado la salud y relacidn sentimental con el esposo, requiere ser nternada en
la Fundacién la Fe, pero la sefiora se niega dicha posibilidad debido a la preocupacidn en cuanto el cuidado de su
hija de 2 afios de edad.

3. Formular, concertar y orientar el Plan de trabajo de la poblacidn
asignada, en especia!l aquella que se encuentra en componente
especifico o que presentan problematlicas psicosociales identificadas, o
de poblacibn que de acuerde a las condiciones y caracteristicas lo
requieran.

Se realiza atencidn psicosocial a 6 PPR en la ciudad de Florencia y un PPR en e! municipio de Currilio
(0470472019} quienes se encuentra en la rula de reintegracion. Se realiza 6 Planes de Trabajo en conjunio con los|
PPR, teniendo en cuenta las necesidades de cada una con el objetive de enfatizar en las dimensiones y metas. Se
realiza gestiones procedimentales de dos Bensficios de Insercion Econfmica.

4. Geslionar y/o apoyar la vinculacién, acceso y permanencia de la
|poblacion objeto de atencién y sus grupos familiares al Sistema General
de Seguridad Social en Salud.

El din 02 de abril del presente afio se realiza traslado de EPS en las oficinas de la EPS-5 Asmet Salud de 1 PER
con su nicleo familiar con IPS en San Vicente de Caguan del profesional facilitador Carlos Durén, Una afillacién
de PER con IPS Cartagena de! Chaira del profesional reintegrador José Berioni Rojas. Un trastado de EPS de un
PPR, con IPS Florencia de ta profesionat reintegradora Marla Andrea Castro,

El dia 03 de abril se realiza cambic de IPS en fa Nueva EPS de un PER de la profesional facilitedora Claudio
Patricia Berrio,

El dia 22 de abiil, se realiza trastado de IPS en Medimas Contributivo al municipic de San Vicente del Caguan de
PPR de la Profesional Aura Trujillo.

El dia 24 de abril se realiza trasiado de IPS en COOMEVA EPS-S al municipio de San Vicenta del Caguén de PPR
de la Profesional Aura Frujillo,

El dia 25 da abrl se realiza afiliacién de I hija de un PER del ETCR Agua Bonita de la profesional Adriana
Castilla.

5. Gestionar acceso a servicios y articular acciones, que, en el marce de
la estrategia de corresponsabilidad, faciliten el cumplimiento de metas
establecidas en ks planes de trabajo, 1a implementacidén de los
cormponentes  del enfoque  diferencial  (génere, discapacidad,
envejecimiento y vejez, y desvinculados), asi como la promocidn de
héhitos de vida saludable, en beneficio de las condiciones de salud flsica
y mental de la poblacién objeto de alencion y sus grupos familiares.

Se realiza articulacidn con la oficina de Asaguramiento en Salud de la Secretaria Departamental de Salud, con el
propésito de contribuir en afiliacién de nuestra poblacidn al 100% de forma eficiente y eficaz por medio de los
listados censales,

El dia 11 de abril, se realiza acompafiamiento al sefior Javier Perdomo en la entrega de la pritesis ds la
extremidad inferior derecha gestionada ante el CICR en el centro de ortopedia.

El dia 29 de abiil, se radica en la veniznilla de la gobernacién departamental la solicitud del listado censal ante la
secrelania departamental de Salud, con el cbjetivo de garantizar la afiliacién de un 100% de la poblacion de la
ARN.

6. Acompaniar en la postutacion y seguimiento de la ruta de reintegracidén
y reincorporacidn de la poblacién objeto de atencidn que se encuentre
en componente especifico, teniendo en cuenta sus caracteristicas
diferenciales, evidenciando e! registro, soportes y evaluacién de
actividades correspondientes en el Sistema de Informacion para la
|Reintegracion - SIR.

En el mes de abril no se presenta postulaciones al componente especifico.

7. Liderar la implementacién de la Estrategia Multimodal de Incidencia en
Salud Mental (EMIS) y los procesos derivados de la implementacion de
la elapa de estabilizacion de la poblacidn objetc de atencién,
conjuntamenta con el equipo profesional del Grupo Territorial ylo punto,
de atencidn y/o programa paz y reconciliacién,

En dia 29 de abril se envian tips para la implementacién de la Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud Mental
(EMIS} a los profesionales del GT Caquela. con el objetivo que se tenga en cuenta para la atencion a la poblacién
de Reintegracién y Reincorporacitn,

8. Participar en la implementacidn de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccidn del Tejido Social y la
reconciliacidn segudn los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
tundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

En el cumplimiento de la obligacion contractual no se presentd actividades a desarrcllar en el presente periodo.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT}[ FLORENCIA GT CAQUETA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profasionales para liderar acciones conducentes al mejoramiento de las condiciones de salud fisica y mental de la
poblacién objeto de atencién, en el desarrollo de las rutas de reintegracién regular y especial y el proceso de reincorporacion, de acuerdo con los lineamientos definidos por la Entidad.

9.Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el supervisor|Se realiza entrega del informe mensual de las actividades contractuales y entrega de honorarios.
del contrato y particicar o elaborar aquellos informes que por su|Se realiza en los tiempos establecidos la solicitud de 1 expensa requerida para la atencién de la poblacion
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. asignada.

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo|El dia 05 de abril del presente afio se parlicipa en el comité técnico del Grupo Territorizl Cagueta, donde contd con
al abjeto del presente contrato. intervencion del coordinador Huge Alejandro Rincdn dande inicio al comité, posteriormente intervencidn de dos|
profesionales Ménica y Camilo de nivel central especificamente de la oficina de Talento Humana,
Desde 2:00pm a 4:00pm se asiste a videoconferencia *Arliculacidn a profesionales de salud”

Desde las 4:00pm se asiste al comité de reintegracién liderado por la profesional Ménica Andrea Monje.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Se cumplieron con las obligaciones generales, y demas contenidas en el contrato en el especial con los numerales
contrato, 13) aplicacién instructivos de seguridad integral, 19) organizacidn y uso de la informacién institucional, 21} uso de
los sistemnas de informacién asignados, 22) aplicacién del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo
(SG-SST) y 25) segquridad y proteccion de la informacidn,

Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual):

HUGO AJEJANDRO

NOMBRE(S)!

Focha VoBo]30/04/2019

"Toda impresitn fisica de este documenta se considera Documento no Contralado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.”



