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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL [NFORMEI

DEL 04 AL 30 DE ABRIL DE 2019 # l

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT]'

SINCELEJO-GT SUCRE / |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para kiderar acciones conducentes al megoramento de 1as condiciones de salud ts .3 y mental de a
poblacidn objete de alencion, en el desarrollo de las rutas de reintegracion regular y especial y &l proceso de reincorporacion, de acuerdo ton los kneamienios defridos pw a3 Entdad

]

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Implementar los procedimientos de tamizaje en salud mental que
favorezcan el reconocimiento y comprensién de las condiciones de
salud mental de fa poblacién cbjeto de atencién, asi como realizar las
remisiones necesanas segun las alertas identificadas.

1. Devolucién de resultados de la aplicacidn del Cuestionario Multiescala para la Evalvacién Psicosocizl (EMP) a
una padicipante del Municipic de Sincelejo, que se encuenlra asignada al PR Juan Carlos Qlvera. b cual no|
presenio figsgo alguno.

2. Qrientar y brindar acompafamienio psicoldgico breve a la poblacién
objeto de atencién y sus familas, por demanda y en aquellas
situaciones desencadenanies de malestares, crisis y urgencias de
salud mental, tomando como marco los procedimientos técnicas y
estrategias de alencidn establecidas &l fnterior de la entidad que
involucran e dmbito de lo denominado psicosocial.

1.Durante el mes de abiil se realizd el Seguimients permanente a las concdiciones de salud del PPR de Coda 03-
00121 del Municipio de Sincelejo, teniendo en cuenta que ingresa a reanimacién a causa de un para regpiralono y
complicaciones en niveles bajos de hemoglobina ascciados a su diagnostico de Linfoma No Hodgkin,
complicaciones que causaron el fallecimiento de la #PR 2
Seguimiento a tres (3) Excombatientes FARC-EP del Municipio de Coloso y €l Corregimiento de Damasco en el
Municipio de Ovejas, de Codas: 60-08767, 60-10995 y 60-09134, quienes presentan problematicas en salud
mental relacionadas con consumo de alcohol, sintomas de ansiedad y alleraciones emoconales relacionadas con
su proceso de transicidn,

3.Formular, concertar y orienfar ¢l Plan de trabajo de la poblacion
lasignada, en especial aquella que se encuentra en componenie
lespecifico o que presentan problematicas psicosociales identificadas, o
de poblacion que de acuerdo a las condiciones y caracteristicas lo
requieran.

1. Se orienté a los profesionales Camilo Aguas y Juan Carlos Ohvera en la formulacion de los PDT de tres (3} PPR
que se encuenitan en Ruta por componente especifice refacionadas con problematicas de salud menla asociado
al consumo de SPA,

4. Gestionar y/o apoyar la vinculacién, acceso y permanencia de la
poblacidn objeto de atencion y sus grupos familiares al Sistema
General de Seguridad Social en Salud.

1. Se realizd la verificacidn del estado de afilacion en ADRES de seis {6} Excombatientes FARC-EP del FAunicipios
de Ovejas a quienes se les tramito en el mes de Marzo, con la EPS Coosalud. el trastado de sus servicios de saiud
a dicha EPS, con fin de confirmar dicha Novedad e informar a los Excombatientes FARC-EP para que puedan
acceder a Sus ServIcios de salud
2. Acompanamiento a dos (2) Excombatienles FARC-EP det Municipios de Colosa, a las Secrelanas de Salud
Municipales de Colose y Chalan, donde se interpusieron quejas direccionadas a NUEVA EPS, por su negacion a
traslados solicitados por los Excombatientes FARC-EP, a través de la EPS MUTUAL SER en los muricipios de
Coloso y Chalan 3 Se realizd
la remisién nuevamente a través de Correo electrénico a COOSALUD del Municipiw de Ovejas, de cuatro (4)
Excombatientes FARC-EP para gestionar nuevamente su traslado de servicios en saled las cuales lueron
rechazadas por su EPS de Crigen.

§. Gestionar acceso a servicios y arlicular acciones, que, en el marco
de la esirategia de corresponsabilidad, faciliten el cumplimiento de|
metlas establecidas en los planes de trabajo, la implementacion de fos|
componentes del enfoque diferencial {género, discapacidad,
envejecimienio y vejez, y desvinculados), asi como la promocién de|
habitos de vida sziudable, en beneficio de las condiciones de salud
fisica y mental de fa poolacion objetc de atencibn y sus grupos
tamiliares.

1. Reunidn con profesionales de Salud mental de la Secretaria de Salud Munitipal de Sincelejo, para coordinar
una jomada de Promocion de la Salud Mental y prevencién del consumo de SPA y Suicidio, ¢on los PPR y
Excombatientes FARC-EF del Municipio de Sincelejo. para el dia 25 de Abnl de 2019 a las 200 PM, en las
instalaciones de la ARN.
2, Se Coordind con la secretaria de Salud Municipal de fos Palmitos una reunion con las EPS presentes en el
Municipios para la sociglizacién de la politica de reintegracién y reincorporacidn, para €l dia 26 de abnl de 2019

6. Acompadar en la postulaciébn y seguimiento de la sula de
reintegracidn y reincorporacion de fa poblacion objeto de atencidn que
se encuentre en companente especiiico, teniendo en cuenta sus
caracteristicas diferenciales, evidenciando el registro, soportes y
evaluacién de actividades correspondientes en el Sistema de
|informacion para la Reintegracién - SIR,

1. Durante el mes de abril se estuvo realizande el seguimiento a las condiciones de salud fisica y mental de la
poblacién objeto de alencidn que se encueniran en Ruia de atencién por Componente Especiico.
2. Asesoria en la formutacion de tres (3) PDT, de PPR que se encuentran en componente especifico

7. Liderar la implementacién de la Estrategia Multimodal de Incidencia
en Salud Mental (EMIS) vy los procesos derivados de la implementacion
de [a elapa de estabilizazidn de {a poblacion objeto de atencién,
conjuntamente con el equipo profesional del Grupo Ternitorial y/o punte
de atencién yio programa paz y reconciliacidn.

1. Soclalizacidn del Modulo No.1 "Et sentido de [a rewntegracion y encuentros humanizaste”. del Curse EMIS, que
se encuentra en el Espacio Virtual de Aprendizaje EVA, con los piofesionales de reintegracion y reincorporacion
de la ARN, motivando y facilitando la incorporacién de conceptos, estrategias que favorezean las atencienes a ala
poblacién abjeto de nuestra atenctbn
2. Se Concertd con los profesionales de reintegracion y reincorporacion de 1a ARN un segundo encueniro para el
mes de Mayo, con el fin de continuar con la socializacién del Médulo No 2 Tejiendo et sentdo cnsis y transiciones
del Curso EMIS,

8.Participar en la mplementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (rejconstruccién del Tejido Social ¥
la reconciliacidn segin los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora,

1. Se realizaron seis (6) jornadas de sensibilizacion en Salud Menlal y Fisica con Excombatienies FARC-EP de los|
Municipios de Morroa (Tumba Fore), Chalan (La Ceiba), Ovejas (Damasco y Don Gabriel), Los Palmitos { veredal
Palmito) y Coloseo, donde se logré clarificar conceptos relacionados con la vincutacion en salud. novedadas y rutas
de atencitn, desmitificacidn de mitos con relacidn a fa Salud Mental que favorecen el reconocimiento de
problematicas y la reflexién frente a la importancia de recibir acompaianiento

9. Preseniar en forma oporiuna la informacién que le solicite el
supervisor del contrato y panticipar o elaborar aquelios informes que por
su comenido y naturaleza estén dentro del Ambito del objeto
contratado.

Elaboracion de informe mensual de actividades del 01 al 30 de Abnl de 2019

"Toda impresidn fisica de este documento se considara Documento no Controlado. La versidn vigenia sa encuentra en el software SIGER ™
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA[  CORIS JUANITA YANEZ CONTRERAS |
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[  CEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|  SINCELEJO-GT SUCRE |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena aulononia técnica y admisirativa los servicios profesionales para liderar acciones conducentes al mejoramiento de las condiciones de salud fisica y mental de la
poblacion objeto de atencion en el desarrofio de las ruias de reintegracion regular y especial y el procese de reincorporacion, de acuerdo con los lineamientos definidos por la Entidad.

10.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas del1. Panicipacian en la Reunidn de Seguimiento mensual del mes de Marzo, la cual fue realizada et dia + de Abril de
acuerdo al objeio del presente contratg, 2019, a cargo de la Asesora de Reincorporacidn y Coordinacidon ARN
2. Parlicipacion en la Video Conferencia realizada por el nivel nacional sobre “Acompafamientio profesional de
salud”, donde se desarrollaron temas relacienados con los Planes Territoriales de Salud, Articulacién profesional
de Salud y fadiitador, Afiiacion en salud y discaparidad.

11. Cumplimiento de las obfigaciones generales conlenidas =n el|Para el periodo comprendido enire el 01 al 30 de Abril de 2019, se dio cumplimienio a cabalidad de las
cantrato, obligaciones generales, manteniendo la integridad, reserva y confidencialidad de la informacién seglin normativa
vigente y politica de tratamiento de datos de la ARN, de igual forma se cumplid con los lineamientos de seguridad
y proteccion de informacion SGSI, asi como de la proteccidn de dalos personales. Se cumplié con las
legalizaciones de comisiones de las fechas {2, 3, 4, 8, 10, 24 y 25} del presente mes y con [a firma del acta de
entrega de bienes a conformidad.

Visto Bueno Supervisor{es) {diligenciar manual);

}f—v\« m% NOMBRE(S): MARIA DE LA CRUZ VITOLA \sowzm_es /

DORIS JUANITA YANEZ CONTRERAS

Fecha VoBo: 2/05/2019 /

"El registro de datos personales en este formaio, auleriza a ta ARN para la receleccién, almacenamienio y uso de los mismes. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complemerten. Conozca la politica da ratamiento de los datos personales de Ia ARN a través del siguiente link:
hitg: ‘Mww. reincorperacion.gov.coles/atencion/Paginasipoliticas. aspx”

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuenira en el scitware SIGER."



