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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[ DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2019 /.l

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

CAL}- GT VALLE DEL CAUCA l

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plene sutonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar acciones conducentes al mejoramiento de las condiciones de salud fisica y mental de la
poblacién objeto de atencitn, en el desamolic de Ias rutas de reintegracidn regular y especial y el proceso de reincorporacién, de acuerdo con los lineamientos definides por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDC CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. mplementar los procedimientos de tamlzaje en salud mental que
tavorezcan el reconocimiento y comprension de las condiciones de salud
mental de la poblacién objeto de atencién, ssi como realizar las
remisiones necesarlas segin las alentas identificadas.

1) $e realiza un total de 04 aplicaciones de EMP
* (28/04/18) 4 PPR - E

Sa realiza 1 apoyo para aplicaciones de EMP
* {10/04/19) 1 PPR (0083-17) orientacidn a 1a PR2 en la aplicacién por motivos de fuerza mayor.

2) Se realizan 02 devoluciones de EMP
* (05/04/19) 1 PPR {12-004B0)
* {30/05/18) 1 PPR {0712-12)

3} Se adelanian consultas de resuftadas y aplicacitn de EMP por soliciiud de PR2:
* (11704/110) 049817 1 0169-16/ 0166-15 7 0444-15
* {24/04/18) 0382-09

2. Orientar y biindar acompafiamiento psicoldgico brave a la poblacién
objeto de atenclén y sus familias, por demanda y en aquetas situaciones
desencadenanies de malestares, crisis y urgencias de salud mental,
tomande como marco los procedimientos técnicas y estrategias de
atencién establecldas al Interlor de la entidad que involucran el Ambito da
o denominado psicosocial.

Se programan 11 activiades dirigidas a XX PPR:

* (01/04/49) Se realiza seguimiante al proceso de intemacién de 1 PPR de Buenaveniura (12-00009) con componenta
especifico por discapacidad psicosocial exacerbada par consume midltiple de SPA.

* (01, D3/04/18) Se realiza seguimiento telefdnico y atencidn presencial a 1 PPR (0057-18) en proceso de intemacitn
proverienta del MEP de la Unidn quien prasenta crisis psicetica por TEPT.

* (01/04/2018) Se realiza atencldn telefdnica a 1 PPR (0255-12) con atencién psicosocial con components especlfico, quien
sa trastadd de fomma iregutar para ol GT Cauca,

* (02/04/19) Se progrema actividad para 1 PPR {1150-13) con problemas de consump de SPA. La PPR no asists.

* (02/04119) Se programa y realiza acsvidad de diagndsics con 1 PPR {0691-14)

" (D2/04/19) Se realiza seguimisnto telefénice a 1 PPR {(208-15) con dificultades adapiativas posiblemente asociadas a
condiciones de salud mantal,

" (05/04/19) Se realize atencién a 1 PPR (0752-15) con proslemas adaptativos asociados peil clinico y consumo de SPA.

* (38/04/19) Se realiza atancidn a 1 PPR {1840-07) que evidencia dificuliades psicosociales asociadas al incumplimien o
©Cn §US COmMpromisos de reintegracion.

* (08/04/18) Se asesora a 1 PR2 acerca del case de 1 PPR (0624-153) con dificultades situacionales que podrian afectar cu
procaso de reintegracion,

* (12/04i19) Se programa actividad de apoyo para 1 PPR (020%-15). La PPR no asiste.

* {22/04/19) Se programa y resliza atentidn a 1 PPR (0058-05) con atencion psicosotial con componente especifico an 3l
municipio de Buga

* (24/04119) S8 programa y realize desplazemiento para visita demiciliatia a 1 PPR {0826-14), La PPR no se ubica en a
direccidn qua se Geng rgistrada en el sistema y no se puede cumplir can ks agividad,

° (29/04/18) Se programa y realiza atencidn a 1 PPR {0712-09) con atencitn psicosocial con components especifico

“ (30/04/18) So programa y realiza atencidn & 1 PPR {12-0G272) con atencibn psicosocial con componenta especifico

* Sa procurs a lg targo de abril la atencitn de apoyo para - PRE (B0-06042) con 5u respectiva profesional, no obsterts, a
PR no permite su atencion.

Se realizan oripntacién a 2 familiares:

*(01/04/18) s realiza orientacidn y acompafiamiento psicclogico telefénice a la madre de 1 PPR {0712-09) an el procaso
de acceso efectivo a la atencién por especialista y 1a remisidn de la PPR a ora IPS para garantizar su proceso ce
intemacion de farga astancla,

*{25/04/18) so realiza origntacidn telefénica a la madra de 1 PPR (D00S.10) con problemas adaptatives por consumeo ca
SPA.

3. Formular, concertar y orlentar el Plan de trabajo de la poblacidn)

asignada, en especial aquella que se encuentra en componentel

especifico 0 que presentan problemdticas psicosociales Identificadas. o
do poblacidn que de scuerdo a las condiciones y caracleristicas lo
raquieran,

El estado de los PdT cormespondientes a las 6 PPR asignadas atendibles se cierra de la siguiente manera el mes
de abril:

3 PPR cuentan can PdT en ejecucion {(12-00273, 0891-12 y 0691-14)

*2 PPR (0255-12 y 0712-09) cuentan con PdT evaluado (traslade y cambio situacional)

1 PPR {0826-14) cuenta con PdT evaluado por camblo situacional

‘1 PPR {0255-12) con atencién psicosecial con enfoque diferencial se trasladé de forma irregular para el GT,
Cauca, se genera contacto con el GT para su alencién y trasiado efectivo sin que a I fecha se haya logrado =|
procaso.

* 5 de las PPR cuenta con ia aplicacién del instrumento “Tasa de desocupacion™ {12-00273, 0255-12, 0891-12 ¥
o)

* 3 PPR cuenta con Ia aplicacién def instrumento de “Habitat” (0691-14, 12-00273 y 0891.12)

* 1 PPR (0826-14) no se presenta a las actividades programadas para iniciar su caracterizacidn en consecuencia
no tiene PdT vigente
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2019 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT]L

CALI - GT VALLE DEL CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los serviciess profesionales para liderar acciones conducentes a1 mejoramiento de las condiciones de salud fisica y mental de la
peblacién ebjeto de atencin, en et desarrollo de las rutas de reirtegraclén regular y especial y el proceso de reincorporacidn, de acuerdo con los lineamientos deflnidos por la Entidad.

4. Gestionar y/o apoyar la vinculacién, acceso y permanencla de lal*

(3. 11, 25 y 30 /04/18) Se remite a través de listado censal &l drea de aseguramiento de Ia Secretaria de Salug

poblacién chjeto de atencién y sus grupos familiares al Sistema Generel|Pdblica de Cali soficitud por medio de listado censal para 25 PPR Y 11 familiares

de Seguridad Social en Salud,

*(12 y 25/ 04/19) Se asesora a 3 PR2 en la gestién para garantizar la vinculacién a) sistema de salud de sus PPR
en los municlpios de Ginebra, Buenaventura, Dagua y Pradera.

* (4.9, 25 Y 28 /04/18) Se realiza seguimlento a la remisién de listados censales de 5 PPR, 1 PPR E y 3 familiares
&n los municiplos de Cartago, Pradera, Ginebra y Obando.

* (25/04118) Se revisa con el equipo de $alud Mental de la Secretarla de Salud Piblica de Cali el caso de 1 PPR
con componente especifico (0675-04) en situacién de calle con trastomo mentat.

5. Gestionar acceso a servicios y articular acciones, que, en ef mamo de
la estrategia de comesponsabilidad, facifiten e cumplimiento de metas
establecidas en les nlanes de trabajo, la implementacién dz los|
componentes del enfoque diferencial (género, discapacidad,
envejecimiento v vejez, y desvinculados), asi como la promocién de
hébitos de vida saludable, en beneficio de las condiciones de salud fisica
y mental de la poblacién objeto de atencién y sus grupos familiares,

1) En el marco dei proyecto "Mejoramiento de las Condiciones y Cuidado en Salud de las Personas en Proceso de
Reintagracién, su grupo familiar y comunidad receptora” de la Secretaria de Salud Pablica de Cali. Se realiza:
*(3.5/04/2019) Se realiza gestion conjunta de afiliacién del grupo famillar de 1 PPR (10-00122) quienes a pesar de
las gostiones realizedas desde hace 1 aflo no ha sido positle afiiaros en Cali,

* (08/04/19) Sa revisa los avances en la atencidn conjunia de! caso de 1 PPR (0203-17) con sintomatologia
asociada a trastomo mental

* (30/04/19) Se remiten 14 PPR - E para ser incluidas en ta pobtacidn a atender

8. Acompalar en la postulacién y seguimiento de ta nuta de reinteg acion
y reincarporacidn de la poblacidn objeto de atencidn que se encuentre en
componente  especifico, leniendo en cuenta sus caracteristicas
diferenclates, evidenciando el registro, soportes y evaluadén de
actividades comespondientes en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion - SIR.

*(12/04/19) Sa revisa con la PR2 a cargo, el caso de 1 PPR {0203-17) que presenta antecedentes en su proceso
de alucinaclones auditivas. Posible caso de postuladidn,

*(04/04/19) Se revisa con la PR2 a cargo, ef caso de 1 PPR {0180-18) que manifiesta en la aplicacién de la EMP
tener alucinaciones audilivas. Posible caso de postulacién.

7. Liderar la mplerrentacugg da la Estrategia Multimodat cle Incidencia en

Salud Mental (EMIS) y los procesos detivades de la imp lackin de
la etapa de estabilizacidon de la poblac:dn ob;eto de atencidn,
conjuntamente con el equipo profesional del Grupo Temitonal y/o punto
de atenicion ylo prograra paz y reconcillacion.!” «

*(12/04/19) Se revisa con la PR2 & cargo de las PPR desvinculadas en fase de estabitizacién ta estrategia para
aplicacion y devolucién de EMP.

*(26/04/19) En el marco de la estrategia de Cuidado el Cuidador $o apoya la actividad de los equipos de
reintegradores y facilitadores con el equipo de investigadores de Salud Mental de trabajadores del cuidado del
programa de psicolegla de la UNILIBRE sede Cafi,

»
8. Participar en la implementacién de acciones y ‘escenarios local

relacionados con la convivencia, la (re)construccién del Tejido Social y la
reconciliacidn segin los neamientos dispuestos por la Entidad;y con
tundamento en las necesidades identificadas de la poblacidén asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

* (09-26/04/19) Se participa en ia planeacién y gestidn de actores externos para Is realizacién de la Jomada de
Feria do Servicios y Salud en e marco de Ia practice en el CIPD y con el apoyo del programa ¢e Psicologia de la
Universidad Cooperativa sede Cali

9. Presentar en forma oportuna la informacién que le solicite el
supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes qoe por
su contenido y naturaleza estén dentro del Ambite del objeto contrarado.

* {01/04/19) Se resliza orientacidn a profeslonal de reincorporacién para e seguimiento de los procesos de
afiliacidn de los listados censales del primer iimestre de 2019,

* {2-3/04/19) Se realiza seguimlentoe & la base de efecllvidad del aseguramiento de 41 personas envladas por
listado censal en el pimer timestre de 2019.

* (30/04/19) Se envia informe de los estados de afiliacién cade una de las PPR, PR y PPR-E del GT valle a la
coordinadora.
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CDNTRATISTA’
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ANDRES FELIPE LOAIZA MEJIA I

C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No. ’

94,486,235 CONTRATO No. 471 - 2019

DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2019 |

CALI - GT VALLE DEL CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para fderar acciones conducentes al mejorantiento de las condiciones de salud fisica y mental de la
poblacién objeto de atencién, en el desarrollo de las rutas de reintegracién regular y especial y ¢l proceso de reincorporacién, de acuerdo con los lineamientos deflnldos por la Entidad.

10. Desarroltar las demas actividades que lo sean asignadas de acuerdo|” (01/04/15) Se participa de |a capacitacién a cargo de la Secretaria de Vivienda Social y Habitat: Requisitos pasa

&l objeto del presente contrato.

acceader a los subsldios de vivienda municipal

* (01/04/18) Se participa de la capacitacién Andlisis de Contexto y Plan de Prevencidén GT Valle 2019 a cargo de fa
Profasional de Contexto

* (01/04/19) Se participa de la reunidn de equipo de Cali a carge de fa asesora de reintegracion y con intervencion
del Enlace de Coordinacién.

* {02,03,8/04/18) Se orienta el grupo de practicantes del programa de psicologia de ta UNILIBRE en el desarmolo)
de sus actividades con los colaboradores en las instalaciones del GT Valle.

* (0270418} Se concierta y envia con la asesora de ruta del equipe de municipios el cronograma de
desplazamientos de |la segunda quincena de abril,

* {02/04/19) Se envia propuesta de trabajo con la poblacién en reincorporacién al crientador y al enface de
coordinacidn,

* (03/04/19) Se hace entrega de 2 planillas con 6 asistencias y una inasistencia correspondiente a la segunda
quincena de marzo.

* {03/04/19) Se apoya a la coordinadora en el proceso de evaluacidn de candidalo a PR2,

* {05/04/19) Se particlpa de videoconferencia Rol del profesional de salud - Discapacidad - Relncorporacidn

* {08/04/19) Se participa de |a actividad de Talento Humana de la ARN,

*(10-12/04/18) Se revisa con la asistente operaliva la programacion de actividades de ARL dirigidas al equipo de
colaboradores del GT.

*{23-24/412019) Se participa en el Quinte Congreso

{hersameric.

Cumplimlento de las obfigaciones generales contenldas en ef contrato.

|
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cana Contgs B} Mattrats lofantil FlAbuso Sewiat Lin Prohlema (Glahal
En el presente Informe se cumplieron con las abligaciones generales, v los items 22)Obligacién de cumplimiento
del instructivo de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-5ST) implementado por a ARN, 25) Cumpir
can las directrices, lineamientos de seguridad, poliicas, documentas y proteccién de la informacion, a través de la
gestidn segura de los aclivos de informacién, del sistema de Seguridad de la Informacién,
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ANDRES FELIPE LOAIZA MEJIA

'Visto Bueno Supervisones) (diligenclar lna

P st
NOMBRE(SY: A1 (IABEC|BABON CACELE)

‘Fecha VoBo: 30 /O’&{ /"2',0 |Ci

"El registro de datos parsonales n este formato, autoriza a 1a ARN para |a recoleccidn, almacenamiento y uso da fos mismos. En currplimiento a la Ley 158112 y el Decreto 1377/13 y las demds

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales da la ARM a través del siguiente fink:
hitp:iwww.reincorparacion.gov.cofes/atencion/Paginas/potiticas.aspx”




