MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

.3 COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES

> EJERCITO NACIONAL

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

COMPETENCIA
CONTRACTUAL

Nombre completo: Teniente Coronel RONALD LIBARDO CHAVES MARTINEZ
Cargo: SUBDIRECTOR LICEOS DEL EJERCITO nombrado mediante Plan de
traslados Il semestre 2021 sistema estados mayores, con radicado
No.2021315015173763: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DIPER-
TRAS-40 45 del 17 de noviembre de 2021 emanada por el comandante Comando
de personal del Ejército, Resolucion de Delegacion No. 4223 del 23 de junio de
2022.

GERENTE DEL
PROYECTO

Nombre completo: MY. RONALD FERNANDO DIAZ BERMEO
Cargo: Coordinador Administrativo
Resolucidén de nombramiento: No. 003 del 16 de enero de 2023

SUPERVISOR
DEL CONTRATO

Nombre completo: TA19. CARLOS ANDRES ROMERO
Cargo: personal de planta Liceos del Ejército
Resolucién de nombramiento: No. 003 del 16 de enero de 2023

COMITE
ESTRUCTURADO
R

Nombre completo: PS. CESAR AUGUSTO CORTES GOMEZ
Cargo: Comité Juridico

Resolucion de nombramiento: No. 003 del 16 de enero de 2023
Nombre completo: PS. YENNY MARITZA LARA RODRIGUEZ
Cargo: Comité Econdmico CELIC

Resolucion de nombramiento: No. 003 del 16 de enero de 2023
Nombre completo: OD13 JESSICA IVONNE ESPITIA CARDOZO
Cargo: Comité Técnico CELIC

Resolucion de nombramiento: No. 003 del 16 de enero de 2023

COMITE
EVALUADOR

Nombre completo: PS. CESAR AUGUSTO CORTES GOMEZ
Cargo: Comité Juridico

Resolucion de nombramiento: No. 003 del 16 de enero de 2023
Nombre completo: PS. YENNY MARITZA LARA RODRIGUEZ
Cargo: Comité Econdmico CELIC

Resolucion de nombramiento: No. 003 del 16 de enero de 2023
Nombre completo: OD13 JESSICA IVONNE ESPITIA CARDOZO
Cargo: Comité Técnico CELIC

Resolucion de nombramiento: No. 003 del 16 de enero de 2023

o
o

No. CDP 423

Fecha de expedicién 14 ENERO DE 2023

Unidad/Sub-unidad ejecutora LICEOS DE EJERCITO

Dependencia LICEOS EJERCITO

Posicion catalogo de gasto

A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
TECNICOS
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Fuente Nacion
Recurso 16
Valor: 1.059.960.000

7. DEPENDENCIA-
UNIDAD MILITAR
APOYADA
PRESUPUESTAL
MENTE

LICEOS DEL EJERCITO

8. TIPODE
CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
Decreto 1082 de 2015

a. DESCRIPCION DE
LA NECESIDAD QUE
SE PRETENDE
SATISFACER CON LA
CONTRATACION

Dentro de lo establecido en la directiva 08 del 17 de septiembre de 2022 emanada
por parte de presidencia de la republica en la cual emite directrices de austeridad
hacia un gasto publico eficiente, en su numeral 1.1, establece: “...Las entidades
publicas solo podran celebrar contratos de prestacion de servicios de apoyo a la
gestion cuando estos sean estrictamente necesarios por el volumen de trabajo
que tenga a su cargo su personal de planta, o.por la necesidad de conocimientos
especializados. La necesidad de estos contratos deberd justificarse
detalladamente, caso a caso, en los documentos precontractuales, entre otros,
con las cifras de procesos, el nimero de proyectos, la gestién mensual, razones
de la complejidad del servicio a contratar y el tiempo durante el cual se requerira
ese apoyo, que en ningun_caso tendrd vocaciéon de permanencia...” en
concordancia con lo establecido en la circular 100-005-2022 del 29 de diciembre
de 2022, en la cual emite lineamientos del plan de formalizacion del empleo
publico en equidad-vigencia 2023, en el cual sostiene en su numeral 2 y 3, asi:
“...2. Los destinatarios de la presente circular deberan vincular, mediante contrato
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion previsto en la ley
de contratacion estatal, Unicamente al personal que requieran de acuerdo con las
finalidades que la misma ley prevé y autoriza para esta modalidad de
contratacion...” 3. La contratacién directa a través del contrato de prestacion de
servicios y de apoyo a la gestién debera tener un término de duracién de cuatro
(04) meses, plazo este durante el cual los 6rganos, organismos y entidades de la
rama ejecutiva del orden nacional y territorial deberan elaborar los estudios
técnicos requeridos y establecerla planta temporal de personal necesaria y
suficiente que supla las necesidades misionales y administrativas que se
requieran...” y basado en la circular conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023
emanada por parte de la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia
Compra Eficiente y la Funcién Publica, en la cual emite lineamiento para la
celebracion de contratos de prestacion de servicios previstos en el articulo 2
numeral 4 literal H de la ley 1150 de 2023-vigencia 2023, establece: (...) “...6.

De manera excepcional, las Entidades Estatales destinatarias de la presente
circular podran suscribir contratos con plazos mayores al antes indicado, bajo las
siguientes condiciones: 6.1. Considerando que la Ley 80 de 1993, en su articulo
32, numeral 3 prescribe que los contratos de prestacién de servicios que "se
celebraran por el término estrictamente indispensable”, en aquellos casos en los
que exista la necesidad de contar con una experticia o conocimiento especializado
en una materia determinada, con el que no se cuenta en la planta de personal, se
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podran suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a
la gestién por un plazo mayor a los cuatro (4) meses antes sefialados, pero sin
exceder el término de la vigencia fiscal respectiva. Cuando el contrato de
prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion deba hacerse por
mas de cuatro meses deberan expresarse de forma expresa y clara las razones
por las que se opta por un plazo de ejecucion mayor a los cuatro (4) meses, asi
como los motivos por los cuales resulta conveniente proveer tal necesidad a
través de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion, en lugar de la creacion de un empleo de la planta temporal. 7. En  virtud
de lo sefialado en el pendltimo inciso del numeral 1.1 de la Directiva presidencial
8 de 2022, las Entidades Estatales de la Rama Ejecutiva del orden nacional no
podran justificar la celebracion de contratos de prestacion de servicios de apoyo
a la gestién cuando se pretenda contratar a personas naturales que ya tienen
otros contratos de esta naturaleza con otras entidades publicas, lo que implica
que no pueden suscribirlos aunque los contratos de prestacion de servicios
previos sean con entidades publicas que pertenezcan a otra rama u orden, o
sometidas a regimenes especiales. 8.Sin perjuicio delo establecido en el numeral
8 de la Circular Conjunta No. 100-005 -2022, en la provisién de las plantas de
empleos temporales las Entidades Estatales” daran prioridad a las personas
naturales que vienen desarrollando actividades de manera satisfactoria en el
marco de contratos de prestacion de servicios, que pudieran estar interesadas en
vincularse a un empleo temporal, de conformidad con lo establecido en el
paragrafo 2 del articulo 2.2.1.2.6. del Decreto 1083 de 2015...”

De acuerdo a lo anterior y teniendo en cuenta que el plazo establecido es de
cuatro (4 ) meses, los Liceos del Ejército cuentan con mas de doscientos doce
(212) contratistas entre profesores y personal administrativo que debe estar
laborando antes del 16 de enero de 2023, y todo un afio electivo escolar el cual
debe cefiirse al calendario académico emitido por el Ministerio de Educacion
Nacional y las Secretarias de Educacién Territoriales, asi las cosas esta fecha se
encuentra establecida el inicio del calendario escolar, en la respectiva induccién
y capacitacion al personal de docentes de acuerdo a los lineamientos establecidos
Ministerio de Educacion para poder realizar todas las funciones que permiten a
los colegios dar la bienvenida al calendario académico vigencia 2023, por ello es
indispensable que se cuente con el talento humano necesario, tanto en la parte
académica, como administrativa que realice todas las gestiones que desde la
Direccién General se necesitan para liderar politicas y estrategias para el
mejoramiento continuo de la calidad académica, asi como la infraestructura fisica
y tecnoldgica de la organizacion Liceos del Ejército Nacional.

La Ley 115 de 1994 “Ley General de Educacion” Articulo 73 “Con el fin de lograr
la formacion integral del educando, cada establecimiento educativo debera
elaborar y poner en practica un Proyecto Educativo Institucional en el que se
especifiquen entre otros aspectos los principios y fines del establecimiento, los
recursos docentes y didacticos disponibles y necesarios, la estrategia
pedagdgica, el reglamento para docentes y estudiantes y el sistema de gestion,
todo ello encaminado a cumplir con las disposiciones de la Ley y sus reglamentos”
y el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién 1075 de 2015, Seccion
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4, Articulo 2.3.3.1.4.1 “Contenido del Proyecto Educativo Institucional’, Numeral
5 *Organizacion de los planes de estudio” y Articulo 2.3.3.1.4.3 “Obligatoriedad
del Proyecto Educativo Institucional”.

Los Liceos del Ejército Nacional, son instituciones educativas oficiales de régimen
especial segun Resolucion 06500 de 1994, la cual establece regulaciones frente
a los establecimientos educativos de preescolar, basica y media que dependen
de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional. Estos establecimientos
educativos se rigen por las normas y orientaciones institucionales en algunos
aspectos de la prestacion del servicio, como la contratacion, administracion de
personal y vinculacién al servicio educativo. En cuanto a la autoevaluacion
institucional y al cobro de tarifas, los establecimientos educativos de régimen
especial se rigen en general por lo reglamentado en la Ley General de Educacién
No. 115 de 1994, bajo la regulacion y el control de las Secretarias de Educacion
(Articulo 3°); y, en aspectos académicos, calendario escolar, PElI y Gobierno
Escolar por las orientaciones del MEN (Articulo 4°).

Los Liceos del Ejército ofrecen educacién formal en los niveles de preescolar,
basica (primaria y secundaria) y media. “Se entiende por educacion formal
aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas curriculares
progresivas, y conducente a grados y titulos”.

Los Liceos del Ejército Nacional son instituciones educativas de calendario A,
jornada Unica, Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.3.3.6.1.3. Definicion de Jornada
Unica. “La Jornada Unica establecida en el articulo 85 de la Ley 115 de 1994,
modificado por el articulo 57 de la Ley 1753 de 2015, comprende el tiempo diario
que dedica el establecimiento educativo oficial a sus estudiantes de basica y
media en actividades académicas para el desarrollo de las &reas obligatorias y
fundamentales y de las areas o asignaturas optativas, y a los estudiantes de
preescolar su desarrollo en los aspectos bioldgico, cognoscitivo, sicomotriz,
socioafectivo y espiritual a través de experiencias de socializacién pedagdgicas y
recreativas, asi como el tiempo destinado a actividades de descanso pedagogico
y alimentacion de los estudiantes.

Los establecimientos educativos se clasifican en uno u otro régimen dependiendo
del cumplimiento de los requisitos consagrados, para cada uno de ellos, y que se
encuentran previstos en los articulos 2.3.2.2.2.2, 23.2.2.3.2, 2.3.2.24.2,
2.3.2.2.3.6y2.3.2.2.3.7 del Decreto 1075 de 2015.

Teniendo en cuenta la naturaleza de la organizacién y su contexto, anteriormente
expuesto, los Liceos del Ejército, organizacién compuesta por 7 liceos a nivel
nacional, necesitan estar a la vanguardia de la tecnologia, tanto para la gestion
de los procesos administrativos, como en los académicos y de comunicacion que
permitan una sana ejecucion del calendario escolar y del plan estratégico de la
organizacion.
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La tecnologia optimiza las operaciones de una organizacién y juega un papel
importante en la generacion de procesos eficientes. De igual manera, puede
ayudar a reducir o eliminar duplicaciones, errores y retrasos en el flujo de trabajo,
asi como a acelerar la automatizacion de tareas especificas.

Las instituciones educativas requieren procesos de gestion mas eficientes y
eficaces, potenciados desde soluciones tecnolégicas como la plataforma
institucional que integre la gestién académica, de convivencia, administrativa, de
cartera, de gestion de calidad, de comunicaciones y de desarrollo de contenidos
educativos digitales. Estas herramientas, a su vez, deben contar desarrollo
contante, mantenimiento, personalizacion, soporte y seguridad de acuerdo a las
necesidades y caracteristicas de la organizacion, en este caso Liceos del Ejército.

En coherencia con lo anterior, el profesional ingeniero de software hace uso de
estructuras, herramientas y técnicas para construir programas informaticos.

De igual manera, realiza el andlisis previo de las situaciones, la redaccion del
proyecto, la creacion del software y las pruebas necesarias para garantizar su
correcto funcionamiento antes de que el sistema esté operativo.

Un ingeniero de software analiza, disefia, crea y prueba los sistemas informaticos
y de software de una organizacion. Ademas, escribe programas de software para
satisfacer las necesidades y problemas que detecta.

Su labor es esencial, dado que ayuda a bajar la tasa de riesgos, reducir costos e
incrementar la eficiencia la entidad. Por eso, su presencia es fundamental en todo
tipo de organizaciones.

Con base en lo anterior, se necesita la prestacion de servicios profesionales como
ingeniero de software a ONCE MESES en pro una mayor eficiencia en los
procesos administrativos y académicos, que permitan desarrollar seguimiento,
seguridad, accesibilidad, optimizacién y gestién de la informacion de manera
innovadora en pro del cumplimiento de mision de la organizacion.

b. PERFIL DEL

PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS CON ESPECIALIZACION EN
AREAS DE CONOCIMIENTO AFINES A LA CARRERA ESTUDIADA

PROFESIONAL EXPERIENCIA MINIMA DE TRES ANOS CON ENTIDADES PUBLICAS Y
PRIVADAS

c. OBJETO|PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO DE

CONTRACTUAL SOFTWARE DE LOS LICEOS DEL EJERCITO

d. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Previa coordinacién con el supervisor(a) del contrato, ellla contratista debera
prestar asesoria con conocimientos acorde a su profesién, asi como dar
cumplimiento a las siguientes obligaciones como CONTRATISTA.

Obligaciones Generales:

1. Cumplir oportunamente de manera independiente con plena autonomia
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10.
1.

12.
13.

14.

15.

16.
17.

técnica y administrativa y bajo su responsabilidad sin ningun tipo de
subordinacion, los términos y condiciones establecidos en el contrato a
suscribir y en el estudio previo, el cual hace parte integral del mismo
Ejecutar idonea y eficazmente el objeto del contrato y las obligaciones
inherentes al mismo.

Cumplir sus obligaciones frente al pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral de acuerdo con el ingreso base de cotizacién
que le corresponde conforme lo dispuesto en la normatividad vigente.
Permitir, facilitar, disponer, atender con prontitud los requerimientos de
informacion, recomendaciones, y solicitudes que adelanten los LICEOS
a través del supervisor contractual.

Radicar los entregables, informes de actividades, factura o cuenta de
cobro segun el régimen tributario del contratista, planilla de pago PILA
pagada y demas que este requiera asi mismo reportarlos en el informe
de seguimiento de actividades del contratista que soporta el pago de
honorarios.

Realizar el cargue mensual de los documentos que evidencien el
cumplimiento de las obligaciones en la plataforma electrénica - SECOP
Il.

Mantener niveles de eficiencia técnica y profesional para cumplir sus
obligaciones contractuales y ejercer permanentemente autocontrol a las
actividades, procesos, procedimientos y productos que se deban
ejecutar y realizar para el efecto.

Elaborar y Presentar.informes que le sean solicitados por el supervisor
del contrato.

Actuar con buena fe, evitando dilaciones que puedan presentarse
durante la ejecucién del contrato.

Actuar con ética, moral y buen trato hacia el personal de los liceos.
Constituir las garantias que le sean solicitadas para garantizar el
contrato.

Aprobar el contenido del contrato mediante el SECOP |l.

Reportar cualquier novedad o anomalia que se presente en el desarrollo
del contrato al supervisor contractual de manera escrita para que este
adopte las medidas necesarias.

Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea
suministrada para la ejecucién del objeto del contrato, garantizando asi
la estricta confidencialidad, seguridad, inviolabilidad e imposibilidad de
filtracién de la informacion, fuga o salida de material de los LICEOS.
Actualizar hoja de vida en el Sistema SIGEP Il o crear la misma cuando
no se haya contratado con el estado.

Cumplir con las metas fijadas por el supervisor del contrato.

Dar cumplimiento en lo que aplique conforme al desarrollo del contrato
con la normatividad del Decreto 1072 de 2015 y Resolucién 0312 de
2019 en cuanto Seguridad y Salud en el trabajo y acatar los requisitos
legales de aspectos e impactos ambientales. (politica del Sistema
Integral de Gestion, objetivos, EPP adecuados segun la tarea a ejecutar,
matriz de identificacion de peligros y aspectos e impactos ambientales),
para la ejecucion idénea y oportuna del contrato de prestacién de
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1.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

servicios, asi como con las politicas, protocolos y demas normatividad
interna adoptada por los LICEOS

El contratista deberé verificar si conforme a la Resolucién 042 de 2020 y
modificaciones emitida por la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales DIAN le es aplicable la presentacién de facturacién
electronica, asi como también tener en cuenta los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico conforme a
las Circulares Externas Nos.16 del 09 de marzo de 2021 y 20 del 12 de
abril de 2021 expedidas por la Administracion del Sistema de
Informacion Financiera de SIIF NACION, donde se reglamenta la
interoperabilidad de la factura electrénica con fines de masificacion y
control fiscal, por lo que previamente debera coordinar con el supervisor
contractual el procedimiento fijado por los LICEOS para el recibo,
aceptacion y tramite de la factura electronica por parte de los LICEOS.
Disponer de los medios tecnoldgicos y equipos necesarios de manera
independiente y bajo su costo para la conexion remota con los sistemas
de informacién de los LICEOS garantizando el cumplimiento idéneo del
contrato cuando a ello hubiere lugar.

De conformidad con el articulo 3 del decreto 2609 de 2021 el contratista
sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato, presentado en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los
documentos en fisico y el termino de almacenamiento hasta el archivo
de los documentos.

El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicién para la prestacidn del servicio objeto de este contrato.
Entregar al final de la prestacion del servicio el backup de la informacion
producto ejecucion del contrato

El contratista autoriza MDN-EJERCITO NACIONAL-LICEOS a realizar
los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacién de los
examenes de poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante la
contratacion.

Informar a los liceos del ejercito la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades laborales.

Las demés obligaciones, que le sean asignadas por el supervisor
competente.

Obligaciones Especificas: Ademas de las obligaciones inherentes al
presente contrato, el contratista se compromete a:

Demostrar una conducta acorde a la ética de su profesion, tener un
comportamiento decoroso y formativo con los estudiantes y demas
miembros de la comunidad académica.
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10.

1.

12.

13.

Realizar las funciones de supervision de los contratos que por su area
de conocimiento e idoneidad le sean entregados mediante
nombramiento

Definir las estrategias, procesos, procedimientos, mecanismos de control
y de seguridad que permitan garantizar la eficacia, eficiencia,
confiabilidad y disponibilidad de las nuevas herramientas de software a
implementarse en los Liceos de Ejercito.

Definir los procesos, procedimientos y actividades necesarias para la
implementacion de los aplicativos de los Liceos del Ejército.

Realizar del analisis, disefio, programacién, documentacion,
implantacién y mantenimiento de los sistemas de informacion requeridos
por la entidad.

Gestionar la seguridad, calidad y flujo de la informacion, velando por la
integralidad de la misma, su disponibilidad hacia todos los Liceos del
Ejército y sus usuarios (padres de familia y estudiantes) para el
cumplimiento de los objetivos individuales e institucionales en materia.
Proponer, implementar y controlar durante las etapas de madurez de los
proyectos relacionados a tecnologias de informacion y las
comunicaciones, propendiendo por una comunicacion fluida con los
demas lideres de la Coordinacion iTIC, para efectuar las tareas de
planificacion y priorizacion de las plataformas de software requeridas.
Comprobar los aplicativos de acuerdo con los lineamientos de la
Direccién General de los Liceos del Ejército.

Gestionar y desarrollar proyectos de contenidos educativos digitales
programando en Html, Css, Javascript, Jquery, angular js, Node Js, C#
integrados en el marco de la optimizacion del sistema de gestion de
contenidos (Php y diferentes Frameworks como Laravely o Yii.), este
desarrollo seréa propiedad de los Liceos del Ejército Nacional.

Realizar la gestion, mantenimiento y actualizacion de bases de datos
relacionales y no relacionales (MYSQL, SQLSERVER, entre otros)
desde versiones de Software de las plataformas Institucionales.
Realizar el levantamiento de informacion de requerimientos para
modificaciones o ajustes a la plataforma de gestion escolar (médulos de
cartera, notas académicas, reportes, estadisticas, facturacién vy
configuracién general del sistema, entre otros.)

Analizar, detectar, proponer e implementar mejoras que optimicen y
amplien las funcionalidades, performance (desempefio), seguridad y
disponibilidad de las plataformas institucionales.

Capacitar en su area de conocimiento al personal del CELIC, conforme
el cronograma, grupos de personas de planta y contratistas, que
disponga el supervisor del contrato y/o el director general de los LICEOS
DEL EJERCITO.
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14. Las demas que la entidad a través del supervisor considere.
Obligaciones del CONTRATANTE:

1. Pagar los honorarios descritos en la clausula tercera del presente

documento.

2. Suministrar toda la informacion que requiera EL CONTRATISTA para
poder llevar a cabo la gestién para la cual esta contratado.

3. Remitir de manera oportuna a mas tardar a la solicitud que hiciere del
CONTRATISTA, la documentacion o elementos necesaria para llevar a
cabo la gestion para la que fue contratado.

4. Afiliar al contratista al Sistema General de Riesgos Laborales.

5. Efectuar el pago de las cotizaciones al Sistema General de Riesgos
Laborales, siempre y cuando el contratista ejecute actividades con nivel
deriesgo Vo V.

6. Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales los accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

7. Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo.

8. Realizar actividades de prevencion y.promocion.

9. Incluir a las personas que les aplica la presente seccion en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

10. Permitir la participacion del contratista en las capacitaciones que realice
el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

11. Verificar en cualquier momento el cumplimiento de los requisitos de
seguridad y salud necesarios para cumplir la actividad contratada de las
personas a las que les aplica la presente seccién.

12. Informar a los contratistas afiliados en riesgo IV y/o V sobre los aportes
efectuados al- Sistema General de Riesgos Laborales.

13. Adoptar los mecanismos necesarios para realizar el pago mes vencido de

la.cotizacidn, cuando el pago del aporte esté a su cargo.

Clase I, de Riesgo Minimo.

e. RIESGOS
LABORALES

f.  MODALIDAD DE
SELECCION DEL
CONTRATISTA Y
JUSTIFICACION DE LA
MODALIDAD
SELECCIONADA

CONTRATACION DIRECTA - De conformidad con la necesidad proyectada por
los LICEOS DEL EJERCITO con fundamento en la justificacion planteada respecto
alaidoneidad y experiencia del profesional para ejecutar el objeto contractual, para
el presente proceso la modalidad de seleccidn es la de Contratacién Directa, segun
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015.

g. FUNDAMENTO
JURIDICO

De conformidad con la necesidad proyectada por los LICEOS DEL
EJERCITO, con fundamento en la justificacion planteada respecto a la
idoneidad y experiencia del profesional para ejecutar el objeto contractual,
para el presente proceso la modalidad de seleccion es la de Contratacion
Directa, segtn lo establecido en la Ley 80 de 1993 y Decreto 1082 de 2015:

Ley 80 de 1993 Articulo 32. “De los Contratos Estatales. Son contratos estatales
todos los actos juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades
a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en
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disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad,
asi como los que, a titulo enunciativo, se definen a continuacion:

Numeral 3. Contrato de prestacion de servicios

Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento
de la entidad. Estos contratos s6lo

podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.”
En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebraran por el término estrictamente indispensable.”

De acuerdo con la Ley 1150 de 2007Articulo 6 todas las personas naturales que
aspiren a celebrar contratos con entidades estatales estan exentos de la
suscripcion del RUP para celebrar Contratacion Directa.

Ley 1150 DE 2007 Articulo 2. De las modalidades de seleccién: La escogencia
del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion
publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base

en las siguientes reglas:
(...)
4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa,
solamente procedera en los siguientes €asos:
(...)

h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015:

Articulo 2.2.1.2.1.4.9.Contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trata. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas o asistenciales.
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La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacion en los estudios y documentos previos.

h. VALOR

CONTRATO

DEL

CUARENTA Y CINCO MILLONES CIENTO NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS
M/CTE ($45.199.000.00), ASI:

VALOR

CONTRATO

i. JUSTIFICACION

DEL

De conformidad con lo establecido plan. 00034584 del 31 de diciembre de 2022
emitido por el comando del ejército nacional ANEXO Ay el DECRETO N° 120 del
2016 emitida por el Departamento Nacional de Planeacion en la cual se establece
la remuneracién de los prestadores de servicios, y ademas los documentos
presentados en la oferta de servicios del proponente, hoja de vida, estudios
académicos se fij6 el valor de su contrato.

j. FORMA DE PAGO

valor total del presente contrato de prestacidn de servicios se cancelara asi:

N° RELACION DE PAGOS VALOR PAGO
1 PAGO PRIMERO $4.109. 000.00
2 PAGO SEGUNDO $4.109. 000.00
3 PAGO TERCERO $4.109. 000.00
4 PAGO CUARTO $4.109. 000.00
5 PAGO QUINTO $4.109. 000.00
6 PAGO SEXTO $4.109. 000.00
7 PAGO SEPTIMO $4.109. 000.00
8 PAGO OCTAVO $4.109. 000.00
9 PAGO NOVENO $4.109. 000.00
10 PAGO DECIMO $4.109. 000.00
11 PAGO DECIMO PRIMERO $4.109. 000.00

VALOR TOTAL CONTRATO $45.199. 000.00

NOTA: Los honorarios establecidos en el presente contrato, no incluyen los gastos
de pasajes y viajes al interior que en cumplimiento de las obligaciones
contractuales deba sufragar el contratista. Consecuente con lo expuesto, los
LICEOS DEL EJERCITO deben efectuar las coordinaciones correspondientes,
tendiente al reconocimiento y pago de pasajes al interior, asi como al pago de
estos gastos de acuerdo a la Directiva Permanente No. 0006 del 1 de enero de
2015, que trata de “Directrices para el reconocimiento y pago de pasajes y viaticos”
y el radicado No. 20154890017786 MDN-CGFM-COEJC-JEFIP-DIPRE-AS-3.1
fechado 17 de marzo de 2015 suscrito por el Jefe Financiero y de Presupuesto del
Ejercito, en el que indica que la base de liquidacién de gastos de viaje al interior.
APLICA X NOAPLICA

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados con
antelacion, sean objeto de modificacién; el CONTRATISTA acepta que se le
liquiden, de acuerdo a los nuevos parametros establecidos por la Fuerza.
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Para la realizacién de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el
contratista debera entregar a la Seccion de presupuesto, los siguientes
documentos:

1. Informe de gestion sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas
durante el periodo, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion
del supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.

2. Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido

3. Copia del original de los soportes de pago de los aportes mensuales

obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension, sobre un

Ingreso Base de Cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato, con aporte

del 16 % en pensiones y el 12,5 % en salud. El certificado y carnet de afiliacion a

la ARL, asi como el soporte de pago del aporte mensual obligatorio al sistema

general de Riesgos Laborales, conforme lo establece la normatividad legal vigente

y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la A.R.L.

4. Formato anexo “3. DATOS GENERALES” debidamente diligenciado

k. ANALISIS DE

RIESGO Y LA
FORMA DE
MITIGARLO

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato, pueden ser:
Riesgos asumidos por el contratista:

(i) El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones
establecidas en el contrato

(ii) Conceptos errados que como consecuencia generen acciones
legales en contra del Ministerio de Defensa-Ejercito Nacional.

(iii) Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en la
asesoria requeridas por la entidad en la materia para la cual fue
contratado

(iv) Uso indebido de informacion confidencial, secreta, ultra secreta que
llegase a conocer y que publicara, revelara, entregara, informara,
distribuye bajo forma alguna, ya sea directa o indirectamente

(v) Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el
contratista (persona juridica) llegase a omitir cumplir con las
obligaciones que se derivan de la relacion de trabajo conforme a las
normas vigentes

(vi) Incumpla con las obligaciones al Sistema De Seguridad Social
Integral y la ARL.

Riesgos asumidos por el contratante:

(i) Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejercito
nacional: se reconoceran los efectos dafiosos que se deriven de este
riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y pagados por el estado, el
que, a titulo de resarcimiento, debe pagar interés de moral al
contratista

(ii) Modificacion o interpretaciones unilaterales del contrato: se presenta
cuando en ejercicio de estos dos poderes excepcionales la entidad
altere gravemente el equilibrio financiero del contrato, circunstancia
que se debe analizar a la luz de la teoria del hecho del principe

(iii) Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en la
ausencia de disponibilidad presupuestal para asumir los
compromisos asumidos por la entidad estatal.
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GARANTIAS
EXIGIDAS

El contratista debera asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, mediante un
contrato de seguro contenido en una péliza, en el que cubrird los siguientes
riesgos:

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento total 0
parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b) el
cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; (c) el pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato por un término igual al plazo
de vigencia del contrato y seis (6) meses mas

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios
derivados de la deficiente calidad del servicio prestado.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato por un término igual al plazo
de vigencia del contrato y seis (6) meses mas

Dicha péliza podra hacerla efectiva el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
EJERCITO NACIONAL- LICEOS DEL EJERCITO en caso de incumplimiento
parcial o total o terminacién del contrato por hechos imputables al contratista.

Paragrafo primero: En la garantia debera constar expresamente que se ampara
el cumplimiento del contrato, €l pago de las multas y de clausula penal pecuniaria
convenidas y que la entidad aseguradora renuncie al beneficio de excusién. En
todo caso debera reponer la garantia cuando el valor de la misma se vea afectada
por razén de siniestros, dentro de los cinco (05) dias calendario siguiente a la
ejecutoria del acto o sentencia que asi lo declare. Tratdndose de pdlizas no
expirara por falta de pago de la prima o revocatoria unilateral.

m. NATURALEZA

JURIDICA DEL | PERSONA NATURAL.
CONTRATISTA
n. PLAZO DE | A partir de la aprobacién de la garantia unica (cuando aplique) y la expedicion del
EJECUCION registro presupuestal, hasta el 30 de noviembre de 2023.
De acuerdo a las obligaciones establecidas en este contrato, se evidencia que el
contratista, tiene la obligacién de cumplir con el objeto contractual, en las
instalaciones de la Direccion General de los Liceos del Ejército en la ciudad de
Bogota, como en otros Municipios o ciudades a nivel nacional, cuyo
o. LUGAR DE | desplazamiento depende de las condiciones de seguridad y orden publico de la
EJECUCION zona, la cual certificara el supervisor del contrato.

NOTA: En el evento de desplazamientos fuera de la ciudad de Bogota, D.C, el
transporte terrestre 0 aéreo, segln aplique al lugar donde deba desplazarse,
estara a cargo del contratante.
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10. JUSTIFICACION
DEL GERENTE
DEL PROYECTO
DE NO RECIBIR
VARIAS
OFERTAS

De acuerdo al Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se recomienda al
ordenador del gasto no extender invitacién a varios oferentes a participar en la
seleccion del contratista, toda vez que la misma normatividad que regula el tema
no obliga este requerimiento y adicional a ello, el/la que se propone mas adelante,
cumple no solo con el perfil profesional (estudios profesionales y experiencia
acreditada), sino también se encuentra clasificada por la central de inteligencia
como “si cumple con el estudio de seguridad”.

11. RECOMENDACIO
N DEL GERENTE
DEL PROYECTO

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte de este estudio previo, el
Gerente del proyecto previa verificacion del perfil y de los documentos soporte por
parte del comité evaluador (que también hacen parte del presente estudio)
debidamente nombrado mediante Resoluciéon No. 003 del 16 de enero de 2022
recomienda al competente contractual, contratar a

JUAN JOSE LARGUE MOLANO
Cedula de Ciudadania No. 1.032.445.608

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

NOTA 1: APLICA NO APLICA X

Pertenece a regimenes de excepcion razon por la cual debe cancelar los aportes
correspondientes a salud al Ministerio de la Proteccion Social - Administradora de
los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud (ADRES), en las
condiciones establecidas por esa entidad.

NOTA 2: APLICA NO APLICA X

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la
circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la
Proteccién Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra exceptuado
de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X” la
excepcion que aplique)

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o més,
si es mujer, o 55 afios de edad 0 mas, si se es hombre. NO

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto de Seguros Sociales o
por cualquier otro fondo, caja o entidad del sector publico o recibié la
indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por riesgo comdn
(esta excepcidn no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o
desaparecido, en virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacién por
parte del Instituto). NO

3. Por tener derecho a pension de vejez. NO

MY. RONALD FERNANDO DIAZ BERMEO
Coordinador Administrativo - Gerente de Proyecto
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COMITE JURIDEO ESTRUCTURADOR:
OPS. CESAR AUGUSTO CORTES GOMEZ

COMITE ECONOMICO ESTRUCTURADOR:
OPS. YENNY MARITZA LARA RODRIGUEZ

Jessien I. EBspliaC
COMITE TECNICO ESTRUCTURADOR:
0OD13. JESSICA IVONNE ESPITIA CARDOZO.
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