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No. DE PROCESO: 4121.010.32.1.024

1. NOMBRE DEL PROYECTO

IMPLEMENTACION DEL MODELO DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO DE
SANTIAGO DE CALI BP-26002785

2. ORGANISMO SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESO

Organismo solicitante: Departamento Administrativo de Gestion Juridica Publica.

Supervisor: Manuel Francisco Arango Zambrano
Subdirector de Doctrina y Asuntos Normativos

3. ORIGEN DE LOS RECURSOS

Inversion | X

Otros

Funcionamiento

Cual

4. INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero y fecha de Expedicion: 3500188263 de enero 11 de 2023
Fecha de vencimiento: hasta el 29 de diciembre de 2023.
Valor:$ 376.068.000

Compromiso que respalda:
4121/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.008/54020010042/BP260027851040114

5. TIPO DE CONTRATACION
* Contrato de consultoria
= Contrato interadministrativo
= Contrato de suministro
* Contrato de compraventa
* Contrato de prestacion de servicios profesionales
= Contrato de prestacion de servicios de apoyo

X

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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* Contrato de ciencia y tecnologia

* Contrato impulso actividades de interés publico
* Convenio de asociacion

* Convenio de cooperacion

= Seguros
= Otro
¢,Cual?

6. DESCRIPCION'DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

La Administracion Distrital de Santiago de Cali esta al servicio de los intereses generales
de los habitantes del Distrito, y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad,
transparencia, publicidad, contradiccion, polivalencia e interdisciplinariedad; lo anterior,
sin perjuicio de la aplicacion de los demas principios generales y especiales que rigen la
actividad de la Administracion Publica y de los servidores publicos.

La Constitucién Politica de Colombia en su articulo 2° define como fines esenciales del
Estado los siguientes: “Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la
Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a
todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y
libertades y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.

El Distrito Especial de Santiago de Cali, como ente territorial, genera las condiciones
necesarias para la oportuna prestacion de los servicios publicos y sociales, a través de la
planificacion del desarrollo econémico, social, ambiental y del territorio y, de la
administracion efectiva de los recursos, propiciando la participacién ciudadana en la
gestion publica, el ejercicio de los derechos y deberes constitucionales y la convivencia
pacifica de sus habitantes, con el fin de mejorar su calidad de vida.

El articulo 3 de la Ley 80 de 1993, consagra “DE LOS FINES DE LA CONTRATACION ESTATAL.
Los servidores publicos tendran en consideracién que al celebrar contratos y con la ejecucién de estos, las
entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios
publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la
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consecucion de dichos fines. Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos
con las entidades estatales que, ademas de la obtencion de utilidades cuya proteccion garantiza el Estado,
colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcion social que, como tal, implica obligaciones”.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. “Estudios y Documentos
Previos” del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 399 de 2021,
se elaboran a continuacion los estudios y documentos previos para determinar la
oportunidad y la conveniencia de la celebracién de un contrato de prestacidén de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestidn en el Distrito Especial de Santiago de Cali, los cuales
exigen el esfuerzo coordinado de las diferentes areas del organismo contratante, con el fin
de establecer con precision la necesidad de la entidad y la forma de satisfacerla, todo ello
en atendiendo al principio de planeacion:

Mediante Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 2016 del 28 de septiembre de 2016,
se determind la nueva estructura de la Administracion Central de la Alcaldia de Santiago de
Cali, conforme a los lineamientos de las autoridades competentes en materia de
modernizacién para mejorar su capacidad administrativa y el uso eficiente de los recursos.

De conformidad con lo establecido el citado Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de

2016, el Departamento Administrativo de Gestion Juridica Publica tiene como mision “orientar
la gerencia juridica publica, blindar juridicamente las decisiones del Gobierno Municipal, asesorar al Alcalde
y a los organismos y entidades de la Administracion Municipal en ejercicio de sus competencias, y defender
judicial y extrajudicialmente al ente territorial, en el marco de la juridicidad, la prevencién del dafio antijuridico

y la promocion y defensa de los derechos de las personas”; Y SU estructura se encuentra compuesta
por: el Despacho del Director, la Subdireccién de Doctrina y Asuntos Normativos y la
Subdireccion de Defensa Judicial y Prevencién del Dafio Antijuridico. Dicho Decreto, mas
adelante, en su articulo 54 establecid las siguientes funciones generales para el
Departamento Administrativo de Gestion Juridica Publica:

1. Adoptar el modelo de gerencia juridica publica de la Administracion Municipal

2. Orientar la gerencia juridica al interior de la administracion central.

3. Asesorar al Alcalde, organismos de la administraciébn central y entidades
descentralizadas del orden municipal en el ejercicio de sus competencias constitucionales,
legales y reglamentarias, en todos los asuntos juridicos relacionados con el Municipio, que
estas sometan voluntariamente a su estudio y consideracion

4. Asesorar a la administracion central municipal en la unificacion de la postura juridica,
a partir de la aplicacion uniforme de las normas, la jurisprudencia y el precedente
jurisprudencial.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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5. Defender los intereses litigiosos de la entidad territorial ante los distintos estrados
judiciales y administrativos, de conformidad con la delegacién y poderes que para el efecto
expida el Alcalde Municipal.

6. Proponer y/o estudiar esquemas y marcos normativos que procuren por la juridicidad,
la prevencion del dafio antijuridico y la consecucién de los fines de la organizacion estatal
por parte de la Administracion Municipal.

7. Gestionar el uso y la aplicacion de los sistemas de informacion juridica

8. Orientar y difundir los criterios fundamentales de carécter juridico al cuerpo de
abogados de la Administracion Municipal.

9. Sustanciar para decisién del Alcalde Municipal la segunda instancia de los procesos
disciplinarios de su competencia, asi como los recursos en sede administrativa, cuando
procedan.

10. Unificar, con caracter prevalente, la doctrina juridica municipal cuando exista
disparidad de criterios juridicos entre sectores o al interior de un mismo sector, a solicitud
del Alcalde y/o del nivel directivo.

11.Intervenir y proponer formulas de arreglo directo cuando surjan conflictos
administrativos entre organismos y/o entidades descentralizadas del orden municipal.

12. Actuar como Abogado General del Municipio en defensa de los intereses litigiosos del
mismo, conforme al marco de delegaciones o poderes, generales o especiales, que
otorgue el Alcalde.

13. Formular controles de prevencion del dafio antijuridico al interior de la Administracion
Municipal, de conformidad con las recomendaciones que para el efecto profiera el Comité
de Conciliacién y Defensa Judicial.

14. Desarrollar las demas funciones y negocios que le sean asignados, acorde con su
competencia.

Ahora, en cuanto a la subdireccién de doctrina y asuntos normativos y la Subdireccién de
Defensa Judicial y prevencién del dafio antijuridico, en los articulos 55 y 56, dispuso:

“Articulo 55. Funciones de la Subdireccion de Doctrina y Asuntos Normativos. La
Subdireccion de Asuntos Normativos tendra por funciones, las siguientes:

1. Revisar, aprobar desde su dimension legal los documentos y actos administrativos
gue deban ser sancionados o suscritos por el Alcalde Municipal, sin perjuicio de la
aprobacion técnico- juridica, presupuestal que deban impartir los jefes de los
organismos municipales.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
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8.
9

Proyectar y/o expedir conjuntamente con el Director del Departamento Administrativo
de Gestion Juridica Publica los conceptos juridicos y pronunciamientos que éste le
asigne.

Realizar estudios, analisis jurisprudenciales e investigaciones juridicas en teméticas
de interés para el Municipio.

Apoyar al Director del Departamento de Gestion Juridica Publica en el ejercicio de sus
funciones y atribuciones legales.

Gestionar el uso y la aplicacién de los sistemas de informacién doctrinario y normativo
de la entidad territorial.

Dirigir y orientar el desarrollo de las actividades que tengan por objetivo consolidar y
fortalecer las competencias del cuerpo de abogados de la Administracién Municipal.
Certificar la vigencia normativa sobre los decretos, resoluciones, directivas y circulares
proferidos por el Alcaide Municipal, siempre que esta competencia no corresponda a
otra autoridad.

Elaborar y aprobar estudios juridicos de interés municipal.

Impartir directrices que tengan por objeto prevenir el dafio antijuridico con fundamento
en las politicas y decisiones del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial.

10. Sustanciar la segunda instancia que en materia disciplinaria deba conocer el Alcalde.
11.Desarrollar las demas funciones y negocios que le sean asignados acorde con su

competencia.

Articulo 56. Funciones de la Subdireccion de Defensa Judicial y Prevencion del Dafio
Antijuridico. La Subdireccion de Defensa Judicial y Prevencién del Dafo Antijuridico tendra
por funciones, las siguientes:

1. Ejercer la representacion judicial y extrajudicial del Municipio de Santiago de
Cali conforme a las asignaciones y/o delegaciones que para el efecto expida
el Alcalde Municipal.

2. Preparar para firma del Alcalde o del Director del Departamento
Administrativo de Gestion Juridica Publica las intervenciones procesales o
extra procesales que le sean requeridas.

3. Orientar la defensa judicial y proponer la implementacién de politicas de
prevencion del dafio antijuridico, en coordinacion con el Director del
Departamento Administrativo de Gestion Juridica Publica y el Comité de
Conciliacién y Defensa Judicial.

4. Hacer el seguimiento y llevar el control de los procesos judiciales y
extrajudiciales en los que sea parte el Municipio y coordinar en este aspecto
a las entidades descentralizadas por servicios.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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5. Ejercer la secretaria técnica del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del
Municipio de Santiago de Cali.

6. Gestionar el uso y la aplicacion del sistema de informacion de los procesos
judiciales.

7. Proyectar y/o expedir conjuntamente con el Director del Departamento
Administrativo de Gestion Juridica los conceptos juridicos 'y
pronunciamientos que ésta le asigne.

8. Dirigir el desarrollo de las actividades que tengan por objetivo consolidar y
fortalecer las competencias del cuerpo de abogados de la Administracion
Municipal, en materia de defensa judicial.

9. Elaborar y aprobar estudios juridicos de interés municipal encaminados a
fortalecer la efectiva defensa judicial del Municipio y la prevencion del dafio
antijuridico. impartir directrices y circulares que tengan por objeto prevenir el
dafo antijuridico con fundamento en las politicas y decisiones del Comité de
Conciliacion y Defensa Judicial.

10.Coordinar los Comités de Conciliacion y Defensa Judicial de las entidades
descentralizadas del orden municipal, la defensa de sus intereses, cuando
asi se requiera.

11.Desarrollar las demés funciones y negocios que le sean asignados acorde
con su competencia.

De otra parte, teniendo en cuenta que el ejercicio de dichas funciones estara orientado al
cumplimiento del instrumento legal que sirve de base y provee los lineamientos estratégicos
formulados para cada periodo de gobierno, mediante Acuerdo No 0477 de 2020 el Concejo
Municipal aprueba y adopta el Plan de Desarrollo del Distrito Especial Deportivo, Cultural,
Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali 2020-2023 “CALI UNIDA POR LA
VIDA” el cual consigna compromisos con una gestidon publica eficiente, eficaz, incluyente y
transparente, en el marco de las grandes contingencias sociales, econémicas y culturales
y del cuestionamiento sobre la vida en todas sus dimensiones, producidos por la pandemia
del COVID-19.

Para efectos de lo anterior, el Departamento Administrativo de Gestion Juridica Publica en
su ejercicio de planeacion, en cumplimiento de la mision y de las responsabilidades que le
son propias en su gestion, inscribi6 el proyecto de inversion denominado
“IMPLEMENTACION DEL MODELO DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO DE
SANTIAGO DE CALI BP-26002785" cuyo objetivo general es Operar un modelo de
prevencion del dafio antijuridico.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Asi mismo, entre los objetivos especificos del proyecto de inversion se encuentran: -
Identificar y analizar las causas generadoras del dafio antijuridico, Gestionar el
conocimiento para la toma de decisiones en materia de prevencion del dafio antijuridico y
defensa juridica, brindar soporte a la gestion operativa Documentos de planeacion y
Aumentar el nivel de implementacion de lineamientos técnicos para una adecuada gestion
del ciclo de defensa juridica y produccion normativa.

En virtud de lo anterior, el Departamento Administrativo de Gestion Juridica Publica, en
cumplimiento de la mision y de las responsabilidades que le son propias en su gestion y
con el fin de dar cumplimiento a los objetivos consagrados en el proyecto de inversion,
requiere contar con los servicios de una persona natural que cuente con la idoneidad y
experiencia necesaria para la ejecucion de un contrato de prestacion de servicios a fin de
desarrollar las actividades que se enuncian a continuacion:

1. Proyectar, sustanciar y realizar el control de legalidad de los Actos Administrativos
emitidos por el Distrito de Santiago de Cali, para la firma del

Director del Departamento Administrativo de Gestién Juridica Publica, que le sean
asignados.

2. Proyectar los Actos Administrativos tales como Circulares, Resoluciones, Decretos entre
otros que le sean asignados.

3. Proyectar los conceptos juridicos que deban ser firmados y aprobados por el Director del
Departamento Administrativo de Gestion Juridica Publica.

4. Revisar de Actos Administrativos y documentos que le sean asignados

5. Apoyar en la formulacion, elaboracion y seguimiento del Plan de Accién del
Departamento Administrativo de Gestion Juridica Puablica.

6. Realizar andlisis jurisprudencial en tematicas de interés del Distrito de acuerdo con las
instrucciones del Director Juridico y/o supervisor

7. Contar con los mecanismos técnicos y tecnoldgicos idéneos para la ejecucién del objeto
contractual.

8. Proyectar respuestas a las peticiones que le sean asignadas.

9. Asistir a las reuniones que le sean asignadas y presentar un informe de lo acontecido en
las mismas.

10. Brindar soporte juridico al Director y Subdirectores del Departamento Administrativo de
Gestidn Juridica Publica, en las reuniones a las que sea convocado.

11. Apoyar en la identificacion y analisis de causas generadoras de conflicto conforme a la
metodologia que defina el Departamento Administrativo de Gestién Juridica Publica.

12. Revisar y conceptuar, previo a la sancion del Alcalde, sobre la legalidad de los proyectos
de Acuerdo aprobados por el Concejo.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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13. Realizar el seguimiento y ejercer la defensa de los acuerdos y decretos distritales
sometidos a revision por parte de la Gobernacion de la

Valle del Cauca ante la jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo, en virtud del control
de tutela consagrado en el numeral 10 del articulo 305 de la Constitucién Politica, cuando
se requiera

14. Colaborar en la proyeccion y sustanciacion de los procesos disciplinarios que le sean
asignados.

15. Atender los requerimientos que imparta la Direccion del Departamento Administrativo
de la Gestion Juridica Publica y/o supervisor del contrato, que considere convenientes y
pertinentes para la ejecucion del objeto del contrato.

Es de caracter imperativo mencionar, que el objeto a contratar se encuentra sujeto a la
necesidad de ejecutar el proyecto de inversion ya enunciado por parte del Departamento
Administrativo de Gestidén Juridica Publica, en tal sentido, su duracién es por el tiempo
limitado e indispensable para ejecutar las obligaciones contractuales antes descritas. El
futuro contratista estara sujeto a la coordinacion de sus actividades y a las instrucciones
que sobre el particular le imparta el supervisor, conservando en todo caso plena autonomia
para la ejecucion eficiente del contrato. En este contexto se entiende que no existe
subordinacion, ni relacion laboral o dependencia alguna frente al Distrito de Santiago de
Cali.

Finalmente, una vez revisada la planta de personal de la Entidad, se ha podido establecer
gque no se cuenta con personal suficiente para el desarrollo de las actividades antes
descritas en aras de alcanzar los objetivos generales y especificos del proyecto de
inversion, tal como se acredita con la certificacion identificada en el Sistema de Gestion
Documental con radicado N0.202341370400001514 de enero 13 de 2023. expedida por el
Subdirector de Gestion Estratégica del Talento Humano del Departamento Administrativo
de Desarrollo e Innovacién Institucional de Santiago de Cali.

- Acercade las facultades en materia de contratacién en el Distrito de Santiago de
Cali:

El articulo 12 de la Ley 80 de 1993, consagra la facultad del representante legal de la
entidad para delegar total o parcialmente la competencia para celebrar contratos y
desconcentrar la realizacion de licitaciones en quienes desempefien cargos del nivel
directivo o sus equivalentes.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
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En este mismo sentido, el articulo 92° de la Ley 136 de 1994, el cual fue modificado por el
articulo 30 de la Ley 1551 de 2012 sefiala: "Articulo 92. Delegacion de funciones. El Alcalde
podra delegar en los secretarios de la alcaldia y en los jefes de los departamentos administrativos
las diferentes funciones a su cargo, excepto aquellas respecto de las cuales exista expresa
prohibicion legal...”, para lo cual, el articulo 9 y siguientes de la Ley 489 de 1998, regula de
manera general la delegacion como modalidad de gestion de la administracion puablica, en
el marco de lo consagrado en el articulo 209 del Estatuto Superior.

Mediante el Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 del 28 de septiembre de 2016, se
determind la estructura de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali, hoy
Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de
Cali, asi como la asignacion de las funciones de cada una de sus dependencias, y en su
articulo 7, sefiala que el Alcalde podra delegar en los secretarios de despacho y directores
administrativos las diferentes funciones constitucionales y legales a su cargo

El articulo 28 del Decreto Ibidem, estableci6 las facultades comunes en materia de
contratacion y ordenacion del gasto en los Secretarios de despacho, los Departamentos
Administrativos y las Unidades Administrativas Especiales sin personeria juridica como
organismos ejecutores que conforman el presupuesto anual del Distrito de Santiago de Cali,
a su vez, estos organismos cuentan con capacidad para contratar y comprometer a nombre
de su respectivo organismo, asi como para ordenar el gasto en desarrollo de las
apropiaciones incorporadas en su presupuesto, respecto de su seccion presupuestal, en
los términos de los actos administrativos que para el efecto expida el Alcalde.

Por su parte, el articulo 171 del Acuerdo del Concejo de Santiago de Cali No. 438 de 2018
“POR EL CUAL SE ACTUALIZA EL ESTATUTO ORGANICO DE PRESUPUESTO PARA
EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI'Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” sefala
qgue el Alcalde de Santiago de Cali tiene capacidad para celebrar conforme a las normas
legales vigentes con cargo a las apropiaciones presupuestales de cada vigencia, todo tipo
de contratos, generales y especiales, incluidos los comodatos, convenios
interadministrativos, convenios de asociacion, sustitucién de activos, necesarios para la
debida ejecucién del Plan de Desarrollo, Plan de Ordenamiento Territorial, Plan Operativo
Anual de Inversiones y en general toda clase de obligacion que demande la buena marcha
de la Administracion Municipal, que garantice la prestacion de los servicios y el
cumplimiento de las competencias constitucionales en los términos establecidos en la Ley
80 de 1993, Ley 489 de 1998, Ley 1150 de 2007, Ley 1882 de 2018 y demas normas que
las modifiquen, sustituyan o subroguen.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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En virtud de lo anterior, el Alcalde de Santiago de Cali reglamento el ejercicio de las
competencias en materia de contratacidbn y ordenacion del gasto asignadas a los
Secretarios de Despacho, los Directores y Jefes de los Departamentos Administrativos y
las Unidades Administrativas Especiales sin personeria juridica, mediante la expedicion del
Decreto No. 4112.010.20.0115 de febrero 28 de 2019, y en el numeral 1.5. del articulo
segundo advirtié “Cuando se trate de contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion conforme a lo sefialado en el articulo 2°, numeral 4, literal h) de la
Ley 1150 de 2007, reglamentada en Subseccion 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082
de 2015, correspondera celebrarlos al Alcalde sin perjuicio de las delegaciones en esta
modalidad otorgadas.

Que mediante Acuerdo No0.0545 del 12 de diciembre de 2022, "Por el cual se expide el
presupuesto general de rentas, recursos de capital y apropiaciones para gastos de Santiago de Cali,
para la vigencia comprendida entre el dia 1 de enero y el 31 de diciembre del afio 2023, el cual en
su articulo 19 autoriza al Alcalde de Santiago de Cali para celebrar todo tipo de contrato
con cargo a las apropiaciones presupuestales de cada vigencia. En consecuencia, el
Alcalde de Santiago de Cali expidi6 el Decreto No. 4112.010.20.0939 del 22 de diciembre
de 2022 "Por el cual se liquida el presupuesto general de rentas, recursos de capital y
apropiaciones para gastos de Santiago de Cali, para la vigencia comprendida entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre del afio 2023”

Ahora, de acuerdo a los principios de economia y celeridad de la funcion administrativa,
sefalados en el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia, al igual que en el
articulo 3 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
mediante el Decreto No. 4112.010.20.0003 del 4 de enero de 2023 se hizo necesario
delegar a los Secretarios de Despacho, Directores de Departamentos Administrativos, a los
Directores de las Unidades Administrativas Especiales sin personeria juridica y al Jefe de
la Oficina de Comunicaciones adscrita a la Secretaria de Gobierno del Distrito Especial,
Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali, la facultad
para suscribir todos los actos y documentos precontractuales, contractuales y
poscontractuales, de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, sefialados en el articulo 2, numeral , literal h” de la Ley 1150 de 2007, reglamentada
en la Subseccidén 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, cuya fuente de
financiacion sea con gastos de funcionamiento con las posiciones presupuestales del
Anexo 2A — Gastos Entidades que hacen parte del Presupuesto General de las Entidades
Territoriales del Catalogo Presupuestal para Entidades Territoriales - CCPET expedido por
la Direccion General de Apoyo Fiscal del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico asi como,
para la fuente de financiacion de proyectos de inversion:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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C%gmdpi?e(io Nombre de la Cuenta Clasificacion

2.1.2.02.02.008

Servicios prestados a las empresas y servicios de . .
Funcionamiento

produccion.
2.1.2.02.02.009 | Servicios para la comunidad sociales y personales. Funcionamiento
23.2.02.02.008 SerV|C|0_s, prestados a las empresas y servicios de Inversion
produccion
2.3.2.02.02.009 | Servicios para la comunidad, sociales y personales. Inversion

En mérito de lo expuesto, el Departamento Administrativo de Gestion Juridica Publica en
su ejercicio de planeacion y en atencion a la Circular No. No. 4135.010.22.2.1020.000679
del 28 de diciembre de 2022, emitida mediante radicado Orfeo No. 202241350100006794
relacionada con los honorarios a aplicar para la vigencia 2022 y aclarada mediante Circular
4135.010.22.2.1020.000683 del 28 de diciembre de 2022, el alcance del objeto contractual
a desarrollarse, el plazo de ejecucion, la idoneidad y experiencia con la que debe contar el
futuro contratista que se requiere para cubrir la necesidad contractual, identificé que es
posible suplirla a través de la contratacion de una persona natural, que ostente las calidades
gue en el presente documento se detallan.

7.

CLASIFICACION UNSPSC
Grupo Segmento Familia Clase Producto
Servicios 80000000 80110000 80111500 801115001
Perfeccionamiento de la
funcién de la gestion
¢HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN
IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS?
si NO [ ]

ID en el PAA: 13445

ESTUDIO DEL SECTOR

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Los servicios administrativos profesionales y de apoyo a la gestion son un elemento
esencial para el funcionamiento de las empresas y organizaciones, tanto de orden privado,
como publico. Durante afios, estos servicios han sido un requerimiento primordial para el
desarrollo de actividades fundamentales en el mejoramiento y crecimiento econdémico,
organizacional y operativo de las organizaciones publicas y privadas.

La administracion es el proceso de planificar, organizar, dirigir y controlar el uso de los
recursos, talento humano y las actividades de trabajo con el propésito de lograr los objetivos
0 metas de la organizacion de manera eficiente y eficaz. Asi las cosas, los servicios
administrativos son todos aquellos que se llevan a cabo en las empresas y organizaciones
para conseguir el cumplimiento de las metas establecidas, dentro de los que se encuentra
los servicios profesionales y de apoyo a la gestion

En ese sentido, el sector analizado hace parte del sector terciario o servicios el cual contiene
actividades relacionadas con los servicios no productores o transformadores de bienes
materiales. Generan servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades de cualquier
poblacion. El sector terciario de Colombia es uno de los méas desarrollados.

El sector de servicios se compone de areas de la economia tales como:

e Comercio (mayorista, minorista, franquicias).

e Actividades financieras (banca, seguros, gestion del capital y de inversion inmobiliaria).

e Servicios personales, los mas importantes de los cuales son los que se identifican con
el estado de bienestar (especialmente educacion, sanidad y atencion a
la dependencia -servicios publicos, se presten por el Estado o por la iniciativa privada),
pero también otros (como las peluguerias).

e Servicios a empresas de cualquier sector, como la gestidony administracion de
empresas (incluyendo el nivel ejecutivo), la publicidad y
las consultorias y asesoramientos econémico, juridico, tecnoldgico, de inversiones, etc.

e Funcion publica, administracidn _publica, actividades de representacion politica y
deservicios a la comunidad, como las actividades en torno a
la seguridad y defensa (ejército, policia, proteccién __civil, bomberos, etc.) y las
actividades en torno a la justicia (jueces, abogados, notarios, etc.).

e Hoteleria y las actividades en torno al turismo.

e Las actividades en torno al ocio, la cultura, el deporte y los espectaculos, que incluyen
las llamadas industrias audiovisuales o de imagen y sonido (industria musical, industria

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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cinematografica y similares, como los videojuegos); la industria editorial se incluye, con
las artes gréaficas, entre los sectores industriales (es decir, en el sector secundario).

e Transporte y comunicacién (segun se transladen mercancias o informacion).

e Medios de comunicacion, especialmente los medios de comunicacién de masas o
sociales (periodismo escrito -prensa-, radio y television).

e Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonia).

e Otras aplicaciones de las tecnologias de la informaciéon y la comunicacion (TIC),
especialmente la informaética e Internet.!

El sector terciario comprende una gran variedad de tipos de servicio que permiten que su
campo de accion abarque tanto el sector publico como el privado en torno a distintos
sectores econdmicos. Esta categoria incluye actividades profesionales especializadas,
cientificas y técnicas.

Cabe destacar que la contratacion de los servicios profesionales y de apoyo a la gestion se
enmarca por lo general en el desarrollo de estrategia y en identificar posibilidades de mejora
dentro de los procesos, para desarrollar e implementar herramientas o estrategias que
permitan la mejora continua en el desempefio y consecucion de objetivos. La contratacion
de los servicios profesionales y de apoyo a la gestion se enmarca por lo general en el
desarrollo de estrategia y en identificar posibilidades de mejora dentro de los procesos, para
desarrollar e implementar herramientas o estrategias que permitan la mejora continua en el
desempefio y consecucion de objetivos.

Este servicio toma gran relevancia para el apoyo a las entidades estatales en el desarrollo
de actividades para las cuales no cuentan con suficiente personal o con la experiencia y
conocimiento en el desarrollo, implementacién, analisis, mejora o supervision de objetivos
institucionales.

Al analizar el comportamiento de este subsector, este constituye en si mismo un servicio y
por lo tanto la medicion de su valor, sus limites, responsabilidad e impacto se convierte en
una tarea dificil tanto para los que solicitan dicho servicio como para aquellos que lo prestan
y aun mas para los agentes externos como las autoridades estatales, cuyo interés sea

1 https://es.wikipedia.org/wiki/Sector servicios
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regularlo, aspecto que resulta esencial ya que el conocimiento y la experiencia de los que
llevan a cabo la prestacion de un servicio.

o Aspectos Econémicos

Mediante el andlisis del sector que se esta realizando, se revisan diferentes factores y
variables econémicas que impactan el entorno y funcionamiento del sector econémico al
que pertenecen, en cuanto a oportunidades y beneficios que ofrezcan, de igual forma
conocer la estructura del sector en que se mueve.

Se presentan a continuacion algunos de los principales indicadores econémicos que
intervienen en la economia colombiana segun el DANE.

* Producto Interno Bruto (PIB)

En el tercer trimestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 7,0%
respecto al mismo periodo de 2021pr (ver tabla 1). Las actividades econdémicas que mas
contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

» Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 8,1%
(contribuye 1,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

 Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 36,9% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacién anual).

* Industrias manufactureras crece 7,0% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion
anual).

En lo corrido del afio 2022pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno
Bruto presenta un crecimiento 9,4%. Las actividades economicas que mas contribuyen a la
dindmica del valor agregado son:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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* Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 15,1%
(contribuye 2,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

* Industrias manufactureras crece 12,6% (contribuye 1,6 puntos porcentuales a la variacion
anual).

 Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 37,0% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,6%. Esta variacion se explica
principalmente por la siguiente dinamica:

 Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 7,5%.

« Construccion crece 2,8%. * Explotacién de minas y canteras crece 1,9%.2

2 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/pib/bol PIB lllitrim22 producion y gasto.pdf
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Tabla
Valor agregado por actividad economica
Tasas de crecimiento en volumenl
Tercer trimestre 2022pr
Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica calendario
Anual A corrido Trimestral
2oz2™- 1 # 20227 ¢ 202271 ¢
2021™ -1 Zoz1™ 202211
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -1.4 =10 -1.2
Explotacitn de minas y canteras 2.5 1.3 1.9
Industrias manufactureras 7.0 12,6 o9
sSuministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionada™ 2.7 4.9 -0,4
Construccidn 124 92 28
Camercio al poar mayor y al por menos a1 15,1 o9
Informacian y comunicaciones 14,0 17,6 1.5
Actividedes financieras y de seguros 9.2 58 -0,2
Actividades inmnobiliarias 21 2.0 o4
Actividades profesionales, cientificas vy técnicas”® 7.9 10,0 1.&
Administracién pablica, defensa, educacién y salud™ 29 61 -0.7
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras
Ll 36.9 37.0 LS
actividades de servicios
Valor agregado bruto 6,6 9.2 o9
Total impuestos menos subvenciones sobre los productos 10.8 11,9 3,1
Producto Interno Bruto 7.0 9.4 1.6

Fuente: DAME, Cuentas nacionales

Prpreliminar

'Series encadenadas de volumen con afo de referencia 20015,

*Tuministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionada; distribucién de agua; evacuacidn y tratamiento de aguas
residuales, gestidn de desechos vy actividades de saneamiento am biental.

‘Comercio al por mayor y al por menorn meparacién de wehiculos automotores y motocicletas; transposte y
almacenamiento; alojamiento y servicios de comida.

“Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo.

“mdministracién  pablica vy defensa planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; educacién: actividades de
atemcidn de la salud humamna y de servicios sociales.

Eactividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras actividades de servicios; actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio.

(Fuente: DANE Boletin técnico Producto Interno Bruto PIB tercer trimestre de 2022).

=Valor agregado Bruto por Actividades Profesionales, cientificas y técnicas.

En el tercer trimestre de 2022pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 7,9% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2021pr.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 16 de 35



MODELO INTEGRADO DE MAJA01.04.01.P002.F

001

PLANEACION Y GESTION
: (MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO VERSION
A OMINISTRATIVA ESTUDIOS Y DOCUMENTOS
GESTION CONTRACTUAL PREVIOS

003

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 5,1%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 10,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 1,6%, explicado por:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 1,7%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,0%.3

Tabla
Actividades profesionales, cientificas y tecnicasl

Tasas de crecimiento en volumen?2
Tercer trimestre 2022pr

Tasas de crecimiento (3)

Serie ajustada por efecto

Serie original estacional y calendario

Actividad economica

Anual Ano corrido Trimestral
2022%- 11 / 20227 ¢ 20227 11 /
2021%-111 2021 202211
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 51 B4 =17
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 10,1 1,2 30
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 79 10,0 1.6

Fuente: DAMNE, Cuentas nacionales
Froreliminar
"Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo.

“Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

(Fuente: DANE Boletin técnico Producto Interno Bruto PIB tercer trimestre de 2022).

3  https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/pib/bol PIB Illtrim22 producion vy gasto.pdf
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Mercado laboral

Para el mes de octubre de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 9,7%, lo que
representd una reduccion de 2,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021
(12,0%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,0%, lo que signific6 un aumento de
1,9 puntos porcentuales respecto a octubre de 2021 (62,1%). Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 57,7%, lo que representd un aumento de 3,1 puntos porcentuales respecto
al mismo mes de 2021 (54,6%).

En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre movil agosto - octubre de 2022 fue
10,4%, lo que representd una disminucion de 1,9 puntos porcentuales respecto al mismo
periodo de 2021 (12,3%). La tasa global de participacidén se ubicé en 63,9%, lo que significd
un aumento de 2,4 puntos porcentuales frente al trimestre movil agosto — octubre de 2021
(61,4%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,2%, lo que representdé un aumento de 3,3
puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 2021 (53,9%).

o Poblacién ocupada segun las ramas de actividad

En el mes de octubre de 2022, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue
22.606 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la
poblacion ocupada fueron Comercio y reparacion de vehiculos; Actividades artisticas,
entretenimiento recreacion y otras actividades de servicios; e Industrias manufactureras con
1,6, 1,3y 1,1 puntos porcentuales, respectivamente.*

4  https://www.dane.gov.cof/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo oct 22.pdf

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Tabla. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segun rama de actividad*
Total nacional
Octubre (2022/2021)

Total Nacional
Qctubre Qctubre Distribucion  Variacién  Contribudion

Rama de actividad

2022 2021 % absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 22606 21084 100 1522

Comercio y reparacion de vehiculos 4.105 3.761 18,2 345 16
Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de semvicios 1.930 1.653 85 277 13
Industria manufacturera 2443 2207 10,8 237 11
Administracidn pdblica y defensa, educacian y atencion de la salud humana 2637 2478 17 159 0.8
Transporte y almacenamiento 1.672 1541 T4 131 0.6
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3399 3.269 15,0 130 0.6
Actividades financieras y de seguros 464 355 2,1 109 05
Alpjamiento y servicios de comida 1506 1418 67 ] 04
Actividades inmobiliarias 226 160 10 &b 03
Suministro de Electricidad Gas y Agua™ 676 650 30 26 01
Construccion 1473 1463 6,5 10 0.0
Actividades profesionales, cientificas, técmicas y servicios administrativos 1.714 1.733 16 -19 0.1
Informacién y comunicaciones 354 389 16 -36 0.2

Fuente: DAME, GEIH.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluyela rama de Explotacion de minasy canteras.

*Por aproximacicon de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion
del anexo estadistico.

p.p.: Puntos porcentuales.

Mota: La distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusidn de la categoria "No
informa®.

Mota: Poblaciones en miles.

Nota: Los datos de rama de actividad econdmica estan calculados con base en CliU Rev. 4 A.C

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH), octubre 2022/2021

Salario Minimo

El Salario Minimo Legal Mensual es la percepcién basica que establece la Ley. Esto seria
lo que les corresponde a los trabajadores por la prestacion de sus servicios laborales. Lo
cual define la situacion de los asalariados en cuanto a poder adquisitivo, frente a la inflacion.

Para el afio 2023 el salario minimo legal mensual aumenté un 16% quedando en
$1.160.000 y el auxilio de transporte subidé 20%, quedando en $140.606, dando una base
salarial de $1.300.606 antes de descuentos.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Tabla. Variaciones del Salario Minimo Legal Vigente
SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL
VARIABLE
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
SALARIO $689.454 | $737.716 | $781.242 | $828.116 |$877.803 [ $908.526 [ $1.000.000 $1.160.000
VARIACION % 7% 7% 5.9% 6% 6% 3.5% 10.07% 16%

Fuente: Elaboracion propia-Informacién tomada de Actualicece.com®

Es menester advertir que respecto a los contratos de prestacion de servicios la
contraprestacion correspondiente se denomina “honorarios”. ElI Departamento
Administrativo de Gestion Juridica Publica identifico que el sector relativo al objeto del
presente proceso de contratacion esta integrado por el conjunto de personas naturales que
prestan sus servicios a las entidades del Estado ante la insuficiencia de personal de planta
y por el término estrictamente necesario.

A continuacién se relaciona el personal de planta con el que cuenta el Departamento:

Tabla. Empleados del Departamento Administrativo de Gestion Juridica Publica

Nivel Cantidad %
Directivo 3 12
Asesor 9 34
Profesional Especializado 4 15
Profesional 7 27
Asistencia 3 12
Total 26 100

Fuente: Informacion personal de planta DAGJP 2023

5 https://actualicese.com/2020-historico-de-la-variacion-nominal-del-salario-minimo-vs-la-inflacion-1993-
2019/

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por

cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los valores
promedios de contrataciones anteriores, la Circular No. 4135.020.22.2.1020.000679 del 28
de Diciembre de 2022, emitida mediante radicado Orfeo No. 202241350100006794, por la
cual se indica la tabla de valores que se podra aplicar en el afio 2023 para los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestibn con personas naturales
emitida por el Comité de Contratacion, el objeto contractual a desarrollarse, el plazo de
ejecucion, la idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro contratista que se
requiere para cubrir la necesidad actual.

A continuacion, se adjunta la tabla de valores de la circular en mencion:

NIVEL DE .
REEERENCIA HONORARIOS REQUISITOS MINIMOS ACTUALES
- Titulo profesional;

- Titulo de posgrado y

- ciento ocho (108) meses de
experiencia profesional

Titulo profesional

ASESOR*** $9.258.000 Titulo de posgrado y Noventa (90)
meses de experiencia profesional

- Titulo profesional;

- Titulo de posgrado y

- Setenta y dos (72) meses de
experiencia profesional

- Titulo profesional;

- Titulo de posgrado y

- Cincuenta y cuatro (54) meses de
experiencia profesional.

- Titulo profesional;

- Titulo de posgrado y
PROFESIONAL $6.280.000 - Treinta y seis (36) meses de

ESPECIALIZADO*** experiencia profesional.

- Titulo profesional;

- Titulo de posgrado y

$5.575.000 - Veinticuatro (24) meses de
experiencia profesional.

$11.038.000

$7.478.000

$6.985.000

PROFESIONAL $5.054.000*** - Titulo profesional y

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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NIVEL DE ‘
REEERENCIA HONORARIOS REQUISITOS MINIMOS ACTUALES
-Dieciocho (18) meses de experiencial

profesional.

Titulo Profesional y Doce (12) meses
de experiencia profesional*
$4.288.000***

- Titulo profesional.
$3.523.000

- Titulo de formacion técnica o
tecnolégica o aprobaciéon de seis (6)
semestres de educacién superior en las
$3.154.000 modalidades de pregrado y;

- Doce (12) meses de experiencia
laboral.

- Titulo de formacion técnica o
TECNICO tecnolégica o aprobaciéon de seis (6)
$2.892.000** semestres de educacion superior en las
modalidades de pregrado y;

- Seis (6) meses de experiencia laboral.
- Titulo de formacion técnica o
tecnoldgica o aprobacién de seis (6)
$2.580.000** semestres de educacién superior en las
modalidades de pregrado.

- Titulo de bachiller y (24) meses de

$2.480.000** experiencia laboral

- Titulo de bachiller y seis (6) meses de
experiencia laboral o Unicamente 18
meses de experiencia laboral.

- Titulo de bachiller o

ASISTENCIAL $2.018.000%

* -
$1.724.000 - Unicamente doce (12) meses de

experiencia laboral.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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NIVEL DE .
REEERENCIA HONORARIOS REQUISITOS MINIMOS ACTUALES

* Corresponde a los Honorarios que garantizan un nivel de ingreso neto equiparable al Salario Minimo Legal Mensual
Vigente (SMMLV) y el Auxilio de Transporte reconocidos para el afio 2023.

** Se establecen los Honorarios que garantizan mantener el nivel de ingreso neto respecto al presente afio, teniendo en
cuenta el Ingreso Base de Cotizacion (IBC) para el sistema de Seguridad Social Integral que corresponde con el SMMLV
para el afio 2023.

*** | a experiencia profesional es aquella experiencia adquirida desde la terminaciéon del pensum académico. Para la
acreditacion de esta, debera tenerse en cuenta lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 y deméas normas actualmente
vigentes, incluyendo las excepciones que expresamente contemplan estas.

Es asi, como el perfil del contratista debera permitir identificar los productos ofrecidos y su
calidad, el potencial existente en el mercado, la experiencia, y el cumplimiento de las
especificaciones solicitadas por Departamento Administrativo de Gestion Juridica Publica ,
por lo que se solicitard la propuesta de los servicios requeridos, asi mismo, se constatara que
el contratista cumpla con los requerimientos hechos en el proceso contractual.

El perfil del contratista, ademas de su idoneidad y experiencia en la prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion en asuntos afines al objeto que se pretende contratar,
debe brindar al Departamento Administrativo de Gestion Juridica Publica, seguridad
razonable de lograr el cumplimiento del contrato de manera eficiente, eficaz, con calidad y
oportunidad en el suministro de los bienes y servicios.

10. DESCRIPCION DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS DEL CONTRATO A
CELEBRAR

10.1 Objeto del contrato
Prestacion de servicios profesionales como Abogada, brindando soporte en la Subdireccién
de Doctrina y Asuntos Normativos del Departamento Administrativo de Gestion Juridica

Publica del Distrito de Santiago de Cali.

10.2 Alcance del objeto

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Brindar apoyo al Departamento Administrativo de Gestion Juridica del Distrito de Santiago de
Cali en el marco del Proyecto denominado “IMPLEMENTACION DEL MODELO DE
PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO DE SANTIAGO DE CALI BP-26002785” cuyo
objetivo general es “Operar un modelo de prevencién del dafio antijuridico” el cual contempla
el desarrollo de la siguiente actividad especifica: Brindar soporte y asesoria juridica.

10.3 Plazo del contrato

Hasta el 30 de abril de 2023., tiempo contado a partir cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

10.4 Valor estimado del contrato

El valor estimado del contrato es de DIECISIETE MILLONES CIENTO CINCUENTA Y DOS
MIL PESOS CON CERO CENTAVOS M/CTE ($ 17.152.000)

10.5 Forma de pago

El Distrito Especial de Santiago de Cali cancelard el valor del contrato en Cuatro (4) Cuotas
de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL PESOS CON CERO
CENTAVOS M/CTE ($4.288.000), previa certificacion de cumplimiento a satisfaccion de las
actividades, expedida por el supervisor del contrato y verificacién del pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad a las normas vigentes y en lo particular
a lo dispuesto en el decreto 1273 de 2018. En todo caso el pago se hara previa disposicion
de giros del P.A.C.

El Distrito de Santiago de Cali realizara el pago de la Estampilla para el Bienestar del Adulto
Mayor, cuya tarifa equivale al 2% del valor total del contrato y sus adiciones antes de IVA,
mediante el sistema de retencion, para los casos especificamente determinados en la
normatividad tributaria vigente en Santiago de Cali

El valor de la estampilla se causara en el momento del pago o abono a la cuenta, lo que
suceda primero.

En los casos de los contratos de valor indeterminado, el valor de la Estampilla para el
Bienestar del Adulto Mayor se debera liquidar y pagar de manera semestral, durante la
ejecucion del contrato sobre el ingreso del contratista durante el periodo, previo a la

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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elaboracion de un acta suscrita por las partes del contrato donde conste el valor de dicho
ingreso.

10.6 Lugar de ejecucioén del contrato
Santiago de Cali, Valle del Cauca.
10.7 Obligaciones especificas del contratista

Ademas de los deberes sefialados en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, y de las actividades
derivadas de la ley y de la naturaleza del contrato de prestacion de servicios, el contratista
tendra las siguientes obligaciones especificas:

1. Proyectar, sustanciar y realizar el control de legalidad de los Actos Administrativos emitidos
por el Distrito de Santiago de Cali, para la firma del

Director del Departamento Administrativo de Gestion Juridica Publica, que le sean asignados.
2. Proyectar los Actos Administrativos tales como Circulares, Resoluciones, Decretos entre
otros que le sean asignados.

3. Proyectar los conceptos juridicos que deban ser firmados y aprobados por el Director del
Departamento Administrativo de Gestion Juridica Publica.

4. Revisar de Actos Administrativos y documentos que le sean asignados

5. Apoyar en la formulacion, elaboracion y seguimiento del Plan de Accion del Departamento
Administrativo de Gestién Juridica Publica.

6. Realizar analisis jurisprudencial en tematicas de interés del Distrito de acuerdo con las
instrucciones del Director Juridico y/o supervisor

7. Contar con los mecanismos técnicos y tecnoldgicos idoneos para la ejecucion del objeto
contractual.

8. Proyectar respuestas a las peticiones que le sean asignadas.

9. Asistir a las reuniones que le sean asignadas y presentar un informe de lo acontecido en
las mismas.

10. Brindar soporte juridico al Director y Subdirectores del Departamento Administrativo de
Gestidn Juridica Publica, en las reuniones a las que sea convocado.

11. Apoyar en la identificacion y analisis de causas generadoras de conflicto conforme a la
metodologia que defina el Departamento Administrativo de Gestién Juridica Publica.

12. Revisar y conceptuar, previo a la sancion del Alcalde, sobre la legalidad de los proyectos
de Acuerdo aprobados por el Concejo.

13. Realizar el seguimiento y ejercer la defensa de los acuerdos y decretos distritales
sometidos a revision por parte de la Gobernacion de la

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Valle del Cauca ante la jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo, en virtud del control de
tutela consagrado en el numeral 10 del articulo 305 de la Constitucion Politica, cuando se
requiera

14. Colaborar en la proyeccion y sustanciacion de los procesos disciplinarios que le sean
asignados.

15. Atender los requerimientos que imparta la Direccion del Departamento Administrativo de
la Gestion Juridica Publica y/o supervisor del contrato, que considere convenientes y
pertinentes para la ejecucion del objeto del contrato.

10.8 Obligaciones generales del contratista

En virtud del contrato que se celebre el contratista adquiere las siguientes obligaciones
generales:

Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la ejecucion del presente contrato, A)Utilizar
todos sus conocimientos e idoneidad en la ejecucién del presente contrato,
comprometiéndose a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del
presente contrato con calidad y oportunidad. B) Presentar los informes requeridos por el
contratante para el seguimiento de las tareas encomendadas. C) Para el pago de la ultima
cuota, el CONTRATISTA debera entregar al supervisor, un informe detallado de las
actividades realizadas durante su ejecucion indicando los asuntos asignados, tramitados,
asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion
de este, los informes antes citados deben entregarse en una (1) copia de seguridad, que
debera reposar en las instalaciones del contratante. D) Manejar la documentacion a su
cargo de conformidad con la normativa vigente aplicable, Ley General de Archivo, las
politicas operativas del Proceso Gestidon Documental, las politicas del Sistema de Gestion
Documental y demas plataformas institucionales. EI CONTRATISTA debe entregar
inventariada al contratante y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su
cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse
de acuerdo con los procedimientos establecidos por el contratante. E) EI CONTRATISTA
se compromete a estar al dia con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Integral
y a cumplir con las normas y procedimientos sobre el Sistema de Gestién de Seguridad
Social y Salud en el trabajo de la Entidad. Si en el desarrollo del objeto contractual se
realizan actividades de campo y/o visitas a obras, el CONTRATISTA, a sus expensas,
debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial
minimos requeridos, tales como casco, botas, gafas protectoras, etc. F) En el evento en
que el CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca a un
régimen tributario y durante la vigencia de este adquiera la obligacion de inscribirse en otro

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
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diferente, se compromete a realizar el cambio correspondiente ante la DIAN dentro de los
términos que otorga la ley y reportar dicha situaciéon al CONTRATANTE para lo cual debera
aportar el RUT actualizado, lo anterior de conformidad con normativa vigente aplicable. G)
El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la
Entidad, especialmente el RUT. H) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el
supervisor o el CONTRATANTE para realizar sus actividades, cuando a ello hubiere lugar.
I) Reportar al CONTRATANTE el nUmero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde
se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucién del presente contrato. J) Conocer y
aplicar las directrices, metodologias, politicas y procedimientos enmarcados dentro de los
Sistemas de Gestion y Control Integrado adoptados por la Administracién Central del
Distrito Especial de Santiago de Cali y, particularmente, los que se relacionan con el objeto
del presente contrato. K) Cumplir con la politica de seguridad de la informacion establecida
por la Entidad, con el fin de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacion bajo su responsabilidad. L) Mantener actualizado el registro en los sistemas de
informacion del contratante en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. M) Toda informacion
o formatos generados por el CONTRATISTA son propiedad de la Alcaldia de Santiago de
Cali. N) velar porque los dispositivos y/o equipos tecnoldgicos personales, cuenten con
software y herramientas que no vulneran ninguna normativa, contrato, derecho, interés,
patentes, legalidad o propiedad de tercero, y que por el contrario todo lo utilizado este
debidamente licenciado. O) Cumplir con las estrategias, politicas y actividades en materia
de transparencia, integridad, prevencion y deteccidon de la corrupcion y ante cualquier
conocimiento de hechos que atente contra este principio, lo hara conocer al
CONTRATANTE. P) Si el prestador del servicio contratado hace parte del equipo
estructurador de los procesos de contratacion del organismo, debera aportar la constancia
de aprobacién del médulo de induccion adoptado para tal fin por el Departamento
Administrativo de Contratacion Publica. Q) Divulgar y aplicar la politica ambiental, de
seguridad y salud ocupacional establecida por el CONTRATANTE, al ejecutar sus
actividades o servicios sin crear riesgo para la salud, la seguridad o el ambiente. El (la)
CONTRATISTA debera tomar todas las medidas conducentes a evitar la contaminacion
ambiental, la prevencion de riesgos durante la ejecucion de sus operaciones o actividades
y cumplird con todas las leyes ambientales, de seguridad y salud ocupacional, aplicables.
El (la) CONTRATISTA no dejara sustancias o materiales nocivos para la flora, fauna o salud
humana, ni contaminara la atmdsfera, el suelo o los cuerpos de agua. La violacion de estas
normas se considerara incumplimiento grave del contrato, y el CONTRATANTE podra
aplicar la clausula penal o multas a que hubiere lugar, sin perjuicio de las demas acciones
legales o sanciones que adelante la autoridad o ente competente de orden Distrital o
Nacional. R) Obligaciones del contratista para mitigar, controlar y realizar el adecuado
manejo de la pandemia COVID-19: 1. Cumplir los protocolos de bioseguridad adoptados

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
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por el Distrito Especial de Santiago de Cali, durante el tiempo que permanezca en las
instalaciones de la entidad o lugar designado para el cumplimiento del objeto del contrato.
2. Reportar al contratante y/o supervisor del contrato, cualquier caso de contagio que se
llegase a presentar en su lugar de trabajo o su familia, para que se adopten las medidas
correspondientes. 3. Adoptar las medidas de cuidado de su salud y reportar al contratante
y/o supervisor del contrato, las alteraciones de su estado de salud, especialmente
relacionados con sintomas de enfermedad respiratoria. 4. Proveerse de los elementos de
proteccion personal que deban utilizarse en los lugares donde desarrolle las actividades
necesarias para el cumplimiento del objeto contractual. 5. Asistir a todas las capacitaciones
gue programe el Distrito Especial de Santiago de Cali sobre las medidas de bioseguridad
para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus
COVID-19. S) EI contratista deberd coordinar con el supervisor la ejecucion de las
actividades contractuales, acatando sus instrucciones con el fin de asegurar las condiciones
necesarias para el desarrollo eficiente del objeto contractual.

11. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

La Ley 80 de 1993 en su articulo 32 numeral 3 define el contrato de prestacion de servicios
como aquellos que celebran las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Asi, a través de esta
tipologia contractual, las Entidades Publicas podran desarrollar actividades afines o
inherentes al cumplimiento de los objetivos misionales de la misma, de manera que el
particular que cuente con la idoneidad y experiencia pueda colaborar en la consecucién de
los fines del servicio publico.

Por su parte, el literal h), numeral 4, articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, establecieron que la modalidad de seleccién para
la contratacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn es la contratacion directa,
sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 consagra lo siguiente:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
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de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita”
(Subrayado fuera del texto)

Por lo tanto, la contratacion directa es un procedimiento reglado excepcionalmente y de
aplicacion e interpretacion restrictiva, al cual pueden acudir las entidades publicas para
celebrar contratos, en determinados eventos tipificados en la Ley.

Sobre el particular, el Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion
Tercera en sentencia de fecha 30 de noviembre de 2006, respecto a la naturaleza juridica
de los contratos de prestacion de servicios manifesto:

“La Ley 80 de 1993 establece en forma general, que el objeto del contrato de prestacion de
servicios consiste en el desarrollo de actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad, contexto en el cual se pueden incluir actividades técnicas y
no técnicas, profesionales o no, pues lo que determina esta clase de contratos es que las
obligaciones se relacionen con la administracion y/o funcionamiento de la entidad.
Adicionalmente, es requisito legal para celebrar estos contratos, con personas naturales
gue la entidad no cuente con personal de planta para ejecutar la tarea o que se requieran
conocimientos especializados”.

Asi mismo, dicha corporacion, mediante sentencia de fecha diciembre 2 de 2013, radicado
11001-03-26-000-2011-00039-00 (41719) se pronuncia frente a los contratos de prestacion
de servicios profesionales, en los siguientes términos:

“(...) En realidad se trata de contratos a través de los cuales, de una u otra manera, se
fortalece la gestion administrativa y el funcionamiento de las entidades publicas, dando el
soporte o el acompafiamiento necesario y requerido para el cumplimiento de sus propésitos
y finalidades cuando estas por si solas, y a través de sus medios y mecanismos ordinarios,
no los pueden satisfacer; o la complejidad de las actividades administrativas o del
funcionamiento de la entidad publica son de caracteristicas tan especiales, o de una
complejidad tal, que reclaman conocimientos especializados que no se pueden obtener por
los medios y mecanismos normales que la ley le concede a las entidades estatales. (...)"

Es de caracter imperativo sefialar, que la presente contratacion se realiza teniendo en
cuenta que el organismo no cuenta con personal de planta suficiente para desarrollar las
actividades contractuales a ejecutar.
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11.1 Tipo de propuesta técnica
N.A.

En caso de aplicar el concurso de méritos abierto, Indique:

* Propuesta técnica simplificada (PTS)
* Propuesta técnica detallada (PTD)

* Conformacion lista corta

* Conformacion lista multiusos

11.2 Justificacion del tipo de propuesta técnica
N.A.
12. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR
12.1 Especificaciones técnicas del bien, obra o servicio
N.A.
12.2 Personal minimo requerido
N.A.
13. REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACION
N.A.
13.1 Capacidad juridica
N.A.
13.2 Experiencia

N.A.
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13.3 Capacidad financiera
N.A.
13.4 Capacidad organizacional
N.A.
13.5 Capacidad residual (Unicamente para licitaciones de obra publica)
N.A.
14. REQUISITOS TECNICOS MINIMOS
N.A.
15. CRITERIOS DE EVALUACION Y SU JUSTIFICACION

Conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato siempre y cuando la
Entidad verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

En consecuencia, los factores para seleccionar al prestador de servicios sera la verificacion
de la idoneidad y de los requisitos de experiencia requerida para la ejecucién del presente
contrato, como quiera que la presente modalidad no requiere la escogencia de varias
ofertas.

Sin  embargo, atendiendo a lo establecido en la Circular No. No.
4135.010.22.2.1020.000679 del 28 de diciembre de 2022, emitida mediante radicado Orfeo
No. 202241350100006794 relacionada con los honorarios a aplicar para la vigencia 2022
y aclarada mediante Circular 4135.010.22.2.1020.000683 del 28 de diciembre de 2022, se
establece que la persona natural que pretenda celebrar el contrato de prestacién de
servicios debera cumplir con los requerimientos establecidos por la entidad, asi como
acreditar la idoneidad y experiencia que a continuacion se detalla:
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Perfil Experiencia
Titulo Profesional y Doce (12) meses de Experiencia
Profesional

16. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, la entidad estatal
debe evaluar el riesgo que el proceso de contratacion representa para el cumplimiento de
sus metas y objetivos.

El riesgo contractual en general, es entendido como todas aquellas circunstancias que
pueden presentarse durante el desarrollo o ejecucién de un contrato y que pueden alterar
el equilibrio financiero del mismo y ha tenido una regulacion desde cinco Opticas,
asociadas con el proceso de gestidn que se requiere en cada caso.

De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, en concordancia con el
documento CONPES 3714, a continuacion, se identifican los riesgos del proceso de
contratacion desde su planeacion hasta su liquidacion.

LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONTRATO
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17. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

Excepcion al Otorgamiento del Mecanismo de Cobertura del Riesgo. El articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 establece la no obligatoriedad de la exigencia de
las garantias, establecidas en el Titulo Ill del mencionado decreto, para la contratacion
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directa. Lo anterior teniendo en cuenta que la Entidad identifica que el valor y el objeto del
contrato no implica riesgo alguno.

18. ESTUDIOS Y DISENOS

N.A.

APROBADOS ACTUALIZADOS
SI NO No Aplica | X SI NO No Aplica | X

19. MADURACION DEL PROYECTO
N.A.
20. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para el control y vigilancia de la correcta ejecucion del objeto del contrato, la supervisién
sera asumida por parte de la entidad, con el personal de planta existente.

Asi las cosas, la supervision debera realizarse en los términos del articulo 83 de la Ley 1474
de 2011: La supervision consistird en el seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable, y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la
misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Para la
supervision, la Entidad estatal podra contratar personal de apoyo, a través de los contratos
de prestacién de servicios que sean requeridos

El proyecto necesita Supervision | X Interventoria

21. NORMATIVA DEL PROYECTO (si existe alguna normativa especial)

CONVOCATORIA PARA LAS VEEDURIAS CIUDADANAS: Es aplicable al presente proceso,
lo dispuesto en el art. 66 de la Ley 80 de 1993y la ley 850 de 2003 se convoca a las veedurias
ciudadanas y a la ciudadania en general para que ejerzan la vigilancia y control ciudadano
del presente proceso.
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22. ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES
EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

En cumplimiento del numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 2015, el
Departamento Administrativo de Gestion Juridica Publica procede a establecer si el
presente proceso de contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial.

El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacién
publica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades
contratantes expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el
Departamento Nacional de Planeacion que expresa:

“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion directa estipuladas
en la ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y
por lo tanto no se requiere establecer si estan o no cubiertos por dichos acuerdos.”

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacion no se aplicaran las normas
especiales que rigen en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre
Comercio “TLC” en los cuales se encuentre vinculado el Estado colombiano.

En constancia de lo anterior se firma electronicamente a través de la plataforma SECOP
Il en Santiago de Cali, en el mes de enero de 2023.

Responsables

Bernarda Saenz Bolafios Manuel Francisco Arango Zambrano
Profesional Universitario Subdirector de Doctrina y Asuntos
Rol Juridico Normativos

Rol Técnico

Maria Eugenia Gonzalez Espinosa
Profesional Universitario
Rol Financiero

Nota: El presente documento no se imprime en fisico dado que se entiende valido con la
firma electrénica que se realiza a través del flujo de aprobacion de la plataforma en mencion.
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