y.
ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION ' l B
G

. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON
EL PROCESO DE CONTRATACION

1.1. ANTECEDENTES:

Conforme lo dispone la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 2: Son
fines esenciales del Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion de todos en las decisiones
que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las
personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas
derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del
Estado y de los particulares.

La Administracion Municipal en su Programa De Gobierno 2020-2023,
“DESARROLLO HUMANO PARA LA VIDA”, en la linea “DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL”; establecié como una apuesta importante el apoyo decidido al deporte,
el cual estd enmarcado dentro del funcionamiento que debe llevar a cabo el Inder
del municipio de Guarne con sus diferentes programas y actividades dentro de su
objeto misional.

El deporte, la recreacion y la educacion fisica, la actividad fisica y el
aprovechamiento del tiempo libre constituyen el primer eslab6n del proceso que
garantiza la inclusion social de la poblacion y también una oportunidad para la
participacion de la vida social y la valoracion de habitos y habilidades
especialmente aquellas que implican ciertas y determinadas destrezas propias
hacia la practica y organizacion deportiva.

El Inder Guarne, planea estructurar la carta de navegacion de todas las areas y
construir el plan anual como herramienta de gestion y de planificacion que le
permite al Instituto la ejecucion de las tareas (acciones y actividades) que se
realizan en cada uno de los procesos y que mide gradualmente el grado de
cumplimiento de los objetivos del Instituto como entidad descentralizada y a su vez
servir de insumo del plan de desarrollo 2020-2023 del Municipio de Guarne.

En ese orden de ideas el Instituto requiere estructurar diferentes lineas tales como,
Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano para la vigencia, en coherencia con el
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Decreto 1081 de 2015, modificado por el Decreto 124 de 2016, ambos
reglamentarios de la Ley 1474 del 2011 (Estatuto Anticorrupcion), el Plan
Institucional de Archivo-PINAR 2017-2020 en cumplimiento de la Ley 594 de 2000
(Ley General de Archivos), el Plan Anual de Adquisiciones 2021, el Plan Anual de
Vacantes, el Plan de Prevision de Recursos Humanos, el Plan Estratégico de
Talento Humano en cumplimiento de la Ley 909 de 2014, el Plan Institucional de
Capacitacion de acuerdo a la Ley 115 de 1994, Ley 1567 de 1998 y los Decretos
1227 y 2539 de 2005 y 4665 de 2007, el Plan de Incentivos Institucionales Ley 1567
de 1998, el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo Decreto 1072 de 2015, el Plan
de Tecnologias de la informacién-PETI Decreto 1078 de 2015, el Plan de
Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion, y el Plan de
Seguridad y Privacidad de la Informacion.

El Inder Guarne requiere, consolidar los planes estratégicos en un plan institucional,
en el ambito de aplicacion del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion-MIPG. Es
responsabilidad del proceso Gestion Estratégica consolidar y hacer seguimiento
periodico a la ejecucion de los planes operativos anuales, al plan de desarrollo
institucional y a los planes estratégicos de las areas.

El Plan de Gestidn, debe ser la herramienta y marco de accion de la Gerencia del
Inder Guarne. El informe anual de gestién consolida los logros de los indicadores
de gestion y de resultados de la empresa y un andlisis comparativo de los
indicadores de cumplimiento de las metas de gestion y de resultados, junto con un
informe motivado de las causas de las desviaciones en los indicadores establecidos
en el plan, cuando haya lugar, y de los efectos de éstas en la gestién de la entidad.

En este sentido y con el fin de dar respuesta al seguimiento de lo expuesto
anteriormente, es necesario la contratacion de un profesional que apoye la
coordinacion de planeaciéon y la implementacion de Modelo Integral de Gestién —
‘MIPG” y el proceso de gestion estratégica institucional en todas sus areas:
productos, servicios y procedimientos del Inder Guarne de acuerdo con la
normatividad vigente.

EL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO LA PRACTICA DEL DEPORTE LA
RECRAEACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE, INDER
GUARNE — Antioquia, dentro de su estructura administrativa (Planta de Personal)
no cuenta con personal de planta que apoye la coordinacién de planeaciéon y la
implementacion de Modelo Integral de Gestion —“MIPG” y el proceso de gestidn
estratégica institucional en todas sus areas: productos, servicios y procedimientos
del Inder Guarne de acuerdo con la normatividad vigente. Toda vez que el instituto
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solamente cuenta con dos personas en su planta, uno de libre nombramiento y
remocion y otro en provisionalidad.

Al momento de realizar estos estudios previos, el personal de planta no cuenta con
los conocimientos que se requieren pertinentes la coordinacion de planeacion y la
implementacion de Modelo Integral de Gestion —“MIPG” y el proceso de gestion
estratégica institucional, ya que uno de ellos es el Gerente de la entidad y el otro el
tesorero, por lo tanto, se requiere contratar los servicios de una persona natural con
experiencia y conocimiento en esa area, ademas la carga laboral y actividades
realizadas por el personal de planta no les permite realizar este tipo de tareas, que
ademas requieren conocimiento especifico.

El instituto, hasta el dia de hoy no cuenta con los recursos propios necesarios para
ampliar su planta de personal, sin embargo, se realizaran los respectivos estudios
técnicos como lo ordena la Circular Conjunta No. 100-005-2022 emitida por el
Departamento Administrativo de la Funcion Puablica y la circular conjunta 01 de
2023, emitida por el director de La Agencia Nacional de Contratacién Publica y el
Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, se prevé entonces,
en los proximos meses contar con un estudio de planta de personal que le permita
acatar en lo posible estos lineamientos, sin embargo y en virtud a que se deben
contratar los estudios técnicos para cumplir con dicha tarea, esto tomara mas de
cuatro meses, tanto por el tema presupuestal como de contratacién de dichos
estudios, lo que hace que cumplir con un término de 4 meses para adelantarlos no
sea realista y por lo tanto los contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestidén requeridos se haran por un término mayor, en este sentido el
instituto requiere de un acompafamiento por un término mayor en el area
administrativa, y asi generar la estabilidad necesaria para que los procesos
continlen y no se generen inconvenientes para la prestacion del servicio del
instituto, aun mas en un area como la coordinacibn de planeacién y la
implementacion de Modelo Integral de Gestion —“MIPG” y el proceso de gestidon
estratégica institucional se requiere de una persona idonea que lleve a cabo este
proceso sin interrupcion, en aras de dar sustento a los procesos documentales de
la entidad. Asi también para proceder en el instituto con la tarea de realizar el
estudio técnico para la provision de la planta de cargos y la creacion de la planta
temporal, se requiere el acompafamiento de ciertos contratistas para llevar a cabo
dicho estudio, desde la parte técnica y presupuestal. Por otro lado, los
conocimientos que se requieren para el objeto del contrato, son especiales y en la
planta de personal, no existe una persona que pueda realizarlos. Por el momento
no es posible crear un empleo de planta temporal porque la situacién financiera del
instituto no lo permite, es decir, no podria el instituto asumir la carga prestacional
gue esto conlleva, con los actuales ingresos propios.
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Otro aspecto relevante, es que para el presente afio, se realizaran los comicios
territoriales, para la eleccion de alcaldes y concejales, para lo cual cuatro (4) meses
antes de dichas elecciones a realizarse en el mes de octubre, entrara a regir la ley
de garantias electorales, la cual de manera expresa prohibe que mientras esta se
encuentre en aplicacion para dichos comicios, no podra modificarse la planta de
cargos de ningun ente territorial, lo que haria imposible que luego del estudio para
modificar dicha planta se pudiere modificar estando la ley de garantias electorales
en vigencia para las elecciones territoriales, por lo que se hace necesario, que los
contratos de prestacion de servicios se hagan por un término mayor a los 4 meses,
para impedir que se afecte el funcionamiento del instituto, si una vez realizado el
estudio su planta de cargos no pueda modificarse sino hasta después de mediados
de octubre del presente afio.

De acuerdo con lo anterior se requiere contratar la Prestacién de Servicios para la
coordinaciéon de planeacion y la implementacion de Modelo Integral de Gestion —
MIPG y el proceso de gestion estratégica institucional en todas sus areas:
productos, servicios y procedimientos del Inder Guarne, de acuerdo con la
normatividad vigente.

1.2. JUSTIFICACION DEL CONTRATO:

La contratacion de prestacion de servicios de apoyo a la gestion se requiere para
dar cumplimiento a todas las actividades relacionadas con la gestion,
administracion y funcionamiento del INDER Guarne. El contrato deberé celebrarse
con persona natural, pues actualmente en la planta de personal no existe una
persona con las competencias e idoneidad para Prestacion de Servicios para la
coordinacién de planeacion y la implementacién de Modelo Integral de Gestion —
MIPG y el proceso de gestidn estratégica institucional en todas sus areas:
productos, servicios y procedimientos del Inder Guarne, de acuerdo con la
normatividad vigente.

La ejecucion de los objetivos del INDER Guarne, hace parte fundamental del
servicio que preste dentro de las diferentes funciones de su competencia y que
garantice la buena atencion a la comunidad, el cumplimiento y el debido proceso
de los programas que se proyectan dentro de la Institucién.

1.3UBICACION DEL PROCESO EN LA ESTRUCTURA DEL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL

| Plan de Desarrollo | Numeral | Nombre
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Linea Estratégica: 1 Desarrollo Humano integral
Componente: 1.10 Fomento a la recreacion, la
actividad fisica y el deporte

2. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

2.1. Objeto

Prestacion de Servicios para la coordinacion de planeacion y la implementacion de
Modelo Integral de Gestion —MIPG y el proceso de gestidn estratégica institucional
en todas sus &reas: productos, servicios y procedimientos del Inder Guarne, de
acuerdo con la normatividad vigente.

2.1.1 Alcance del Objeto Contractual:

Fortalecer el sistema administrativo del INDER en la ejecucién y coordinacion de
planeacion y la implementacion de Modelo Integral de Gestion —MIPG y el proceso
de gestion estratégica institucional en todas sus areas: productos, servicios y
procedimientos del Inder Guarne.

2.2. Especificaciones técnicas

o Perfil: Profesional con especializacion en calidad. con experiencia acreditada
en el sector no menor a un (1) afio.

e Experiencia: Experiencia acreditada en el sector no menor a un (1) afo. La
profesidon se acredita con el diploma y las actas de grado y la experiencia con
una certificacion de la Entidad donde presté su servicio.

e Conocimientos especificos: Preferiblemente con conocimientos en asesorias
a entidades publicas, elaboracion de informes, planeacion de actividades,
implementacion de modelos y capacidad para trabajar en equipo.

2.2.1. Requisitos Juridicos

Fotocopia de la cédula de ciudadania. Copia de la libreta militar. Copia del Registro
Unico Tributario — RUT. Certificado de Responsabilidad Fiscal. Certificado de
Antecedentes Disciplinarios. Certificado de Antecedentes Judiciales. Certificado de
medidas correctivas. Certificado de inhabilidades por delitos sexuales. Formato
Unico de Hoja de Vida para persona Natural. Declaracion de Bienes del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica DAFP. Certificacion de obligado
0 no a declarar. Copia del pago al sistema seguridad social integral. Certificados de
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formacion académica, Diplomas o actas de grado. Certificaciones de experiencia
laboral o de experiencia profesional relacionados con el objeto a contratar. Examen
meédico pre-ocupacional.

2.2.2. Autorizaciones, permisos, licencias y documentos técnicos

Para la presente contratacion se cuenta con la constancia de no existencia de
personal de planta emitido por el gerente general del INDER.

2.2.3. Codificacion del bien, obra o servicio segun las Naciones Unidas -

UNSPSC
TABLA 1 CLASIFICACION UNSPSC
Clasificacion UNSPSC Segmento | Familia Clase Producto
80161504 80 8016 801615 80161504

Verificar el cédigo de acuerdo a la prestacidon de servicios que se vaya a prestar la
persona.

2.3. Partes.

Contratante: INSTITUTO PARA EL DESARROLLO Y LA PRACTICA DEL
DEPORTE, LA RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE.

Contratista: Contratista seleccionado.
2.4. Plazo:

El término de duracion del contrato seréa desde la firma del acta de inicio hasta el
30 de agosto de 2023.

2.5. Lugar de ejecucion o entrega:

La ejecucion del contrato que se suscriba tendra lugar en el Municipio de Guarne
— Antioquia.

2.6 ldentificacion del contrato que se pretende celebrar.
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De acuerdo con lo sefialado en el articulo 32 de la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007
articulo 2 numeral 4 literal h, decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9, el

presente contrato corresponde a una prestacion de servicios, asi;

Contrato de prestacion de servicios: Son contratos de prestacion de servicios los
gue celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con
la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos so6lo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse

con personal de planta o requieran conocimiento especializado.

En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y

se celebraran por el término estrictamente indispensable.

2.7. Obligaciones de las Partes.

2.7.1. Obligaciones del Contratante:

Fuera de lo estipulado en el Articulo 4° de la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de
2015, EI INDER-GUARNE se compromete para con el contratista a:

1.

Prestar la colaboracién y apoyo requerido para el desarrollo del presente
contrato entregando toda la informacién necesaria para el desarrollo del
mismo.

Cancelar el valor de los servicios prestados las cargas dinerarias derivadas
del contrato por los servicios prestados de acuerdo a la planeacién financiera
del INDER-GUARNE.

Velar porque las actividades y obligaciones del contratista se cumplan
cabalmente.

Velar por el cumplimiento del objeto contractual y de las actividades
propuestas para el mismo para lo cual asignara un supervisor para vigilar la
ejecucion y el cumplimiento del contrato.

Cumplir de manera estricta con los lineamientos, parametros y normas
legales vigentes para la contratacién publica.

Brindar los lineamientos y orientaciones técnicas para la consecucion
adecuada del objeto contractual.

2.7.2. Obligaciones del Contratista:

En cumplimiento del objeto contractual el contratista durante el término de este
contrato debera:
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e Obligaciones especificas:

1. Prestar el servicio de apoyo profesional al Modelo Integral de
Planeacién y Gestion- MIPG.

2. Avanzar gradualmente en la implantacion del MIPG de acuerdo a los
planes de accién que formule la entidad como lo ordena el Decreto
1499 de 2017 de la Presidencia de la Republica.

3. Apoyar el fortalecimiento de apoyo a la gestion administrativa

derivada de los planes del Modelo Integral de Planeacion y Gestion-

MIPG

Las demas asignadas por el supervisor del contrato.

Asesorar a la Gerencia en los asuntos relacionados con la gestion

institucional, facilitando las apreciaciones y recomendaciones

correspondientes a las acciones de control, riesgo y gobierno.

6. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas,
procedimientos, planes, programas, proyectos y metas de la
organizacion y recomendar los ajustes necesarios.

ok

e Obligaciones generales:

1.

2.

Prestar los servicios oportunamente con calidad, atendiendo los llamados
que le haga el INDER para una mejor prestacion del servicio.

Hacer entrega de la informacion que se genere en el desarrollo del
contrato, en medio magnético y fisico de acuerdo con los parametros de
gestion documental definidos por la entidad.

Entregar oportunamente en las fechas establecidas los informes de
ejecucion del contrato y los deméas documentos requeridos por la entidad.
Velar por el cumplimiento del plazo establecido para la ejecucién del
objeto contractual.

Mantener la discrecion y reserva necesaria en los asuntos que maneja de
manera adecuada.

Atender las consultas que EL CONTRATANTE o el supervisor hagan
sobre el cumplimiento del objeto y los productos del contrato.

Atender todos los requerimientos técnicos y administrativos que le haga
EL CONTRATANTE o el supervisor y que estén relacionados con la
ejecucion del objeto contractual.

Mantener vigentes las garantias otorgadas y exigidas por el
CONTRATANTE.

Presentar a la entidad la cuenta de cobro, y con ella un informe de las
actividades desarrolladas, en las fechas establecidas por la direccion
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técnico administrativa del Inder, para validacion de la Supervision y
comprobante del pago de la seguridad social (salud-pensién-ARL).

10. Atender todas las recomendaciones y asistir a los procesos de formacion
y actividades que se desarrollen en el marco de la implementacion del
Sistema General en Seguridad y Salud en el Trabajo.

11.Dar aplicacion al manual de contratistas en el marco del sistema de
seguridad y salud en el trabajo, el cual declara conocer el contratista al
momento de la suscripcion del presente contrato.

12.Apoyar el proceso y las acciones de control interno definidas por la
entidad para su buena marcha y transparencia.

13.Velar por el adecuado uso y destinacion de los insumos de la Entidad.

14.Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones
y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su
conocimiento por causa o con ocasion de su contrato, y cuya divulgacion
a otras personas pueda causar perjuicio al contratante.

15.El contratista deberé acreditar que se encuentra al dia en el pago de
seguridad social en Salud y Pensiones durante la vigencia del contrato
garantizando que mantendra el IBC sobre el cual aporta equivalente al
40% del valor bruto facturado de forma mensual por la prestacion del
servicio. Si se trata de un contratista que ademas tiene vinculo de
trabajador dependiente y suscriba el presente contrato de prestacion de
servicios, debe realizar cotizaciones adicionales como independiente, las
cuales deben ser efectuadas en la forma establecida, conforme a los
honorarios percibidos.

16.Proponer a la gerencia las acciones correctivas y de mejora en procura
de fortalecer los procesos de la entidad.

17.No comprometer la imagen del INDER con declaraciones publicas u otros
escenarios publicos o privados.

18.No utilizar en favor de terceros o en el suyo propio, el nombre del INDER.

19.Entregar al almacén, a la finalizacién del contrato, los implementos
entregados por el Inder para el desarrollo del contrato, los documentos
fisicos que reposen en su poder seran entregados al Director técnico
administrativo, asi como hacer entrega al area de gestion de ambiente
fisico y tecnolégico, los documentos producidos, en medio magnético o
demas sistemas de informacion a su cargo, con ocasion del desarrollo del
contrato y que contengan informacion del INDER, con el fin de obtener
Paz y Salvo del area de almacén y contratacion para recibir el Gltimo pago
del contrato y poder proceder a su liquidacioén.

20.Utilizar los instrumentos y sistemas de informacion que le suministre el
INDER en forma exclusiva para el cumplimiento del objeto contractual.

21.Realizar la liquidacion del contrato en el término que se ha establecido y
sea requerido por la entidad.
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22.Inscribir su hoja de vida en el Sistema de informacion y Gestion del
Empleo Publico y presentarla ante el INDER con los correspondientes
soportes que den cuenta de la idoneidad y experiencia requerida para el
cumplimiento del objeto del contrato.

23.Para la ejecucion del contrato, el contratista debera disponer de los
elementos necesarios para realizar las labores propias de los productos
gue estan bajo su responsabilidad.

24 . Elaborar y mantener actualizado el POA.

25.Informar oportunamente al contratante de cualquier novedad o accidente
que se presente en la ejecucion de sus actividades contractuales, para
ser informadas a la ARL correspondiente, asi como cualquier novedad
por incapacidad y que requiera suspension del contrato.

26.Guardar el debido respeto con su contratante y con los demas contratistas
y colaboradores del Instituto, absteniéndose de realizar cualquier acto
gue pueda generar violencia o discriminacion por causa de género, raza,
condicion fisica, o cualquier situacién de vulnerabilidad, asi mismo
cualquier otro hecho que pueda resultar violentado los derechos de los
demas contratistas y colaboradores y del contratante sin justa causa
comprobable.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU
JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
SOPORTAN SU ELECCION.

La escogencia del contratista se efectuara conforme a las reglas de la Contratacion
Directa, consagrados en el articulo 2°, numeral 4°, literal h de la ley 1150 de 2007,
reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015,
correspondientes a la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, asi que la Entidad podra contratar directamente con la persona
natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y haya demostrado
la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el objeto del contrato.

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO,
INDICANDO LAS VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL
PRESUPUESTO DE LA CONTRATACION Y LOS RUBROS QUE LO
COMPONEN.

4.1 Analisis del sector:
De conformidad con el analisis realizado en el sector laboral y econdmico del

municipio de Guarne y municipios aledafos, atendiendo a un estudio de la oferta y
la demanda del sector para los contratos de prestacion de servicios con
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particularidades sobre tipos, precios y calidades; el INDER ha definido la escala de
honorarios de los contratistas que ejecuten contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion. La escala de asignacién de honorarios
guarda correlacion con el nivel de formacion académica y de experiencia laboral o
profesional.

Para este objeto especifico solo hasta el afio 2022, se realizé contrato en el Inder
Guarne, por lo que se tendria el referente de la entidad en cuanto a honorarios,
ademas de la contratacion de servicios similares contratados y el rango de los
MisMos:

A_no .(,je Objeto Duracion Valor
ejecucion

Prestacion de Servicios para la
coordinacion de planeacion y la
implementacion de Modelo Integral | 5 meses
de Gestion —MIPG vy el proceso de
2022 gestion estratégica institucional en $17.500.000
todas sus éareas: productos,
servicios y procedimientos del Inder
Guarne, de acuerdo con la
normatividad vigente

Para la ejecucion de las actividades el INDER requiere la contratacién de personal
idoneo a fin de dar cumplimiento a su objeto misional, objetivos y proyectos
planeados, que atienden a las necesidades directas de la poblacion y el proyecto
de transformacion del municipio, brindado a la comunidad las condiciones
necesarias para el desarrollo del deporte, la recreacién y el aprovechamiento del
tiempo libre.

4.2. Presupuesto oficial:

El presupuesto oficial para el contrato es de: VEINTISIETE MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS ($27.562.500), IVA
INCLUIDO.

El contrato que se suscriba sera sujeto de las siguientes retenciones de ley, antes
de IVA:

» Estampilla pro - Hospital 1%
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» Estampilla pro-ancianos 4%

» Estampilla pro-cultura de 2% (si el contrato supera los 15 S.M.L.V.)
* Retencion en la Fuente para compras del 2.5%

* Rete ICA: 6 x mil.

4.3. Forma de pago o de desembolso de los recursos:

El INDER-GUARNE pagara por concepto de honorarios previo a la entrega de
productos e informes técnicos de actividades realizadas en el periodo de pago, y
una vez el supervisor revise, y apruebe las obligaciones cumplidas y los productos
entregados por el contratista, el valor del contrato los cuales se pagaran de la
siguiente forma: una primera acta de pago por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($1.837.500) IVA
INCLUIDO, la cual ser4 pagada el dia 30 de enero; y siete actas de pago por valor
de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS
($3.675.000), IVA INCLUIDO las cuales seran pagadas los dias 28 de febrero, 30
de marzo, 30 de abril, 30 de mayo, 30 de junio, 30 de julio y 30 de agosto de 2023.
El pago se cancelara previa presentacion de informe de las actividades realizadas
en el periodo en la plataforma secop Il y una vez firmado el informe técnico por
parte del supervisor del contrato, y presentacion de la certificacion de encontrarse
el contratista a paz y salvo con la seguridad social integral. En todo caso, el pago
estara sujeto a la planeacion INDER-GUARNE, el Supervisor o supervisores
designados solo aprobaran el pago de aquellas actividades que sean
comprobables y efectivamente soportadas y que, en consecuencia, hayan sido
debidamente ejecutadas por el contratista.

4.4. Rubro Presupuestal, Certificado de Disponibilidad Presupuestal

El valor del presente contrato se cancelara con imputacion al articulo presupuestal
N° 2.1.2.02.02.008, denominado SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y
SERVICIOS DE PRODUCCION, amparado con la disponibilidad presupuestal No.
00040 del 19 de enero de 2023

4.5. Multas

En caso de que el CONTRATISTA incurra en mora o incumplimiento parcial de las
obligaciones adquiridas por el contrato, el INDER GUARNE impondra sancion
pecuniaria al contratista una multa que no debe exceder del cinco por mil (5x1000)
del valor total del contrato, cada vez que se impongan.

4.6. Clausula Penal Pecuniaria
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En caso de incumplimiento definitivo de cualquiera de las obligaciones contraidas
o de la declaratoria de caducidad, el contratista pagara al INDER-GUARNE, a titulo
de pena, una suma equivalente al 10% del valor del contrato, suma que el INDER
hara efectiva mediante el cobro de la garantia Gnica de cumplimiento 0 a su
eleccion, de los saldos que adeude el contratista, si los hubiere, para lo cual se
entiende expresamente autorizado con la suscripcion del contrato, si esto no fuere
posible se cobrara por la via judicial. La aplicacion de la pena pecuniaria no excluye
la indemnizacién por perjuicios.

5. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO CONTRACTUAL.

En la presente contratacién se dara aplicacion al procedimiento de que trata el
articulo 86 de la ley 1474 de 2011.

6. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Este numeral no aplica tratdndose de Contratacion Directa por ser contrato de
prestacién de servicios.

7. EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

El INDER GUARNE, ha considerado que los riesgos en la ejecucién del presente
contrato, se refieren al incumplimiento que conlleva a que éste no se ejecute o se
realice en forma deficiente y que la prestacion del servicio tenga problemas de
calidad y cumplimiento; de otra parte, se debe tener en cuenta la responsabilidad
extracontractual que se pudiera llegar a atribuir a la administracion con ocasion de
las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas o subcontratistas.

Toda vez que la Administracién ha determinado con claridad las caracteristicas y
condiciones de idoneidad y pericia de la persona que preste el servicio, asi mismo
se ha previsto que los pagos se efectlen una vez se haya prestado el mismo y se
haya recibido a satisfaccion el informe por parte del supervisor.

Dando cumplimiento a lo anterior, la persona con la que se realizara la contratacion
directa, asumira por su cuenta todos los riegos e imprevistos tanto econémicos
como fisicos que conlleve a la ejecucion del contrato.

EI INDER GUARNE, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150
de 2007, decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y
clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar,
estimar y asignar los riesgos de la presente contratacién. Seguidamente, se
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De acuerdo con la distribucion anterior, no procederan reclamaciones del
contratista, basadas en la ocurrencia de alguno de los riesgos asumidos por él, y,

a

to, ni ofrecer
garantia alguna, que permita eliminar o mitigar los efectos causados por la

s

7

a ningun reconocimien

en consecuencia, el INDER GUARNE no har

ocurrencia de alguno de estos riesgos, salvo que dicho reconocimiento o garantia

se encuentren expresamente pactados en el contrato.

8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL

z

PROCESO DE CONTRATACION

En atencion a que se trata una prestacion de servicios de apoyo a la gestion, la
entidad no considera pertinente solicitud de la garantia establecida las leyes 80 del

93, ley 1150 de 2007 y el decreto 1082 de 2015

z

9. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO

POR UN ACUERDO COMERCIAL
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No aplica, el presente contrato no esta cobijado por acuerdo comercial.

10. SUPERVISOR
El control, vigilancia, supervision y coordinacion que deberé realizarse durante la

ejecucion y vigencia del contrato, estard a cargo de OSCAR ALEXANDER
GUEVARA SAAVEDRA, Gerente del INDER-GUARNE.

Guarne, enero de 2023.

Elabord y Revis6: Claudia Milena Hoyos Delgado — Asesora Juridica
Aprobo: Oscar Alexander Guevara Saavedra - Gerente
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