Lo Repeiblica de Golombia
Ministerio de Educacisn Nacional

Y
en su nombre

1A UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

En atencion a que

Nelson Riascns Renteria

Cédula de ciudadania niimero 16.510.891 de Buenaventura Valle

Ha cursado y aprobado los estudios universitarios
estatuidos oficialmente, le expide el presente

Diploma

Y le confiere el tizulo de

Ingentern Electrinicn

En testimonio de ello, firma y sella el presente iDiploma enla
ciudad de Armenia el 21 de Abril del afio 2005

istx_'o No.0i189 Libro No.59

'// /@) CErtr— /
El Rectoy/ de la Ul(ivcrsidad El Decdno ﬁe la #’agultad



UNIVERSITARIA

REMINGTON

RES. 2661 MEN-ICFES

Personeria Juridica Resolucién 2661 del 21 de Junio de 1996
del Ministerio de Educacién Nacional - ICFES

ACTA DE GRADUACION

Programa:  Registro Calificado Segun Resolucién MEN N° 3879 del 20 de Mayo de

2010
Fecha: Agosto 16 de 2012
Lugar: Armenia

En la fecha y lugar sefalados, se reunieron el Rector y la Secretaria General con el
proposito de otorgar el Titulo de:

ESPECIALISTA EN GERENCIA INFORMATICA

Conferido a:

NFLSON RIASCOS RENTERIA

Cédula 16.510.891

El aspirante cumplié todos los requisitos exigidos por los Acuerdos y Reglamentos de la
CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON, para obtener el grado en el programa de
Especializacion en Gerencia Informéatica.

Prestd el juramento de rigor en los siguientes términos:

Jura a Dios y promete a la Patria, acatar y cumplir la Constitucion y las leyes de la
Republica, sostener su independencia y libertad; practicar su profesion de acuerdo con las
normas de la moral y de la ética profesional, trabajando por la paz de Colombia, y el
progreso de la CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON.

A lo cual contesté el graduando: Si JURO.

La Secretaria General agregd, si asi lo hiciere, Dios, la Patria y la Universidad se lo
premien, si no El y Ellas se lo demanden.

Seguidamente, se le hizo entrega del Diploma registrado en el Libro E001, Acta de Grado
005 — Folio 011114, por medio del cual la CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON y
en nombre de la Republica de Colombia, lo declara idoneo para el ejercicio de la
profesion de ESPECIALISTA EN GERENCIA INFORMATICA.

Se firma en la ciudad de Medellin a los 16 dias del mes de Agosto de 2012

LU

PEDRO JUAN GO MONICA LUCIA GRANDA|VIVEROS
Rector Secretaria General




Liertady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

NELSON RIASCOS RENTERIA

Con Cédula de Ciudadania No. 16.510.89]

Curso y aprobo el programa de Formacion Profesional Integral
v cumplio con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

ESPECIALIZACION TECNICA EN

PEDAGOGIA Y ORIENTACION DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Armenia,
a los tres (3) dias del mes de julio de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

REGIONAL QUINDIO

TRO8807 - 03/07/2012
Noy FECHA REGISTRO

Lu asentickdad de este documento poede ser ven ficadh en o reghivo dectdinko que se encoents en b pigina web hap o/ contificadis sema edu o, hajo ¢l
nimeo 923 10032016 1ICC1AS10891C



Libertad y oeden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
olorga
Certificado de Competencia Laboral a

NELSON RIASCOS RENTERIA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 16.510.891

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL INTERMEDIO - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos vy
normativa.
Codigae: 2402001056

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en ARMENIA, A los doce (12) dias del mes de Diciembre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
NESTCOR JIMENEZ SERNA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
225437 - 121272017 Bogota - Colombia VIGENCLA
No Y FECHA REGISTRO NESTOR JIMENEZ SERNA 12 de Diciembre de 2020
Subdirector CENTRO AGROINDUSTRIAL
REGIONAL QUINDIO

La autenticadsd de este documento puede ser venificads en el registro elecirinico gue se encuentra en la pagina web hnpscertificados senaeduco, bap el nlmern
1202402010560 16510891,



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

NELSON RIASCOS RENTERIA

Con Cédula de Ciudadania No. 16.510.891

Curso y aprobd la accion de Formacion

INMERSION A MOODLE

con una duracion de 10 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los dos (2) dias del mes de septiembre de dos mil diez (200(0)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia
OLGA LUC&SD?FL:;EDF'{QD OCAMPO 2888145 - 0 010
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECHOLOGICO DE LA CONSTRUCCION ¥ LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser venficada en el regisiro elecirdnico gque se encuentra en la pagina web hitp://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9231001204320C 16510891C.



REPUBLICA DE COLOMBIA

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

A

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que '
NELSON RIASCOS RENTERIA

Con Cédula de Ciudadania No. 16.510.891

Cursd y aprobd la accién de Formacion

INGLES

Con una duracién de 80 Horas

En testimonid >Yirma en Armenia a los Quince (15) dias del mes de Agosto de Dos Mil Seis (20006)

CARLOS ALBERTO AGUIRRE PEREZ
SUBDIRECTOR CENTRO MULTISECTORIAL INDUSTRIA
REGIONAL QUINDIC

SGC006AP00280Q 1508 2006
Ne Y FECHA DE REGISTRO




,  Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

NELSON RIASCOS RENTERIA
Con Cedula de Ciudadania No. 16.510.891

Curso y aprobé la acciéon de Formacion

ACTUALIZACION PLATAFORMA BLACKBOARD 9.1

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los veinte (20) dias del mes de septiembre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SUBDIRECTORA 13502083 - 20/09/2013
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que sc encuentra cn la pagina web http://certificados.sena.cdu.co. bajo ¢l nimero
923100526553CC16510891C.



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

NELSON RIASCOS RENTERIA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 16510891

Cursd y aprobo la accion de Formacion

ASPECTOS PEDAGOGICOS, TECNOLOGICOS Y ADMINISTRATIVOS PARA LA GESTION DE LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Armenia a los Cuatro (04) dias del mes de Enero de Dos Mil Ocho (2008)

—— HIFHERTIrN
= VV»A T *5GCY2008468179x
HERNAN HOYOS WALTEROS
SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA TURISMO SGCV2008468179 04/01/2008
REGIONAL QUINDIO No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994,

Hace Constar que

NELSON RIASCOS RENTERIA

Con Cédula de Ciudadania No. 16.510.891

Cursd y aprobé la accion de Formacion
ADMINISTRACION DE LA PLATAFORMA BLACKBOARD

Con una duracion de 20 Horas

En testimonio de lo ante ~on ArmeNa a los Dieciocho (18) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Siete (2007)

CARLOS ALBERTO AGUIRRE PEREZ
SUBDIRECTOR CENTRO MULTISECTORIAL INDUS IRIA SGCI007APQQ33G 18122007
REGIONAL QUINDIO No Y FECHA DE REGISTRO
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/@ NOTARIA SEGUNDA

— = OSCAR GRAJALES VANEGAS
4.400.858-3

DECLARACION EXTRAPROCESO No0.2652
DECLARACION DE NELSONRIASCOS RENTERIACEDULA
DE CIUDADANIA N° 16510.891 DE BUENAVENTURA
DIRECCION: CALLE 10N #17-105

Al despacho de la Notaria Segunda del crculo de Armenia Quindio a los 01
dias delmes de Julio del afio dos mil Once (2011) se present6 NELSON
RIASCOS RENTERIA con el objeto de rendir declarac6n BAJO LA
GRAVEDAD DEL JURAMENTO que se entiende prestado por el hecho de su
firma en esta diigencia  de conformidad con lo estipulado enel decreto 1557
del 1l4dejuio de 1.989 y en concordancia  con el articulo 299 del cdédigo de
Procedimiento Cvil asi GENERALES DE LEY me llamo como quedo escrito
NELSON RIASCOS RENTERIA

Nacido el 28 de febrerode 1976

Residente e n Armenia Quindio.

Me identifico con la cedula de ciudadania No 16510891 DE BUENAVENTURA
Estado civil: union libre.

Ocupacion: ingenieroelectrénico

BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO DECLARO QUE: labore
enla COOPERATIVA FARMACOOP ASTlIdesde el26 deseptiembre de
2005, hasta el17 de diciembre de 2005, del 23 de enero de 2006, hasta el15 de
diciembre de 2006 del 25 de enero de 2007, hasta el 15 de diciembre de 2007, del 28
deenero de 2008, hasta el 13 de diciembre 2008, del 25 de enero de 2009, hasta el
12 de diciembre de 2009, del 10 de marzo de 2010, hasta el 31 de julio de 2010
desempefidndome como Instructor de formacion profesional. No siendo otro el objeto
de la presentedeclaracioén se frma por quienes enella intervenimos una vez
leiday aprobada  Derechos $9700 IVA. $1552 Resolucibn No 11903 del 30 de
diciembre de 2010

DECLARANTE

16.510.891 DE BUENAVENTURA

f 1

@u"l/] -

Dr. OSCAR GRAJALES VANEGAS
NOTARIO SEGUNDO
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARRGCLLO TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SENA REGIQNAL QUINDIO

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) NELSON RIASCOS RENTERIA, identificado {a) con cedula de
ciudadania No. 16.510.891 de Armenia Quindlo, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente({s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulades por la Ley 80 de 1983 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), medificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas reglamentarias, come s describe a continuacion.

Numero y Fecha de Contrato: 120 del 29 de Julic de 2010

Qbjete: Ejscutar los procesos de planeacion, alistamiento y ejecucion de
ia formacion profesional infegral, garantizando ta calidad v la
pertinencia de los procesos de  ensefianza-aprendizaje-
evaluacion, en el area de la construccion vy la industria, orientando
formacion relacionada con mantenimiento ¥y ensamble de
computadores, en la modalidad de formacion ftitulada en
tecnologe en analisis y desarrollo sistemas de informacion,
tecnelogoe en mantenimiento de hardware, ¥ en complementaria v
virtual que orienta e! centro en atencion a la demanda del sector
productivo de la region.

Plazg Desde 04 de Agosto de 2010 hasta el 31 de Diciernbire de 2010

Inicio de Ejecucion: 04 de Agosto de 2010

Temmnino de Ejecucion: Cuatro {04) meses y Veintiseis (26) dias. —-—
A-CEREHES !
Obligaciones Especificas del Contrato: ay Cumplir con ef abjeto de
este contrato b} Reportar a la gestién académica un numero de Q
horas diarias, cuarenta {(40) horas semanales y maximo 160 huraw

mensuales C) Responder por la buena calidad de los servicios

contratades. D) Mantener su autonomia e independencia scbre hero sc ama
torma de cumplir 8] objeto del contrato. E) mantener actualizados
los pagos de afiliacion a los sistemas de salud y pension de que

HTCRF
]

ministerio de Trabajo LI;H-.L?:'.?E’::R
SERVICIO WACIONAL DE APRENDELAJE P
Regional Quindic — Centre para ¢! Casarrollo Tecnoligico de la Construccidn v la Industria ; &.
Avenids Centenario Carrera & No, 47N-15— Teléfonos: 7495118 - 7494999 ext. 52939 , &
www sena.edu oo - Linea gratuita nacional: 01 20009 10 270 GTH-F-131 X
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frata la ley 100 de 1993, los cuales deben ser presentados para
efectos del pagn; {) Disefar las guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacién y el diagrama de Gantt que se
requieran para el desarrollo de cada module y presentarias a la
coordinacion académica para su revisidn y aprobacion y
postertorments publicarlas en la plataforma virual; g} Hacer
seguimiento a las carpetas de evidencia de los aprendices; h}
Entregar las notas correspondientes a cada mddule en las
fechas de terminacién correspondientes; i) Entregar los repontes
de horas en las fechas imndicadas por la coordinacion
académica yfo supervision de contratistas; j) Entregar los
resultados de los instrumentos de evaluacion oportunamente
a los aprendices; kjParticipar en reuniones y capacitacicnes gue
pertenecen a tos procesos formativos gque maneja el Centro; L)
Velar por el uso correcte de fos ambientes de aprendizaje, asi
como de equipos, materiales y herramientas; m) Fornentar el uso
de las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC), el
trabajo por proyectos y el trabajo en equipo; n) Integrar &l uso de
la plataforma virtual del SENA a los modulos gue orenta; R}
Promover el emprendimiento, la innovacion y desarrollo
tecnologico en cada uno de los aprendices a través de los
mdédulos que orienta, o) Estar a paz y salvo por todo concepto, en
especial en el manejo de inventario si a ello hubiere lugar al
momento de fa fiquidacion del contrato; p) Presentar para el pago
mensual ta copia del pago de la sequridad social {Salud, Pensién
¥ ARP}, q) Registrar oportunamente las evaluaciones y
novedades de los aprendices bajo su responsabilidad, r} Entregar
previamente la pregramacién semanal de las actividades a

desarrollar.
Nimero y Fecha de Contrato: 052 del 28 de Enero de 2011 A CrRea
(Ohjeto: impartir Formacion Profesional Integral Titulada en términcsﬁ

de pianeacién y orientacidn en procesos de enseﬁanzaﬁ
aprendizaje-evaluacién, en modalidades Presencial yio

Aprendizaje en Red, basados en la Formacion y Evaluacion denssrm
Competencias Laborales y el Aprendizaje por Froyectos en el
Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién y la

Mirmzterio de Trabajo Wm‘f&
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE I
Regional Quindie — Centro para el Desarrgllo Tecnolbgicn de 2 Construccidn ¥ la Industria :
Avenida Centenario Carrera b No. 47N-15— Tetéfonos: 7498118 — 7494999 ext 62939 &
www sena.cdu.co - Linea gratuita nacional: G1 80009 10 270 GTH-F-133 w L
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Industria, en el area de Industria, en los programas de
Mantenimiento de equipos de computo, Analisis y desarollo de
sistemas de informacion,  Administracion  y ensamble y
mantenimiento de computares y redes y Reparacion de equipos
de computo; de acuerdo a lo contenido en el Plan de Contratacion
y en aquellas accicnes de formacion que por demanda vy
necesidades del servicio, el Centro de Formacion deba
atender en sus distintas modalidades.

Flazo: Desde 29 de Enero de 2011 hasta el 02 de julio de 2011
Inicio de Ejecucion: 29 de Enero de 2011
Términe de Ejecucion: Cinco (05) meses y Tres (03} dias.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Cumplir &l objeto de este Contrato 2)
Mantener su autonomia e independencia sobre la forma de
cumplir el ohjeto de contrato, siempre acorde a las necesidades
del servicio y requerimientos del Centro de Formacion.  3) Actuar
de conformidad con la &tica profesional y promoverla en los
procesos de ensenanza- aprendizaje- evaluacion, 4) Conocer el
POA 2011 y aplicarlo.  5) Cerificar la realizacion del curso
vActualizacién en desarrollo curricular”, antes del 30 de junic de
2011.6) Reportar al aplicative SOFIA un nimere maxime de 160
horas mensuales. 7) Reportar las horas de gjecucion del contrato
en las faechas indicadas por la Coordinacion Académica y/o
Supervision de Contratistas. 8) Responder por la buena calidad
de los servicios contratados. 8) Mantener actualizados los pagos
de afiliacion a los sistemas de salud y pension de que trata la
Ley 100 de 1993. 10) Presentar cportunamente, para el pago ©
mensual, copia del pago de la seguridad social (Salud, Pension s
y ARPY.  11) Promover y divulgar el portafolic de servicios
Institucional. 12} Cumplir con la programacion gue fe asigne@
la Coordinacién Académica. 13) Paricipar con enfoqu
emprendedar en fa planeacion, administracion, ejecucion y
evaluacion de los proyectos de formacion. 14) Revisar la ofertaun = coawan
de programas existentes en ¢l aplicativo SOFIA PLUS de
acuerde a las necesidades del  servicio. 15) Participar

HICEF
hl

*eetcan M

Ministerio de Trabajo FREFRAEEE
SERYICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE LT
Regional Quindio — Centro para el Desarrollo Tecroldgice de la Construcclon y 13 Industria ,‘-Q-:'. e 2
avenida Centenario Carrera & No. 47N-15- Teletonos: 7498118 — 7494999 exr. 62930 L & B
wwww seno.edu.oo - Linga gratuita nacionat: 0L 20009 10 270 GTH-F 131 L
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activamente en la conformacion de los equipos de desarrolio

curricular interdisciplinario, por programas o conjunto  de

programas per redes tecnoldgicas, paragarantizar integralidad

y cumpflimients de la planeacion de la formacion. 18) Realizar

todas las actividades de ejecucion, seguimiento y evaluacion de

los cursos en cada modalidad de formacion. 17} Participar en

el diseno de instrumentos y pruebas eschtas especificas para

valorar en el hacer, actitudes y aptitudes, que correspondan

al perfii de entrada a los candidatos a ser Aprendices. 18

Disefar las guias de aprendizaje y los instrumentos de evaluacion

que se requieran para el desarrollc de cada proyecto vy

presentarlas a la Coordinacion Académica para su revisién y

aprobacién y posteriormente publicarlas en las plataformas del

SENA. 19) Diligenciar {os formatos de solicitud de materiales de

formacion, fichas técnicas y demas documentos adicionales que

se requieran para fa ejecucién de la formacion profesional

integral. 20) Fortalecer el banco de proyectos de formacion.

21) Disefiar o actualizar los cursos gue sean requerides de

acuerdo a la demanda y fas necesidades del servicio. 22)

Parlicipar en la programacion y ejecucion  del proceso de

induccion de Aprendices de formacion ttulada v el

reconocimiento de aprendizajes previos. 23} Realizar los juicios

de evaluacidn en SOFIA PLUS correspondientes a los resultados

de aprendizaje en las fechas estabiecidas. 24} Entregar los

resultados de los instrumentos de evaluacion a los aprendices,

oporfunamente. 25) Apoyar el desarrollo de competencias

transversales. 28) Fomentar el usc de las tecnologias de la

informacién y la comunicacion (71C), el trabajo por proyectos vy ﬁ

eltrabajo enequipo. 27) Panicipar en los eventos de | mw

transferencia tecnolégica y de cooperacién, nacional e \

infernacional, en los que intervenga el SENA, cuando el 2™

contratista sea sujeto de este tipo de programaciones.  28)

Promover el emprendimiento. la innovacién y desarmll@

tecnologico en cada uno de los aprendices a través de Iaw

actividades que orienta. 28) Contribuir constantemente con la G

gjecucion del Plan Ambiental del Centro.  30) Aplicar las buenas oo,

practicas de la Salud Ocupacional. 31y Utihzar adecuadamente

los Elementos de Proteccion Personal. 32) Fomentar el deporte
r=iarn Mo

Ministeria de frabajo PR
SERVICIO NACIDNAL DE APRENDIZAIE
Regional Quindio — Centro para el Desarrollo Tecnoldglee de ta Construceitn y la fndustria ’
Avenida Centenario Carrera & No. d7N-15— Teléfonas: 7498118 ~ 7454935 exi. §2939 & :
wWivw £2n3.edu.co - Linea gratuita nacional: 91 BOOO 9 10 270 GTH-F-131 - L
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y &l arte entre los aprendices. 33) Velar por el uso correcto de los
ambientes de aprendizaje, asi como de equipas, hemamientas y
materiales. 34} velar por el buen aseo en los Ambientes. 35)
Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plaze maximo de
tres {3) dias, todas las actividades y novedades que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidn y su
coherencia con procesa farmativo. 36} Diligenciar todos los
registros que cormrespondan a los protocolos  del Sistema
Integrade de Mejpora Continua Institucional - SIMCi. 37)
Entregar copia de los archivos producidos en desarrollo del objeto
contractual. 38) Participar en las reuniones que programe el
SENA. 39) Estar a paz y salvo por todo concepto, en especial
en el manejo de inventario 81 a ello hubiere [ugar al momento de
la liquidacidn del contrato

Numero y Fecha de Centrato: 925 del 21 de Julio de 2011

Objeto: Impartir Fomacion Profesicnal integral Titulada en terminos
de planeacidn y orientacion en procesos de ensenanza-
aprendizaje-evaluacion, en modalidades Presencial  yfo
Aprendizaje en Red, basados en la Formacion y Evaluacidn de
Competencias Laborales y el Aprendizaje por Proyectes en &l
Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la
Industria, en el area de Industria, en los programas de
Mantenimiento de equipos de cémputo, Analisis vy desarrollo de
sistemas de infomacidn,  Administracion ¥y ensamble y
mantenimiento de computares y redes y Reparacion de equipos
de computo; de acuerdo a lo contenido en € Plan de Contratacién
y en aquellas acciones de formacion que por demanda vy
necesidades de! servicio, el Centro de Formacién deba |
atender en sus distintas modalidades et

Plazo: Desde 26 de Julic de 2011 hasta el 16 de Diciembre de 2011
Inicio de Ejscucidn: 26 de Julic de 2011

Térming de Ejecucion: Cuaatro (04) meses y Veinte (20} dias.

Gy )
nnisterio de Trahajo 3 CERK AR
SERVICIO NACIONAL DE APREND!ZAIE e
Regional Quindie — Centro para el Desarrpllo Tecneldgico de la Construccion y la Industria : k.
Averida Centenario Carrera b No. 47M-15— Teléfongs. 7498118 — 7494993 ext. 62939 B .
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional. 01 200K 9 10 270 GTH-F-131 —
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Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Cumplir el objeto de este Contrato. 2)
Mantener su autonomia & independencia scohre la forma de
cumplir el objeto de contrato, siempre acorde a las necesidades
del servicio y requernimientos del Centro de Formacion.  3) Actuar
de conformidad con la ética profesional y promovera en los
procesos de ensefanza- aprendizaje- evaluacion. 4} Conocer el
FOA 2011 y aplicarfe.  5) Certificar la realizacion del curso
"Actuafizacién en desarrollo curricular”, antes del 30 de junio de
2011.8) Reportar al aplicativo SOFIA un ndmere maximo de 160
horas mensuales. 7} Reportar fas horas de ejecucion del contrato
en las fechas indicadas por la Coordinacion Académica yfo
Supervision de Contratistas. 8) Responder per la buena calidad
de los servicios contratados. 9) Mantener actualizados los pagos
de afiliacion a los sistemas de safud vy pension de que tratz la
Ley 100 de 1893 10) Presentar oporlunamente, para el pago
mensual, copia del pago de la seguridad social (Salud. Pensién
¥y ARP}. 11) Promover vy divulgar el portafolio de servicios
Institucional.  12) Cumplir con la programacién que le asigne
la Ccoordinacion Académica. 13) Paricipar con enfoque
emprendedor en la planeacién, administracién, gjecucion v
evaluacion de los proyectos de formacidn.  14) Revisar la oferta
de programas existenles en el aplicativo SOFIA PLUS de
acuerdo a las necesidades del servicio. 15) Participar
activamente en la conformacion de los equipos de desarollo
curricutar interdisciplinario, por programas o conjunto de
programas por redes tecnolégicas, para garantizar integralidad
y cumplimiento de la planeacion de fa formacién. 16} Realizar
todlas las actividades de sjecucion, seguimiento y evaluacion de ﬁ
los cursos en cada modalidad de formacién.  17) Participar en j wwe
&l disefio de instrumentos y pruebas escritas especificas para
valorar en el hacer, actitudes y aptitudes, gue correspondan srase.
al perfil de entrada a los candidatos a ser Aprendices. 18)
Disefar las guias de aprendizaje v los instrumentos de evatuaciér@
que s¢ requieran para el desarrollo de cada proyecto w
presentarlas a la Coordinacion Académica para su revision y
aprobacién y posteriormente publicarias en las plataformas debis e
SENA. 19) Diligenciar los formatos de solicitud de materiales de
formacion, fichas técnicas y demas documentos adicionales que c

irirbicd .
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se requieran para la ejecucidn de la fomacién  profesional
integral. 20) Fortalecer el banco de proyectos de formacidn.
21} Disefiar o actualizar los cursos gue sean regueridos de
acuerdo a la demanda vy las necesidades del servicio. 22)
Participar en la programacion y ejecucion del procesc de
induccién de Aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos. 23} Realizar los juicios
de evaluacion en SOFIA PLUS correspondientes a los resultados
de aprendizaje en las fechas esitablecidas. 24) Entregar los
resultados de los instrumentos de evaluacion a los aprendices,
oportunamente. 25} Apoyar el desarrollo de competencias
transversales. 26) Fomentar el uso de las tecnclogias de la
informacidn y la comunicacién {TIC), el trabajo por proyectos y
el trabajo en equipe. 27) Paricipar en los eventos de
transferencia tecnoldgica y de cooperacion, nacional e
internacional, en los que intervenga el SENA, cuando el
contratista sea sujeto de este tipo de programaciones. 28)
Promover e emprendimiento, la innovacidn vy desarrclio
tecnolégico en cada uno de los aprendices a traveés de las
actividades que crienta. 2%) Contribuir constantermente con ta
gjecucion del Plan Ambiental del Centro.  30) Aplicar las buenas
practicas de la Salud Gcupacional. 31) Wilizar adecuadamsnte
les Elementos de Proteccidén Personal. 32) Fomentar el depore
y el arte entre |os aprendices. 33) Velar por el uso correcio de los
ambientes de aprendizaje, asi como de equipos. herramientas y
materiales. 34) velar por el buen aseo en los Ambientes 35)
Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazec maxime de rm
tres (3; dias, tedas las actividades y novedades que son de su !
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion v su | mes |
coherencia con procesg formativa., 38) Diligenciar  todos los
registros que correspondan a los protocolos  del Sistema o
Integrado de Mejora Continua  instifucional - SIMCL. 37} _gn
Entregar copia de los archivos producidos en desarrollo del objetodh
contractual. 38) Participar en las reuniones que programe eRy™ 4
SENA. 39) Estar a paz y saivo por todo concepto, en especial “am
en el manejo de inventario si a ello hubiere lugar al momento o e
la Bquidacién del contrato.

ericodn Ho.
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Numero ¥ Fecha de Contrato: 068 del 25 de Enero de 2012

Objeto: Prestar los servicios prefesionales de caracter temporal, para
Impartic Formacion Frofesional Integrat,en términos de planeacion
y orientacion de los procesos de ensefanza- aprendizaje-
evaluacion basados en la Formacién y Evaluacion de
Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos en las
modalidades de formacion Titulada y Complementaria, en el &rea
de Industria, en el Centro para el Desarrcllo Tecnologico de |a
Construccion y la Industnia ™

Plazo Desde 01 de Febrero de 2012 hasta el 30 de Junio de 2012
Inicio de Ejecucion: 1 de Febrero de 2012
Fermino de Ejecucion: Cuatro {04) meses y Veintinueve (29) dias.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Cumplir el objeto de este Contrato. 2) Mantener
su autonoria e independencia sobre la forma de cumplir el objeto
del contrato, siempre acorde a las necesidades del servicio y
requerimientos de! Centro de Formacion. 3} Actuar de
conformidad con la ética profesional y promoverla en |os procesos
de ensefanza - aprendizaje - evaluacion. 4) Congcer el POA 2012
y aplicarlo. 5} Reportar al aplicative SOFIPLUS un nimerg
maximo de 160 horas mensuales. 6) Reportar las horas de
gjecucion del contrato en fas fechas indicadas por la Coordinacion
Academica y/o Supervisidn de Contratistas. 7) Responder por la
buena calidad de los servicios contratados. 8) Mantener
actualizados los pagos de afiliacion a los sistemas de salud y
pensién de que frata la Ley 100 dei893. 9) Presentar
oportunamente, para el pago mensual, copia del pago de la i
seguridad social (Salud, Pensién y ARP}. 10} Promover y djvu1ga;@

el portafolio de servicies Institucional. 11} Cumplir con |
programacién que le asigne la Coordinacidon Académica. ‘IE}V
Participar con enfoque emprendedor en fa planeacion,
administracion, ejecucion y evaluacion de los proyectos descer st
formacion. 13) Revisar la oferta de programas existentes en ef

aplicativo SOFIA PLUS de acuerdo a las necesidades del servicio ﬁ
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14) Participar activamente en la confermacion de los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinario, por programas o conjunto
de programas por redes tecnologicas, para garantizar integralidad
y cumplimiento de [a planeacién de la formacion.15) Realizar
todas las actividades de ejecucion, seguimiento y evaluacion de
los cursos en cada modalidad de fommacion.  16) Participar
en el diseno de instrumentos y pruebas escritas especificas para
valorar en el hacer, actitudes y aptitudes, que correspondan al
perfil de entrada a los candidatos a ser Aprendices. 17)
Disefiar las guias de aprendizaje y |2$ insirumentos de evaluacidon
que s& requieran para el desarrollo de cada proyecto y
prasentarlas a la Coordinacion Académica para su revision y
aprobacién y posteriormente publicaras en las plataformas de!
SENA. 18) Dikgenciar los formatos de solicitud de materiales de
formacion. fichas técnicas y demas documentas adicionales que
se requieran para 1a ejecucion de la formacidn profesional integral.
19) Fortalecerelbanco de proyectos de formacién. 20j
Cisenar o actualizar los cursos que sean regueridos de acuerdo a
ia demanda y las necesidades del servicio. 21) Padicipar en la
programacion  y  ejecucidon  del proceso de  induccion  de
Aprendices de formacién titulada vy el reconocimiente de
aprendizajes previos. 22) Realizar los juicios de evaluacién en
SOFIA PLUS correspendiantes a los resultados de aprendizaje en
tas fechas establecidas. 23) Entregar los resultados de los
instrumentos de evaluacion a los aprendices, oportunamente
24) Apoyar el desamollo de competencias transversales. 25)
Fomentar el uso de las tecnologias de la informacién v la
comunicacion {TIC), el trabajo por proyectos y el trabajo en b|
equipo. 26) Participar en los eventos de transferencia tecnologica | wen

¥ de cooperacion, nacional & intarnacional, en ios que intervengs

gl SENA, cuando el contratista sea sujeto de este tipo  de st
programaciones. 27 Promover el emprendimiento, 1a innovacion

¥y desarrollo tecnoldgico en cada uno de los aprendices @
través de las actividades que orienta. 28) Contribuiw
constantemente con la ejecucion del Plan Ambiental del Centro  “Z&

29} Aplicar tas buenas practicas de la Salud Ocupacional. 30 ks
Utilizar adecuadamente los Elementos de Proteccién Personal.

31} Fomentar el deporte y &f arte entre los aprendices. 32) Velar |¢;
I T

Cerliado b
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por el usa correcto de los ambientes de aprendizaje, asi como de
equipos, herramientas y materiales. 33} Velar por el buen aseo en
los Ambientes. 34) Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un
plazo maxime de tres (3} dias, todas las actividades y novedades
que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
infformacion y su coherencia con el proceso formative. 35)
Diligenciar todos los registros que correspondan a  los
protocolos del  Sistema Integrado de Mejora Continua
Instituctonal - SIMCI. 36) Entregar copia de los archivos
producidos en desarrolle del objete contractual 37) Participar en
las reumiones que programe el SENA. Atender oportunamente los
requerimientos gue haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion dal contrato.

Mumero ¥y Fecha de Contrato: 1122 del 23 de Julio de 2012

Chbijetor Prestar los servicios profesionales de caracter termporal, para
Impartir  Formacidbn Profesional Integral, en téminos de
planeacion y orientacion de los procesos de ensefanza-
aprendizaje- evaluacion basados en la Formacidn y Evaluacion de
Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos en las
modalidades de formacion Titulada y Complementaria, en el drea
de industria, en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la
Construccion y fa Industria "

Piazo: Desde 25 de Julio de 2012 hasta el 15 de Diciembre de 2012
Inicio de Ejecucidn: 25 de Julio de 2012 c

Término de Ejecucion:  Cuatro (04) meses y Veinte (20) dias. !
i

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Cumplir ef objeto de este Contrato. 2} Mantener

su autonomia e independencia sobre |a forma de cumplir el cbjeto%

del contrato, siempre acorde a las necesidades del servicio W

requernmientos del Centro de Formacién. 3) Actuar de —

conformidad con la ética profesional y promoverla en los procesogsscmmss:

de ensefianza - aprendizaje - evaluacion. 4) Conocer el POA 2012

y aplicarlo. 5) Reportar al aplicative SOFIPLUS un ndmero
Caioru Mo,
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maximo de 160 horas mensuales. 6) Reporar tas horas de
gjecucidn del contrate en las fachas indicadas por la Coordinacian
Académica y/o Supervision de Contratistas. 7) Responder por ia
buena calidad de los servicios contratados. 8) Mantener
actualizados los pagos de afiliacion a los sistemas de salud y
pension de que trata la Ley 100 deiS93 9} Presentar
opartunamente, para el page mensual, capta del pago de la
seguridad social (Salud, Pensian y ARP). 10) Promover y divulgar
el portafolic de servicios Institucional. 11) Cumplir con la
programacion  que le asigne la Coordinacidon  Académica. 12)
Participar con enfogue emprendedor en la  planeacion,
administracion, ejecucion y evaluacion de los proyectos de
formacién. 13) Revisar la oferta de programas existentes en el
aplicativo SOFIA PLUS de acuerdo a las necesidades del servicio.
14) Participar activamente en la canformacion de los equipos de
desarrcllo curricutar interdisciplinaric, por programas o conjunto
de programas por redes tecnologicas, para garantizar integralidad
y cumplimiento de la planeacidn de la formacidn. 15} Realizar
todas las actividades de ejecucion, seguimiento y evaluacion de
ios cursos en cada modalidad de  formacidn.  16) Parlicipar
en el disefioc de instrumentos y pruebas escritas especificas para
valorar en el hacer, actitudes y aptitudes, que correspondan al
perfil de entrada a los candidatos a ser Aprendices. 17)
Disenar las guias de aprendizaje y los instrumentos de evaluacién
que se requieran para el desarrollc de cada proyecto vy
presentarlas a [a Coordinacion Académica para su revision y
aprobacion y postenormente publicarfzas en las ptataformas del
SENA. 18) Diligenciar los formatos de solicitud de materiales de c5
formacién, fichas técnicas y demas documentos adicionales que | ww |
s& requieran para la gjecucion de [a formacion profesional integral.

19) Fortalecerel banco de proyectos de formacion  20) s i
Disefar ¢ actualizar ios curscs que sean requeridos de acuserdo a _m
la demanda y las necesidades del servicio. 21) Participar en laff
programacion y ejecucidon del proceso de induccion defy— &
Aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de —tu
aprendizajes previos. 22} Realizar los juicios de evaluacidn et
SOFIA PLUS correspondientes a ios resultados de aprendizaje en
las fechas establecidas. 23) Enfregar los resuftados de los

Ministerio de Trabajo GHCERARERL
SERVICHD NACICNAL DE APRENDIZAJE PRy N
Reglonal Quindio — Centro para el Desarrolla Tecnoldgico de la Canstruccidn v la Industria 2l e
Awvenida Centenario Carrera b Na. 47N-15— Teléfonos: 7498118 — 7494995 axt. 629349 &
www sena.edu.co Linga gratulla nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131



Lerthcacion No. 1Uf

@
SENA

N

instrumentos de evaluacion a les aprendices, apartunamente.
24) Apoyar el desarrollo de competencias transversales. 25)
Fomentar el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion {TIC), el trabajo por proyectos y el frabajo en
equipo. 26) Participar en los eventos de transferencia tecnoldgica
y de cooperacién, nacional e internacional, en los que intervenga
al SENA, cuando el contratista sea sujeto de este tipo de
programaciocnes. 27) Promover el emprendimiento, la innovacion
y desarrollo tecnoldgico en cada uno de los aprendices a
traves de las actividades que orienta. 28) Contribuir
constantamente con la ejecucian del Plan Ambiental del Centro.
28} Aplicar las buenas practicas de la Salud Ocupacional. 30)
Utilizar adecuadamente los Elementos de Proteccion Personal.
31} Fomentar el deporte vy el arte entre los aprendices. 32} Velar
por el uso comecto de los ambientes de aprendizaje, asi como de
equipos, herramientas y materiales. 33) Velar por el buen aseo en
los Ambientes. 34) Reportar en ¢l sistema SOFIA Plus, en un
plazo maximo de tres (3) dias, todas fas actividades y novedades
que son de su responsabilidad, garantizando ta calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo. 35)
Diigenciar todos los registros que correspondan a  los
protocolos del  Sistema Integrado  de Mejora  Continua
Institucional - SIMCJ. 36) Entregar copia de los archivos
producidos en desarrollo del objeto contractual. 37) Participar en
las reunicnes que programe ¢l SENA. Atender oportunamente los
requenmientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato.

Numero y Fecha de Contrato; 099 del 18 de Enero de 2013

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, para s
impartir formacion profesional integrat en las modalidades de
titulada yfo complementaria, en el area de Industria mediante e@
desarrolle de procesos de Enseﬁanza-ﬁprEndizaje—EvaluaciﬁnW
basados en Competencias Laborales y Aprendizaje por o

Pmyectns. -;wctm?;m

Plazo: Desde 22 de Enero de 2013 hasta el 15 de Diciembre de 2013
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inicio de Ejecucion: 22 de Ensro de 2013
Termino de Ejecucicn. Diez {10) maseas y Veintitres {23) dias.

Obligacicnes Especificas del Cantrato. 1. Cumplir el objete del Contrato. 2. Mantener su
autonomia e independencia sobre |a forma de cumplir el objeto
del contrato. 3. Actuar de conformidad con la ética profesional y
promaverta en los procesos de ensefanza — aprendizaje —
evaluacion. 4. Conocer el Plan de Accion 2013 y aplicarle. 5.
Participar en las reuniones que programe gl SENA. 6. Estar a paz
y salvo por todo concepto, en especial en &l manejo de inventaric
si a ello hubiere lugar al momento de la liquidacidn del contrato.
7. Reportar al aplicativo SCFIA un ndmero maximo de 160 horas
mensuales. 8. Reportar las horas de gjecucion def contrato en las
fechas indicadas por la Coordinacién Académica y/o Supervision
de Contratistas. 9. Responder por la buena calidad de los
sarvicios contratados. 10 Mantener actualizades los pagos de
afiliacion a los sistemas de salud y pension de que trata la Ley
100 de 1993 11. Presentar oportunamente, para el pago
mensual, copia del pago de la seguridad sociat (Salud, Pensidn y
ARL). 12, Promover y divulgar & poradolio de setrvicios
Institucicnal 13, Cumplir con {a programacién que le asigne la
Coordinacidn Académica y participar con enfoque emprendedar
en |2 ptaneacién, administracion, ejecucion y evaluacion de log
proyectos de formacion. 14, Revisar permanentemente la ofarta
de programas existentes en el aplicative SOFIA. 15 Conformar
los equipos de desarrolle curricular  interdisciplinario, para
garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos.
16. Participar como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacion por proyectos o s
conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen |a gan
integralidad en la  ejecucion del proceso de aprendizaje. 17
Realizar las actividades de alistamiento, gjecucidony cierre de losfy
cursos oportunamente en cada estrategia de formacidn. 18
Patticipar en las actividades de difusion de la oferta académicacscerom
del SENA. 19 Disenar las guias de aprendizaje y los ingtrumentos
de evaluacion que se requieran para el desarrollo de cada
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proyecto y presentarlas a la Coordinacidon Académica para su
revision y aprobacion y posteriomente publicarlas en las
plataformas del SENA. 20. Disefar matettales de formacién para
los programas que oriente. 21. Disefiar, actualizar y fortalecer &/
banco de actividades de los programas de formacion. 22, Dar
respuesta oportuna a las solicitudes hechas por el Subdirector de
Centro, Coordinador Academico, Supervisor de Contratos yfo
encargado del seguimiento técnico pedagdgico. 23. Participar en
ia programacion y ejecucidn del proceso de induccion de
Aprendices de formacién fitulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos. 24. Realizar los juicios de ewvaluacién
correspendientes a los resultados de aprendizaje en las fechas
establecidas y en oportunidad. 25. Entregar los resultados de los
instrumentos de evaluacidn a los aprendices, oportunamente. 26
Fomentar el uso de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion (TIC), el trabajo por proyectos y el trabajo en
equipo. 27. Propiciar el proceso de evaluacion que deben hacer
los Aprendices, en el aplicativo SOFIA, a los Instructores v a los
Proyectos de formacion. 28. Parlicipar en los eventos de
transferencia  fecnoldgica y de cooperacion, nacional e
internacional, en los que intervenga el SENA. 29, Promaover &l
emprendimiento, la innovacidén y desarroilo tecnolégico en cada
uno de los aprendices a través de las actividades que orienta. 30.
Aplicar las buenas practicas de la Salud Ocupacional. 31. Utilizar
adecuadameante los Elementos de Proteccién Personal. 32
Fomentar el deporte y el arte entre los aprendices. 33 Velar por
el uso correcto de los ambientes de aprendizaje, asi como de
equipos, herramientas y materniales. 34. Velar por & buen aseo en
los Ambientes. 35, Reportar en el sistema SOFIA Plus las horas
de formacién ejecutadas. 36. Presentar semanalments la

programacién de las actividades y novedades que son de su amaee,

responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su T,

coherencia con el proceso formativo. 37. Diligenciar todos losf
registros que correspondan a los protocolos del Sistema !Integradd@.™ —4
de Mejora Continua Institucional — Sistema Integrado de Gestign
Calidad con Calidez. 38 Entregar copia de los archivosis s
producidos en desarrolio del objeto contractual. 3¢. Participar en
las convocatonias de transferencias tecnolbgicas que pragrame el
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Centro para los instructores. 40 Atender oportunamente los
requermientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato. 41. Estar gfiliado
0 aflliarse al Sistema General de Salud y Pensidén, asi como
facilitar al SENA todz la documentacion necesaria para Ia
afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a
eargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2y 6 de la ley 1562
de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 42. En cumplimiento
de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de 1a ley 1150 de
2007 y delarticulo 6 de la ley 1562 de 2012, el {la) CONTRATISTA
debera acreditar que se encuentra al dia en el page mensual de
los aportes al sistema de seguridad social integral {(salud, pension
¥ riesgos laborales } y para la realizacién de cada pago derivado
del mismo, estos pagos se acreditan unicamente por el sistema
PILA ¢ de Planilla Asistida o el gue determine el Ministerio de
Trabajo. Cuando corresponda, el {la) contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas
de Compensacion Famifiar. 43. Presentar a la suscripcion del
contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario
- RUT {en casc de gue haya cambiado de régimen).
Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de
una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General
de Pensiones. ¢} Formulano dnico de declaracidén de bienes y
rentas diligenciado, d} Registrar al momente de la firma del
contrate la infermacidn de hoja de vida del Sisterma de Informacion
y Gestion del Emples Pulblico — SIGEP, siguiende el
procedimiento sefialado por el Grupo de Relaciones Laborales de
la Direccion General {o para las Regionales: sehalado por el
Grupo de Apoyo Administrative de la Regional; o paraios Centros.
senalado por el Grupo de Apoyo Administrative del Centro). 44 i
lLas demés necesarias para el cabal cumplimiento del objetn i

contractual. @

Numero v Fecha de Contrato: 147 del 15 de Enero de 2014

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, paran o
impartir formacion profesional integral en las modalidades de
titulada y/o complementaria, en los programas que orienta el

ministeria de Trabae
SERVICIO NACIDMNAL DE APRENDIZASE
Regional Quindlo — Caatro para el Desarrallo Techoidgico de la Construccién y la Industria
Avenida Centenaria Carrera & No. 47M-15- Teléfonos, 7498118 - 749400% ext. 652539
wwny . send.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80004 10 270 GTH-F-131



LA U Pl BT 1 TN, LT

Plazor

Inicio de Ejecucion:

N

centra, mediante el desarrollo de procesos de Ensefanza-
Aprendizaje-Evaluacion, basados en Competencias Laborales y
Aprendizaie por Proyectos.

Desde 20 de Enerc de 2014 hasta el 13 de Diciemhbre de 2014

20 de Enero de 2014

Teming de Ejecucion; Diez {10} meses y Veinticuatro {(24) dias.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir a cabalidad con &l objeto del contrato.

2. Conocer el Plan de Accion 2014: "SENA, Mas Trabajo" ¥
aplicarlo en tas actividades asociadas con el objeto contractual. 3.
Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del
contrato, desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio
en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas
de formacion, el calendario académico de la vigencia contratada,
la programacion de las sesiones de formacion, los objetivos
misionales ¥ las normas y directrices institucionales”. 4. Vigilar y
salvaguardar los hiengs yfe eflementos que fe sean
encomendados y cuidar que sean utilizados racionalmente para
los fines que e fueron entregados, de conformidad con el objeto
del contrato suscritc. 5. Desarrollar las actividades adicionales
que se requieran para la ejecucitn del contrato, tales como
ajustarse a las politicas de comunicacion institucional del SENA,
aplicacion de ias TIC (Manejo de los sitios WEB oficiales,
utiizacion adecuada de la cuenta de correo electronico) y velar
por la correcta utilizacion de la imagen institucional. 6. Partiipar
activamente en las reuniones citadas por e centro y el SENA v ———
gue tengan relacidn con el objeto del contrato, tales como: oo
Procesos de induccion, comités de evaluacidn y seguimiento,
jornadas de evaluacidn y seguimiento de la ejecucion de Ia@
formacion, entre otras. 7. Informar ai Centro de formacién dentmw
de las veinticuatro (24) horas siguientes af conocimiento del hecho B
y circunstancia, que puedan incidir en la no oporiuna o debidanw-ers
ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro ios intereses
legitimos del SENA. 8 Permanecer identificado con su came
Ministario de Trabajo :;-cr.munsaa
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dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares donde
desarrolle e! objeto contractual, asi como impartir formacion cen
la ropa de trabajo adecuada para el ambiente de aprendizaje,
identificada con el logo SENA cuando asi sea necesario. 9. Vetar
por el cabal cumplimiente del Reglamento de aprendices de!
SENA, en toda ta comunidad educativa del centro. 10. Promover
en los aprendices y velar por el cumplimients de las normas de
seguridad industrial y salud occupacional, al igual gue 1as normas
ambientales y otras que sean de cumplimiento y referencia. 11
Efectuar y demostrar el oportuno y comecio registro de
evaluaciones y demas novedades de los aprendices de las
acciones de formacion en que sea pregramado, en los aplicativos
con que cuenta el SENA para tal fin, asi como diligenciar ¥
presentar oporfuna y correctamente los formatos del Sistema
Integrado de Gestidn Institucicnal, de acuerdo a los disposiciones
normativas y directrices internas que regulen estos aspecios Del
registro de esta informacion deke remitirse evidencia al supervisor
del contrato. Esta obligacidn serd requisitc para {os pagos
parciales del contrato. 12. Conformar y participar activamente en
los equipos de desarrolle curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de pregramas por redes tecnolggicas, para
garantizar la integralidad de la formulacion de los proyectos
formativos, el disefic de actividades de aprendizaje en pro de
fortalecer el banco de actividades de los programas de formacion,
la elaboracién de guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacion, entre otras. 13 Reportar en el aplicative SOFIA
PLUS, en un maximo de tres {3) dias. todas las actividades gque
de acuerdo a los procesos sean de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tates como: Registro de juicios evaluativos, Sk
creacién de rutas de aprendizaje, asociacién de aprendices A 50 ienaenl
dichas rutas, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de @

aprendizajes previos que se ejecuten segln necesidades de A
servicio, comunicar de manera oportuna al courdinadow
académico gque comesponda las anomalias, nconsistencias, “TFY
novedades y hallazgos en &l registro de la informacion. 14.os s
Registrar en cada vigencia mensual las actividades académicas
adicionales que generen en el gcompafiamiento y seguimiento a
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ta ejecucion de los proyectos de formacidn o conjunto de
proyectos por redes tecnclogicas que garanticen la integrafidad
en la ejecucion del proceso de aprendizaje, dichas horas daben
ser registradas a traves del roi de instructor en el aplicativo SOFIA
PLUS. Los tiempos reportados por este itern sumados a las horas
académicas asignadas en la sesiones de formacién no podran
superar las ciento sesenta (160) horas mes o por fraccion de mes.
15. Capturar en el aplicativo SOFIA PLUS dentro de los términos
estipulados por la coordinacion académica, los proyectos de
formacion que de acuerdo a las necesidades de la planeacion y
programacion del centro le sean asignados para su formutacion.
18. Atender oportunamente las solicitudes ¥ requerimientos
hechos por la Subdirectora del Centro, Coordinador {es)
Académico (g} y/o Supemvisor de Contratos ¥ presentar informes
mensuales yfo periddicos de la ejecucion del contrato, segun lo
determine la entidad ¢ el centro de formacién. 17. Conocer,
apoyar participar y aplicar en las actividades del Sistema
Integrado de Gestion de la Entidad, en acciones tales como
Sensibilizacién, capacitacion yfo auditorias aplicadas de manera
interna vy externa al centro o cualquier otra actividad relacionada
con este sistema. 18. Pardicipar en las actividades de
transferencia tecnologica institucional gue ef SENA y/o el centro
de formacion desarrolie para el fortalecimiento de habilidades
pedagtgicas y metodologicas, asi como las acciones de
certificacion de competencias genéricas yo técnicas que validen
el desempefio como instructor. 19. Utilizar y promover en los
aprendices ¢l uso de la plataforma de ambientes vituales de
aprendizaje, como herramienta de apoyo a fa formacion que se
imparte en el centro, mediante la utilizacion de anuncios, material
de apoyo. foros tematicos, centro de calificaciones y demas Ul

acciones necesarias para un adecuado uso de esta plataforma. oo
20 Acompanfar, cuando sea necesario, los procesns dﬁ@

alistamientc relacionados con los procesos de preparacio
documental requerida para los procesos de compra de materialew
de formacibn y/o equipos y herramientas, dichos docurmentos Mt
tienen que ver con elaboracidn de fichas técnicas y formatos deccsctesa
soliitud de materiales de formacion. 21. Proponer y liderar el
desarrolio de actividades académicas complementartas como t

it
o
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giras y visitas técnicas, entre ofras, que favorezcan el
fortalecimiento de la adquisicion de competencias por parte de los
aprendices del centro. 22, Ejecutar la pregramacion de acciones
de formacién y aguellas de caracter complementario gue le sean
asignadas por la coordinacion académica. 23. Adeiantar las
acciones correspondientes para el alistamiente, ejecucion,
seguimiento y cierre de fas acciones de formacion que le sean
asignadas por la coordinacidon académica del centro 24
Desarrcllar acciones propias del proceso de induccion a los
aprendices del centro cuando estas le sean asignadas por la
coordinacion académica del centro de formacién. 25 Entregar
copia de los archivos producidos en desarrollo del objeto
contractual previo a la liguidacion del Contrato o antes de ser
requerido por el Centro. 26 Velar por el cabal cumplimiento del
Reglamentc de aprendices del SENA, en toda la comunidad
educativa del centro. 27. EL CONTRATISTA debera efectuar el
pago dentro de los primeros diez (10) dias del mes en curso con
base en el cuarenta por ciento {40%) del valor mensualizado del
presente contrato de sus obligaciones frente al  Sistema de
Segurdad Social Integral (salud, pension y ARL) como
TRABAJADOR INDEPENDIENTE. La demcra en la entrega de
los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal
para & aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta
que se dé el cabal cumpiimiento de fas obligaciones
anteriormente sefaladas. La persistencia en el incumplimiento de
esta obligacion por parte del CONTRATISTA, sera causal para la
declaracion de la caducidad administrativa. 28. Las demas que se
hagan necesarias para e! cabal cumplimiento del objeto

contractual.
Numero y Fecha de Contrato: 555 del 11 de febrero de 2015 5 Lo
Obijeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal, parm
impartir formacién profesional mediante el desarrollo de procese panet
de Ensefanza-Aprendizaje-Evaluacion, basados en

Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos en logpincaime
programas de formacion titulada y/o complementaria asociados al

Lertiicedn: Ha.
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area de industria y/o acciones de formacion afines de acuerdo a
los requerimientos del sector productive y/o demanda social.

Plaza: Desde 13 de Febrero de 2015 hasta el 18 de Diciembre de 2015
Inicio de Ejecucion: 13 de Febrero de 2015
Termino de Ejecucion: Diez (10) meses y Cinco (05) dias.

Obligaciones Especrficas del Contrato: 1. Cumnplir a cabalidad con el objete del contrato 2
Conoccer el Plan de Accién 2015 y aplicarlo en |as actividades
asociadas con el objeto contractual 3. Mantener su autonomia e
independencia en fa ejecucion del contrato, desde el punto de
vista técnico vy cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluides en los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia contratada, la programacion
de las sesicnes de formacion. los objetivos misionales y las
normas y directrices institucionales. 4. Vigitar y salvaguardar los
bienes y/o ¢lementos gue le sean encomendados y cuidar que
sean utiizados racionalmente para los fines que le fueron
entregados, de conformidad con el objeto del contrato suscrito. 5.
Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la
ejecucion del contrato, tales como ajustarse a las politicas de
comunicacion institucional del SENA, aplicacion de las TiC
{Manejo de los sitics WEB oficiales, utilizacion adecuada de |a
cuenta de correo electrdnico) v velar por fa correcta utilizacion de
la imagen institucional. 8. Participar activamente en las reuniones
citadas por el centro y el SENA vy que tengan relacion con el objeto
del contrato, tales como: Procesus de induccion, comités de

evaluacion y segumiento, jernadas de evaluacion y SeguIMiento iormean
de la gjecucion de ia formacion, entre otras. 7. informar al Centro

de formacion dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a@
conocimients del heche y circunstancia, gue puedan incidir en !aw
oportuna ¢ debida ejecucion del contrato o gue puedan poner an |
peligro los intereses legitimos del SENA. 8. Permanecemscmse:

e
o

identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y
en los lugares donde desarrolle el objeto contractuat asi como

Crrihado ba
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impartir formacién con la ropa de trabajo adecuada para el
ambiente de aprendizaje. identificada con &l logo SENA cuando
asi sea necesario. 9. Velar por el cabal cumplimiento del
Reglamento de aprendices dei SENA, en toda |a comunidad
educativa del centro 10. Promaover en los aprendices y velar por
el cumplimiento de las nomas de segundad industnal ¥ salud
ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que sean
de cumplimiento y referencia 11. Efectuar y demostrar el
oportung y cormecto registro de evaluaciones y demas novedades
de los aprendices de las acciones de formacién en que sea
programado, en los aplicativos con que cuenta el SENA para tal
fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente los
formatos del Sistema Integrade de Gestion Institucional, de
acuerdc a los disposiciones normativas y directrices internas que
regulen estos aspectos. 12, Conformar y participar activamente
en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnologicas, para
garantizar la integralidad de la formulacidn de los proyectos
formativos, el disefo de actividades de aprendizaje en pro de
fortalecer el banco de actividades de los programas de formacion.
{a elaboracién de guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacion, entre otras. 13. Reportar en el aplicative SOFIA
PLUS, &n un maxime de tres (3) dias, tedas las actividades que
de acuerdo a los procesos sean de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacidn y su ¢oherencia con el
proceso formativo, tales coma: Registro de juicios evaluativos,
creacitn de rutas de aprendizaje, asociacion de aprendices a
dichas rutas, registro de juicios evaluatives del reconocimients de e
aprendizajes previos gue se ejecuten segun necesidades del
servicio; comunicar de manera oporfuna al coordinador |
académico que corresponda las anomalias, inconsistencias, sceeme
novedades y haliazgos en el registro de la informacion. 14, _comm,
Registrar mensualmente las actividades académicas adicionalesff,
gue se generen del acompafamiento y seguimiento a la ejecuciany .
de los proyectos de formacion o conjunte de proyectos por redes
tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucién dekssccrass:
proceso de aprendizaje, dichas horas deben ser registradas a
través del rol de instructor en el aplicative S0OFIA PLUS. Los

Ministeric de Trabajo
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tiempos reportados por este item sumados a las horas
académicas asignadas en ia sesiones de formacion no podran
superar |as ciento sesenta (160) horas mes. 15. Capturar en ei
aplicativo SOFIA PLUS dentro de los téminos estipulados por ia
coordinacién académica, los proyectos de formacion que de
acuerdo a las necesidades de la planeacién y programacion del
centro le sean asignados para su formulacion. 16, Atender
oportunamente las solicitudes y requermientos hechos por la
Subdirectora del Cenfro, Coordinador (es} Academico (s) yio
Supervisor de Contratos que estén directamente relacionadas con

el objeto contractual y presentar informes mensuales yio
periodicos de la ejecucion del contrato, segln lo determine la
entidad o el centro de formacion. 17. Conocer, apoyar, participar

y aplicar las actividades del Sistema Integrado de Gestidn de fa
Entidad, en acciones tales como: Sensibilizacién, capacitacion
actualizacidn yfo auditorias aplicadas de manera interna y externa

al centro o cualquier otra actividad relacionada con este sisterma.

18. Participar en las actividades de transferencia tecnologica
técnica y/o institucional que el SENA y/o el centro de formacion
desarrolle para el fortalecimiento de habilidades pedagégicas y
metodologicas, asi como las acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o técnicas que validen el desempefio

como instructor. 19, Utilizar y promaver en Ios aprendices el usa

de la plataforma de ambientes virfuales de aprendizaje, como
herramienta de apoyo a la formacién que se imparte en el centro,
mediante la ulilizacién de anuncios, material de apoyo, foros
tematicos, centro de calificaciones y demas acciones necesarias

para un adecuado usc de esta plataforrma. 20, Acompaiar, ﬁ
cuande sea necesario, los precesos de alistamiento relacionados | wwe
con los actividades de preparacion documental requerida para los 1
procesos de compra de materiales de formacion y/o equipos v s
herramientas, dichos documentos tienen que ver con elaboracion

de fichas tecnicas y formatos de soficitud de materiales d@
formacion. 21. Proponer y liderar, cuando sea necesario ¥ sw
cumpla con los requisitos institucionales exigidos, el desarrollo de
actividades académicas complementarias como giras y visitaswe cmse:
tecnicas, entre ofras, que favorezcan el fortalecimiento de la
adquisicion de competencias por parte de los aprendices del c

-4
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centro. 22, Ejecutar las acciones correspondientes para el
alistamiento, ejecucitn, seguimiento y cierre de las acciones de
formacion y aquellas de cardcter complementario que le sean
asignadas y/o programadas por la coordinacion académica del
centro. 23. Desarrollar acciones propias del proceso de induceién,
cuandc asi se requiara, a los aprendices del centro y cuando
estas le sean asignadas por la coordinacion acagéemica det centro
de formacion y/o el equipo ejecutor del proceso de induccion. 24.
Entregar copia de los archivos producidos en desarrollo del objeto
contractual previo a la liguidacién del Contrato o antes de ser
requerido por el Centro. 25. Realizar durante el periodo de
duracién  del contrate, los proceso de  cedificacién de
competencias, segun las normas de competencias que aplican a
la funcidn de instructor, asi como a los procesos que el SENA
adelante para certfficar habilidades pedagogicas. Lo antericr en el
¢aso de que el contratista no se encuentre debidamente
cerificade en las normas asociadas & esta funcion. (Circular 3-
2014-000217). 26. Realizar y aprobar durante el periodo de
duracién del contrate estudios del idioma inglés con certificacion
minimeo nivel A2 yio aplicar a la certificacion del nive!l de suficiencia
en este idioma garantizando comoe minimo la obtencion del nivel
A2 de acuerdo a los estandares del Marco Comun Europeo de
Referencia. (Circular 3-2014-0002173.

Numero ¥ Fecha de Contrato: 518 del 28 de Enero de 2016

Objeto: Prestacién de servicios personales de caracier temporal, para
impartir formacion profesional integral meadiante el desanollo de 1&
procesos de Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacion, basados en | mwm
Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos en los !
programas de formacion fitulada y/o complementaria asotiados sorme
al area de industria y/o acciones de formacion afines de acuerdo
a Ios requenimientos del sectar productivo yo demanda social. @

Flazo: Desde 01 de Febrero de 2016 hasta el 16 de Diciernbre de 2016 i

G0 GELOE RNHEAT

Inicio de Ejecucion: 01 de Febrero de 2016

Crchicadn .
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Termino de Ejecucion: Diez (10) meses y Dieciseis (18) dias.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato.
2. Conocer el Plan de Accion 2016 y aplicario en las actividades
asociadas con el objeto contractual. 3. Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de
vista tecnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a |as estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluides en los programas de formacion, el
caiendario académico de la vigencia contratada, !a programacion
de las sesiones de formacién, los objetivos mistonales y las
normas y directrices institucionales”. 4. Vigilar y salvaguardar ios
bienes ylo elementos que le sean encomendados y cuidar que
sean utilizados racionalmente para los fines que le fueron
entregados, de conformidad con el objeto del contrate suscrito. 5.
Cesarrollar las actividades adicionales que se requieran para ia
ejecucion del contrato, tales como ajustarse a las politicas de
comunicacion institucional del SENA, aplicacion de las TIC
(Manejo de los sitios WEB oficiales, utilizacion adecuada de la
cuenta de correo electronico) y velar por la correcta utilizacion de
la imagen institucional. 6. Participar activamente en las reuniones
citadas por el centro y el SENA y que tengan relacion con el objeto
del contrato, tales como: Procesos de induccién, comités de
evaluacion y seguimiento, jornadas de evaluacién y seguimienta
de la ejecucion de la formacién, entre otras. 7. Infarmar al Centra
de formacion dentro de las veinticuatro {24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s} y circunstancia {s), que puedan incidir
en la gportuna o debida ejecucién del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos det SENA. 8. Permanecer
identficado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y El
en los lugares donde desarrolle ef objeto contractual, asi como & e
impartir formacion con la ropa de trabajo adecuada para el E

ambiente de aprendizaje, identificada con el logo SENA cuand
asi sea necesario. 9. Velar por el cabal cumplimiento dew
Regiamento de aprendices del SENA, en toda la comunidad e

educativa del centro. 10. Promover en los aprendices y velar porm:s:.cram
el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, aliguat que 'as normas ambientales y otras gue sean
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de cumplimiento y referencia. 11, Efectuar y demosirar i
oportuno ¥ correcto registro de evaluaciones y demas novedades
academicas vy disciplinarias de los aprendices en las
correspondientes acciones de formacién en gue sea programado,
en los respectivos aplicatives con que cuenta el SENA para tal fin,
asi como diligenciar y presentar oportuna y coirectamente los
formatos del Sistema Integrado de Gestion Institucional, de
acuerdo a los disposiciones normativas y directrices internas que
regilen estos aspectos. 12, Conformar y participar activamente
en los eguipcs de desarrollo curficular interdisciplinarios por
pregrama o conjunto de programas por redes tecnologicas, para
garantizar la integralidad de la formulacién de los proyectos
formativos, el disefo de actividades de aprendizaje en pro de
fortalecer el banco de actividades de los programas de formacion,

la elaboracidon de quias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacion, entre otras. 13, Reportar mensualmente en el
aplicative SOFIA PLUS, en un maximo de tres (3} dias. todas las
actividades que de acuerdc a los procesos sean de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherenciz con el proceso formativo, tales como: Registro de

juicios evaluativos, creacion de rutas de aprendizaje, asociacion

de aprendices a dichas rutas, registro de juicios evaluativos del
recongcimiento de aprendizajes previos gue se ejecutsn segun
necesidades del servicio: comunicar de manera oportuna al
coordinador  académico que corresponda  las  anomalias.
mnconsistencias, novedades y hallazgos en el registro de la
informacién. 14 Registrar mensuaimente las actividades
académicas adicionales que se generen en gl acompafiiamiento y !E\
saeguimients a la ejecucidbn de los proyectos de formacion o | we
conjunta de proyectes por redes tecnoldgicas qus garanticen [a d
irtegralidad en la sjecucion de! procese de aprendizaje, dichas scarme
horas deben ser registradas a traves del rof de instructor en el
aplicativo SOFIA PLUS. teos tiempos reportados por este iterr@
sumados a las horas académicas asignadas en la sesiones dw
formacién no podran superar las ciento sesenta (180} horas mes.

15. Capturar en el aplicative SOFIA PLUS dentro de los tErMINOSH s cEssn
estipulados por la coordinacion académica, los proysctos de
formacién gue de acuerdo a ias necesidades de la planeacion y
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programacion del centre ie sean asignados para su formutacion.
16. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos
hechos por {a Subdirectora del Centro. Coordinador {es)
Académico {3} y/o Supervisor de Contratos que estén
directamente relacionadas con el cbjeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de formacian. 17.
Cenocer, apoyar participar y aplicar en fas actividades del Sistema
Integrada de Gestidn de la Entidad, en acciones tales como:
Sensibilizacion, capacitacion, actualizacion yio  auditorias
aplicadas de manera inferna y externa al centre o cualquier otra
actividad relacionada con este sistema. 18 Participar en ias
actividades de transferencia tecnoldgica técnica yfo institucional
gque el SENA y/o el centro de formacién desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades pedagégicas y metodolégicas, asi
como las accicnes de certificacion de competencias genéricas y/o
tecnicas que validen el desempefio como instructor. 19. Utilizar y
promover en |03 aprendices el uso de 1a plataforma de ambientes
vituales de aprendizaje, como herramienta de apoyo a Ia
formacion que se imparte en el centro, mediante la utilizacion de
anuncios, material de apoyo, foros tematicos, centrc de
calificaciones y demas acciones necesarias para un adecuado
uso de esta plataforma. 20. Acompanar, cuando sea necesario,
los procesos de alistamiento relacionados con los actividades de
preparacién documental requerida para los procesos de compra
de materiales de formacién y/o equipos v herramientas, dichos
decumentos tienen que ver con elaboracion de fichas técnicas ¥
formates de solicitud de materiales de formacion. 21. Proponer y
liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que Fomes:
favarezcan el fortalecimiento de la adquisicion de cumpetenciass.@

por parte de ios aprendices del centro. 22 Ejecutar las accione : L
correspondientes para el alistamiento, ejecucién, seguimiento w
cierre de las acciones de formacién y sguellas de caracter Myl
complementario que le sean asignadas y/o programadas por laswcemse
coordinacion académica del centro. 23. Desarrollar acciones
propias del proceso de induccion, cuando asi se requiera a los ﬁ

niGar
Tow

Ministerio de Trabajo ;ﬁﬁ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDHZAIE FIEEN
Regional Quindig ~ Lentro para el Desarrolle Tecnoldgice de la Construccion ¥ la Industria i "':;
Avenida Certenarie Carcera & Na. 47M-15— Teléfonas: 7498118 — 7494999 axr. 52634 d &

www sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 03 BOOO 9 10 270 GTH-F-131 -



Certificacion No. 107

L
SENA

N

aprendices del centro y cuando estas le sean asighadas por la
coordinacién académica del centro de formacion y/o el equipo
gjecutor del proceso de induccion. 24. Apoyar la ejecucion de las
acciones de convocatoria de poblacidn objetive para la
conformacion de los grupos de formacion seglin orientaciones del
Centro de Formacién. 25 Realizar durante ei pericdo de duracian
del contrate, gl proceso de certificacion de competencias, segin
las normas de competencias que aplican a la actividad de
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagdgicas. Lo anterior en el casc de que
el contratista no se encuentire debicamente certificado en las
normas asociadas a la aclividad de instructor. (Circular 3-2015-
000200). 26. Eniregar copta de los archivos producidos en
desarrollo del objeto centractual previo a la liquidacion dei
Contratc o antes de ser requeride por el Centro.

Numero y Fecha de Contrato: 435 del 26 de Enero de 2017

Objeto: Prestacion de servicios perscnales de caracter temporal, para
impartir formacion profesional integral mediante el desarrolle de
procesos de Ensefanza-Aprendizaje-Evaluacion, basados en
Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos en los
programas de formacion titulada y/o complementaria asociades
al area de la Industria yfo acciones de formacion afines de
acuerdoe a tos requerimientos del sector productive y/o demanda
social.

Plazo: Desde 30 de Enerc de 2017 hasta el 26 de Septiembre de 2017

Inicio de Ejecucion: 30 de Enero de 2017

Termine de Ejecucion: Siete (07) meses y Veintiseis {26) dias. ﬂ

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir a cabaklidad con el objeto dal contratuﬁ
2. Conocer el Plan de Accion 2017 y apiicarlo en las actividades S
asociadas con &l cbieto contractual. 3. Mantener su autchomia gerssenss
independencia en la ejecucion del contrato, desde & punto de
vista téocnico y cientifico, sin penuicio en {a garantia del
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cumplimiento que deba darse a las estructuras curricutares y los
contenidos minimos incluides en los programas de formacion, el
calendaric académico de ia vigencia contratada, la programacion
de las sesiones de formacion, los cobjetives misionales y las
normas y directrices institucionales”. 4. Vigilar y salvaguardar los
bienes y/o elementos que le sean encomendados y cuidar gue
sean utilizades racionalmente para los fines que le fueron
entregados, de conformidad con el objeto del contrato suscrito. 5.
Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la
gjecucion del contrato, tales como ajustarse a ias politicas de
comunicacion institucional del SENA, aplicacién de tas TIC
{Manejo de los sitios WEB oficiales, utilizacién adecuada de la
cuenta de correo electronico) y vetar por la correcta utilizacion de
la imagen institucional. 8. Participar activamente en 1as reuniones
citadas porel centro y el SENA y que tengan relacién con el objeto
del contrato, tales como: Procesos de induccion, comités de
evaluacion y seguimiento, jornadas de evaluacion y seguimiento
de la ejecucion de la formacion, entre ofras. 7. Informar al Centro
de formacion dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes at
conocimiente del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir
en la oportuna o debida ejecucion de! contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA. 8. Permanecer
identificado con su camné dentro de las instalaciones del SENA v
en los lugares dende desarrolle el obieto contractual, asi como
impartir formacion con la ropa de trabajo adecuada para el
ambiente de aprendizaje, identificada con el logo SENA cuando
asl sea necesario. 9. Velar por el cabal cumplimiento del
Reglamento de aprendices del SENA, en toda la comunidad
educativa del centro. 10. Promover en los aprendices y velar por
el cumplimiento de fas normas de seguridad industial y salud &
ocupacional, al igual que las normas armbientales y otras que sean omme:
de cumplimiento y referencia. 11. Efectuar y demostrar el <TiTr

oportuno y correcto registro de evaluaciones y demas novedade ‘
academicas y disciplinarias de los aprendices en lasg :
correspondientes accionas de formacion en que sea prcgramado: L

en los respectivos aplicativos con que cuenta el SENA para tal fin cosc o
asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente los IE

formatos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol de
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acuerdo a los disposiciones normativas y directrices internas gue
regulen estos aspectos. 12. Conformar y participar activamente
en los equipos de desarrolle curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para
garantizar 1a integralidad de {a formulacion de ios proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje en pro de
fortalecer el banco de actividades de los proegramas de formacion,
la elaboracibn de guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacion, entre otras. 13. Reportar mensualmente en el
aplicativo SOFIA PLUS, en un maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo a los procesos sean de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formative, tales como: Registro de
Juicios evaluativos, creacion de rutas de aprendizaje, asociacién
de aprendices a dichas nias, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos gue se ejecuten segdn
necesidades del servicio, comunicar de manera oporfuna al
coordinador academico que corresponda las  anomalias,
incongistencias, novedades y hallazgos en el registro de la
informacion. 14, Registrar mensuaimente las actividades
academicas adicionales que se generen en €l acompanamiento v
seguimiento a8 la egjecucidén de los proyectos de formacion o
conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la
integrafidad en la ejecucion del procesc de aprendizaje, dichas
horas deben ser registradas a través del rol de instructor en el
aplicative SOFIA PLUS. Los tiempos reportados peor este item
sumados a las horas académicas asignadas en la sesiones de
formacion ne podran superar las ciento sesenta (160) horas mes
13. Capturar en el aplicativo SOFIA PLUS dentro de los términes
estipulados por la coordinacidon academica, los proyectos de |
formacion que de acuerdo a las necesidades de la planeacion y sars
programacion del centro le sean asignados para su formulacién.

16. Atender oportunamente las solicitudes y requerimienms@
hechos por Ja Subdirectora del Centro, Coordinador {esw
Academico {s5) y/o Supervisor de Contratos que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentarss:ewmer
infformes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del conirato,
segun lo determine la entidad o el centro de formacién. 17, b‘
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Conocer, apoyar participar y aplicar en las actividades del Sisterna
Integrade de Gestion de la Entidad, en acciones tales como:
Sensibilizacién, capacitacion, actualizacion  vyio  auditorias
aplicadas de manera interna y externa al centro ¢ cualquier otra
actividad relacionada con este sistema. 18 Participar en las
actividades de transferencia tecnolégica técnica y/o institucional
gque €l SENA y/o el centro de formacion desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades pedagogicas y metodologicas, asi
como las acciones de certificacion de competencias genericas yio
tecnicas que validen el desempefio como instructor. 18, Utilizar y
promover en los aprendices el uso de la plataforma de ambientes
virtuales de aprendizaje, como herramienta de apoyo a la
formacién que se imparte en el centro, mediante la utilizacion de
anuncios, matenat de apoyo, foros temdaticos, centro de
calificaciones y demas acciones necesarias para un adecuado
uso de esta plataforma. 20 Acompafar, cuando sea necesario,
los procesos de alistamiento relacicnados con los actividades de
preparacion documental requerida para los procesos de compra
de matenales de formacion y/o equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud de matenales de formacién. 21. Proponer y
liderar, cuando sea necesaro y se cumpla con los requisitos
institucicnales exigidas, €l desarrollc de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, gue
favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del centro. 22. Ejecutar tas acciones
correspondientes para el alistamiento, ejecucion, seguimiento y
cierre de las acciones de formacidn y aguellas de caracter
complementario que le sean asignadas y/o programadas por la
coordinacion académica del centro. 23.  Desarrollar acciones &
propias de! proceso de induccién, cuando asi se requiera a [0S & emen
aprendices del centro y cuando estas le sean asignadas por Ig@

coordinacién académica del centro de formacién y/o el equip
gjecutor del proceso de induccion. 24. Apoyar |a ejecucién de Iasu
acciones de convocatoria de poblacion objetive para |la Bl
conformacion de los grupos de formacidn segin orientaciones detos cesen
Centro de Formacion. 25. Aplicar al proceso de cerificacion de la

norma  ‘orientar formacidn presencial de acuerdo con el c
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procedimiento tecnico y normativo® y aportar el respectivo
cerificade aprobado al informe de ejecucién confractual, con
plazo maximo correspondiente al 30 de junio de 2017. Lo anterior
en el caso de gue el contratista no se encuentre debidamente
cenificado en las normas asociadas a la actividad de instructor
{Circular 3-2016-000186). 26. Entregar copia de los archivos
producidos en desarolio del objetc contractual previo a la
liquidacion del Contrato o antes de ser requerido por el Centro.

Mumero ¥y Fecha de Contrato: 892 del 27 de Septiembre de 2047

Objeto: Prestacidn de servicios personzles de cardcter temporal, para
impartir formaciéon profesional integral mediante el desarrollo de
procesos de Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacidn, basados en
Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos en los
programas de formacion titulada y/o complementaria asociados
al area de la Indusiria yfo acciones de formacion afines de
acuerdo a los requerimientos del sector productive yfo demanda
sacial.

Flazo: Desde 02 de Ociubre de 2017 hasta el 19 de Diciembre de 2017
Inicio de Ejecucion: 02 de Qctubre de 2017
Termino de Ejecucion: Siete (07) meses y Veintisels (26) dias.

Obiigaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir a cabalidad con 2! objete del contrato.
2. Conocer el Plan de Accion 2017 v aplicarlo en las actividades
asociadas con el objeto contractual. 3. Mantener su autonomia e
independencia en [a gjecucion del contrato, desde el punto de B
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del Lo
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los @

contenidos minimaos incluidos en los programas de formacion, e
calendario académice de la vigencia contratada, 1a programacidw
de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las Dot
normas y directrices institucionales”. 4. Vigilar y salvaguardar los: sccenmsa)
bienes yfo elementos que le sean encomendados y cuidar que
sean utilizados racionalmente para los fines que le fueron iﬁ
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entregados, de confermidad con el objeto del contrato suscrito, 5.
Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la
gjecucion del contrato, tales como ajustarse a las politicas de
comunicacion  institucienal del SENA, aplicacion de las TIC
{Manejc de los sitios WEB oficiales, utilizacion adecuada de la
cuenta de correo electrdnico) y velar por ta correcta utilizacion de
ja imagen institucional. 8. Participar activamente en las reuniones
citadas por el centro y el SENA y que tengan relacion con el objeto
del contrato, tales como: Procescs de induccién, comités de
evafuacion y seguimiento, jornadas de evaluacion y seguimiento
de la ejecucidon de {a formacion, entre otras. 7. Informar al Centro
de formacion dentro de ias veinticuatro (24} horas siguientes al
conacimiento del hecho (s) y circunstancia (s), gue puedan incidir
en la oportuna ¢ debida ejecucién del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA. 8 Parmanecer
identificado con su camé dernttro de las instalaciones del SENA y
en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como
impartir formacién con la ropa de trabajo adecuada para el
ambiente de aprendizaje. identificada con el logo SENA cuando
asi sea necesario. 9. Velar por el cabal cumplimiento del
Reglamenio de aprendices del SENA, en toda la comunidad
educativa del centro. 10. Promover en los aprendices y velar por
el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que sean
de cumplimiento y referencia. 11. Efectuar y demostrar el
oporiuno y correcta registro de evaluaciones y demas novedades
academicas vy disciplinarias de los aprendices en las
correspondientes acciones de forracion en que sea programado,
en los respectivos aplicativos con que cuenta el SENA para tal fin,
ash como diligenciar y presentar oportuna y correctamente los
formatos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol de S
acuerdo & los disposiciones normativas y directrices internas que %

regulen estos aspectos. 12. Conformar vy participar activament

en los equipos de desamollo curricular interdisciplinarios pow
programa o conjunto de programas por redes tecnologicas, para
garantizar la ntegralidad de la formulacion de los proyectcam?ﬁm
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje en pro de
fortatecer el banco de actividades de los programas de formacion, c

i
Ministeria de Trabajo oF reRimeE
SERVICIO MACIONAL DE APRENCHZAJE .
Regional Quindie - Centro para el Desarrolle Tecnoldgice de la Construccidn y la Industrta I
Avenida Centenaria Carrera & Na. 47M-15— Teléfonas: 7408118 — 74049099 eyt (2339 & *
www sena edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131 e 1



Cerfificacion No. 107

o d
SENA

N

la elaboracién de guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacion, entre otras. 13. Reportar mensualmente en el
aplicative SOFIA PLUS, en un maximo de tres {3) dias, todas las
actividades que de acuerdo a los procesos sean de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la infarmacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como Registro de
juicios evaluatives, creacion de rutas de aprendizaje, asociacion
de aprendices a dichas rutas, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos que se ejecuten segin
necesidades del servicio; comunicar de manerz oporiuna al
coordinador academice Que corresponda  las  anomalias,
inconsistencias, novedades y hallazgos en el registre de la
informacien. 14, Registrar mensualmente las actividades
academicas adicionales que se generen en el acompanamiento y
seguimiento a la ejecucién de los proyectos de formacién o
conjunto de proyectos por redes tecnologicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del praceso de aprendizaje, dichas
horas deben ser registradas a través del rol de instructor en el
aplicative SOF1A PLUS. Los tiempos reportados por este itemn
sumados a las horas académicas asignadas en ta sesiones de
farmacion no pedran superar las ciento sesenta {160) horas mes.
15. Capturar en el aplicativo SOFIA PLUS dentro de los términos
estipulados por la coordinacibén académica, los proyectos de
formacion que de acuerdo a fas necesidades de la planeacion y
pregramacion del centro le sean asignades para su formulacion.
15, Alender oportunamente fas solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdirectora del Centro, Coordinador (es)
Académico (s} yfo Supervisor de Contratos que estén
directamente relacionadas ¢con el objete contractual y presentar
infermes mensuales yfo periodicos de la gjecucion del contrato,

segin lo determine la entidad o el centro de formacion. 17. St

Conocer, apoyar participar v aplicar en las actividades del Sjstemaﬁ

Integrado de Gestion de |la Entidad, en accionas tales como; TNt
Sensibilizacion, capacitacion, actualizacion  ylo auditcriaw
apiicadas de manera interna y externa al centro o cualquier otra Moyl
actividad relacionada con este sistema. 18. Participar en lasmscseas:
actividades de transferencia tecnoldgica técnica yio institucional
que el SENA y/o el centro de formacidn desarrolle para el

hinisterio de Trabajo
SERVICIQ NACIONAL DE APRENDIZAJE
Reglonzal Guindio — Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccidn ¥ Ia tndustria
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fortalecimiento de habilidades pedagogicas y rmetodologicas, asi
como las acciones de certificacion de competencias genéricas yfo
técnicas que validen el desempefio como instructor. 18. Utilizar y
premover en los aprendices el uso de la plataforma de ambientes
vituales de aprendizaje, como herramienta de apoyo a la
formacion que se imparte en el centro, mediante la utilizacién de
anuncics, materal de apoyo, foros tematicos, centro de
calificaciones y demas acciones necesarias para un adecuado
uso de esta plataforma. 20 Acompanar, cuando sea necesario,
los procesos de alistamiento relacionados con los actividades de
preparacion documental requerida para los procesas de compra
de materiales de formacién y/o equipos v herramientas, dichos
documentos tienen que ver con efaboracién de fichas técnicas y
formatos de solictud de materiales de formacién. 21. Proponer y
liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre ofras, que
favorezcan el fortafecimiente de la adquisicion de competencias
por parte de |05 aprendices del centro. 22 Ejecutar las acciones
correspondientes para el alistamiento, ejecucién, seguimiento y
cierre de las acciones de formacion y aquellas de caracter
complementano que le sean asignadas yio programadas por la
coordinacion académica del centro. 23,  Desarrollar acciones
propias del proceso de induccion, cuando asi se requiera a los
aprendices del centro y cuando estas fe sean asignadas por la
coordinacion académica del centro de formacien y/o el equipo
ejecutor del procese de induccitn. 24. Apoyar la ejecucion de fas
acciones de convocatoria de poblacion objetivo para fa
conformacion de los grupos de formacton seguan orientaciones del
Centro de Formacién. 25. Aplicar al proceso de certificacion de la
norma ‘“orientar formacion presencial de acuerdo con el s
precedimiento técnico y pormativo” y aportar el respectivo ’
certificadn aprobado al infnrme de ejecuciﬁn contractual, co

en el caso de que el contratista no se encuentre debrdamente o
Gertlficado en las normas asociadas a la actawdad de mstructur 0 S0 st

Ministerio de Trabaja :m
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Cetificacion No. 107
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producidos en desarrollo del objetc contractual previo a la
liquidacion del Contrato o antes de ser requendo por el Centro.

Se expide a sciicitud del interesadofa), de acuerdo con |a infermacidn registrada en el
sistema ON BASE del SENA 1-2017-001978 a los 06 dias del mes de Cctubre de 2017
{Fecha de Fimna 13 de Octubre de 20117)

AL S P

LDE(;A Luc QUINTERD OCAMPO
Subdirectora det Centro
Servicio Nacional de F(prandlzaja SENA

su
# o fr

Proyectd Karol Viviap Gorgalez Tascon
413

Revi=a Janeth

tinisteric de Trabajo
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CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA
INDUSTRIA DEL SENA REGIONAL QUINDIO

Anexc No. 1 a la Certificacion 107

Con el fin de brindar informacién clara y especifica sobre la experiencia e idoneidad de
aquelias perscnas interesadas en participar en el concurso de meritos que adelanta la
CNSC para proveer empleos permanentes y permitir a las CNSC, el adecuado analisis
de la misma mediante este documento se indica que el sefior NELSON RIASCOS
RENTERIA identificado con cedula de ciudadania 16510891  desempefic sus
actividades como instructar en los programas que se describe a continuacion

Mantenimienta De Equipos De Computo - Instalaciones
Eléctricas En Baja Tension - Administtacian De! Ensamble
¥ Mantenimienta De Computadores Y Redes -
Mantenimients De Hardware — Sistemas.
Administracién Del Ensamble Y Mantenimiento De
Computadores Y Redes — Sistemas - Administracion Del
Ensamble ¥ Mantenimiento De Computadores ¥ Redes —
Sistemas - Instalaciones Eléctricas En Baia Tensidn -
Administracion Del Ensamble Y Mantenimiento De
Computaderes Y Redes - Fundamentos En Tecnelaglas De
La informacidn Y Las Comunicaciones — Sistemas - Analisis
¥ Desamrrcllo De Sistemas De Informacion -Fundamentos
En Tecnologias De La Informacién ¥ Las Comunicaciones -
Mantenimiento Electrénico E Instrumental Industrial
Sistemas - Administracion Del Ensamble Y Mantenimiento
De Computadores Y Redes - Word Basico — Sistemas -
Mantenimiento De Equipos De Cémputo, Disefio E
039 2013 Instalacion De Cableado Estructurado - Mantenimiento De
Computadores Nivel 1 -Identificacion De Aplicaciones Y
Software Para
Mantenimiento De Computadores.
Sistemnas - Manejo Basico De Cableado Para Redes De
Computadaraes. - Basice En Mantenimiento De
147 2014 Computadores - Mantenimiento De Equipos De Cémputo,

- Disefc E Instzlacign De Cabkleado Estructurado - Basico En
Mantenimiento De Computadores - Principios De

120 2010

052 — 925 2011

Desg - 1122 2012

Ministerio de Trabajo
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Regional Quindio — Centro prara el Desarrallo Tecnoldgice de 1a Construccidn y 13 Industria
Avenida Centenario Carrera G Na. 47N 15— Teléfonos: /498118 - 7494995 ext. 62939
www sena.edu.co - Linea gratuita nacignal: 01 80009 10 270 GTH-F-131




@
SENA

N

Electrdnica - Analisis ¥ Desarrolle De Sistemas De
infarmacién - Mantenimiento De Equipos De Computa,
Digefn E Instalacidn De Cableadn Estructurado -

555

2015

Martenimento Electranico E tnstrumental Industrial -
Mantenimiento De Equipes De Computo, Disefio £
Instalacién De Cableado Estructurado - Mantenimientoe Dea
Equipos De COoHmputo — Sistemas -

518

2016

Mantenimiento Elestrdnice E Instrumental Industrial -
Sistemas - Basico En Mantenimiento De Computagores -
Mantenimienta De Equipos De Computo, Disefia E
Instalacidn De Cableado Estructurade - Mantenimiento E
Instalacion De Redes Cableadas E Inalambricas - Basico
En Mantenimiento De Computadares - Principios De
Electrdnica -ldentificacién De Aplicaciones Y Software Para
Mantenimientae De Computadares — Sistemas - Ensamble:
De Tarjetas Electrénicas Con

Tecnalogias Tht Y Smt Aplicande Normas Internacionales -

435-898

2017

Mantenimiente Electrénico E Instrumental Industrial -
Mecznico De Maquinaria Industrial - Ensamble De Tarjetas
Electranicas Da

Tecnologias Tht ¥ St Aplicands Normatividad
Intamacianal - Mantenimiento De Equipes De Computo,
Disefio E Instalacidn De Cableado Estructurado -
Efectricidad Basica | - Mantenimiento Electromecanico
Industrial - Sisternas

\
NAY

N30 GUEVARA'CORREA
Coordinados Académico

Centro para el Desarrollo Tecnolégico

De la Consttucclén y la Industria

Ministerio de Trahajo
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NVELSON RG0S RENTERIA

200600482

DIVISION GESTION HUMANA

CONSTANCIA DE TRABAJO O CONTRATACION

LA JEFE DE LA DIVISION HACE CONSTAR:

Que ol saior(a) NELSON RIASCOS RENTERIA, idsntificado(a) con Ia cédula de
ciudadania N° 1651891 expedida en  Buenaventura, ha estado vinculado(a) a esta
Institucion como Docente Catedratico durante los siguientes periodos:

Del 16 de Agnstn de 2005 al 02 de Diciembre de 2005, Categoria: Auxiliar, Facultad:
CIENCIAS BASICAS Y TECNOL., Horas semestre: 80, Valor Contrato: $1.678.342,00,
Programas: PRO. TECN EN ELECTRONICA. :

lalerias:
Circuitos | Programa: PRD. TECN EN ELECTRONICA

La presente certificacion Se expide 3 solicitud del interesado(a) el dia ohoe (11) de
Octubrs de tdos mi| seis (2008). ‘

MW\
DOLLYR A CHAV] =

Jefe Division Gestign Humana

adalbertolopez aw

Nala: en la copia se adhiere 7 8e anula la estampilla prod=sarralls departamental por valor de $1200 iResolucian 1527 de
dicismbre 27 du 2000) v pruhuspital por valor dy $1290 {Ducrutu 199 dol 28 de Tebrers du 20951

-

Avenida Bolivar Calle 12 Norte Carrera 15/ Conmﬁféggbﬂ'%6 0100/ A.A. 460 Armenia - Quindio, Colombia
www. uniquindio.edu.co - Correo Electronico: ug@uniquindio.edu.co




Y rEvy TH' B%Ta
INSTITUTO TECNI-INCAS
CENTRO DE EDUCACION TECNICA A NIVEL NACIONAL
EDUCACIGN NO FORMAL
= NIT 801.003.185-3
Resohicién de autorizacién oficial No. 0630 de fecha Nov-08-01 de Ia Secretaria de Educacion
CRA. 14 No. 7-09 TEL. 746 14 28 — TELEFAX 7451016 - ARMENIA

EL SUSCRITO DIRECTOR GENERAL
DEL INSTITUTO TECNI INCAS SEDE ARMENIA

CERTIFICA

Que NELSON RIASCOS RENTERIA identificado con la cédula de
ciudadania No. 16.510.891 expedida en la ciudad de DBuenaventura -
departamento del Valle del Cauca, actualmente presta sus servicios
profesionales como Docente catedratico en esta institucion en el  4area de
ELECTRONICA DIGITAL Y MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES
dictando las clases de Circuitos digitales I Y II, circuitos de corriente alterna
y directa y comunicaciones y redes ; con una intensidad de 16 horas
semanales. vinculado por medio de una orden de prestacién de servicios
docentes profesionales asi:

s Desde el 10 de febrero de 2004 hasta el 19 de junio de 2004,

Y devengando una alicuota mensual promedio de $314.311.Moneda cormente
La presente se expide a solicitud verbal del interesado y Para su constancia se
firma y sella en la cuidad de Armenia a los dieciocho (18) dias del mes de
marzo del afio dos mil cuatro (2.004).

INSTITUTO TECNI- INCAS
] DIRECTOR

=t

—=is.) SEDE ARMENIA

s



CENTRO DE ESTUDIOS

INSTITUTO PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION LATINOAMERICANA -

| CERTIFICA

Que, NELSON RIASCOS RENTERIA, identificado con la Cédula de Ciudadania No.
16.510.881. expedida en Buenaventura V.. se desempefia como catedratico en esta
Institucion en lcs‘ periodos lectivos de (Julio -noviembre) de 2003 y (febrero a noviembre)
de 2004 oriéntandb‘ las asignatUras de electricidad bésica, logica de programacion,
sistemas operativos, arquitectura del computador vy electronica en el area de TECNICO
EN MANTENIMIENTO Y REPARACION DE COMPUTADORES Y TECNICO ANALISIS
Y FROGRAMACION DE COMPUTADORES.

La periodicidad de los ingresos mensuales ha sido de DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE
($200.000.00)

Durante este tiempo se ha destacado por su responsabilidad y cumplimiento en los

compromisos adquiricos

Se expide la presente certificacion, a solicitud de la persona interesada en Armenia

Quindio, alos dieciocho (18)dias del mes de mar

LViZ P.

\i\ﬂARTHA NIDI

Directora

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE EDUCACION
RESOIsUCION No. 009 DEL 23 DE FEBRERO DE 1.982 - EDUCACION CONTINUADA
Avenida Bolivar 11 Norte - 78 Tels.: 7464760 - 7457162 - Fax: 7461207
e-mail: ipfel@pm.net.co
Armenia Quindio



47 IMPERIO ELECTRONICO
NIT: 16.498.906-3
el

Régimen simplificado
A QUIEN PUEDA INTERESAR

El suscrito Gerente de IMPERIO ELECTRONICO, establecimiento comercial dedicado
al Suministro y Mantenimiento de equipos eléctricos, electronicos, plantas eléctricas,
motores y redes de datos, identificada con el NIT 16498906-3, ubicado en la ciudad
de Santiago de Cali,

CERTIFICO:

Que el sefior NELSON RIASCOS RENTERIA, de profesién Ingeniero Electrdnico,
identificado con la cédula de ciudadania No. 16.510891 de B/ventura, Valle del
Cauca, ejecuto trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo, de maquinas y
herramientas eléctricas, mantenimiento correctivo de equipos de laboratorio. Desde
el 09 de enero de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2018. El total de los
mantenimientos preventivos y correctivos acordados han sido recibidos a entera
satisfaccion y se han cancelado $39.500.000 (treinta y nueve millones quinientos mil
pesos M/cte) por el total de los servicios prestados.

La presente certificacion se expide a peticion del interesado, en la ciudad de Santiago
de Cali a los 25 dias del mes de febrero 2019.
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Atentamente;

José Miller Riascos Gamboa
Representante legal

CC. 16498906- 3

Cel. 3016783604
E:imperioelectronico2002@gmail.com.

CRA 1C5 63 - 84 TORRE 23-301 TELEFONO: (2) 4304280 CELULAR:
310-5095518 Imperioelectronico2002@gmail.com
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PROYECTOS TECNOLOGICOS

DESARROLLO DE SOFTWARE

REES DE VOZ DATOS Y VIDEO

"ﬂ“‘”“;.: C : ;f CL 12# 15a-36 ARMENIA
dhas Cel. 3016783604 — 7341770

E-mail: printsoftr@gmail.com

REGIMEN SIMPLIFICADO NIT 1.094.919.762
JENNY JIMENEZ TORRES

CERTIFICACION

El suscrito administrador de la empresa PRINTSOFT TECHNOLOGY, identificado con el Nit
1094919762-2 se permite certificar que: El Ingeniero Electréonico NELSON RIASCOS RENTERIA,
identificado con la cedula de ciudadania 16510891 de Buenaventura Valle, laboro en esta empresa
durante los periodos del 02 de febrero de 2019, hasta el 30 de diciembre de 2019, del 03 de marzo de
2020 hasta el 05 de noviembre de 2020, mediante contrato de prestacion de servicio por la vigencia
contratada.

Desempefiando el cargo de ingeniero de proyectos tecnolédgicos y desarrolla de aplicaciones a la
medida. Que dentro de sus funciones realizadas estan:

Disefiar y ejecutar soluciones en redes de voz datos y video.
Coordinar el disefio y desarrollo de aplicaciones de software a la medida.
Disefiar presupuesto de obras para ejecucién de proyectos tecnoldgicos.

Para constancia de la anterior certificacion se firma en la ciudad de Armenia Quindio los cinco (05) dias
del mes de febrero de 2021

Jenny Jimenez Torres
Administrador

NIT- 1.094.919.762
TEL 3016783604

DIR. Calle 12 # 152-36
ARMENIA - QUINDIO
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NIT 165108912
CERTIFICA QUE:

EL seffor Nelson Riascos Renteria, identificado con la cedula de ciudadania numero
16.510.891 de Buenaventura valle, presto sus servicio en esta empresa
desempefiando labores administrativas y técnicas instalacién y mantenimiento de
sistemas de computo ingeniero de soporte técnico, instalacion y configuracion de
redes cableadas e inalambricas, configuracion e instalacidén de servidores en
plataformas Linux y Windows. Garantizando la calidad de los servicios prestados
por pimeg.net.

Desde 02 de febrero de 2006 hasta el 01 de junio de 2011.

Esta certificacién se expide en armenia a tos (01) dias del mes de julio de 2011, a
solicitud del interesado.

Atentamente,

J

Diana Zirley Micolta Cambindo
Administradora i ¢

=
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