- Sacetzea deSaie SURRED INTEGHADA BE SERVICIOS DE BALUD CENTRO ORIENTE ESF COMGO APAA-FT-85%
N T Imegrads e Servichat B atud 0 - GESTION DE CONTRATACION VERSION: 1

FORMATO NECERIDAD DE FERSONAL FOR ORDEN DE FRESTACTON DE SERVICIOS PROFESIDNALES Y70 DE APOYO A LA GESTION :
B cenuvonenetse. L FECHA: 19270824

FECTLA | | I

1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE : e
(ESPACIO HISICO) PROCESO SERVICIO 0 AREA | ! 4 UKRIDAS
e . = : DIRECCION GESTION INTEGRAL DEL| DIRECCION GESTION INTEGRAL DEL RIESGO (
SEDE ADMINISTRATIVA PRIMERA DE MAYO RIESGO EN SALUD EN SALUD M
1, SUPERVISION
MMM FPERVERION UNKCA SUPIRVESION PLURAL O CORILNTA X
RESPONSABLE 1 RESPONSABLE 2 1
(Jele de aficina y/o directar administrativa ylo asistencial en caso de supervisidn plural o conjunta) o (Servidor : - i
designudo en caso de suepervisidn ) ( Profesional de Apoye y/o Lider - Planta ) (En caso de supervisién plural o conjuna u otre supervisor sdicionsl)
MARTHA PATRICIA APONTE BERGARA CODIGO D0 GRAD 05 SANDRA LILIANA GUERRERO PALACIO LROFESIONAL ESPFCIALIZADG CODIGO 342 GRADO 17|
FUNCIONES SUPERVISION UNICA: FUNCIONES SUPERVISION FLURAL O CONIUNTA
Sepiin of munwal de contratacidn; Las contempladas en of Capitwlo 6, Manwal de Contrataciin {Revalucian 153 de Segiin el manual de coniratacion:
2009 g Articuli 12 Resolucidn Na 33 de 2022) Responsable I- Las contemmpladas en ef numeral 8.6.7.2 y £.6.7.5 y lay demdrs que no estdn avignadar al Respansable I
o profesiomal del arca

Responsable 2. Lax contempladas en of numeral 8670, 8679, 8674
En general para lox dos respasnables, 1as contempladus en el Capitula 6, Manual de Contratacidn (Resolucion 152 de
2009 y Articuls 12 Reselucidn No 53 de 2012)

3 REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

SEGENTABLADE | (SEGUN TABLA DE (SEGUN TABLA DE / PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO 'NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO.
VIGENTR VIGENTE) VIGENTE)
CNICO EN AREAS DF LA SALUD
AUXILIAK DF ENFERMERIA,
HIGIENISTA ORAL, AUXILIAR ! . i - : " T
1} 2 TFTP+8 ME SALUD PUBLICA © FUNCION TECHICD CONVENIO INTERADMINISTRATIVO - 41493572022
PROMOTOR [IE BIENEST AR
ESTUDIANTIL
i, o RIESGO ARL
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar boju de clavificaciin del h
i riesgo) FiA -
NO APLICA m 0f MESES EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS i By »
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES . pﬂmm oS ;
$2299413%
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
FOIMETO CONTRACTUAL;

PRESTAIL SERVICIOS COMO TECNICO DEL AREA DE LA SALUD PARA DESARROLLAR ACTIVIDAL HES EN LA DIRECCION GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD DE LA SUBKED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALLIN CENTROD ORIENTE E CONVENIO 41493572022

DURACION: i

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP 11 11ASTA EL 24 DE FEBRERO DIE 2023 /

JUSTIFCACION:

Lo Subred Itegrada de Scrvicios de Sabad Centro Oniente 1.3 1. v i calegorio especnd de entidsd pabbea con pirideca, Propio ¥ 1 istmtiva, ¢uvo regamen de i previste
besde el numerad 6 del articuls 195 de b Ley 100 de 1993 e el de Derecho Privado, ¥ o e sentalo, cucita con s propio Eststto y Manual de Contratac idn, sobre el cual se i s reghs ¥ procedimientos an esta materis Ahor bien y en
pestin micgral de b prestscion de sus servicios en sakad, articuls s sstamas de pestion sl que parnticen b de servicion de subad con caladad, op idnd, efic o i y acord, lns idades de los usuarios, de tal
T e se han estisdindo s nocesidades o satisfocer por el temgo estrictumente ndispensable en b Deecciin vio o oficing de Gestion & gl del s go para o d Ik de & A ks, mcmndo con b verificac in de personal
de plustn, ol cual no e sulic ke confonme o Bn expalida por o resp de b Direce in e Takento Hhemane de b Ertidad y s reglns eswblecidas para exte tpa de contratos, prevista e el Manual de Contrutacion vigente.

ML ESPECIFICAS:

1. Efectuar, bajo |a directrut de la IED asighada. el reporte de cass en la 1ED, comtespundsemtes al brote epidem mbsgico par of que straviese o csodad tn o momvenio
2. Aphcar dz manera mmedta el protocolos de ls [ED) pars ol manes inicial de cusluier brate epidemiokigion ¥ sctvar la ruta de atencidn, inchayende Is RIA en siuaciones critices que afecten el brmestar de lon estudisntes, anticulindase con el equipo de
la estratepa RIO P,
3. Adelantar sccanes pedagigias con ln dad cdcative d docenies v personal ad para | im de brotes epademiobigicn em las sedos de la IED) asignada, duranta las fechas v horss acordadas previamente con el (s
rector (a) del colegio & i delegade
4. Adelantor accumes pedapiipeas parn bn promocsin en estibas do vida sabadable de neserds son of hncamicnto exgeci e de la DEE ¢ mplementar las estralegss, aceiomes y proyecios de b Esirstegia de Promocsin del Daewestar, en bas sodes do la [ED
wsigmada. durante lus fochas y heras scordedas con el {la) rector (0} ded colegio o w delegadn
3. Aporvar s campadns concertadas de tamizage do talla v peso, ¥ vacunasion, goe lleve s cabo b SDS en b [ED asignada
. Parisipar en has procesos de capacitacide que programe la SET, la Subred y ln SD5 pars facitar e desarrollo de sus actividades on la IED asignads y mx respectives sedea,
7 Agayar al Camité Paritario de Salad y Sepuridad en of Trabajo - COPASST- v # ks brigada escalur instaussnal en ln schalizacion de Jos Flanes Ecolares de Gestion del Riesgo, Emergencins ¥ Cambio climbte.
B Actuar cami prieet respondiente en casos de sccilenien ecolares. conforme 8 kit entabrlocida mm e articuky | V1 el Codign Penal Colombiano y aconds con ko establecid en Ja rut de manejo do sccidentes escolares de ln SED e coondinacin ¥
con el primer del colego
9. Benlicar of reporte diar de sctividades realizadas en ls 1E0
10 Haver wws womanal y reporte en ks apbativos de la herramsnta pedagdpca dopuesta por bs SED
11 Pressuiar mformes mensuales de bt actividades desarmlladas en ef marco del objetns contraciual. junla von evidencias de w desarrollo, segim las matrices o esquemas sobctaos pars al fin
12 Cumplir con asistencia presencial mensual para la entregn de informes v demis gestiones ad nistrativas on la fecha y hora indicada por la subred

6. AFROBACION DE LA SOLICITUD A

NOTA: Todas loa campas san de obligntario diligencamicnto, e caso contrario seri devuelts b sobeinud. Las firmas deben set recogdas e el sgiente orden: Rﬁpm%ﬂhﬂl ¥lo Director Advi.mm ¥io Asistencaal, Gerente, Subgerente
v Uridenador del pasta

~

Llefs de ofidng v/o direcinr de aren viv Gerente

0
La Deccuin Operativa de Gestion de Talento Hunsana por medio del Formato Certilicacion de Insufliciencia © Inexstence de Fersonal en Planta AP-TH-FT-123, valids que ln Subred Integrada de Servicios de Sahid Centro Ovente E-5 E, no cuenta con
el permonal wlienie yio peefil requerido para e desarrolla de las actividades y objeto sctalados e 1s present sobitud

Vol Seleccidn | SL-:dxz‘L E; k H\E i; c\ | - Nofke C

5l D e |NOMBRE
m NUEVD: |1 FLAN DE ADQUISICIONES D kr.ml:lmm Pl

PENDIENTE POR CONTRATAR: D NUMERO DE CONTRATO
NO

Valiy

D NOVEDAD FOR STTUACION ADN

STRATIVA DE PERSONAL L LANTA:




i SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
I. LA ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
Subred e r;ry:acur. ccsteiaui

E Centro Oiete ESE,

FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO

DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o

insuficiencia de personal:

suficiente.

CAUSAL DE SOLICITUD CanDOUE APLECA
(Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
restacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: TECNICO AREA DE
LA SALUD para atender la necesidad _presentada y cumplu el siguiente objeto contractual
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DEL AREA DE LA SALUD PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION GESTION INTEGRAL DEL
RIESGO EN SALUD DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E., CONVENIO 4149357/2022, cuya solicitud fue realizada por la
DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD.

La presente certificacion se expide a los 16 dias del mes de enero del afio 2023

Cordialmente,
M

Ditector dé Gestién del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

presentamos para firma.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo

Cargo funcionario

! Contratista Nombre Cargo

Firma

Fecha

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano

16 de enero del 2023

Elaborado por: Susan Dayana Vergara Amaya Profesional Enlace Operativo

e

12 de enero del 2023




