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PROYECTO . ) ‘ "
Administracion DEL TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA DE Palmira

INFORMACION BASICA DEL PROYECTO ACTUA

Entidad 76520-PALMIRA Recursos Para EJECUCION
Sector GOBIERNO TERRITORIAL Valor Total Proyecto 3,161,764,923.00
Fase FACTIBILIDAD - FASE 3 Horizonte 2023 - 2024

DATOS DE LA SOLICITUD

Tipo Solicitud Ajustes al Proyecto SIN Tramite Territorio Numero Solicitud 1977491
Fecha Aplicacion 1/13/2023 11:51:11 AM Estado Solicitud Registrado Actualizado
DATOS BASICOS

OBJETIVO

Fortalecer la implementacion de la politica de gestion estratégica del talento humano en la administracion municipal

PROBLEMA

Debilidad en la implementacion de la politica de gestion estratégica del talento humano en la administracién municipal

DESCRIPCION

El desarrollo de la alternativa incluye entre otros: la gestion del talento humano como parte del proceso de planeacién de recursos humanos a través del
cual se identifican y cubren las necesidades cualitativas y cuantitativas de personal y se definen las acciones a realizar para el desarrollo de los tres
procesos que configuran dicha gestion: 1. ingreso (proceso de vinculacion e induccién entre otros) 2. permanencia (proceso capacitacion evaluacion del
desempefio bienestar estimulos vacantes y previsién de empleos teletrabajo entre otros) 3. retiro (proceso de desvinculacion asistida entre otros) 4. el
plan de seguridad y salud en el trabajoun segundo punto plan institucional de capacitaciontercero plan de bienestar e incentivos (clima organizacional)

INDICADOR DEL OBJETIVO GENERAL

CADENA DE VALOR

Objetivo Especifico: Implementar el programa de atraccion y retencion del talento humano

Producto Actividad R.C. Valor MGA Valor Propios Valor SGP Valor Otros
Totales 2,489,443,808.00 1,641,653,808.00 0.00 0.00

Adquirir elementos de

atencion a emergencias e N
insumos de botiquin

Etapa: Inversion

37,943,808.00 37,943,808.00 0.00 0.00

Servicio de asistencia técnica
(Producto principal del proyecto)
Unidad: Namero de entidades, Celebrar la semana de la

orgar?ismos y dependencias Meta 5,4 N 110,500,000.00 70,500,000.00 0.00 0.00
Total:6.0000 Etapa: Inversion

Dotar de elementos de

proteccion personal y S 976,500,000.00 551,500,000.00 0.00 0.00
equipos para la salud

Etapa: Inversion
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Dotar de elementos de

proteccion personal y S 976,500,000.00 551,500,000.00 0.00 0.00
equipos para la salud
Realizar acompafamiento en
. . . el proceso de Ingreso,
Servicio de asistencia técnica permanencia y retiro del S 1,102,000,000.00 794,210,000.00 0.00 0.00
(Producto principal del proyecto) Talento humano
Unidad: Numero de entidades, Etapa: Inversion
organismos y dependencias Meta
Total:6.0000
Realizar las Evaluaciones
meédicas y los Examenes N 262,500,000.00  187,500,000.00 0.00 0.00
Pre-Ocupacionales
Etapa: Inversion
Objetivo Especifico: Propiciar espacios de reconocimiento , sano esparcimiento e integracion de los
servidores publicos
Producto Actividad R.C. Valor MGA Valor Propios Valor SGP Valor Otros
Totales 1,585,500,000.00 1,035,111,095.00 0.00 0.00
Aplicar el plan de incentivos
laborales N 661,500,000.00 412,344,438.00 0.00 0.00
Etapa: Inversion
Desarrollar actividades
recreativas y deportivas N 42,000,000.00 42,000,000.00 0.00 0.00
Etapa: Inversion
Documentos de planeacion
Unidad: Nimero de documentos Meta
Total:2.0000
Implementar el plan de
desvinculacion asistida N 42,000,000.00 42,000,000.00 0.00 0.00
Etapa: Inversion
Realizar acciones para el
plan de bienestar y la s 840,000,000.00  538,766,657.00 0.00 0.00
proteccion integral
Etapa: Inversion
Objetivo Especifico: Reforzar las habilidades y competencias de los funcionarios / personal de planta
de la administracion municipal
Producto Actividad R.C. Valor MGA Valor Propios Valor SGP Valor Otros
Totales 658,000,020.00 485,000,020.00 0.00 0.00
Servicio de educacién informal ﬂif}?&?g?;féeplgg acitacién
Unidad: Namero de personas Meta P S 658,000,020.00 485,000,020.00 0.00 0.00

para los servidores publicos
Etapa: Inversion

ESQUEMA FINANCIERO

TIPOENTIDAD

Municipios

Total:57.0000

ENTIDAD
76520-PALMIRA

Valor Solicitado Valor Firme

964,150,480.00 964,150,480.00

Nombre Tipo Recuro Vigencia
2023

Valor Mga

Propios 2,535,329,385.00
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Municipios 76520-PALMIRA Propios 2024 2,197,614,443.00 2,197,614,443.00 2,197,614,443.00

INDICADORES DE PRODUCTO

Objetivo Especifico: Implementar el programa de atraccién y retencion del talento
humano

Producto Indicador Vigencia Meta Mga Meta
459903100 - Entidades, organismos y 2023 4.0000 4.0000

dependencias asistidos técnicamente
Tipo Indicador : Indicador de Producto

Unidad de Medida:NGmero 2024 2.0000 2.0000
Meta Total: 6.0000
459903102 - Dependencias asistidas 2023 4.0000 4.0000

Servicio de asistencia técnica  (Producto

principal del proyecto) tecnicamente

Tipo Indicador : Indicador de Producto

Unidad de Medida:Numero 2024 2.0000 2.0000
Meta Total: 6.0000

459903103 - Planes asistidos técnicamente 2023 1.0000 1.0000
Tipo Indicador : Indicador de Producto

Unidad de Medida:Numero 2024 1.0000 1.0000

Meta Total: 2.0000
Objetivo Especifico: Propiciar espacios de reconocimiento , sano esparcimiento e
integracion de los servidores publicos

Producto Indicador Vigencia Meta Mga Meta
459901900 - Documentos de planeacion 2023 1.0000 1.0000
" realizados
Documentos de planeacion Tipo Indicador : Indicador de Producto
Unidad de Medida:Numero 2024 1.0000 1.0000

Meta Total: 2.0000
Objetivo Especifico: Reforzar las habilidades y competencias de los funcionarios /
personal de planta de la administracién municipal

Producto Indicador Vigencia Meta Mga Meta
459903000 - Personas capacitadas 2023 38.0000 38.0000
Servicio de educacion informal Tipo Indicador : Indicador de Producto
Unidad de Medida:Numero 2024 19.0000 19.0000

Meta Total: 57.0000

INDICADORES DE GESTION

Indicador Vigencia Meta MGA Meta Vigente
1000G635 - PORCENTAJE DE EJECUCION PLAN DE BIENESTAR 2023 1.0000
Unidad de Medida: Porcentaje 2024 1.0000
1000G636 - EJECUCION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION PIC 2023 1.0000
Unidad de Medida: Porcentaje 2024 1.0000
1000G664 - Informes de seguimiento realizados 2023 4.0000
Unidad de Medida: Nimero 2024 4.0000
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