._. y SUBRED I\ITEGR.A DA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE CODIGO: AP-IA-FT056

] POYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION: 2
Comtro Orlente £ FORMATONECESIDAD DE PmsomLm ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

FECHA: 2022-08-14
FECHA 2 | 1 l 023 ‘
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/0 DIRECCION DE
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
HOSPITAL MATERNO INFANTIL [ EIRECCION DE it ENFERMERIA 1
2, SUPERVISION
Tipesr e Supervisidin, Marcar con X SUPERVISION UNICA D SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA E
RESPONSABLE |
et o afcia i dcior admineruiv o sdeacia oo cuk do pervisie phaal o conenia) o Bevidr | 4l o Apar i Lider S Pl (e B s BRI
TATIANA PADLA CLAYIKYQUESADA ENFERMERD CODIGO 243 GRADO 20 EDNAKAROLINA CUELLAR PEREL TECKICO ARFA SALUD CODIGO 323 GRADO 13
0N DAL CARGO ; A LKL

(FUNCIONES SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA

FUNCIINES SUPERVISION UNICA: Negiin of manual de contratuciden:
Wespansable 1: Las contempladas en el numeral 8.6.7.2 y 8.6.7.3 y las demds gue no extdn asignadas al Responsable 2

Segun el manual de contratacidn: Las contempladas en el Capitulo 6, Manual de Contratucion (Resolucidn 152 de npm_,’uiann' del drea

{019 y Articulo 12 Revolucidn No 53 de 2022) ble 2: Las tpladas en of numeral 86.7.7 , 8673, R6.7.4

m«ﬂpﬂm las dos responsables, las contempladas en el Capitulo 6, Manual de Contratacidn (Resolucidn 152 de
19 y Articulo 12 Resolucidn No 53 de 2022)

3, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA
NIVEL REQUISITOS (SEGUN
lSEGU:l':I'ABM (SEGUN TABLA DE TABLA DE d
HONORARIDS | WONORARIOS HONORARIOS PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
\;IGENTE} VIGENTE) VIGENTE)
- TITULD DE FORMACION TECNICA EN
1] 1 TFTP+IME AUXILIAR ENFERMERIA 11 AUXILIAR DE ENFERMERIA NO APLICA
RIESGO ARL
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA {rsviomrein e damcaciin ael DE HONORARIOS VIGENTE)
n 3 MESES EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
5 9458 m
5, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL:

[PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA 11 PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
[BALUD CENTRO ORIENTE ESE.

DURACION:

[PESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP 1l HASTA EL 20 DE ABRIL DE 2023
HUSTIFICACION:

fLa Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye wna categorla especial de entidad piblica d a, con Juridica, patrimonio propio y inistrativa, cuyo régimen de contracion
previsto desde el mimerl 6 del aniculo 195 de b Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en cse sentido, cumu con su pmpn Emnm ¥ Mamal de Contratacion, sobre el cual se fijan lis reglas v procedimicntos en esta matcria, Ahora
foicn v en La gestion integral de b prestacion de sus scmcni en salud, ancula los sistenas de gﬂllﬁn dni que b ion de servicios de salud con calidad, oportunidad. eficiencia y aconde con las necesidades de los
rsnes, de tal forma que se han indo las dades a s por el ticmpo sy en la Dircecién y/o o oficina de DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS-ENFERMERIA para ¢l desarrollo de

actividades ASISTENCIALES . waciando con b verificacion de personal de planta, ¢f cual 5o es suficiente conforme a centificacion expedida por el responsable de la Dircccin de Talerto Humano de la Entidad ¥ las reglas establecidas para
este tipo de contratos, prevista en el Mamial de Contratacion vigente

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I Recibir v entregar el tumo dentro del horano

establecudo venficande que el ares este limpia y onderada 2. Apoyar ks procesos de recibir, clasificar, preparar, esterili
penlicando Ly custodia del nuterial estéril en su iraskido ifico a los servicios
o de coquapos de limpices y

y distribuir el material
3. Conocer, cumplir v tener el entrenamicnio necesario en ¢l
lizacion y disp médicos nutonmtizmdosd. Revisar bajo i o que el | Quinirgico se encuenire
pleto v deaas di nédicos. responder por los que ¢ dafien por mal uso o desconocimicnto de su uso en ks actividades asignadas 5.
fitespander par los imentarios. conservacidn y uso adectiado de bos equipos, clementos ¢ insumos y recibir prendas de ropa quinirgica para la clabormcian

ke paquetes y realizar su registro.6. Diligenciar en forma adecuada cada uno de los formatos establecidos ¥ realizar el regisiro v lectura a dano de
germahicromet ria del servicio. 7. Realizar las tareas de it de E iZacin en cuanio dacidn de la cargas en Ia cinan, colocacion diaria de

st Bowie & Dick v el manitores del proceso de validacion de cada carga y registro en los formatos spardi 8. Dar limiento con ko establecido
e Las noms y protocolos de b instiucidn en cuanto a portar ol uniforme adecuado v clkementos de proteccién, 9. Dar cumplimicnio a los procedimicos
establecidas por b entidad y apoyar b implementacion de los mismos v acciones de mejora par ¢l servicio 10, Apoyar el cumplimicnto obligatorio de garantia
e calidad sepim ¢l requerimicanto de by normatividad vigente, asistir a jormadas de capacitaciones, reuniones ¥ cverlos que s¢ presenten en el servicio.
fCortenidas en el formato de de persoml que hace parte integral del presente contrato

6, APROBACION DE LA SOLICITUD
NOTA Todos los canspos son de obligatono diligenciamiento, en caso contranio serd devuchta b solicitud. Las firmas deben ser recogidas en ¢l siguicnie orden: Responsable, Jefe de Oficina yio Dircctor Administrative y/o Asistencial,

[Gerente, Subgerente yiu Ordenador del gasto

- \
CSQKJ Ne,
defe e oficina v/e dircetor admi ble de drea vio Gerente o :
_mm_w e

L.a Dircccadn Operativa de Gestdn de Talento Humano por medio del Formato C in de wenciae | ia de Persomal en Planta AP-TH-FT-123, valida que Ly Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente ES.E,
W cueiita con el persoml suficicme yio perfil requerido para el d de las actividades y objelo lados cp L prescnie solicitud,
. A 1
tod b coat '\‘% /:"I
-
VoBo Seleccion {1 onirataci ~

SlD

(UEVO. [I: PLAN DE ADQUISICIONES
[ swevor PENDIENTE POR ol_J
CONTRATAR: ’

NOMBRE: DORA CONSTANZA PARDO TORRES
CEDULA: 52446251
NUMERO DE CONTRATO: PS5 [814 2022

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




ol ST

— SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
lsf el e;;.- % " ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
Sediegedace "m“ o FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 2

- FECHA: 2022-09-30
U ControOremeESE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS DE
técnicos PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS ENFERMERIA.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2023

Cordialmente,
0,00 [
4»4& h/ ClLtpet f] )ﬂ/)ﬁ_
OFELIA GUEVARA GOMEZ
/grector de Gestion del Talento Humano (E)

ubred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que nemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales. y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

- h
| Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano Jf"ltﬂ- 2 de enero del 2023

Elaborado por: Cnstian Fabian Caicedo Montenegro | Tecnologo Administrativo G R i;ll L 2 de enero del 2023
Lhas al ot




