W SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE CODIGO: APAA-FLA%
red gl o v e o APOYO - GESTION DE CONTRATACI VERSI
B cemnonemerse FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES /O DE APOYO A LA GESTION PECHA: 2032-08-24
FECHA ] | | | 2023 l
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE ’
(ESPACIO FiSICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
HOSPITAL JORGE ELIECER GAITAN ii é’;ﬁiﬁ’m gSE_ ;ﬁﬁ% L ENFERMERIA 1
2. SUPERVISION
Tip de Supers isidn, Marcar con X SUPERVISION UNICA I:l SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA
RESPONSABLE 1
(Jefe de oficinn ylo director administrativo y/o asistencial en caso de supervisida plural o conj o(Servidor | o o RESPONSMII.:!E_B i . TV
designado en caso de s pervisibn i nica) (P de Apoyo y/o Lider - Planta ) (En caso de sup plural o conjunta u ofro superviso
TATIARE AN SN HOGER AR ERFERMERD CODIGO 243 GRADO 20 AHACE I CARC A QARG ENFERMERD CODIGO 243 GRADO 20
SOMBRE COMPLETO CARGO i A Ll

IFUNCIONES SUPERVISION PLURAL © CONJUNTA
IFUNCHINES SUPERVISION UNICA: Segiin el manual de contratacidn:

\Responsable [ Las contempladas en of numeral 8.6.7.2 y 8.6.7.5 p las demds que no estdn asignadas al Responsable 2

Segiin ol munsal de contratucidn; Las contempladas en el Capitulo 6, Manual de C i 152 de po profesional del drea

2019 y Articule 12 Resolucidn No 53 de 2022) A ble 2: Las pladas en of mumeral 8.6.7.1 8673, 8674

ﬁwaﬂpﬂl los dox responsables, las conterpludas en el Capitulo 6, Manual de Contratacidn (Resolucidn 152 de
L2019 y Articulo 12 No 53 de 2022)
3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO |
Pl NIVEL REQUISITOS (SEGUN
DE (SEGUN TABLA DE TABLA DE
HONORARIOS HONORARIOS HONORARIOS PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE) VIGENTE) i
TITULO DE FORMACION PROFESIONAL EN:
ENFERMERIA, ODONTOLOGIA, BACTERIOLOGO,
. INSTRUMENTADOR QUIRURGICO,
i 2 TP+IME ENFERMERO (A) FONAUDIOLOGO, TERAPEUTAS, TRABAJADOR NO APLICA
SOCIAL, PSICOLOGOS, OPTOMETRA,
NUTRICIONISTA
RIESGO ARL
m:mm GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisr boja ded-}:lrlucw-u : E HONORARIOS VIGENTE)
m 3 MESES EXPERIENCIA
4 VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$ 1750 10
5, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL:

IPRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERC (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
(CENTRO ORIENTEESE.

DURACION:

[PESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP 11 HASTA EL 20 DE ABRIL DE 2023
HUSTIFICACION:

L3 Subred Imegrada de Scrvicios de Salud Centro Oniente E.S E. constituye una categoria especial de entidad piablica izada, con Juridica, patrimonio propio v dimink cuyo régimen de contraacian
previsio desde el nomeral 6 del aniculo 195 de La Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privade, ¥ en ese sentido, cuenta con su propio F.n:uw ¥ Mamul de Contrataciin, sobre el cual se ﬁpn las reglas y procedimientos en esta materia. Ahor
foicn v en la gestion integral de b prestacion de sus servicios en sabud, articula los sistermas de gestidn que ] 100 de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia ¥ acorde con s necesidades de los

msuarios. de tal forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por ¢l ticmpo estrictamente indispensable on b Direccién vio o oficina de DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS-ENFERMERIA para ¢l desarrollo de

wctividades ASISTENCIALES | insciando con la verficacion de persoml de planta, ¢l cual no es suficicne conforme a centificacson expedida por el responsable de b Direccién de Taleno Humano de b Entidad v las reghis establecidas para
esle tipo de conlrlos, prevista en el Mamal de Conimiacin vigenie

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Recibar v entregar tumo de acuerdo a lo acordado con ¢l Supervisor y de conformadad al objeto misional de la Entidad, 2. Ejecutar procedimientos y cusdados a los pacienies que por su estado critico asi lo requieran. 3. Realizar el plan de
icuidado diane de enferneria de acuerdo al diagndstico v necesidades Identificadas. 4. Verificar medidas preventivas de eventos adversos ¢ identificando riesgos, keando la segundad del packcnie y rep do los evenios adversos que
Ise presenien

s ad |

¥ verificar el cuidado directo a bos pacientes de acuerdo a los protocolos ¥ guias establecidas del servicio utilizando 1écnicas de mpm ¥ mu:pn: ¥ normus de bioseguridad, e informar al médico
ratante y coordmadores b no existencia de medicamentos para realizar reajuste de trtamicnto, 6. Apovar b supervision de las actividades del persomal auxiliar de enf ¥ do que se realicen bos procedimicnios y
frevisando registros de enl ta. 7. Realizar lizackon del kardex y taretas de medicamentos de acuerdo con las normas establecidas en forim escrita y cada vez que se requicra ¢l cambio del tratamiento del paciente. 8. Controlar los
sunnistos v existencias de insumos v medicamentos de bos pacicntes del servicio. 9. Realzar las devoluciones al servicio de farmacia de los medicamentos ¢ insumos por pacicnic anics del egreso y diariamente cuando asi o amerite. 10,

Fealizar en el formato comespondicnte v las horas y fechas acordadas, bos pedidos de cl € insumos. para los pack en su respective servicio, 11, Panticipar en forma activa en la revista médica diaria dando sus  aportes
segun scu el caso. 12, Revisar que los quipos, drenajes, v demds del paciente que manejan segan protocolo v se levan los registros cormespondicntcs correctamente. |3, Realizar b asignacion
K pacscnte a cada auviliar de acuerdo al mimero de pacientes, complejidad y de acuerdo a bs necesidades del servicio. 14, Participar activamente en el sistema de wgnancna pidemiold gica medine b noti in oponuma de informes de
flos casos o posibles brotes infecci para o de | que ngan la o prolif; b de L en los servicios. 15, Resp por los i aciom ¥ uso adecundo de los equipos. clemenios ¢ insumos

entregados en el servicio. 16, Realizar Ly asignacion opnmlm de canas para kos pacicnies que los lttpucnu. realizando los tmslados necesarios para tal fin de forma oportuna, coliborando con el giro de cama. 17, Cumplir con el cronogruma
de actividades establecido de mutuo acuerdo con el supervisor del contrata, ks das por cada pacicnie asignado y novedades en equipos ¢ insumos del servicio, 18, Tramitar de forma oporiuin exiinencs de
L diokogi especiales y i que reg; los | acargo. 19, Dar cumplimicnto a la R:su hnbn 1995 de 1999 v al manual de mancpo de historia clinica de b Subred  Condcnidas cn cl formato de
de persomal que hace parie inegral del presente contrato. 20 R::Il.r:r el uso del uniforme de acuerdo al p k 1l

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamicnto, en caso contrano seri devuchta la solicitud, Las firmas deben ser recogidas en ¢l siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficina y/o Director Administrativo y/o Asistencial,
(Gerente. Subgerente viu Ordenador del

7o, ¢

(defe de oficing vio directy falvioS de drea vio Gerenle FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
urr[einl.llmcnlel
La Darecesdn Operativa de Gestdn de Talento Humano por medio del Formato Cenificacién de Insulicicncia e i ia de Persomal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oricnte E S E,
W cucnia con el persoml sufici yio perfil reg para ¢l de las actividades v objeta cn b presenie soliciud.

v A yan

ol Enlace VoBo Contratackin
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

s l:l E REEMPLAZA | NOMBRE:  NIDIA LICEETD AVILA VILLAMARIN

I:l NUEVO: [l PLAN DE ADQUISICIONES CEDULA: 1030586490
* PENDIENTE POR NO D NUMERO DE CONTRATO:  PS 5483 2022
ICONTRATAR:

VoBo Presupucsto: |

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




AT SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
[ | [renani— ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
ety e e e d FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA
Centro Oriente ES.E.

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASD QUEATLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS ENFERMERIA.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2023

Cordialmente,

/./? , // ,.ﬂ

Director de Gestion del Talento Humano (E)
” Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario
! Cantratista

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano JW{G- 2 de enero del 2023

Nombre Cargo Firma Fecha

Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo Montenegro Tecndlogo Administrativo C‘“i E;"L... 'WLL - 2 de enero del 2023




