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Villavicencio, 19  de enero del 2023. 

 

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7º y 12º del artículo 25 y el numeral 3 del 

artículo 32 de la Ley 80 de 1993, adicionalmente atendiendo el Artículo 2.2.1.2.1.4.9. 

Contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión del decreto 1082 

del 26 de mayo de 2015, se elabora el presente estudio previo para la prestación de servicios 

profesionales o de apoyo a la gestión. 

 

1-DESCRIPCION DE LA NECESIDAD – JUSTIFICACION. 

 

La Constitución Política de Colombia consagra en su artículo N°113 las ramas del poder 
público, en legislativa, ejecutiva y judicial; siendo responsabilidad de la rama ejecutiva 
desarrollar en forma coordinada todas las actividades administrativas que están al servicio 
de los intereses generales de la comunidad para el cumplimiento de los fines esenciales del 
estado, bajo este precepto y con base en la misionalidad del Instituto, este se asimila al 
concepto de ordenamiento territorial. 
 
De conformidad con las normas que establecen y regulan la forma como se distribuye el 
poder público entre los diversos niveles político-administrativos fue creado el Instituto de 
Cultura y Turismo del Meta mediante Ordenanza 026 del 29 de noviembre de 1986, 
transformado posteriormente mediante acto administrativo similar con número 305 del 27 
de mayo de 1998, por el cual se modificó la denominación a “Instituto de Turismo del Meta”. 
No obstante, el Instituto de Turismo del Meta es un establecimiento público del orden 
departamental, que cuenta con personería jurídica, autonomía administrativa, financiera y 
patrimonio propio, cuyo representante legal se encuentra facultado para expedir los actos 
administrativos, realizar las operaciones financieras y celebrar los contratos que se 
requieran para el buen funcionamiento del mismo, a través de las diferentes modalidades 
de contratación. 
 
El Decreto 432 de 2014, DECRETA: en su capítulo 1, articulo 3; Objeto y Funciones; el 
objeto del INSTITUTO DE TURISMO DEL META, es la formulación y ejecución de las 
políticas, planes y programas para la promoción del turismo y el posicionamiento del 
departamento como destino turístico sostenible.   
 
El Instituto de Turismo del Meta tiene como objeto y funciones la formulación y ejecución de 

las políticas planes y programas para la promoción del turismo y el posicionamiento del 

Departamento como destino turístico sostenible con funciones como:  

 

1. Fomentar la industria del turismo en el departamento, convirtiendo su territorio en 

destino turístico sostenible. 

2. Formular, ejecutar y hacer seguimiento a la política pública de turismo del 

Departamento 

3. Elaborar y ejecutar planes, programas, proyectos y estrategias para la promoción 
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del turismo nacional e internacional hacia el departamento (…) 

 

Bajo este contexto el Decreto 432 de 2014 en su Artículo 4, La alta Dirección del Instituto 

de Turismo del Meta estará a cargo de la junta directiva y de un(a) Director(a) General. 

 

Artículo 5, consagra las funciones de la junta directiva del Instituto de Turismo del Meta: 

 

a. Formular y difundir la política general de la entidad en concordancia con el Plan de 

Desarrollo del Departamento y la política sectorial. 

b. Aprobar los planes, programas, proyectos y presupuesto del Instituto, así como las 

modificaciones que se hagan a los mismos, de acuerdo con las disposiciones 

municipales vigentes sobre el tema y que sean de su competencia de acuerdo con 

su reglamento. 

c. Adoptar y modificar los Estatutos del Instituto.  

d. Evaluar la gestión del Instituto, con base en los informes que le presente el Director 

General. (…) 

 

Artículo 14. Misión y funciones de la Subdirección de Fomento y Desarrollo Turístico, la cual 

es ejecutar y hacer el seguimiento y evaluación de la política pública departamental de 

turismo, mediante la formulación y ejecución de estrategias y proyectos orientados a la 

promoción, el fomento y desarrollo de la industria turística en el contexto departamental para 

la cual desarrollara actividades como: 

 

1) Planear, dirigir, ejecutar y hacer evaluación y seguimiento a la política pública de 

turismo del departamento mediante el desarrollo de los planes, programas y 

estrategias del sector. (…) 

 
Artículo 15. Misión y funciones de la Subdirección Administrativa y Financiera; Planear, 
organizar, dirigir y controlar la ejecución de los procesos de apoyo administrativo de talento 
humano, los recursos financieros, físicos y técnicos al servicio del Instituto, la gestión 
documental, las actividades de control interno disciplinario y adoptar los métodos y 
procedimientos sobre el manejo de estos, donde una de las funciones es la siguiente: 
Planear, organizar, dirigir y controlar la prestación de los servicios financieros de la 
entidad a través de la eficiente ejecución de los procesos de presupuesto, 
contabilidad y Tesorería. 
Aunado a lo anterior dentro Mediante el artículo primero de la  Resolución, 295 de 17 de 
noviembre de 2021, se establece como funciones de la subdirección administrativa y 
Financiera, entre otras, las siguientes : 

1. “Diseñar y ejecutar los planes administrativos y financieros del instituto de Turismo. 
 

 

2. Preparar en coordinación con las distintas dependencias de la entidad, el 
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presupuesto de ingresos y gastos de cada vigencia y proponer los ajustes 
necesarios. 
 
(…)” 
 
 

De igual manera,  el instituto de Turismo del Meta, cuenta con un asesor contable y un 
tesorero, el asesor contable se encarga de la contabilidad pública, custodia de documentos, 
, esto con el fin de contribuir al desarrollo de los diferentes planes programas y proyectos 
que garanticen los fines sometidos de la entidad, por su parte el Tesorero se encargó de 
elaborar ejecutar planes estratégico para un excelente manejo financiero llevan un control 
de recaudo, adecuado manejo en bancos y una buena ejecución del PAC. 
El Proceso contable del Instituto, se realiza bajo la observancia y cumplimiento del régimen 
de contabilidad pública, su manual de procedimientos, plan general de contabilidad pública, 
catálogo de cuentas, circulares y doctrina contable pública. 
El Instituto cuenta con el Software contable PROSOFT, como instrumento o herramienta 
tecnológica, que soporta el proceso de gestión contable, dentro del cual se encuentran 
incluidos los módulos de: contabilidad, inventarios, activos y documentos, los cuales 
integran adecuadamente los principales procesos que proveen información contable. 
Es necesario mencionar que en la vigencia 2022 el promedio mensual de causaciones fue 
de 283, datos extraídos de la herramienta tecnológica prosoft y el total de contratos firmados 
fueron de 655, datos extraídos de la plataforma secop II, es así como en virtud del principio 
de planeación que atañe a las entidades públicas, existe la necesidad de contratar un 
profesional idóneo para realizar actividades en la gestión contable y financiera del instituto. 
De conformidad a lo antes mencionado, y de acuerdo a las funciones de cada uno de los 
funcionarios antes mencionados, es necesario y pertinente adelantar la contratación de un 
persona idónea, que contribuya al apoyo  de las actividad contables de la entidad con el de 
dar cumplimiento a los metas y planes estratégicos que promuevan el desarrollo 
administrativo y financiero, necesarios para dar cumplimiento a la misión de la entidad.   
Es así que el Instituto de Turismo busca suplir esta necesidad para el oportuno 
funcionamiento contable, y atendiendo lo dispuesto en la circular conjunta N° 01 de 2023, 
una vez revisada el manual de funciones de la entidad y su planta de personal, se justifica 
la contratación de servicios profesionales dado que se requiere un profesional con la 
experticia en la materia y que por esta razón es necesario contratar los servicios de quien 
posea conocimiento y experiencia en el tema, 
 
Es importante señalar que el Instituto de Turismo del Meta no cuenta en su planta con 
personal que se encargue de brindar apoyo a dichas actividades, por consiguiente, se 
requiere contratar un profesional que pueda brindar el apoyo necesario con el fin de dar 
cumplimiento a las metas establecidas. 
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En consecuencia, de todo lo expresado y atendiendo la necesidad de cumplir con la misión 
del Instituto de Turismo del Meta, se hace necesario contratar un perfil profesional EN EL 
AREA DEL CONOCIMIENTO ECONOMÍA, ADMINISTRACIÓN, CONTADURÍA Y AFINES, 
con experiencia profesional que brinde el acompañamiento. 
 

1.1- FUENTE RECURSO PRESUPUESTAL 

 

El recurso presupuestal de funcionamiento se determinó de conformidad con el Certificado 

de No Existencia De Personal, en la cual menciona que no se dispone de Talento Humano 

suficiente con conocimiento, idoneidad y disponibilidad en la Subdirección Administrativa y 

Financiera, para atender la labor requerida, surge la necesidad de contratar la presente 

prestación de servicios para poder desarrollar en forma temporal tareas de funcionamiento 

propias de esta dependencia, el rubro presupuestal para el presente proceso es el 

20100202002008, cuya descripción es servicios prestados a las empresas de servicio de 

producción.  

 

2-IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD A CONTRATAR: 

 

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL 

AREA FINANCIERA Y CONTABLE DEL INSTITUTO DE TURISMO DEL META” 

 

3- IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO - Contrato de prestación de servicios - Modalidad 

Contratación Directa. 

 

 

4- FUNDAMENTOS JURIDICOS 

 

De conformidad con la necesidad identificada el contrato a celebrarse es un proceso de 

contratación directa teniendo en cuenta lo dispuesto por el numeral 3 del artículo 32 de la 

ley 80 de 1993, articulo 2 numeral 4 literal H de la ley 1150 de 2007, el artículo 2.2.1.2.1.4.9 

y   2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 se realizará el análisis necesario 

para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratación desde la perspectiva 

legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de análisis de riesgo. 

 

5-PERFIL REQUERIDO: 

 

 

CÓDIGO UNSPSC CLASE O PRODUCTO 

84111502 servicio de contabilidad financiera 
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TITULO PROFESIONAL EN EL AREA DEL CONOCIMIENTO ECONOMÍA, 
ADMINISTRACIÓN, CONTADURÍA Y AFINES CON ESPECIALIZACION.  
 
EXPERIENCIA : ESPECIALIZACION TRES (3) AÑOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL 
O TITULO PROFESIONAL CON CINCO (5) AÑOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL DE 
LOS CUALES DOS (2) DEBE SER RELACIONADA CON EL OBJETO DEL CONTRATO. 
 

6-DESCRIPCION LUGAR DE EJECUCCION, VALOR Y FORMA DE PAGO: 

 

6.1-TÉRMINO Y LUGAR DE EJECUCIÓN: El contrato tendrá un término de ejecución de 

cuatro (04) meses  , sin exceder el 30 de diciembre de 2023, contados a partir de la firma 

del Acta de Inicio, la cual debe ser, previo el cumplimiento de los requisitos de 

perfeccionamiento y legalización; EL LUGAR DE EJECUCIÓN DEL presente contrato será 

en la ciudad de Villavicencio -departamento del Meta.  

 

6.2- VALOR DEL CONTRATO: El presupuesto estimado para el contrato es la suma DE 
VEINTIUN MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS  ($21.200.000)  Incluido impuestos, 
tasas, retenciones y gastos en los que incurra el contratista en la ejecución del objeto. 
 
Dentro del valor estipulado, está incluida la totalidad  de los costos que demande su 
ejecución, utilidad del contratista, costos directos e indirectos relacionados con la prestación 
del servicio. En el evento que se requiera la participación del contratista en actividades que 
se realicen por parte del Instituto de Turismo del Meta o en las cuales el Instituto participe 
para el cumplimiento de su finalidad, la entidad contratante podrá reconocer los gastos de 
viaje a que hubiera lugar, previa solicitud y justificación del mismo por parte del supervisor. 
Todo esto siempre y cuando la actividad en la que se pretenda participar esté directamente 
relacionada con el objeto y las obligaciones a cargo del contratista. 
  

6.3- FORMA DE PAGO: El Instituto de Turismo del Meta pagará al contratista el valor de 

ejecución del contrato de la siguiente manera: 1. Un primer pago proporcional por los días 

ejecutados en el mes de enero, 2. Tres  pagos mensuales iguales por la suma de CINCO 

MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($5.300.000) 3. y un último pago proporcional por 

los días ejecutados en el último mes,   pagaderos una vez transcurrido cada período previo 

informe de actividades, certificado del supervisor, acreditación de pagos de aportes al 

sistema de seguridad social integral y demás requeridos por la entidad. 

 

7- RUBRO / PRESUPUESTO: Los gastos que se ocasionen del presente contrato se 

pagarán con cargo al: 

 

No. 
CDP 

FECHA 
EXPEDICIÓN 

RUBRO 
PRESUPUESTAL VALOR CDP 

VALOR A 
EJECUTAR 
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108 
18 de enero de 

2023 2010202002008 $ 21.200.000 $ 21.200.000 

TOTALES  $ 21.200.000 

 

8- ANALISIS Y SOPORTE DEL VALOR: 

Para determinar el valor del contrato se tienen en cuenta las siguientes variables: 

 

8.1- ESTUDIOS ECONÓMICOS Y DE MERCADO: El Valor estimado del contrato 

corresponde a la suma de VEINTIUN MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS 

($21.200.000) M/CTE 

 

Justificación: Para la futura contratación, el valor estimado del contrato fue obtenido 
teniendo como base la tabla de honorarios establecida en la Resolución 007 de 2021 “Por 
medio de la cual se establece los requisitos, equivalencias y criterios para determinar los 
honorarios de contratistas de prestación de servicios profesionales y apoyo a la gestión del 
Instituto de Turismo del Meta”, que de acuerdo al perfil requerido: “CATEGORIA: TITULO 
DE FORMACION PROFESIONAL:  Requisito: TITULO PROFESIONAL EN EL AREA DEL 
CONOCIMIENTO ECONOMÍA, ADMINISTRACIÓN, CONTADURÍA Y AFINES CON 
ESPECIALIZACION, EXPERIENCIA : ESPECIALIZACIÓN TRES (3) AÑOS DE 
EXPERIENCIA PROFESIONAL O TITULO PROFESIONAL CON CINCO (5) AÑOS DE 
EXPERIENCIA PROFESIONAL DE LOS CUALES DOS (2) DEBE SER RELACIONADA 
CON EL OBJETO DEL CONTRATO,  estableciéndose el pago de honorarios mensuales 
por la suma de CINCO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($5.300.000)  , que para el 
plazo de ejecución de CUATRO (04)  meses , se establece el valor total del contrato es DE 
VEINTIUN MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS  ($21.200.000) 
 

9 -JUSTIFICACIÓN DE LOS FACTORES DE SELECCIÓN: 

 

Conforme a lo estipulado en el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios 

profesionales y de apoyo a la gestión de la entidad, pueden contratarse mediante la 

modalidad de contratación directa, con la persona natural o jurídica que esté en capacidad 

de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia 

directamente relacionada con el área de que se trate, sin que sea necesario que haya 

obtenido previamente varias ofertas.  

 

En consecuencia, la justificación de los factores de selección que permitan identificar la 

propuesta más favorable para la entidad, conforme a lo estipulado en el artículo 5 de la Ley 

80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, no se determinará en el 

presente estudio previo, toda vez que la modalidad de contratación directa para la 

prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, no requiere la escogencia 

entre varias ofertas. 
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10-OBLIGACIONES DEL INSTITUTO: En cumplimiento del objeto del contrato el Instituto 

se compromete a: 

1. Constituir la Reserva Presupuestal que garantice el giro de los recursos del contrato.  
2. Cancelar el valor pactado en el contrato en las condiciones establecidas siempre y 

cuando el supervisor certifique el cumplimiento del objeto contractual.  
3. Evaluar y aprobar a través del supervisor del contrato los informes presentados por el 

contratista establecidos para tal fin.  
4. Vigilar que se ejecute y sean efectivas las obligaciones del contrato. 
5. Concurrir a la Finalización y/o Liquidación del contrato en el término legal.  
6. Entregar la información necesaria para el cumplimiento del presente objeto a contratar. 

7. Las demás estipuladas por la Ley y las que se desprendan de la naturaleza del contrato. 

 

11.-OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Sin perjuicio de las obligaciones que de suyo 

tiene a cargo, en virtud de la naturaleza del contrato, del objeto pactado y del marco que se 

genera del Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, le corresponde 

al CONTRATISTA la observancia de las siguientes. 

 

111- OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 

 

1. Acatar las sugerencias de la supervisión encaminadas a mejorar el proceso. 
2. Utilizar todos sus conocimientos en el apoyo al Instituto y ejercer sus actividades con 

honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los 
demás. 

3. Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean 
entregados o tenga conocimiento con ocasión de la ejecución del contrato. 

4. Las actividades no se pueden realizar con personas o material que pueda interpretarse 
como mensajes de inclinación política, social, racial, religiosa o cualquier otro que pueda 
ofender o causar agravio a un grupo de personas. 

5. Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, así como las demás obligaciones 
legales y tributarias que le competan de acuerdo con el marco normativo. 

6. El contratista dentro del monto del contrato debe garantizar los gastos de transporte, 
materiales, insumos de apoyo logístico necesarios para el desarrollo del objeto del 
contrato. 

7. Garantizar la afiliación y permanencia ante el sistema integral de seguridad social en los 

términos de la ley 100 de 1993 (EPS, AFP, ARL), en calidad de cotizante y de las demás 

personas que el contratista relacione en cumplimiento del objeto contractual.   

8. Realizar los pagos mensuales por concepto de seguridad social integral, sobre el 40% 
bruto del valor mensual. En ningún caso la base gravable podrá ser menor al salario 
mínimo mensual legal vigente.  

9. Entregar al supervisor del contrato junto con el informe mensual, copia legible del 
comprobante de pago del aporte mensual al Sistema de Seguridad Social integral en 
los términos señalados en la Ley  
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10. El contratista debe demostrar buen manejo de las relaciones interpersonales, ser 
diligente y responsable. 

11. Suscribir las actas correspondientes para el desarrollo del objeto contractual y realizar 
los cobros de acuerdo con lo establecido con la cláusula de la forma de pago. 

12. En caso de ser asignado correo(s) institucional (es) deberá utilizarlo (s) para las 

actividades que se deriven de la ejecución del contrato. 

13. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de 
hacer u omitir algún hecho.  

14. Responder por sus actuaciones u omisiones derivadas de la celebración del presente 
contrato y de la ejecución del mismo.  

15. Asumir todos los costos que genere la legalización del presente contrato.  
16. Dar noticia inmediata al supervisor de las novedades que puedan ocasionar la parálisis 

en la ejecución del contrato. 
17. Coordinar la entrega de los elementos e información física y digital utilizada para 

desarrollar el objeto del contrato al supervisor.  
18. Publicar en la plataforma de sistema electrónico para la contratación pública SECOP II, 

los documentos y actuaciones que desarrollen en la ejecución del contrato. 
19. Dar cumplimiento a los lineamientos y directrices de los Sistemas de Gestión del 

Instituto de turismo del Meta y demás normatividad legal aplicable a los sistemas de 
gestión estatal. 

20. Dar cumplimiento a la Ley 594 de 2000 ley general de archivo y las demás que los 
reglamenten. 

21. Desempeñar las demás actividades relacionadas con el objeto contractual que le sean 
asignadas por el supervisor del Contrato o por el ordenador del gasto. 

 

11.2- OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA: 

 
1. Apoyar con la elaboración y seguimiento a los comprobantes de Egreso de la 

tesorería del Instituto de Turismo del Meta.  
2. Apoyar en la revisión de las causaciones de las cuentas de cobro y/o facturas de 

ventas que estén habilitadas para pago. 
3. Revisar los soportes contables que se efectúan en área de Tesorería y que dichos 

documentos que los respaldan cumplan con los requisitos legales exigidos por el 
Instituto de Turismo el Meta. 

4. Brindar soporte Administrativo y contable al área de ventanilla del Bio parque los 
Ocarros. 

5. Brindar apoyo en la revisión de las ventas diarias de las entradas del Bio parque los 
Ocarros, comparativo con el cierre del Programa PROSOFT.  

6. Apoyar con la elaboración de recibos de caja de las ventas de entradas diarias del 
BIO PARQUE OCARROS (Ventas en efectivo, pagos con tarjetas, consignaciones y 
transferencias bancarias).  

7. Brindar Apoyo en la Depuración de cuentas contables.  
8. Brindar Apoyo la elaboración de notas contables. 
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9. Brindar Apoyo técnico en los reportes y diligenciamiento de formatos y formularios de 
la retención de industria y comercio (RETEICA), para la generación de pagos por la 
Asesora Contable del Instituto de Turismo del Meta. 

10. Apoyo en la gestión documental en los documentos que se emitan en el área 
financiera. 

11. Todas la demás que el supervisor requiera y que estén de acuerdo con el objeto del 
contrato. 
 

12- SUPERVISION DEL CONTRATO 

La supervisión del contrato estará a cargo de ALBA LUCIA MOSQUERA CASTRO , 

SUBDIRECTORA GENERAL, o quien haga sus veces, quien velará por los intereses del 

mismo y tendrá las funciones que por índole y naturaleza del contrato le sean propias, entre 

otras: 

 

1. Rendir informes escritos los cuales deben contener el resumen del desarrollo del 
contrato. 

2. Suscribir Actas de Inicio, Finalización y/o Liquidación del contrato. 
3. Informar oportunamente a la Dirección cualquier anomalía o incumplimiento por parte 

del contratista. 
4. Todas aquellas actividades que garanticen la normal ejecución y cumplimiento del 

contrato de acuerdo con el programa establecido y las demás contenidas en la ley. 
5. Los supervisores responderán disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y 

omisiones en la actuación contractual en los términos de la constitución y la ley (artículo 
51 de la Ley 80 de 1993 y artículo 84 del Estatuto Anticorrupción - Ley 1474 de 2011). 

6. Dar cumplimiento a los lineamientos y directrices de los Sistemas de Gestión del 
Instituto de turismo del Meta y demás normatividad legal aplicable a los sistemas de 
gestión estatal. 

7. Dar cumplimiento al Manual de Contratación y Manual de Supervisión e Interventoría 
del Instituto de Turismo del Meta que se encuentren vigentes. 

8. El supervisor deberá entregar en medio magnético la información de todo el proceso 
precontractual, contractual y pos contractual hasta la liquidación. 

9. Revisar los pagos de seguridad social de acuerdo con las condiciones establecidas en 
la ley. 

10. Publicar en la plataforma de sistema electrónico para la contratación pública SECOP II, 
los documentos y actuaciones que desarrollen en la ejecución del contrato. 

11. Verificar el cumplimiento de los lineamientos y directrices de los Sistemas de Gestión 
del Instituto de turismo del Meta y demás normatividad legal aplicable a los sistemas de 
gestión estatal. 

 

SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE LOS 

RIESGOS: 
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13- GARANTÍAS:  

No se exigirán garantías de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.1.4.5. del 

Decreto 1082 del 2015: “En la contratación directa la exigencia de garantías establecidas 

en el Título III de las disposiciones especiales del presente decreto no es obligatoria y la 

justificación para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.” y lo 

previsto en el artículo 7 de la ley 1150 del 2007;  “Las garantías no serán obligatorias en los 

contratos de Empréstitos, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contrato cuyo 

valor sea inferior al 10%  de la menor cuantía a que se refiere esta ley, caso en el cual  
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corresponderá a la entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza 

del objeto contrato y a la forma de pago, así como en los demás que señale el reglamento.” 

 

14- MODALIDAD DE CONTRATACIÓN 

 

En consideración al objeto de la contratación y su cuantía y de acuerdo con lo establecido 

en el artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 numeral 4 literal h, la contratación se adelantará 

mediante la modalidad de selección: “Contratación Directa”. En este sentido el artículo 32 

de la Ley 80 de 1993, en el numeral 3º define los Contratos de prestación de Servicios como 

los que: “Celebran las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la 

administración o funcionamiento de la entidad, estos contratos, solo podrán celebrasen con 

personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta 

o requieran conocimientos especializados. En ningún caso estos contratos general relación 

laboral ni prestaciones sociales y se celebran por el término estrictamente indispensable.”. 

 

A su vez, el Decreto 1082 de 2015 en su artículo 2.2.1.2.1.4.9.  Prevé: “Contratos de 

prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos 

artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las 

entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación 

de servicios profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica que esté 

en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique 

la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate. En este caso, 

no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual 

el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. 

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza 

intelectual diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones 

de la entidad estatal, así como los relacionados con actividades operativas, logísticas, o 

asistenciales. (…) 

 

Con Base en la información antes mencionada se puede determinar que la modalidad de 

selección “contratación directa” y los fundamentos jurídicos descritos justifican el contrato 

de prestación de servicios. 

 

15- ANÁLISIS DEL SECTOR. 

 

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo  2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 acerca 

del deber de análisis del sector relativo al objeto del proceso de contratación y con el fin de 

materializar los principios de planeación, responsabilidad, y transparencia; el Instituto realizó 

un estudio con relación al sector relativo al objeto del presente proceso de contratación el 

cual se encuentra Resolución 007 de 2021 “Por medio de la cual se establece los 
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