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INFORMACION GENERAL
Area o Proceso Extensién Académica y Proyeccion Social - Convenio 4600094748 de 2022
Nombre Contratista CAROLINA CHINCHILLA GONZALEZ | Dto. Identidad | 1152441877 —7
Direccién CRR58C#42-21 Teléfonos Fijo 3006264790
Celular | 3006264790
Correo electrénico carchigon@gmail.com
Nombre supervisor del SEBASTIAN  VELEZ  SANTAMARIA | Cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE

contrato

CAMILO ANDRES GARCIA HOYOS

EXTENSION

APOYO A LA SUPERVISION

Fecha de inicio del contrato

13 de enero de 2023

Fecha de terminacion del

contrato

10 de febrero de 2023

Objeto del contrato

El contratista es decir sin que exista subordinacion de indole laboral se obliga a prestar sus
servicios como profesional para valoraciéon de condiciones de vulnerabilidad en el marco del
Contrato Interadministrativo 4600094748 de 2022

PLAN DE TRABAJO

Metas o Productos

(Deben ser
Peso % de consecuencia directa
Peso % de actividades del objetivo
Objetivo objetivos Actividades . J Indicador (Debe
. (La sumatoria del planteado, .
(Deben ser claros, (La sumatoria (Deben ser coherentes al e medir o evaluar el
. . . .. total de las especificando los i
precisos, concisosy | del total de los objetivo que se pretende . . cumplimiento  del
. . L. actividades por productos que se han . L.
medibles) objetivos debe lograr) ... objetivo)
ser 100%) objetivo debe ser de alcanzar en
de 100%) cantidad, calidad y
tiempo)
El contratista es 1. Aplicar diagndstico base El  100% de las | Niumero de
decir sin que exista y atencién en valoracion, solicitudes de | diagndsticos base
L 100% . L 15% ., . -
subordinacién de realizando la activacion de atencién por | realizados a victimas
indole laboral se rutas de atencion vy diagndsticos base vy | del conflicto armado
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obliga a prestar sus asistencia de acuerdo con atencion en | en estado de
servicios como lo establecido en la Ley valoracién son | valoracion.
profesional para 1448 de 2011, segun las realizados a la

valoracién de
condiciones de
vulnerabilidad en el
marco del Contrato
Interadministrativo
4600094748 de
2022

competencias del ente
Municipal, con enfoque de
derechos, diferencial, y
étnicos, de acuerdo con los
protocolos respectivos.

poblacién victima del
conflicto armado.

2. Activar las rutas que
conllevan a la atencidn
psicosocial, juridica y
orientacién a la poblacion
victima en valoracién, de
acuerdo con el hecho

Se realizan el 100% de
las activaciones de

Numero de
ruta, que conlleven a | 5ctivaciones de
la atencion | rutas que conlleven
psicosocial, juridica y | a la atencién

orientacién  a la | psicosocial, juridica

o 10% . ; .
victimizante y con enfoque poblacién victima en | y orientacion a la
de derechos y diferencial. valoracion, de | poblacién  victima
acuerdo con el hecho | del conflicto
victimizante y con | @rmado.
enfoque de derechos
y diferencial.
3. Activar estionar las
AN - El 100% de las
Ci ) .
. acciones de | Numero de
acompafiamiento en la N activaciones y
. L, acompafiamiento en i
medida de generacion de . gestiones de
. o la medida de .
ingresos a poblacién victima generacion de acompafiamiento
en valoracién, de acuerdo ingresos a poblacién en la medida de
. . . 0, .z
con el hecho victimizante y 10% victima en generacion o:e
con enfoque de derechos y L INgreso0s a @
. . valoracion, son | poblacién victima
diferencial. . .
activadas y | del conflicto
gestionadas de | armado en estado

acuerdo con el | devaloracion.
hecho victimizante y
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con enfoque de

derechos %
diferencial.
4. Acompaniar la valoracion Se realiza ,
- o Numero de
por alta vulnerabilidad acompanamiento al .
. o acompafiamientos
segln protocolo y 100% de las oor Jlta
lineamientos para Atencién solicitudes de

vulnerabilidad,

Basica. 15% valoracién por alta .
. , teniendo en cuenta
vulnerabilidad segun
el protocolo y
protocolo vy, ]
. ) lineamientos para la
lineamientos para S
e La atencidn basica.
atencion basica
5. Documentar casos y/o Se documenta el
situaciones que requieren 100% de los casos y/o Nimero de  casos
atencion y gestion. 5% situaciones que
. ., documentados
requieran atencion y
gestion
6. Apoyar la aplicacion de .
| p z tp q Se apoya el 100% de | Numero de los
os instrumentos que dan L, ;
ta de | d'q' j la aplicacién de los | Instrumentos
cu:en a bgl.;sdcgnlluones e instrumentos que aplicados que dan
vulnerabilidad de las
o I i 59 dan cuenta de las | cuenta  de las
armado. o .
vulnerabilidad de las | vulnerabilidad de las
victimas del conflicto | Victimas del conflicto
armado. armado
7. Participar en la El 100% de NGmero de
realizacion mensual del participacién en la informes
informe de avances del 5% realizacién mensual
o mensuales de

componente.

de los informes de
avances de la unidad
operativa de

avance de la unidad
operativa
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atencién basica

8. Participar activamente en

) Participacion activa | Numero de
Ias' reuniones que se en el 100% de las | reuniones en las
(rie?llcen Icomo parte  del 5% reuniones que se | que se participa
jeto del contrato. realicen como parte | como parte del
del objeto del | objeto del
contrato. contrato.
9. Prestar los servicios de Se presta el 100 % de Ndmero de servicios
atencion basica en los CAVs los servicios de de atencién bésica
y visitas de verificacion en atencién basica en los prestada  en  los
territorio dentro de los CAVs y de visitas de CAV'S y nimero
horarios establecidos por la verificacion en | isitas de
Alcaldia de Medellin para la territorio dentro de e
atencion al publico. 10% los horarios verlflcaf:lon en
establecidos por a territorio dentro 'de
Alcaldia de Medellin los . horarios
o establecidos por la
pal\ra. laatencién al Alcaldia de Medellin
pablico. para la atencion al
publico.
10. Asistir a los procesos de Se asiste al 100% de
formacion programados, los procesos de
orientados a  cualificar formacion NUmero de
competencias profesiopales programados, asistencia a los
y/o  otras  reuniones oo orientados 5 | procesos de
institucionales. cualificar formacion
competencias programados.

profesionales  y/o
otras reuniones
institucionales
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11. Articular su plan de ,:rtllcullacl:“lor(; detlrll())O‘A) Numero de
trabajo con el profesional € pla e. avao |4 ticulaciones y

. con el profesional de .
de apoyo de la unidad de | nidad seguimientos al
operativa de atencidn 5% apoyo. € ad |_a,1 plan de trabajo con
. ° operativa de atencién .
basica. o el profesional de
basica. .
apoyo de la unidad
operativa de
atencioén basica.
12. Brindar apoyo logistico Se brinda el 100% de
en actividades dentro de apoyo logistico en NGmero de apovos
los centros de atencién vy actividades logisticos poy
los territorios de cara a las 5% asignadas. reilizados
acciones comunitarias '
relacionadas con el objeto
del contrato.
13. Las demds actividades Se acompafia el | Numero de
que se requieran 100% de las | actividades
relacionadas con el objeto actividades que se | realizadas que se
del contrato. 5% requieran requieran
relacionadas con el | relacionadas con el
objeto del contrato. objeto del
contrato.
M. & Deestich s

Firma Contratista

o~

Firma Supervisor

Cawhs {7




