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Medellin, 4 de enero de 2023
ESTUDIO PREVIO

La contratacion que se requiere realizar tiene como fundamento los principios generales de la
funcion administrativa consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica y en el Articulo 3 de
la Ley 489 de 1998.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
La ESE Hospital Carisma tiene como mision prestar servicios de salud mental especializados en
conductas adictivas, bajo un modelo de atencion integral y de reduccion del dafo. Igualmente,
acciones orientadas a la promocion, prevencion, asesoria e investigacion en temas de adicciones; a
través de un equipo interdisciplinario logrando a nivel nacional e internacional el mejoramiento de la
salud de las personas y sus ecosistemas.

La Constitucion Politica, en su articulo 49, establece que la atencion de la salud, es un servicio
publico a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de atencion,
promocion, proteccion y recuperacion de la salud. Corresponde al Estado; organizar, dirigir y
reglamentar la prestacion de servicios de salud a los habitantes conforme a los principios de
eficiencia, universal y solidaridad. También, establecer las politicas para la prestacion de servicios
de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo, establecer las
competencias de la Nacién, las entidades territoriales y los particulares, y determinar los aportes a
su cargo en los terminos y condiciones sefialados en la Ley.

La E.SEE HOSPITAL CARISMA debe cumplir a cabalidad con la prestacion de servicios
especializados de salud enfocados en la promocion de la salud mental, la prevencién de la
farmacodependencia y, la atencion integral de las conductas adictivas, a la poblacion Antioqueia, a
través de un equipo humano calificado y con vocacion de servicio, logrando ademas sostenibilidad
financiera y permanencia en el mercado.

La ESE Hospital Carisma para su operacion cuenta con dos sedes ubicadas en la ciudad de
Medellin:

Sede Belencito: Ubicada en la carrera 93 No. 34AA-01, la cual es una infraestructura conformada
por dos plantas fisicas. El area asistencial esta compuesta por consultorios, zona de admisiones,
servicio farmacéutico, habitaciones, comedor, salones mdiltiples educativos, ludoteca, gimnasio, sala
de observacion.

Sede Calasanz: Ubicada en la carrera 81 No. 49-23, conformada por zona de admisiones,
consultorios, servicio farmaceutico y salones educativos.

o

4 gy
GOS&ER'«AQONDE anmooua  UNIDOS
E.S.E Hospital Carisma, NIT 890.985.405-5/ Linea tnica de atencion 604 60 502 33
Sede hospitalaria Cra. 93 N° 34 AA 01, barrio Belencito. Sede ambulatoria Cra. 81 N°48-23, barrio Calazans
WWW_esecarisma.gov.c 1de15



& e
“E.S.E.HOSPITAL

CARISMA

a) Programa ambulatorio: Se realiza intervencién por consulta externa con las diferentes
disciplinas del equipo terapéutico (Siquiatria, toxicologia, farmacodependencia, psicologia y, trabajo
social) y grupos de apoyo terapéutico dirigidos a los pacientes y sus familias.

b) Intervencion hospitalaria: Tras ser evaluado en consulta externa y acordada la necesidad de
manejo intrahospitalario entre el profesional tratante, el paciente y su familia, se expide la orden de
internacion. La cual puede ser:

c) Programa ambulatorio: Se realiza intervencion por consulta externa con las diferentes
disciplinas del equipo terapéutico (Siquiatria, toxicologia, farmacodependencia, psicologia y, trabajo
social) y grupos de apoyo terapéutico dirigidos a los pacientes y sus familias.

d) Intervencion hospitalaria: Tras ser evaluado en consulta externa y acordada la necesidad de
manejo intrahospitalario entre el profesional tratante, el paciente y su familia, se expide la orden de
internacion. La cual puede ser:

v Total: Duracion 30 dias y se divide en 2 fases (Desintoxicacion 10 dias, el manejo se enfoca
en el manejo de los fendmenos fisiologicos que conllevan la supresion del consumo de sustancias
psicoactivas. El paciente recibe atencion multidisciplinaria por parte del equipo terapéutico a través
de actividades individuales y grupales. Deshabituacion 20 dias, se realizan actividades de
convivencia, recuperacion de valores y del tratamiento de su enfermedad, se hace un manejo
multidisciplinario por parte del equipo terapéutico que incluye tanto actividades individuales como
grupales. En esta fase el manejo esta mayormente a cargo de psicologia, trabajo social y terapia
ocupacional.

v Parcial: Resocializacion o preparacion para el egreso 20 dias con manejo multidisciplinario.

e) Programas de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad en el consumo y abuso
de sustancias psicoactivas.

f) Asesoria, capacitacion y acompafamiento a las empresas publicas y privadas en el disefio e
implementacion de programas de prevencion de sustancias psicoactivas y otras adicciones, dentro el
marco del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

b)) Asesoria, capacitacion e investigacion en el tema de prevencién, promocion e intervencion
del paciente consumidor de sustancias psicoactivas o sujeto de otras adicciones.

Como entidad perteneciente al sector salud, debemos dar cumplimiento a la Resolucion 3100 de
2019, por la cual se definen los procedimientos y condiciones de inscripcion de los prestadores de
servicios de salud y de habilitacion de los servicios.

La E.S.E. Hospital Carisma comprende desde su objeto misional, que la convivencia escolar esta
estrechamente relacionada con la salud mental de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes de los
establecimientos educativos, y en este sentido, es importante la implementacion de planes,
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programas y proyectos, orientados brindar una atencion integral a los estudiantes del departamento,
desde la promocion de la salud mental y la prevencion e intervencion de los factores de riesgo
asociados al consumo de sustancias psicoactivas y otros determinantes sociales y en salud que
afectan al individuo y su entorno.

Es para todos los proyectos que suscriba la ESE H con las diferentes entidades publicas o privadas.

2, DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES

2.1. Objeto: Prestar servicios profesionales de asesoria juridica en temas de contratacion
necesarios para dar cumplimiento a los contratos suscritos entre la ESE con diferentes
entidades publicas o privadas.

2.2. Identificacion del Contrato a Celebrar. Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.

2.3. Plazo: cuatro (4) meses, a partir del acta de inicio sin que el plazo de ejecucion exceda el 10
de mayo de 2023

24. Lugar de Ejecucion: Las actividades objeto del presente estudio previo deberan ser
desempefiadas en la E.S.E. Hospital Carisma ubicada en la ciudad de Medellin en la Carrera
93 Numero 34 AA 01 Barrio Belencito.

2.5. Domicilio Contractual: La ciudad de Medellin.

2.6. Actividades a desarrollar por el Contratista.

e Desde el componente juridico, intervenir en las etapas precontractual, contractual y
poscontractual de los contratos que deban ejecutarse desde la dependencia de proyectos.

o Asesorar en la elaboracion de los diferentes documentos precontractuales, contractuales y
poscontractuales.

» Verificar el cumplimiento de perfiles y requisitos laborales (formacion y experiencia) de
acuerdo con las especificaciones técnicas definidas en los diferentes proyectos.

« Verificar el cumplimiento de los requisitos contractuales del personal de los proyectos.

o Elaboracion de estudios previos y justificaciones para la adecuada ejecucion de los
contratos.

¢ Elaboracion de las diferentes minutas, aprobacion de polizas.

e Apoyar a la supervision de los contratos que se deriven para el cumplimiento de los
diferentes proyectos.

o Revisar las actas de terminacion y/o liquidacion que se generen por cada uno de los
contratos.

e Elaborar las actas de cierre de los diferentes contratos que se encuentran terminados en la
dependencia de proyectos.

» Emitir conceptos juridicos en temas de contratacion cuando se requieran.
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» Proyectar las respuestas a los derechos de peticion que se presenten durante la ejecucion
de cada uno de los contratos.

e Acompafiar y asistir (segln se requiera) a las reuniones a celebrarse con las diferentes
entidades con las que se haya suscrito o se pretenda suscribir contratos.

e Asistir al Comité de Contratacion.

» Acompafiar al supervisor en la entrega oportuna de la documentacion contractual requerida
para la rendicion en las diferentes plataformas.

e Prestar acompafiamiento en la actualizacion o revision de los diferentes manuales o
procedimientos contractuales de la ESE.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA
Mediante Acuerdo 24 del 12 de diciembre de 2019, la Junta Directiva de la Empresa Social del
Estado Hospital Carisma adopto el Estatuto Interno de Contratacion.

“ARTICULO 17. MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA. Es el mecanismo de
seleccion mediante el cual la ESE celebra directamente un contrato u orden de compra o servicio sin
que se requiera pluralidad de propuestas, solo en consideracion a su naturaleza o cuantia,
garantizando el principio de seleccion objetiva.

Solo se podréa contratar directamente en los siguientes casos:

()

B. POR LA NATURALEZA. (Sin consideracion a la cuantia).

La ESE Hospital Carisma, podra contratar directamente, sin importar la cuantia, teniendo en cuenta
la NATURALEZA del contrato, en los siguientes casos:

1 Se contrataré directamente la prestacion de servicios profesionales, de apoyo a la Gestion o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales.”

Para la prestacion de servicios profesionales o de Apoyo a la Gestion, la ESE contratara a personas
naturales o juridicas que hayan demostrado idoneidad y experiencia directamente relacionada con el
area de que se trate, los que solo se realizaran cuando se trate de fines especificos 0 no hubiere
personal de planta suficiente para prestar el servicio a contratar.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS:

La Ley 100 de 1993 establece articulo 195. REGIMEN JURIDICO. Las Empresas Sociales del
Estado se someteran al siguiente régimen juridico: ... 6. En materia contractual se regira por el
derecho privado, pero podra discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el
estatuto general de contratacion de la administracién publica.
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Acuerdo de Junta Directiva N° 24 de 2019. Estatuto de Contratacion de la ESE Hospital Carisma,
manuales de contratacion (Resolucion 16 de enero 13 de 2020) y de supervision e interventoria de la
ESE Hospital Crisma (Resolucion 19 de enero 13 de 2020).

5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

5.1.0BLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EI CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones
especiales en relacion con el objeto, sin perjuicio de las obligaciones generales de Ley:

Prestar con absoluta autonomia e independencia y bajo su entera responsabilidad las
actividades que se derivan para el cumplimiento del objeto contractual.

Dar cumplimiento al 100% de los productos en términos de calidad, cantidad y oportunidad
de acuerdo al plan de trabajo.

Atender las consultas sugerencias y requerimientos que se presenten por parte de la ESE
durante la ejecucion del objeto contractual.

Entregar mensualmente los documentos y soportes que demuestren el cumplimiento de las
obligaciones para efectuar el pago.

Manejar adecuada y responsablemente los recursos tecnoldgicos que le sean entregados
para el desarrollo de su actividad contractual

No prestar a titulo personal o por interpuesta persona, servicios de asistencia,
representacion o asesoria donde se pudieren presentar conflictos de intereses mientras dure
la ejecucion del contrato, de presentarse conflicto de intereses deberd inmediatamente
poner en conocimiento de dicha situacidn al supervisor del contrato.

Asistir oportunamente y participar de las reuniones administrativas y técnicas que se
programen por parte de la ESE para informar sobre la ejecucion del Contrato.

Guardar la reserva debida de la informacion a la que se tenga acceso durante la ejecucion
del Contrato.

Acatar las recomendaciones de la supervision del contrato.

Velar por la custodia de las carpetas contractuales que soportan la ejecucion de cada uno
de los contratos.

Devolver una vez terminado el contrato todos los implementos de identificacion, los
materiales y las herramientas electrénicas entregados por la ESE.

Respetar las directrices, lineamientos referentes al desarrollo del objeto del contrato.
Conocer y cumplir la politica de confidencialidad de la informacion, debiendo garantizar la
reserva, evitando difundir o utilizar la informacién obtenida dentro del contrato en otras
instituciones que no sean la ESE Hospital Carisma.

Acreditar mensualmente, junto con el informe de actividades adelantadas, el pago al sistema
de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales, en los términos y porcentajes
establecidos en la Ley, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, Articulo 50 de la ley 789 de 2002.

Acatar en los términos de ley cualquier disposicion legal, reglamentaria o administrativa que
entre en vigencia durante el desarrollo y ejecucion del presente contrato.
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e No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de que
haga u omita alguna conducta relacionada con la ejecucion del contrato o con su
paralizacion.

e Mantener informada a la supervision del contrato de los hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o
pongan en riesgo el cumplimiento del Contrato.

e Facilitar a la supervision del contrato por parte de la ESE Carisma toda la informacion que
éste |e solicite con respecto a la ejecucion del Contrato.

» Informar de inmediato a la supervisora del contrato sobre toda irregularidad que observe en
el desarrollo del objeto del Contrato.

o Respetar y cumplir el protoColo de bioseguridad de la ESE.

5.2.OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: El Contratante adquiere las siguientes obligaciones
especiales, sin perjuicio de las obligaciones generales de Ley:

o Pagar al Contratista los honorarios por los servicios prestados, de conformidad con la
forma de pago establecida.

o Dar las instrucciones que se consideren necesarias y que conduzcan a una mejor
ejecucion de las actividades del objeto contractual.

» Proporcionar la informacion necesaria al Contratista para efectos de la normal ejecucion
del contrato.

« Informar al Contratista cualquier novedad respecto a la ejecucion del Contrato.

» Realizar la supervision relacionada con la ejecucion del contrato a suscribir entre las
partes

» Verificar el cumplimiento del pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social:
Salud, pension y ARL.

o Exigir el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad del Covid-19; en caso de ser
requerido, la institucion suministrara los implementos de proteccion.

6. ANALISIS DEL SECTOR.

Con el proposito cumplir con la Guia para la elaboracion de Estudios de Sector publicada por
Colombia Compra Eficiente y materializar los principios de planeacion, responsabilidad, y
transparencia, esta entidad identifico que el sector relativo al objeto del presente proceso de
contratacion esta integrado por el conjunto de personas que prestan sus servicios a las entidades y
organismos del Estado.
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6.1 ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

El ejercicio del derecho en Colombia, existen en la actualidad un panorama desalentador para
gjercicio del Derecho; mas alla de las discusiones sociolégicas y las posturas politicas al respecto,
un analisis de la realidad de la profesion en el pais demuestra que el ejercicio del Derecho es tal vez
uno de los mas bajos mercados laborales. Incluso se ha llegado a debatir en el Congreso de la
Republica la posibilidad de "limitar la apertura de facultades de derecho y la posibilidad de graduar
abogados. Ello sumado a la existencia de Universidades en donde hay "hasta tres jornadas para la
carrera de derecho realmente lo que demuestra es una sobreoferta, una dudosa preparacion y
minima rigurosidad académica, y por ende, una grave crisis social. __,
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Aunque sea dificil reconocer para quienes ejercemos este oficio, existe una sobreoferta de la
profesion, y por ende, una mala remuneracién. "Una investigacion del Centro de Estudios de Justicia
de las Américas encontré que Colombia esta en el sequndo lugar en el mundo con el mayor numero
de abogados, 354,45 profesionales por cada cien mil habitante. A pesar de las cifras desalentadoras,
sigue siendo una profesién primordial para el funcionamiento del orden social, politico y econémico.
"Segun Francisco Bernate, profesor titular de la Facultad de Jurisprudencia de la Universidad del
Rosario, son tres las razones que hacen que las personas decidan estudiar abogacia. La primera es
de tipo cultural pues, como él dice: "se cree que los juristas se ubican laboralmente muy fécil y que
son trabajos usualmente bien remunerados, lo que la hace muy atractiva"; La segunda, es que es
una carrera que admite cualquier tipo de inclinacion vocacional, ya que es para quienes gusten de
los numeros y la lectura, como no tanto; para las personas analiticas y para los practicos, es decir,
€S un area del conocimiento que no es excluyente, y la tercera razon es que "al ser un pais sobre
judicializado, de alto conflicto, en el que se vive dia a dia en los estrados, apoyados en la legislacion,
pues se convierte en una carrera que da prestigio, de oportunidades y con acceso a un sinnumero
de cargos, y agrega que en el pais pueden existir aproximadamente 230.000 abogados titulados, por
tanto "hay que ejercer conciencia en la calidad de ese alto numero de abogados, en parte, "por Ia
proliferacion de facultades que no cumplen las exigencias para el adecuado ejercicio de la
abogacia".

Por ello, el llamado es para ajustar los curriculos con especializaciones como el derecho comercial,
ambiental, derechos humanos y otras disciplinas que estén en sintonia con las necesidades sociales
y econdmicas del pais.

La contratacion de estos profesionales no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo
las propias del ejercicio mismo de la profesion, y es diversa en cada entidad estatal de acuerdo con
sus necesidades.

La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con el
conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, y de contratos
anteriores ejecutados por el posible contratista.

Las aptitudes que debe tener la persona objeto de la contratacion se corroboraran verificando los
soportes laborales respectivos. Esto permite establecer que el sujeto cuenta con las condiciones
necesarias para asumir la responsabilidad que implica la ejecucion del contrato.

En el presente asunto se pretende realizar la contratacion de un profesional en el 4rea de derecho,
perteneciente a la prestacion de servicios profesionales.

A partir de lo anterior, es claro que los servicios profesionales, se encuentran en el sector terciario de
la economia, el cual sera analizado desde el punto de vista legal y comercial; se deja en claro que
no se haré anlisis desde el punto de vista financiero y organizacional.

Lo anterior, en razon a que no se entregaran recursos anticipadamente al CONTRATISTA (anticipo-
pago anticipado), ademas los servicios se cancelaran previa constancia de recibo a satisfaccion del
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supervisor del contrato, razones suficientes para sostener que el analisis de mercado de los
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, en el caso concreto, no requiere ser analizado desde
lo financiero u organizacional.

6.2 ANALISIS DESDE LO LEGAL:

En el presente asunto se pretende adelantar la contratacion de un abogado con tarjeta profesional
vigente y especializada en derecho administrativo; con experiencia minima de1 afio especifica en
elaboracion y tramites contractuales en entidades del sector publico.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 de la Constitucion Politica, “Toda persona es libre
de escoger profesion u oficio. La ley podra exigir titulos de idoneidad. Las autoridades competentes
inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las profesiones. Las ocupaciones, artes y oficios que no
exijan formacion academica son de libre ejercicio, salvo aquellas que impliquen un riesgo social’.

Por su parte, la profesion de Abogado, se encuentra vigilada por el Consejo Superior de la
Judicatura, quien verifica el correcto ejercicio de la profesion.

6.3 ASPECTOS FINANCIEROS, ORGANIZACIONALES, TECNICOS.
La entidad viene contratando los servicios profesionales para la contratacion de algunos de los
proyectos contratados con la entidad desde el afio 2020, celebrando los siguientes contratos:

» Elprimer contrato:
OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para apoyar los procesos contractuales y legales

necesarios para el desarrollo de los componentes establecidos en las especificaciones técnicas del
contrato interadministrativo No. 46000110995 de 2020, suscrito entre el Departamento de Antioquia
- Secretaria de las Mujeres y Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud y la ESE Hospital
Carisma.

DURACION: El contrato tendra una duracion de Dos (2) meses y veinticinco (25) dias, sin que el
plazo de ejecucion exceda el 31 de diciembre de 2020.

TERCERA: VALOR: CATORCE MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA'Y SEIS PESOS ML ($14.166.666).

» Elsegundo contrato:

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para apoyar los procesos contractuales y legales
necesarios para el desarrollo del contrato de prestacion de servicios No. 4600012105 de 2021,
suscrito entre el Departamento de Antioquia — Ssecretaria de Inclusion Social y Familia - Gerencia
de Infancia, Adolescencia y Juventud y la ESE Hospital Carisma.

DURACION: Cuatro (4) meses y veintidds (22) dias, sin que el plazo de ejecucion exceda del 27 de
diciembre de 2021.

VALOR: VEINTICUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS COP
($24.850.000).

» El tercer contrato: /,

¥ %
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OBJETO: Prestar servicios profesionales en los tramites y procesos precontractuales, contractuales
y poscontractuales necesarios para el cumplimiento del contrato interadministrativo N°4600013954
de 2022 suscrito entre la ESE Hospital Carisma y la Secretaria de Educacién Departamental de
Antioquia.

DURACION: cuatro (4) meses, a partir del acta de inicio sin que el plazo de ejecucion exceda del 30
de diciembre de 2022.

VALOR: VENTIDOS MILLONES DE PESOS ($ 22.000.000)

Los contratos fueron realizados mediante la modalidad de contratacion directa denominada
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion atendiendo la naturaleza del objeto a
contratar, la idoneidad y experiencia del contratista, con base en la causal sefalada en el articulo 2°
numeral 4° literal h) de la ley 1150 de 2007. El resultado de tales contratos ha sido satisfactorio, en la
medida que se han alcanzado los objetivos propuestos. Sin embargo, debido al evidente y
exponencial crecimiento de actos juridicos en el marco de las facultades de inspeccion, vigilancia y
control, de consultas juridicas, y como se ha explicado anteriormente, se hace necesario que para el
presente afio se contrate nuevamente el objeto en mencidn.

6.4 ANALISIS DESDE LO COMERCIAL:

Teniendo en cuenta el objeto del contrato, es necesaria la prestacion del servicio por medio de un
abogado con experiencia en temas relacionados con el objeto contractual, que cuente con las
capacidades para apoyar los diferentes tramites y procedimientos que requiere la ESE Hospital
Carisma para la ejecucion del contrato interadministrativo.

De acuerdo a lo anterior, debera contar con titulo profesional de abogado y una experiencia minima
de un afo relacionada con el objeto a contratar.

7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:
El valor estimado a contratar asciende a la suma de VENTIDOS MILLONES DE PESOS ($
22.000.000), valor que comprende el presupuesto asignado para tal propésito contractual.

Valor del certificado de disponibilidad presupuestal:

DISPONIBI | FECHADE =
LDADE | EXPEDICIGN. | RUBRO. DESCRIPCIONRUBRO. |  VALOR

26 | Enero06de 2023 | 2.1.2.02.02.008.802 | servicios personales | $22.000.000
administrativos (contador,
abogado, otros

8. FORMA DE PAGO: Como contraprestacion por los servicios prestados, el CONTRATISTA
recibira a manera de honorarios la suma de CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
(85.500.000) incluido IVA, pagaderos por mes o lo correspondiente a la fraccidn de mes.

Para el efecto, el CONTRATISTA presentara la factura o cuenta de cobro al correo
esecarisma@esecarisma.gov.co y deberd tramitarse acompariado del informe técnico con sus
respectivos soportes y de la constancia del pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social

Y
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en Salud, Pension y Riesgos Laborales, asi como del informe del supervisor designado por la
Entidad, donde quede la constancia del recibo a satisfaccion y del cumplimiento del objeto
contractual.

La factura o cuenta de cobro sera cancelada dentro de los diez (10) dias habiles siguiente a la
radicacion de la factura o cuenta de cobro.

En todo caso, si el CONTRATISTA no aporta la totalidad de la documentacion requerida, la Entidad
no cancelara la factura correspondiente y no habra lugar a mora en el pago y por lo tanto no habra
lugar al pago de intereses de mora.

9. DEDUCCIONES PRACTICADAS AL PROCESO CONTRACTUAL:

Estampillas Pro-desarrollo, Pro-bienestar del anciano, Pro-hospitales publicos, Pro-Politécnico Jaime
Isaza Cadavid, Pro-Institucion Universitaria de Envigado, Pro IU Digital de Antioquia, tasa pro-
Deporte, correspondientes al 0.6%, 2%, 1%, 0.4%, 0.4%, 0.4% y 1%, respectivamente, para un total
del 5,8%.

Contribucion de obra publica, en caso de que aplique, 5%, de conformidad con la Ordenanza No. 20
de 2022 de la Asamblea Departamental de Antioquia que modificd la Ordenanza No. 41 de 2020; de
igual forma, las Unicas excepciones estan contenidas en la norma.

RETEICA 0.2%, en concordancia con el Acuerdo Municipal No. 066 de 2017, Por medio del cual se
expide la normativa sustantiva aplicable a los tributos vigentes en el Municipio de Medellin" en
especial el Articulo 65 Reglas de territorialidad del Impuesto de Industria y Comercio, numeral 2e: "
Cuando la actividad comercial se genere en virtud de un contrato suscrito con una entidad publica de
cualquier orden, el impuesto se pagaré en Medellin si la entidad contratante tiene su sede principal
en esta jurisdiccion o adelantd el proceso contractual en una sede ubicada en el Municipio".

Para los contratos que contemplan AlU o AU, la base tributaria para la deduccion sera la ordenada
por la normatividad vigente.

Otras deducciones y retenciones en la fuente: Las de ley, vigentes durante la ejecucion del contrato.

10. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

ESPACIO
EN

BLANCO
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12. GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

De conformidad con el Acuerdo de Junta Directiva N° 24 de 2019, articulo 39. AMPAROQS: De
conformidad con la tipificacion, estimacion y distribucion de riesgos efectuados en la etapa de
planeacion y en atencion a las obligaciones pactadas en el acuerdo de voluntades suscrito entre los
sujetos contractuales, la ESE podra requerir al oferente o contratista la constitucion de los siguientes
amparos:

. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Sera exigible en cuantia equivalente a minimo el 10%
del valor total pactado con vigencia igual a la del contrato y cuatro (4) meses mas.
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. CALIDAD DEL SERVICIO. Sera exigible en cuantia equivalente a minimo el 10% del valor
total pactado con vigencia igual a la del contrato y cuatro (4) meses mas.

13. SUPERVISION:

La supervision y seguimiento del contrato estara a cargo del funcionario que delegue el Gerente. El
supervisor ejercera funciones de seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico
del contrato de conformidad con la Ley 1474 de 2011. Todas las instrucciones, ordenes,
autorizaciones y sugerencias que la supervision imparta deberan constar por escrito.

Tendra la facultad de realizar ajustes o modificaciones a los aspectos técnicos del objeto de contrato
que no impliquen una alteracion sustancial al mismo y que no afecten el equilibrio contractual, de
conformidad con lo dispuesto en el manual de interventoria.

El supervisor y/o interventor, no tiene facultades para exonerar al contratista de sus obligaciones
contractuales, ni ordenar trabajos sin la autorizacion previa de la gerencia, ni para conceder plazos o
aumentos en el valor del contrato, ni para realizar modificaciones que conlleven un cambio
sustancial del proyecto; por lo tanto, el contratista no podra excusarse alegando autorizaciones o
consensos del interventor.

Ninguna orden del supervisor y/o interventor podra darse verbalmente, es obligatorio para el
supervisor y/o interventor entregar por escrito sus drdenes y sugerencias y ellas deben enmarcarse
dentro de los términos del respectivo contrato.

El supervisor puede ser sustituido en cualquier momento por la Gerencia, en este evento el
supervisor sustituido debera presentar dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la
sustitucion, un informe de su gestion.

En el cumplimiento del respectivo régimen juridico estara apoyado en todo caso, en la asesoria
juridica de la ESE Hospital Carisma.

14, INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL: De conformidad con el Acuerdo 24 del 12 de diciembre de
2019. Estatuto de Contratacion, en el articulo 52. MULTA.: El diez por ciento (10%) del valor total del
contrato sera la suma que se tase por concepto de multa con respecto al incumplimiento parcial por
parte del contratista. El incumplimiento total generara multa del veinte por ciento (20%) del valor total
del contrato. La multa y sancion se impondran mediante acto administrativo motivado, previa la
garantia del debido proceso y en ningin momento podra superar el veinte por ciento (20%) del valor
del contrato.

Las multas se impondran a través de actos administrativos, previo agotamiento del procedimiento
administrativo sancionatorio preceptuado en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y en la Ley 1437
de 2011; y habiendo garantizado el derecho de contradiccion al contratista, z...

B %
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Y en el ARTICULO 53: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: La clausula penal pecuniario debe
pactarse en todos los contratos que celebre la ESE, y sera del diez (10%) del valor total del contrato
y en todo caso debe expresarse en los estudios previos y en los términos de referencia.

15. LA INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O POR UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL
ESTADO COLOMBIANO:

De acuerdo con el manual explicativo de los capitulos de contratacion publica de los acuerdos
comerciales negociados por Colombia, para las entidades estatales: “Todos los contratos realizados
mediante la modalidad de contratacion directa no se les aplica las obligaciones de los Acuerdos
Internacionales, y por lo tanto no se requiere establecer si estan o no cubiertos por dichos
Acuerdos”.

ANEXOS A LA PROPUESTA:
La propuesta debe incluir los siguientes documentos:
DOCUMENTOS Y REQUISITOS PERSONA NATURAL

1. Certificado Antecedentes Disciplinarios — Procuraduria www.procuraduria.gov.co (Lo verifica la
Oficina Asesora Juridica).

2. Certificado Antecedentes Fiscales — Contraloria www.contraloriagen.gov.co. (Lo verifica la
Oficina Asesora Juridica)

3. Certificado Antecedentes Judiciales — Policia www.policia.gov.co. (Lo verifica la Oficina Asesora
Juridica)

4, Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC- Expedido por la Policia
Nacional. Link: https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

5. Hoja de Vida del Formato Unico del SIGEP. Para éste requisito la oficina juridica previamente
debera dar de alta al contratista en la plataforma www.sigep.gov.co.

6. Declaracion juramentada de bienes — Formato Unico SIGEP (Sistema de Informacion y Gestion
del Empleo Publico) www.funcionpublica.gov.co — Formatos de la Administracion Publica -
Formato Unico de Bienes y Rentas

7. Hoja de vida personal

8. Copia de la cédula de ciudadania

9. Copia del Diploma y/o acta de grado de bachiller.

10. Copia del Diploma y acta de grado de profesional

11. Copia del Diploma y acta de grado de especialista, magister y doctorado

12. Certificado de otros estudios y/o certificados de cursos y actualizaciones, especialmente los
exigidos como conocimientos basicos para el objeto contractual.

13. Acta de grado

14. Fotocopia de la tarjeta profesional

i
>
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15. Certificados de experiencia relacionada con el objeto del contrato a ejecutar expedida por la
entidad donde labord contenga: direccién, teléfono, funciones desempefiadas y tiempo de
servicio los cuales deben estar relacionados en la hoja de vida.

16. RUT

17. Comprobante de afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral.

18. Examen pre-ocupacional

19. Certificado cuenta bancaria (contratistas nuevos)

20. Afiliacion ARL. Se debe realizar a través de la Oficina de Talento Humano ESE antes de la firma
del acta de inicio (Si aplica)

21. Formato. Declaracion de no anticorrupcion

22. Formato. Declaracion de no encontrarse en curso ninguna Inhabilidad y compatibilidad de

ley

23. Formato. Certificado Sarlaft - formulario conocimiento del cliente.

24.  PACO

25.  Certificado retencion exenta.

26.  Autorizacion tratamiento de datos

PAULO ANDRES GUTIERREZ MUNOZ
Subdirector Cientifico

CZS '
DORA ANDREA S T/ﬁARIA ZAPARA

Subdirectora Adminisizativa y Financiera

HAVARRIA BEDOYA
VB. Gerente

PAOLA ANDRBEA OSSA KRANCO
Asesora de Proyectos y Mercadeo

4:1.4’.,'6 £
EATRIZ EUGENIA G(ﬂ LEZ VELEZ
Asesora Juridica
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