
LA truNDACróru u¡¡rvERSrrARrA LUIS nrr¡rcó
Person e;ía Juríd ica según Resolución No. 17701 de 1984 del Ministerio de Educación Nacional

eNamrucróNtque,

MARIBEL
ECHEVERRI PULGARIN

REPtJSUC-r\ DE COI-OMBIA

Docrrm¿nto de identidad 43986061

Ha cr.rmplido con todos los rcquisito6 a.adé¡nicos erigidcr por
el estatuto y los realamentos unive¡sita¡ios.

Lc conlic¡e cltitulo de

Par¡ conshnqia se fi¡ma en Medellln, el 19 de dlciemb¡e de 2013
y sc rcÉenda con las riguienrc.e fi¡mas

osé \tr/ Sánche: ]avier

ABOGADA

Qr-¿fo-o*

Rector Gener¡l General

tugiltró fundación Univerlir¡ri¡ Lu¡ Añigó
tibro 22-P Folio 92 Rcei¡tro 26629

Fcch¡, 19 dc dtciembr¿ dc 2013

Gladis Elene Oallo
JeFa Rcgistro Acad
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FUNDACIÓN LINIVERSITARIA LUIS AMIGÓ
AgrA DE GRADO No 1543

PROGRAI{A' DERECHO

FECHA' l9 de dicicmbrc dc 2013

LUGAR¡ AUDITORIO SANTA RITA DE LA FUNDACIÓN UNIVERSITARTA
LUISAMICÓ

L¡ Fundación Unive¡sitaria Luis Amigó, coo personeria Jur¡dica No. 17701 dcl 9 de novic¡nb¡e de 1984, del
Ministe¡io de Educación Nacional de Colombia, previo cumplimiento por parte del graduando de todos los
requisitos exigidos, confiere el tfu[o de

ABOGADA
A

MARIBEL ECHEVERRI PULGARIN
Documento de identidad 439860ól

El Scñor Recto¡ Cenenl tomó al graduando el siguienrc juramento:

,¿]URA ANTE DIOS Y PROMETE A IA PATRI.A ACATAR Y CUMPLIR IA CONSTITUCIÓN Y IáS LEYES

DE I.,{ REPÚBLICA, PRACTICAR TA PROFESIÓN DEACUERDO CON tAS NORMAS DE I.A ÉT¡CAY
tA MORAL CRISTLANA, CON EL FIN DE CONTRIBUIR AL LOGRO, I-{ LIBERTAD, I,{ ]USNCh Y IA
DIGNIDAD HUMANAi Y TRABA]AR POR EL DESARROLLO Y PROCRESO DE LA FUNDACIÓN
UNIVERSITARIA LUIS AMIOÓI'

A lo cual el graduando respondiór SI, JURO

EI Señor Rector Oeneral agregó. SI ASI LO HICIERE, DIOS Y LA PATRTA SE LO PREMIEN, SI NO, EL Y
ELT-A. SE LO DEMANDEN.

Finrlmcntc, se leyó la prese acta y sc ¡o por:
CfoP

P¡ Wil nr¡i Sá nchez Fran Javicr Aco

Rector General G€NER
Secretario eneral

Registro Fundación Universitaria Luis Amigó
Libro 22.P Folio 92 Rcgistro 26629

19 dc diciembrc dc 2013

Cladis Elen¡ Gallo Có

Áv ci
c

C

6THEF

Rq

¿ltJefa Registro Académ

e úñUn.. . v.r.lóñr 201ü

APROBACIÓN DEL PROGRAMA: Registrado en el Sistema Nacional de lnformación de la Educación
Superior SNIES con códieo 8345



009453

[-:r lis¡rccialización cn l)l:ltECI-IO ÁDMINISTRATIVO, fuc aprobada por cl Conscjo
Supcrior dc la Univcrsidud nrcclirntc acucrdo No 9 dcl l7 cle scpticmbrc tlc 2008, y csrii
clcbidtmcntc reconocid¿r por h:rbcr sido radicada antc cl Sistema Nrcional dc
lnfornracit)n dc la lldr¡caci(rn Supcrior SNIES con cl código numcro 54661 clcl Minisrcrio
clc []clucación, mcdi:¡ntc rcsolucitin númcro 4945 dcl 07 dc abril dc 2014.

[,:r. Univcrsiclacl conficrc cl prcscnte titulo a lvlAlLll]l:l- ECtll:Vliltltl PUt-GAlliN quicn
curs(: y aprol;r-r, todas l¿s irsignártur¿rs propias de Ia Fspccializaci(rn, y ha cunrplido los

clcmirs rcquisitos rcadó¡¡icos, adnrinistrativos y cconómicos clispttcstos por h
lnsritución.

Personer¡a jur¡dica, Resolución 203 de 1968 de la Gobernación de Ant¡oqu¡a

t)l:CAN^TUl¿^ DI: POSGITADOS

ACT^ DE GRADO NÚMEIIO: Mtr- CU^TRoCIENTos Ttu:rNT^ (1430)

Titulo dc ESP[CI^I-lST^ l:N DIiRI:Ct-IO 
^DMINISTITATIVO

^.: 
M^ltlBI:l- ECHEVIiI¡l{l l,ULGAtl.iN con cédula dc ciudadanÍa No 41.986.061

llll)A MINI:l)UCACION

l:'n c t¿l

./osI

[:n h ciudacl clc McdcllÍn,:r Ias 5:00 p.m, dcl día 23 de fcbrcro dc dos mil díccisietc (2017),
sc ret¡nicron cn el auditorio ll.afrel Uribc Uribe, atrla máxima dc la UNTVEITSIDAD

^u-tÓNOM^ 
LATTNO^MElttc^N^, los docrorcs: ./OSt; RODI¿tGO t;LoREZ RUIZ,

Ilccror dc Ia Univcrsidacl¡ |VAN DARíO ESCOUAI¿ ITENDÓN, Dccano dc Posgrados y
CAIILOS 

^l-llERTO 
MIJ i^ ÁLVAREZ, Sccrcrrrio Gcncrtl dc la institución, con cl

objcto dc ororgar a MARIIIEL hCI{Evllllltl PUI-G^lf iN, cl rirulo dc ESPECIALISTA
[N Dl]ltECLlO ADM lN ISTIIATIVO.

I:r solcrnnidad [uc prcsidicla ¡:or el scrior Rcctor c¡uicn clispuso quc por l¿r Sccrcta¡ir
Gcncral lucsc lcida cl Actr de grado, lucgo de lo cutl cxigió cl jur:rmcnto dc rigor, cn los

siguicntcs tórminos:

.¿IURÁIS ¡\ I)IOS Y PITOMLTEIS A I.A PATII.IA ACA'IAIT Y CUMPLIR tJ
cbrusrrructó¡.1 v I-^s t.tlYtrs Dl1 t-^ I{l:PÚllLICA, sosrl:NElt su
INI)I:PIINDI:NCIA Y I-II}I]IT]'AI)ES, PR.ACI'ICAII VUESTIIA ESPECIALIZACION DIT

^cuERDO 
CON l-^S NORM^S DE I-^ iftc^ Y TUAII^J^IL POll I:t- AD¡]|-ANTO Y

PROGIIfSO l)E I-¡\ UNIVllll'SlD^D AUTONOM^ I-^TINO^Mi:ltlcANA?

Prcs¡aclo cl jur¿mcnto, cn nombrc dc la República dc Colombia, cl scñor ltcctor lc

cncrcgó 11 la graduuda cl tliploma corrcspondicntc qrre la:rcrcdita como F-spccidisra cn

DER[Cl'lO 
^DM 

lN lsrt{41-lvo.

ll

llccror
ODII t7,o I]UIZ

Posgritdos
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FUND: U;.LUlS AMIGO

N0MBRESI
MARIBEL

APELLIDCS:

ECHEVERRI PULGARIN
). :.i

,'1.,...,,, i -,':, .. ,;.:-r..,-l

FECHA DE.GRADO.
:,19d¡c- 2013

.'t'.

FECHA DE EXPEDICION]

l,7.riiiár, 2014 ,

ERS DAD
'ut'liv

CI]DULA

43.986.061
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to /¿ P.of.'¡orat.s /¿ ta satu¿

Coldos, 30 de noviembre de 2021

CERTIFICADO CONVENIO DE E]ECUCION SINDICAL

El Sindicoto dé Profesionoles de lo Solud (ProSolud) RUT.900.444.737 - 1, certifico
que lo señoro ECHEVERRI PULGARIN MARIBEL, identificodo con documento de
identidod 4i,986,067, se encuentro ofiliodo al Sindicoto desde febrero 01 de 2027,

o trovés de un convenio de ejecución sindicol, el cuol desorrollo en lo E.S.E, Hospitol
corismo.

En colidod de ofiliodo portícipe otiende procesos de Prolesionol En Logist¡co De

Controtacion con Ltno compensoción Básico mensuol vorioble de 53,400,000. En

Letros: tres millones cuotrocientos mil pesos.

Este certificodo de convenio se expide por solicitud de lo interesodo a los 30 dios del
mes de noviembre de 2021.

Atentomente,

]ORGE IVA EZ SOTO
Presidente

D¿g¿té:/i4p

c. 10228

wwsindicatoprosalud.com Crrrer¡ 50 N' 127 Su¡ 61 - OL 803 / Calda3 (Ant)

RUT: 900.444-737-l

PBX:604 448 9232
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,'111'-- "'Servicios temporale

Señores

EMPRESA PRIVADA

Jiro 5.A. certifica que el (la) señor (a) ECHEVERRY PULGARIN MARIBEL

identificado(a) con cédula de ciudadanía número 4)986061 laboró en JIRO

S.A. (con contrato por obra o labor) como trabajador (a) en misión para Ia

empresa EMPRESA PARA LA SEGURIDAD URBANA ESU desde el r de

septiembre de zor hasta el z9 de febrero de 2012, 01 de marzo de 2012 hasta

el 3o de marzo de 2012,2j de mayo de zorz hasta el 3t de mayo de zotz,

desempeñándose como AUXILIAR DEFENSOR ESPACIO PUBLICO

Devengando un salario mensual de setecientos setenta y siete mil quinientos

pesos (9777.5oo).

Se expide el lr de septiembre de zot3, a petición del interesado.

Atentamente,

liro*,
ffrrlá¡i¡oo{
li!¡F-

ieñny Ri¡qie: Pu¡ida

(oordinaqol¿ d( conlr¡t¿ción

)rR0 s.A

Medellln PBX: 444 76 oo FAX:352 49 7r - Carrera 48 # ro-45 Oficina 815 / Torr€ Empres¿ri¿l Centro Comercial Monterrey
Rionegro PBX¡ 5lloo78 - Calle 47 N" 50 C-lo Oficina 2ol

Bogotá PBX 23:1453 ' Carrera zl N" l5-56 Barr¡o La Soledad

Cali PBX| 6679696 - Calle 26 N'2 bn-75 edificio Santillana del Mar
Barranquilla PBx: 1605647 - Calle 76 N'54- Ofi(ina 606 Edificio word Trade Center

GH-F-oo3 VER.1.o 15-o2-1

rr$w.ltro.com.co

JIRO SA. r--r.QG.IGHA

-

I
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MISION EMPRESARIAT S.A.
NtT 811033557-4

SUCURSAL MEDELLIN

Que el señor, ECHEVERRI PULGARIN l\¡ARIBEL ldent¡flcado con la cédula de ciudadania número 43986061
expedida en MEDELLIN labora en nuestra empresa como Empleado en Misión. Su(s) contrato(s) son los
siguiente(s)

- Contrato de fabajo Labor Contratada desde 8/9/2014 hasta la fecha actual Desempeñando el cargo de
GESTOR OPERATIVO (RIESGO 4,350%) en la Empresa Usuaria. GESTOR OPERATIVO en la ciudad de
MEDELLIN
SALARtO BÁStCO: $941,564.00

El señor, ECHEVERRI PULGARIN MARIBEL se encuentra af¡liado al sistema de seguridad social:

EPS : SOS (Servicio Occ.de Salud)

AFP: PORVENIR

ARP : A.R.P LIBERry

Este cert¡flcado se exp¡de a solic¡tud del ¡nteresado en la c¡udad de MEDELLIN, a los 18 dias del mes de
noviembre de 2014

Adriana Montoya Franco
Recepcion¡sta
recepcion@mis¡onempresarial.com
lvlisión Empresarial S.A

Carrera 52 No. 7 sur 96 -Avenida Guayabal PBX (4) 4444013 - Fax 3624859
Medellln - Colombia



Alcaldía de Medellin

L'ledellin, 14 de drciembre de 2016

LA UNIOAD ADMINISTRACION DE PERSONAL DE LA SUBSECRETARIA DE
GESTION HUMANA DE LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y SERVICIO A LA

c¡uoeoaNia oEL MUNtcrpro DE MEDELLTN

C ERTIFICA

Qua revisada la hrstorra laboral del (la) serv¡dor (e) públ¡co (a) MARIBEL ECHEVERRI
PULGARIN identif¡cado(a) con cédula de ciudadanÍa N' 43 988.061, se encontró que ha
prestado sus servrcios al Munrcrpro de Medellín, asi:

Fech¡
Desde FÉcha Hast¡ Po3tcrón Ocnor'lin¡ción Srlu¡c ¡ón

Adnú n19tÉtiv¡
Cód¡oo dcl
Emplco

Secretari¡

2'l 12 20'.t5 á lá léalLl Iercnlco
Adm¡n¡slr¡li!o P ro,¡¡ E¡o n a I

.l

Se relac¡onan las func¡onos dosompoñades en los d¡lerentes empleos asi:

I, IDENTIFICACIÓN DEL EMPLEO

NIVEL
OENOMINACIÓN OEL EMPLEO
cóDlGo
GRADO.
NÚMERO DE CARGOS.
NATURALEZA OEL EMPLEO
DEPENDENCIA,
CARGO OEL JEÉE INMEDIATO DE LA

II AREA FUNCIONAL: ESTRATEGICA . APOYO _ hIISIONAL

II¡. PROPOSITOPRINCIPAL

Apoyar lá9 labores lécnrcás de la dependenüa para el desanollo de los planes.
programas y proyectos asignados al proceso donde parlicipa el empleo. med¡¿nte la
aplicación de conocimientos, mÉtodologias y herram¡enlas prop¡as del nivel, tentendo en
cuenta la normatlvrdad vig€nle, optrmrzando y potenc¡ali¡ándo los recursos
contr¡buyendo asi al logro de los objeltvos corporat¡vos y metas de la dependencia,

TÉCNICO
TÉCNICO ADMINISTRATIVO
3670 2r 37
02
TREINTA (30)
CARRERA ADMINISTRATIVA
DONDE SE UBIOUE EL E&IPLEO
OUIEN EJERZA LA JEFATURA
DEPENDENCIA

/a

I

Cenlro A¿nrnrtt.AtyO Uuñrc¡p¡l
C¡¡lo.l¿ N'52 - t85
L¡ñÉi Uñ€r d€ At€ñOü Cud¡d¡¡¡¡ d4 {41{¡
CÉnmúr¡dor 3e5 5S S5
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Alcaldía de Medellín

2

IV DESCRIPCIÓN OE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Partcipar en la Élaborac¡ón de estudros- anáhsis. investqae.¡ones. informBs o
reportes relacio¡lados con los procesos que son responsabihdad de la dependencia,
ds acuerdo a las ñelodologías y herramientas establecrdaB. con el t¡n de desarrollar
eslf ategras que permftan alcánzef el logro de los objelivos rstratégicos de la
dependencia.

Parl'crpar en la elecugón de los lrabajos ds campo necesanof para lle'/ar a cabo
los planes, pÍogramas y proyectos €stableqdos en el equipo de treba,o, de acuerdo
a las nomas y proced¡m¡enlos elableodos.

Elaborar estudios de vrabrhdad. asi como cálculos. ¡nfornles. cuadros. gráfrcos y
demás documentos que se requiergn, con él propósito de ev¡luar los procesos en
los que paticipa el equipo de lrabajo de acuerdo con las rnstrucctones rmpartides,
pare que sirvan de soporte a los análisis correspond rentes y presenlar propuestas
de n¡ejorámiento

Apoyar la implementación de programas y eslrategias que apunten a proprciar y

lotalecer lor procesog de la dependencia. rnedranle la aplicacrón de accionss y
criterios metodolsgicos requeridos. con el p[opósrto de alcanzar las ntelas
eslablecrdas en el PIan de Desarrollo.

Revtsar la rnlormacion que se genere en cúmplir¡rrento de los trárnites
¿dmtnrstrativos dts{ equipo de traba¡o. lomando como base la normalrvtdad y las
esp€crficaoones técn¡cag. con el frn ds determrnar la conliabrl¡dad de los datos.

Elaborar of¡c¡os, comunicaciones, ced¡ficaciones. nolr[cacrones y demás
documenlos que l* gean encomendados de acuerdo a los requerrrnientos, normas
y procedimientos vigenles. a frn de ateoder los requerimrentos que se presenten

Tramitar los asunlos de competencE del equrpo de trabato. de acuerdo con los
métodos y p.ocedimientos establecidos. para contr¡bui¡ al dessrrollo de los
programas y proyectos del equipo de lrabajo.

Revisar. organÉar e rng[esar la información al srstema y mantener aelualizada la
rnformación que le sea encomendada- de ecuerdo con los parámetros estableodos
para que sirve de soporle a la toma de decisiones

Dar soporte léqniqo a los procesos, lrámrles, acllraci0neg y decisroñes del equrpo
de trabaro, realirando ven[ic?ciooes con base en Ia normativdad y procedimientos
eslablecidos. con el fin dete¡mrnar la con[iab¡hdad de los datos.

10 Brrndar orientación sobf§ los asuntos de su competencia. a quien lo sohcite. e través
de los rnsllumentos y lecnologias drspon¡bles. asi como los Proced¡mientos

3

4

5
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{-11 Certro Aútyrrstr61lvo Tlunr,rpl
Catls ,+¿ N'52 - 165
Lirlaá thÉa oÉ AlÉ¡aós C,lladrñit a.{ ,{¡1,{,a

cornr.,taror 3S5 55 55
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11

estab{ecrdos, para cumphr con los requenmientos legales y sarvic¡o a los usuanos
tanto ¡nstilucionales como nalurales

Prestar el apoyo técnico requerldo pará sl desanollo do las actlvldades del equipo
de traba.lo. lenrendo en cuentá las normas y procedrmiEntos vigentes, pará dar
cumplimiento a los obretrvos eslablecdos

12. Apoyar al nrvel profesional en las labores de supBrvisión de los conlratos. de
acuerdo con la Ley v¡gente y todas las ñofmas que la regulen y se 18 apliquen p¡ra
garanllzar le lren§parencra de los procosos d6 la dependencia.

13. Colaborar eo el gestionam¡ento de la contratación requerida para los programas,
srgu¡endo los trámrtes necesanos con crrteños de e[oenc¡a y eficac¡a para sl
cumplimienlo de los oqe[vos propueslos

14 Apoyar la elaboracjón de ¡nforrnes de g€slión, estadisticos. de rendrción de cuentas
y demás según le sean requeridos por su Lider rnmedrato. por la adminigttacron
organismos de control. otras Entklades y comun¡dad. aplicando melodolog¡as.
estándares de cal¡dad e indlcadores definidos, con el fin de evaluar su cumplinr¡ent0
y der respuesle a los requsrirnientos

15 Contnbuir en la rmplemenlación del Sistema lntegral de gestrón de la cal¡dad, desde
su conociBriento espec¡fico y desde los procasos en los que parlrcipa, para
garantr¿ar ló rnelo/a cónlinuá del procéso.

16 Desempeñar las demás func¡ooes asignadas por su rele ¡nmediato de acuerdo con
el ñrvel, naturáleza y el áreá de desempeño del cargo. apolando al cumpl¡m¡€nto
de los oblehvos

V CONOCIMIENTOS AASICOS Y ESENCIALES
BÁSICOS;

. Conocimiento d€l s¡slems lntegrado de Geslión

. Conocimiento en Presupuesto Part¡cipalivo

. Conocimientos en Normetiv¡ded en conkatación e lnterventoria

. Elaboración, aphcación y seguimienlo de rnd¡cadores

. Formulación y evaluac¡ón de proyectos-

. Hoja de cálculo avanrada

. Ley General de archivos y Oecrelos reglamentarróg

. Maneio do documenlación y Archivo

. lvletodologias BPIN

. Metodologias de rnvesligacrón

. Metodologías y técnrcas grupales

. Módulo de SAP que le aplrca

. Plan anticorrupoon

üs
r--l i -l

Coñtro Adrñn lgtratrrrl lluñiopll
C¡llé 44 N'52 - !85
Lr¡e¡ llñ*¿ rl¿ Atañcroo Crud¡rsri¡ 44 ¡l4lC!
Conrñd¡dor 385 f5 !i

t¡Fl
r_ü
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Alcaldia de Medellín

. Plan de Desatrsllo

. Planescró¡eslral4?ica

. Protocolo en AteoÉión al usuari§

. Conocimienlos en Sistemas de irlormación ¿ulorratl¿ados {softwara de ollcina,
procesador de texls§, hora eleclrónrce. l-solución y correo electrónicol

ESENCIALES

PROCESO:
nRaeoloNA00R

. Modelo d€ gestióo por resrltadss.

. Plen de Ordenamienlo Te,rilorial

' Flaneátlóñsslrat¿gica
. politicas Fúbl¡cas quo ls ap¡¡q.,en al proceso

PñCCESO.
DiR§CC!ONADOR

PROCE.$O:

DIRECCIONADOS

DI RECC I ONAI'.,I I F NTO ÉST§ATÉ,GIC O
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

. Aplrcaclón de ienarnrentas t¿cnicas dei suelo, urbani$mo, diseño y construccrón,
rnlervenloria dB obras y drsaños.

. ConssimiBnto del Plan nacional de educación

. ConocrmiBnto en Derecho Adminirtrativ§.

. Conocrmrento sobre Politicas públicas en educacién,

. Leglslac¡ón Sodal. lortalecimiento de esp¿cios ds csncarlacién ciuda<lana.

. §rstemas de inforrnac¡ón {Auto-oad y henorn¡enlas pare dibuis tÉcn;É§}.

EDUCACIÓN
SECRE'AR,A OE EOUCACIÓN

GESIIÓN INTEGRAL TALENTO HUMANO - §ERVICIO A
LA CIUDADANiA . DIRECCIONAI'¡IENTO ESTRATEGICO
SECRETAR|A DE GESTION HUMANA Y EERV1CIO A LA
CIUDADANiA

. Conocrmiúnto ssbrs Cód,go un,co §iserplioario

. Conocin]i8sto sobrs Legaslación en seguridad societ y riesgo§ laborale§

. Conocimiento sobae alormaliva en serricio a la c¡udadania-

. Conocimiento sobre Normat,vidad efl cafiera adminislrativa.

' Co¡ocrmrento sobre Srslema General de Seguridad Sogal en Salud. Pensiones y
Riessa tsboral.

' Conocimiento sobre Ststeñla §álarral y prestáüoñ§l de empleádo§ púbhcos.
¡ Conocrmientos en Conslruecrén de perrilas de ernFleos
. Conocimientos en Desáffollo Orgañi¿aeional
. Conocimiento§ €n Drmen§ioñarnae,lto de planla§ d§ enlpleo

' Conoci¡nientos en Diseño de Hslruüturas organizacionales
. Conoc¡rnienlo§ €n D¡§eio de pr§c§§os
. Csnoci.nrenlos en Elaboración de manuáles de funciones

f;.!lq Aimrnrdri!r.,q l¡l'lrop¡¡
C¡,e ¿d N'5?- 165
Ll.{a ün|;* ia {ts,:'dB Cirda.i¡'li, ¿,¡ !4144
Colrn\¡¡dsr 345 a5 55



I
Alcaldia de lv'ledcllín

. Conocimientos en Me¡oramrento Continuo de procesos

. Conocimrentos en Modelo de Gestión por Rosullados

. Conücrmreritos €n Normas actuales de ca¡rera administratlva

. Gestrón del tatento hurnaño por Competenc¡as.

. Gula para la atención de personas con discapacidad. de la tercera edad y muleres
an estádo de embarazo.

. Guia para le prestación del servicao personalizado

. Guia para la prestación del servic¡o telelónico.

. Manual de trámrtes y seNrcros.

. Manual del serv¡cro al crudadano

. Metodologias de meloramrento conlinuo.

. Pol¡trcas Públrcas que le aphquen al paoceso.

. Protocolo para el buen servrcro Bl c¡udadano.

SECRETARIA DE GESTIÓN Y CONTROL TERRITORIAL
SUBSECRETARIA DE CONTROL URBANISTICO

. Conocrmrento en Normas Urbanisticas

. Conocimrento Plan de Ordenamiento Te[ritorial

PROCESO GOBIERNO LOCAL
DIRECCIONAOOR: SECRETARIA OE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

. Aphcac¡ón de henamrantas da intervención soci¿l

. Conocimrento dB la nomenclalura de la c¡udad

. Conocimrento en Ley de lnfancra y Adolescenoa

. Conocim¡ento en normat¡va de espac¡o püblico

. Conoc¡mrento en normativa Policrvo Administratrva (Códlgo Naúronal de PoIcia y

Códrgo de Pohcia)
. Conoc¡mrento en normativa publictdad exlenor v¡sual-PEV
. Conocrmiento en normatividad de seguridad y convivencia qudadana
. Conoomiento en Plan de Ordenamiento Terr¡tonal.POT y complementos
. Conoc¡rnientos en el lorlal8c¡m¡ento de espac¡os de concertac¡ón ciudadana
'Manejo d6 equrpos de telecom unicacrón
- Normativrdad en Parlicrpación C,udadañá y Cestróñ Pública

P R OCESO
DIRECCIONi\DOR

FORTALECI'VIIENTO OE LA C¡UDADANIA
SECRETAR¡A DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA

. Conocrmrento sobrB nomlatrvrdad en educac¡ón y partrcipación social y polilice

. Conocrrn¡enlo sobre normaliv¡dad en particrpacrón crudadana y geslión públice

. Conccrmiento sobre técnicas de concerlac,ón y resolucrón de conflrctos.

. Traba,o comunrt¡rio.

{- (- CÉnlro ¡áñ¡ñrlt¡tvq llunrciFil
Clllc,u N'3i - t6ú
[rñss ÚrrÉ.s úc Alén.ióÍ Crrdádán¡s .d.{ d{1d¿
Canrnot¡¡Jor 38§ 55 t5
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PROCESO:
DIRECCIONADOR

GESTION JURiDICA
SECRETAR¡A GENERAL

COIVIUNES

. Conoomienlos en Derecho Admrnlslrativo

. Conocrmrenlos en Derecio Laboral Adnlin¡slrativo

. Conocrmentos en Derecho Laboral Ordinarlo

. Conoc¡m¡entos en Derecho Policivo

. Conocimientos en Oereüho Procesal

. Conocimentos en Legislación de la Admrnisl¡acio¡r Públic¿
r Conocrmenlos en Pensiones
. Conocrmentos en técnrcas de oralidad

' Conoc¡mrentos en técnrcas de redacc¡ón iurid¡ca
. ConoÜm¡entos sobre elabo[ación. aplicaclón y segu¡miento de indicadores
. fulanejo de Srstemas de lnformac.rón Propros (Jurismed. Némesis. Mesc)
. Norrnativa en Tíbulos Munrcrpales

VI COIüPETENCIASCOMPORTAMENTALES

Compromrso con la Organización
Oíentacrón a ReSultados
Orlentación al Usuario y al Ciudadano
Transparencia

POR NIVEL JERAROUTCO

. Cr€ativ¡dad e lnnovación

. E¡pe(icia Técnica

. Traba,o en Equipo

VII REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACIÓN ACA0ÉMlCAr Tltulo de Formación Tecnológrca en disciplina académicá
del i.¡úcleo Básrco del Conoqmrento - NBC en: Derecho y Afines. o acredrtar la
termrnación y aprobación de esludros profesionales en los mismos núcjeos.

EXPERIENCIA Verñtrcu¡tro (2{} meses de experienc¡a laboral

ag, Er
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NIVEL
DENOMINACION DEL EMPLEO
CODIGO INTERNO
CÓDIGO
GRADO,
NÚI.4ERo DE CARGoS:
NATURALEZA DEL EMPLEO
DEPENDENCIA
CARGO DEL JEFE INMEDIATO

Alcaldía de Medellín

I. IDENTIFICACIÓN DEL E'"IPLEO

TECNICO
TECNICO ADMIHISTRATIVO
36702205
367
02
I
CARRERA ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
QUIEN EJERZA LA JEFATURA DE LA
DEPENDENCIA

II AReR FUNCIoNAL

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
SUBSECRETARIA DE GOBIERNO LOCAL Y CONVIVENCIA
UNIDAD COTJISARIAS DE FAMILIA

III, PROPÓSITO PRINCIPAL

Apoyar medrante ecc¡ories técntcás, juridicas y legales, el desanollo de planes.
programes y proyectos asignados Bn les Com¡sarias d6 Famalie asi como la geslión de
los procesos que se presenlen para el restablecimiento y repareqón los derecJros de las
famllias vulnerados por situac¡ones de violencia intralamiliar medianl€ la epl¡cacrón de
conoc¡mientos, metodologlas y normativ¡dad vigenle

IV. OCSCRIPCIÓN OE tAS FUNCIONES ESENCIALES

1 Partíapar en la e.jecución de los prograrnas a cargo de la Comisaria de Famiha que
permrtan garantizar, proleger, restablece¡ y reparar los derechos de los miembros de
la fam¡lia vulnerados por s;tuaciones de viotencra ¡ntrafamiliar y real¡¿ando las
intervenciones técnrcas necesanas y requeridas por el Comrsario dÉ Fáñiha coñ el
frn contnbutr al fortalecimiento social y brindar protección a todos los mrembros de la
fam¡lia, de acuerdo con la normátiv¡dBd v¡genlo

2. Bnndar atenclón y onenlación a los niños. nañas y adol8scentes y d6más miernbros
del grupo tam¡liar en al e,crc¡cro y reslablscirn¡ento de sus clorechos en el conlexlo
de v¡olencla ¡ntrafemil¡ar y el cumplim¡enlo de sus deberes, len¡ando en cuénta ¡as
normas y dispos¡oon8s v¡genles. con ellin <le posibililar la conciliac¡óñ y la mediación
entre les parlcs ¡nvoluc/adas

3. Tramrtar las denuncias y resohrciones dé las meddas de emergencia y de protección
acloptaclas pór la comisana de tamilia, en casos ds delitos contra los niños. niñas y
adolescentes. al rgual que en los generados por violencia ¡ntrafam¡l¡ar, leñiendo en
cuenla las normas y drspos,cton6s vtgentes

r-
r@
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Alcaldía de Medellín

4 Bnndar asesoria eflc€¿ y oportuna a los usuanos aclarando objetrvos alcañces.
compelencias y misión de la inslilucrón oñentando da manera correcta sobre tas
rnslltuciones a donde debe rem¡t¡rse. en el evento de qus esle no sea de compelencia
dB las Comrsarias de Famil¡a. dár cump{imienlo al lvlodelo de lnlervenciú. en las
Fases de atención y derivación de manere t¿icn¡ca y turídica.

5 Apoyar ta irnplemenlac¡On de programas y estrategias para la alen0ón y tramite de
las sokcitudes que s.ean susceptrbles ds conciliar al lnlerior de la famtlta y a que haya
lugar. denlro de los procesos que lleya e cábo en las Comrser,e de Farn¡|a

6 Proyectar las respuestas a los diferenles requenmientos que lleguen al despacho y
le sean encomendados por los Com¡satios de Famll¡e. lonrando como bas8 la

normalrvidad y las es pecificaclones técntcas, del caso concrelo
7 Proyectar de rnanera técn¡ca y jurldica las resoluciones, providenc¡as y actuac¡ones

administral¡vas que sean necesanas en los procesos asignados a la coril¡saria, en
forma permanente. oporluna y con el cumplimiento de térm¡nos establecidos én ¡a
Ley

8. Participar en le prácticá de rescátes para apoysr las situacrones de pellgro en que
puedá enoonlrsrss un niño, nirla y adolescente, cuendo la urgencra del caso to
dem3nde, de conformdad con los parámetros constrtucionales, legales y
jurisprudenciales .

9. Apoyar al nivel profes¡onal en la recepción y trám¡te ant€ la autorldad compelente las
denuncrag por rnlraccrón a la Ley penal que etenten contra los derechos del menor y
la farnilrs, geslionando el traslado del infractor y los elementos de del¡to puestos e
drsposrcrón. con el fin de cumpl¡r con la cádene de cuslodia y la normatividad vtgenle

10 Prestar el apoyo lécn¡co requerido para la coordinac¡ón y el desarrollo de programas
y campañás c¡vicas y sociales de tipo preyenlrvo en rnatena de violencra intrafarniliar,
delitoB sexuales y promooón de valores soc¡ales y famrhares, apoyado con entrdades
dedrcades el servic¡o social con el frn de conlñburr al fonalecimienlo de la farnil¡a.
co,¡ro núcleó t)ás¡co de la socredad. lográndo un meror manelo de las relac¡ones y
pr€senlar allernatrvas drferentes a la vrolencia para le soluctón r,e co lhctos

l1 Dar soporte técnico a la aphc€c¡ón de las rnÉdidas polcrvas que correspanden En

casos de conflictos lam¡liares, conforme a las átribuciones que les conf¡erán los
Conce¡os Municipales a las comisar¡es de familia.

12. Revisar, organ¡zar a ingresar ¡nformación al sislema y mantener actualizada 13

inlormación que la sea encomendada asi como velar gue los regrstros y erchivos de
la Comisariá de Famrha se encuentren debrdamente organizados y aduali¿ados.
conforrne a la normatrvrdad de Gestrón documental, atendiendo las drreclrlces
rmparldas por la Dependenc¡a compelente.

13. PresL?r el apoyo técnico requendo pára el dessrrollo de las actrvldades de la

com¡saria- lenrendo en cuenta las normas y procsd¡m¡enlos vigentes. para dar
cumplimgnlo a los objetivos de forralecer los vinarlos famrl¡ares y de ttpo preventivo
en maleria de viofencia intrafamiliar delitos seruales y promoctón de valores socieles
y famrl:ares

14. Colaborar con las tareas relaoonadas con la supervislón y la conlratecrón requ§ridá
para los programas. sEu,endo los trámites necesarios con criterios de eflciencia y

e[¡cacia para el cumpl¡miento de los objet¡vos propuestos.

€t (=l
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f 5. Codtribur con la rmplementación del S¡stema lntegral de Gest¡ón al igual que la
puesta es r¡archa del Sistema de Seguridad y Salud eñ el Trábalo, acorde con el
nivel del empleo y su danom¡nación, de conformidad con las directrices estáblecidas
y la no.maliva viqsnta, con el propósilo de cdrmpl¡r los ñnEs del Eslado y Es melas
del Plan d¿ Desarrollo.

'16. Oesemperlar las damá§ t¡lnc¡on¿s asignadas por su,rlc tñmsd,ato de acuerdo con
el niv8l, n¡luralsze y el ársa de desempeño d6l cergo, aportafido al «Jmplim¡ento de
Ios obietivos

V. CONÓCII.,IIENTOS BASICOS O €SENCIALES

Téüñ:c§3 d€ rnvestigasrón iudrcra¡
Téenica en procasoa Jud,cialEs y Adm¡nislrativos
üonocim¡ento en Normaliv¡dad sn contretsción a int6rvantor¡a
Srstemas de inf ormación Autqfi at¡aado§
Código Penal y dE Pro{edim¡ento Penal
Técn¡ces eñ la apli'cación del Derechó Administrahvo
TÉcn,cas en la aplie¡ción del Derecho de Pollcí¿
Leg¡slación en séguridad y convisenüa c¡udadaná
Ley dB ¡rifascir, aColesceocia y violencia ¡*taüfañiliár
Pr8c8d€nle JLI¡rSprudenüal de Altas Co.tes
Non¡enclatu ra u¡ba¡ta
Código Nacional de Policla

VI COIViPETENCIAS COMPORTAMENÍALES

CO!.,1UNES
Orienlación ü resultados
Orienlac¡ón al usuaris y al cir.rdadano
Tra¡sparencia
Compromrso con la organ rzación

POR NIVEL JERARQUICO
Expen¡cie Tecnica
Trabaio en Equipo
Crealividad e ¡nnovacrón

VII, REOUISITOS DE FORMACIÓI.I ¡CROETIIC* Y EXPERIE.¡¡CIA

FORMACTÓN ACADElitICA Tilulo (ie fornnación Iecnologica en drscr§¡fte acsdéñilrca dÉl
Núcleo Básico dül Conocim¡cnto - NBC en: Oerech* 1, Aflne§.
TÍtulo de farmació. Te€no!ógica en lnvestigación Judiciál o Judicial.

L
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EXPERIENCIA:
Vernlicualro (2dl mBsÉs de expenencia relacronada

ALTERNATIVÁ

FORMACION ACADEMICA
Aprobación de lres (3) años de educaoón supenor en disoptrnas académrcas del núc.l8o
bás¡co de coñoc¡ñrento definrdas en el requisito da formación académtca del cargo

EXPERIENCIA
Verntrcuetro (24) meses de experiencia relac¡onada

Esta carl¡l¡cación contempla los extremos de la relación laboral, sin las posibles
lnt€rrupcioneg qué se hub¡eran presentado,

t]--'lsU i. tpcu-, q
AN'c+A LUcrA LoPEhA ARTEAG A

L¡der de Programa (E)

Unidad Admiñistración de Personal

Subsecretaria de Geslión Humana

t_ CARÚÓ¡1A
Lróar dr Fro rt
LJñdlr AdminÉlr¡.r.ñ dE Fc.roñ¡l

VltrlAL,,\ A¡:UilAtt Ll,qLOOhlAo<l
5e<,r€t¿rÉ
(ln.J.d Á.llmrñ¡lrra¡ór d. Ft'to11¡l
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