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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacién y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblaciéon objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientq
que se establezcan por parte de la ARN para la construccién
participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

Del 1 al 31 de mayo se realiz6 contacto de la poblacion asignada donde se abordaron temas de acuerdo a sus
necesidades e intereses, se hizo atencién de manera presencial y en el caso de 3 PER se realiz6 de manera
virtual teniendo en cuenta que estudian medicina en la Universidad ELAM en Cuba. Es de anotar que tuve 5
asignaciones nuevas y un PER que se encontraba en el entorno productivo fue nuevamente asignado a mi.
Anoto que a la fecha cuento con 51 PER asignados en SIRR a mi nombre. Para la toma de asistencia presencial
se hizo utilizacién del dispositivo biométrico a través de la aplicacion ARP. Se enfatizo en temas relacionados
con PRE, salud, seguridad, aplicacién de caracterizaciones, educacién entre otros. Las PER que tuvieron una
nueva atencién se les socializo la resolucién 0175. Con las PER asignadas y que pertenece al grupo de
desvinculados se les hizo atenciones de acuerdo a sus necesidades y posteriormente se realizé registro en SIRR
en el médulo de justicia transicional. Se adelantaron acciones para realizar 4 portabilidades en salud para ser
atendidos en la ciudad de Bogota. Se enfatizo con los PER que se encuentran estudiando en maestro itinerante
la continuidad en el proceso formativo y cumplimiento de tareas solicitadas, se han realizado el cargue de
asistencias en SIRR. Con las PER que son remitidas de Arauca se enfatizo en medidas de autoproteccién, salud
y generacion de recursos econémicos. Se solicito una postulacion a la ruta de reconciliacion de un PER con
caso de riesgo. El total de la poblacion son 50 en estado ACTIVO y 1 en estado AUSENTE.

POBLACION ASIGNADA

ATENCIONES /
GESTIONES / OBSERVACIONES
ACOMPANAMIENTOS

Del 1 al 31 de MAYO se realizé revision en las paginas de ADRES y Comprobador
de Derechos donde se pudo evidenciar los siguientes estados: 51 PER en estado
Activo, 39 PER cuentan con rotulo de poblacion especial y 11 se encuentran en
Salud tramite de solicitud de acuerdo a que son nuevas asignaciones al GT Bogota. Se
solicitaron 5 portabilidades en salud especialmente de una PER que se encuentra en
estado de embarazo y esta proxima a tener bebe.

A nivel de educacion se cuenta con 17 PER estudiando divididos de la siguiente
manera: a nivel de universidad 11, programa maestro itinerante 7, en este Ultimo se
han realizado los seguimientos pertinentes y el cargue de asistencias en SIRR
segun corresponde. 2 PER se encuentran vinculados al convenio ARN-ICETEX.

Educacion

De la poblacién que se encuentra asignada a mi (51 PER) presentan los siguientes
casos de acuerdo a la asignaciéon mensual o renta basica: 1 PER se encuentra en
. . CUBA ya no recibe asignacién mensual por sus inasistencias y rol especifico, 1
Bancarizacion PER por superar los 5 SMLV no recibié asignacion mensual, 1 PER solicito
reevaluacién de su caso para continuar con la asignacién mensual de acuerdo a los
ingresos mensuales por actividad laboral no superan los 5 SMLV.

Durante el 1 al 31 de mayo se puede evidenciar que 35 PER se encuentran
vinculados a Colpensiones, 1 a Horizonte, 6 a porvenir, 1 a proteccion (solicito
cambio a Colpensiones), 8 no estan registrado a ningiin FP sin embargo se enfatizo
en vincularse de acuerdo el lineamiento. Se evidencia que en dos casos
Colpensiones se negd a realizar la afiliaciéon por sus condiciones.

Pensién

Al realizar un consolidado durante el 1 al 31 de mayo se pudo evidenciar la siguiente
clasificacion: 23 PER ya cuentan con PRE individual, 14 se encuentran en
proyectos colectivos ya fueron desembolsados, 4 PRE fueron desembolsados de los
cuales 2 ya se entregaron, 3 PRE estan pendiente por desembolsar, 1 PRE se
presento en este mes, 1 esta postulado para vivienda, 1 no se tiene conocimiento, 1
no se ha presentado por situacién de salud y otros 2 por que las PER se encuentran
en CUBA.

Proyectos Productivos

Del 1 al 31 de mayo se pudo evidenciar que 4 PER se encuentran capacitandose con
Formacion para el Trabajo |Gran Fundacion, 1 con SENA, 1 con proyecto de Creo en mi con PNUD, 1 con
SENA en Excel.

Se pudo evidenciar que 50 PER cuentan con RNR y uno faltante del cual no se tiene
RNR conocimiento de ubicacién del PER. Es de mencionar que en el mes de mayo se
realizaron 7 aplicaciones de caracterizaciones.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacién y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblaciéon objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

2. Acompafiar la reincorporacién temprana de los y las exintegrantg Durante el 1 al 31 de MAYO he desempefiado mi rol como facilitadora y me permitié continuar conociendo cada
FARC-EP, mediante las actividades y metodologias establecidas por lajuna de sus necesidades e intereses para el afio 2022 relacionado con el proceso de reincorporacién. Me fueron
ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género. asignados 51 PER distribuidos en los siguientes estados: 50 en estado Activo y 1 en estado Ausente. se anota
que el PER que se encontraba capacitdndose en el entorno productivo de maquinaria amarilla ya se encuentra
en Bogotéa y fue nuevamente asignado a mi. En el mes de mayo se tuvo una asignacion de 6 PER con los cuales|
ya se tuvo contacto y toma de asistencia de manera presencial y en el caso la PER de Cuba virtual. Con la|

poblacion se han abordado temas de educacion, proyectos productivos, seguridad, familia, vivienda entre otros.

Investigaci A
NePR onpor | . . virtuallte: .
Asign [ Activo | Ausente priva’?:ian URHES | R | B || (AR i S Evidencia
temporal | CDV | UNP | CUBA - | contacto
ados de la presenci
libertad al
El total de la poblacién con los diferentes estados se pueden evidenciar en
SIRR, con relacion a las asistencias se pueden evidenciar en la aplicacion
51 50 1 0 0 0 0 4 49 2 |ARPAYy otras en planillas las cuales fueron cargadas en SIRR, en cuanto a

los NO ASISTIO ya fueron cargados a través de planillas porque ARPA no
fue funcional.

ATENCIONES /
GESTIONES /
ACOMPARNAMIENTOS

OBSERVACIONES

EVIDENCIA

Salud

Durante el 1 al 31 de mayo se realizé revisiéon en las paginas de|
ADRES y Comprobador de Derechos donde se ‘erificaron los
estados en salud de cada PER. Se logro realizar 5 portabilidades
en salud con PER remitidas de Arauca y otros departamentos, una
PER que se encuentra en proceso de tener bebe se brind6
orientacion para asistir al senicio de salud en el momento que
presentara una emergencia, esta misma indicacién se le brindo a
un PER que presenta discapacidad (paraplejia), se adelantaran 11
solicitudes de rétulos de poblacion especial. Con las PER que
presentan condiciones especiales en salud se brind6 orientacién
frente a la consecucion de citas medicas y continuidad en
tratamientos médicos.

Se puede evidenciar en
las paginas de
ADRES, Comprobador
de derechos.

Educacién

Se tuw contacto con los enlaces de maestro itinerante donde se
evidencio que 6 PER se encuentran en este programa, se hizo
cargue de asistencias en SIRR. Con las PER que se encuentran
estudiando en la universidad se hizo seguimiento sin embargo
siempre han manifestado que se procede a entrega de diploma
cuando se gradien para MN. 2 PER se encuentran beneficiados
con el convenio ARN-ICETEX Se hizo la creacién de MN de dos
PER para que este quedara con diploma cargado en registro de
bachiller

Correos enviados,
llamadas telefénicas,
planillas psicosociales,
SIRR.

49 PER en estado Activo cuentan con asignacion mensual, 2 por|Correos, bases de
superar el IBC no es objeto de recibir. 1 PER manifesté que no[desembolso.
Bancarizacion recibié asignacion mensual por obtener 5 SMLV sin embargo de|
acuerdo a su solicitud se orient6 para presentar un PQRS ante
ARN y fue aprobado por no superar lo estipulado.
Una PER logro vincularse al sistema pensional con Colpensiones y|Planillas
L dos fueron rechazados por dicha entidad. se continuara con el|conversaciones
Pension tramite en el mes de junio. telefonicas y
personales.
Se radico 1 PRE individual, se hizo entrega de 2 PRE|Llamadas telefénicas,
Proyectos desembolsados, esta en proceso de entregar otros tres|(AEBI, planillas de
Productivos desembolsados. Se esta a la espera de desembolsar 5 PER. asistencia, correos

electronicos.

Formacién parael
Trabajo

4 PER se encuentran capacitdndose en el proceso formativo con
GRAN FUNDACION, 1 con SENA y 1 con Proyecto Creo en Mi con
PNUD. 2 con SENA en programa de Excel y se esta a la espera de
respuesta por parte del instituto San Pablo por dos postulaciones
que se hicieron para el curso Técnico en Contabilidad y el otro en
Sistemas se anota que ya se hizo entrega de la documentacion
para poder ser beneficiados por PNUD.

ARPA, SIRR, planillas
de atencion
psicosocial y llamadas
telefénicas

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacién y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblaciéon objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los
procesos y lineamientos de la ARN, para la concertacién y seguimiento
participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y
gestion con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la|
comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales,
colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

Del 1 al 31 de mayo se han realizado diferentes abordajes presenciales y virtuales en donde se ha fortalecido las
medidas de prevencién y autocuidado de acuerdo a la época de pandemia, en los diferentes abordajes
individuales se han realizado actividades de acuerdo a las necesidades de la poblacion, se ha tenido en cuenta
el enfoque diferencial y situaciones de las PER que presentan algln tipo de discapacidad, edad avanzada o las
dos. Se han realizado revisiones de uno a uno de las PER donde se puede evidenciar lo siguiente: 28 hombres,
23 mujeres, 2 jévenes, 7 adultos mayores y 9 personas con discapacidad, 1 con enfermedad de alto costo. En
los diferentes abordajes individuales se han realizado actividades de acuerdo a las necesidades de la poblacién,
se ha tenido en cuenta el enfoque diferencial y situaciones de las PER que presentan algtn tipo de discapacidad,
desvinculado, edad avanzada o las dos.

Categoria
Categoria Poblacion
Hombres 28
Mujeres 23
Indigenas 0
Jovenes 2
Adultos mayores 7
Personas con discapacidad 9
Personas Camino Diferencial 1
Afrodescendientes 0

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y I
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que
permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del
acompafiamiento del proceso de reincorporaciéon en el espacio de
atencién designado.

Se dieron a conocer las ofertas emitidas desde las diferentes areas de acuerdo a las necesidades de la poblacion
e informacién emitida por ARN.

Es de anotar que a partir del 16 de mayo se inicié con la aplicacion del instrumento de caracterizacion donde a la
fecha se han aplicado 7 instrumentos, se hizo sensibilizacién a través de conversaciones personales, diapositivas
y mensajes a través del partido y colectivos dando cumplimiento a las exigencias requeridas.

POBLACION ASIGNADA

ATENCIONES /
GESTIONES /
ACOMPARNAMIE OBSERVACIONES EVIDENCIA
NTOS
Salud Del 1 al 31 de mayo se emitieron|Diapositivas de Sitios de tomas de pruebas para

diapositivas donde se dieron a conocer
sitios de vacunacién, también sobre el
espacio de participacion de seguridad
social en salud

Se socializo el convenio ARN — ICETEX]
y la continuidad en el proceso de FA de
maestro itinerante.

COVID 19, llamadas telefénicas, planillas psico.

Educacién Correos enviados, llamadas telefénicas, registros

SIRR, reuniones virtuales

Bancarizacion [Se enfatizo en el cumplimiento de
asistencias para no afectar la asignacion
mensual. Se logro cambiar una cuenta

para futuros desembolsos de asignacion

Llamadas telefénicas, planillas psico y SIRR

mensual, se remiti6 certificacion a|
pagaduria.

Pensién Se orient6 a dos PER para apertura de Planilla y conversacion telefonica — personal.
fondo de pensiones
Se realizaron orientaciones para la|Llamadas telefénicas, planillas psico, ARPA, SIRR
presentacion de 1 PRE de acuerdo a las

Proyectos necesidades del PER. Se postularon

PER para asistr a la feria de
productividad para presentacién de PER
sin embargo se anota que ya casi toda la|
poblacion presento PRE

Se dio a conocer las ofertas de FPT en
cursos cortos avalados por el SENA, se
oferto el curso de marketing digital.

Productivos

Llamadas telefénicas, ARPA, correos electrénicos,

Formacion para " .
SIRR y planillas psico.

el Trabajo

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

IRIS MARCELA FRANS PATINO |

C.C-C.E-NIT-RUT-D No | 52530

.588

CONTRATO No. 576-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2022) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacién y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblaciéon objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

5. Promover la vinculaciéon de la poblacién objeto de atencion a Ig
actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y
estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés,
necesidades y potencialidades, asi como las caracteristicas del
contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de
atencién designado.

Del 1 al 31 de mayo he desempefiado el rol de facilitadora el cual me ha permitido realizar acompafiamiento a las
personas en proceso de reincorporacién donde 1 PER refirié su interés en conocer ofertas de FA para culminar el
bachillerato

FA: 2 PER contintian beneficiandose del convenio ARN-ICETEX donde ya iniciaron clases y uno de ellos ya tuvo
el primer reembolso. 7 PER se encuentran vinculados al a oferta de maestro itinerante.

FPT: 4 PER se encuentran vinculados a FpT en Gran Fundacién, 1 PER se encuentra vinculado al entorno
productivo sin embargo se realizé traslado de GT de manera temporal de acuerdo a las exigencias del curso.
Ofertas Comunitarias: NA

Empleabilidad: Se realizo oferta laboral de CONSORCIO URBANO CICLORUTAS BOGOTA sin embargo no
hubo interesados.

Salud: Se socializ6 puntos de vacunacion y toma de muestras para Dx de COVID.

Proveedores: Se tuvo contacto con 2 proveedores para renovacion de documentacién de proyectos productivos.
Productividad: Se hizo formulacién de 2 PRE de manera conjunta con los PER.

Habitabilidad: Se realizo orientacién frente a temas de habitat de acuerdo a las necesidad y claridades, 1 PER
esté interesado en presentar un PRE en vivienda se remitié para gestion con la hipotecaria para continuidad del
proceso. Se socializo el decreto 650 y se postularon PER para asistir a los diferentes espacios dirigidos con el
fin de saber como acceder a los beneficios — subsidios del gobierno.

6. Apoyar la realizacién de estrategias comunitarias relacionadas con la
reconciliacion, la prevencion de la estigmatizacion, la construccion de
paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las
necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

Un PER participo en el convenio CAPAZCIDADES en Medellin teniendo en cuenta que presenta discapacidad
maltiple, el asistié junto con su compafiera quien también hace parte del proceso de reincorporacion. Es de
mencionar que 2 PER asistieron a la feria de productividad donde dieron a conocer su experiencia de como
accedieron al proyecto productivo y los resultados que han presentado a la fecha siendo ejemplo para la
sociedad.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren
necesarias para el adecuado desarrollo del acompafiamiento al proceso
de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la|
ARN, en el espacio de atencién designado.

A la fecha no se cuenta con lineamiento para realizar visitas domiciliarias, en cuanto a visitas institucionales, A
continuacioén, relaciono las localidades o lugares de residencia a donde se encuentra la poblacion ubicada. Es
de mencionar que se actualizaron direcciones y localidades en SIRR de toda la poblacion.

DISTRIBUCION POR LOCALIDADES
LUGAR DE LUGAR DE LUGAR DE LUGAR DE LUGAR DE LUGAR DE
PR PR PR PR PR PR
RESIDENCIA RESIDENCIA RESIDENCIA RESIDENCIA RESIDENCIA RESIDENCIA
A OTROS
USAQUEN USME 3 FONTIBON | 1 |TEUSAQUILLO| 3 [ .\ obe o DEPARTAMEN | 5
TOS
CHAPINERO TUNJUELITO | 4 ENGATIVA | 5 |LOS MARTIRES RAFAEL URIBE| EN EL
URIBE EXTERIOR
SIN
SANTA FE 1 BOSA 4 SUBA 4 ANTONIO €luDAD 9 | INFORMACIO | 1
NARINO BOLVAR N
AN 1 KENNEDY 3 BARRIOS PUENTE 2 | SUMAPAZ
CRISTOBAL UNIDOS ARANDA

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar
cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la|
transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

A la fecha se han realizado las actividades y reuniones emitidas por ARN de
cumplimiento de metas
A continuacion, se relaciona la informacién que ha sido enviada a las diferentes areas o profesionales.

acuerdo a las necesidades y

FECHA | REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS
Aplicacién instrumento de  [Se realizd reunién presencial donde se dieron a conocer los
3-may caracterizacion lineamientos para realizar proceso de caracterizacién con la
reincorporacion poblacién de reincorporacién.
Revision metodologia vitrina |Se realizé reunion virtual encaminada a coordinar la vitrina de
4-may L . } .
de productividad productividad, funciones y gestion
Socializacién propuesta |Se realizé reunién virtual encaminada a coordinar ultimos
6-may metodoldgica vitrina de  |detalles de la vitrina de productividad en la plaza la Concordia,
productividad exponentes efc.
Seguimiento avance Se realizo reunién presencial en la CCB donde se inicio con el
9-may formulacién PRE - avance el formulacién de PRE y se continuo con el conocimiento
Capacitacién CCB del aplicativo de CCB para emprendedores.
e Se socializé el decreto 650 y se dieron a conocer los beneficios
Socializacion del Decreto } L .
10-may 650 - Vivienda de otorgamlemo de susb5|d|c_)s_ de acuerdo a las necesidades
ded la Poblaciony META en vivienda.
Se realizo acompafiamiento y participacion en la vitrina de
- . productividad que se llevo a cabo en la Plaza la Concordia con
12-may Vitrina de Productividad el fin de motivar a los PER que no tienen PRE a que lo postulen
este afio.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacién y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblaciéon objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

Se realiz6 socializacion del programa de SST y conformacion
de brigadas de emergencia, posteriormente se hicieron
13-may Visita de SST actividades de autocuidado por parte de la ARL. En esta
misma fecha se hicieron orientaciones frente al proceso de
caracterizacion, manejo de ARPA
18-may Reunion Brigaqas de Sg regliz() reunién virtual donde se dieron a conocer los
Emergencia Brigadistas de ARN y se abordaron temas de Emergencias
23-may Seguimienlto avance Se reglizé reunién virtual encaminada a conocer las
formulacién PRE postulaciones de PRE para el mes de mayo
Se realiz6 reunién virtual encaminada a conocer la oferta para
23-may |Reundn Secretaria de Habitat|postulacion a Subsidio de Secretaria de Habitat para la
poblacién.
Socializacion instrumento de |Se realiz6 reunién en la Granja Tibares uicada en Usme donde
24-may caracterizacion Granja  |se abordan temas de seguimiento a ofertas desde ARN e
Tibares instrumento de caracterizacién.
R, Se realiz6 reunién virtual donde se dieron a conocer las formas
Jornada de socializacion -
25-may ) de ahorro y como poder acceder al subsidio para ex
vivienda grupo 2 5
combatientes.
26-may Fortalecimiento NIDOS | Se dio a conocer la oferta de NIDOS para PER y sus hijos.
26-may Socializacién GT Politicas Reunién virtual - Sensibilizacién_ para Qrupos Territoriales -
MPG Poltticas de MIPG Grupo de Atencién al Ciudadano
" ) . |Se realiz6 reunion preencial con todo el GT Bogota para
27-may Reunién de equipo Bogota . e
seguimientos, metas y socializacion de temas contractuales.
Acompafiamiento a
31-may caracterizacion, formulacion |Socializacion de acompafiamiento a caracterizacion 'y,
PRE seguimiento al proceso de formulacién PRE.

9. Orientar y acompafiar los procesos de sanciones propias y TOAR,|Frente a esta clausula contractual a la fecha no se cuenta con lineamiento de ejecucion, se esta a la espera de
segun se requiera en el espacio designado. recibir algn lineamiento.

10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma|Del 1 al 31 de mayo se envié la informacién solicitada en los tiempos estipulados dando cumplimiento a la
confiable y veraz que evidencia los procesos y actividades|clausula contractual. Con relaciona al RNR faltante no se tiene conocimiento de ubicacion de la PER, se cuenta|
desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN|con 50 RNR aplicados.
en los cuales se participe.

2-may Entrega de planillas Asistencias Psicosociales

2-may Entrega de planillas NO ASISTIO

3-may Respuesta correo mujer emprendedora - productiva

3-may Base busqueda activa de familiares fallecidos

4-may Postulados cierre convenio maestro itinerante

4-may Envio de informe de gestor de pazde un PER

6-may Seguimiento maestro itinerante

8-may Diligenciamiento de link Atenciones Abril

10-may Envio de certificacion bancaria de un PER para
cambio de cuenta

10-may [Postulaciéon ruta de reconciliacion.

10-may |[Enviio de PRE para primera revision

11-may Envio de certificacion de una PER para renovacion
de cuenta.

1l1-may |[Envio de formato para brigadistas

1l-may |[Envio base de salud mes de mayo

11-may Envio de acta firmada GD mes de marzo

15-may Informacién sobre PR con interés en vivienda

15-may Caracterizacion en reincorporacion - Indicaciones
ARPA TEST y sesion virtual inquietudes

15-may |Envio de acta firmada GD mes de febrero

16-may Diligenciamiento DOFA - Componentes
reincorporacion (sostenibilidad econédmica)

15-may [Diligenciamiento de gestion de vivienda urbana

16-may |Asistencias CUBA mes mayo

17-may |ASE DE ACTUALZACION VIVIENDA

18-may Envio de acta de reunion para cierre en SIRR - Acta
de entrega de bienes caso Medellin

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



CODIGO : BS-F-26

INFORME DE ACTIVIDADES

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| IRIS MARCELA FRANS PATINO |

CONTRATO No. 576-2022

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2022) |

C.C-C.E-NIT-RUT-D No | 52.530.588

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacién y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblaciéon objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

18-may RECOMENDACIONES PARA EL
ACOMPANAMIENTO A JOVENES CERTIFICADOS
COMO MENORES DE EDAD - ABRIL 2022
18 al 22
mayo Solicitud de portabilidades en salud.

50

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion
documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestion
de la documentacion producto de las actividades realizadas.

Del 1 al 31 de mayo se pudo evidenciar que al realizar la revision del uno a uno contrastando con el tablero se
puede evidenciar que hay 49 cedulas cargadas en SIRR. Se cuenta con 14 libretas militares cargadas en SIRR,
se cuenta con 48 MN cargados en SIRR, con los que faltan no se ha obtenido por los siguientes motivos: rol
especifico del PER donde no suministra documentos, un PER esta en Cuba, el otro por su ROL en el partido
tampoco a suministrado dichos documentos y del otro documento faltante no se tiene ubicacién del PER.

Libretas Maximo Soportes
Cedulas S "
Cargadas militares Nivel FPT
N Cargadas Cargados Cargados
en Sir N : 5
en Sir en Sir en Sir
49 13 48 15

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que

Durante el mes de mayo he asistido a las diferentes reuniones virtuales o presenciales del GT segin
requerimiento, se abordaron temas misionales, he desempefiado las diferentes atenciones a los PER en las]
oficinas de ARN y lugares externos a ella. Se ha realizado la atencién presencial a través de la utilizacion del

por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto

biométrico y planillas.

contratado.
REUNION Y/O
FECHA TEMAS TRATADOS
ACTIVIDAD
o Se realizé reunién presencial donde se dieron a
Aplicacion instrumento de - X -
s conocer los lineamientos para realizar proceso
3-may caracterizacion N, s
X - de caracterizacién con la poblacién de
reincorporacion - -
reincorporacion.
L . Se realizd reunion virtual encaminada a
Revision metodologia . - L .
4-may - L coordinar la vitrina de productividad, funciones y|
vitrina de productividad -
gestion
R, Se realiz6 reunion virtual encaminada a
Socializacién propuesta . . I
P L coordinar ultimos detalles de la vitrina de
6-may metodolégica vitrina de o -
S productividad en la plaza la Concordia,
productividad
exponentes etc.
. Se realizo reunién presencial en la CCB donde
Seguimiento avance Lo i
- se inicio con el avance el formulacion de PRE y|
9-may formulacion PRE - X - s
. se continuo con el conocimiento del aplicativo
Capacitacion CCB
de CCB para emprendedores.
Se socializé6 el decreto 650 y se dieron a
10-ma Socializacién del Decreto [conocer los beneficios de otorgamiento de
Y 650 - Vivienda susbsidios de acuerdo a las necesidades ded
la Poblaciony META en vivienda.
Se realizo acompafiamiento y participacién en
la vitrina de productividad que se llevo a cabo
12-may Vitrina de Productividad |en la Plaza la Concordia con el fin de motivar a
los PER que no tienen PRE a que lo postulen
este afio.
Se realizd socializacion del programa de SSTy,
conformaciéon de brigadas de emergencia,
13-may Visita de SST posteriormente se hicieron actividades de
autocuidado por parte de la ARL. En esta
misma fecha se hicieron orientaciones frente al
proceso de caracterizacién, manejo de ARPA
Raimninn Rrinadac da Qa realizdA reinidAn virhhial dnande <a diarnn a

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




CODIGO : BS-F-26

INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATlSTA| IRIS MARCELA FRANS PATINO |
CC-CENTRUTDNo.| 52530588 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| __ PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2022) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacién y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblaciéon objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

NCUrToTTOT o T Z U e U o TV H O o HOe—OC— SHe oo

18-may Emergencia conocer los Brigadistas de ARN y se abordaron
temas de Emergencias Ambientales.
23-may Segulmler?tf) avance Se realiz6 reunion virtual encaminada a conocer
formulacion PRE :
las postulaciones de PRE para el mes de mayo
23-ma Reundn Secretaria de  [Se realiz6 reunion virtual encaminada a conocer
4 Habitat la oferta para postulacion a Subsidio de
Secretaria de Habitat para la poblacion.
i Se realiz6 reunion en la Granja Tibares uicada
Socializacién instrumento
o . |len Usme donde se abordan temas de
24-may de caracterizacion Granja - .
X seguimiento a ofertas desde ARN e instrumento
Tibares )
de caracterizacion.
. .. |Se realiz6 reunién virtual donde se dieron a
Jornada de socializacién
25-may L conocer las formas de ahorro y como poder
vivienda grupo 2 . -
acceder al subsidio para ex combatientes.
26-may Fortalecimiento NIDOS Se dIO”él conocer la oferta de NIDOS para PER
y sus hijos.
e, - Reunién virtual - Sensibilizacién para Grupos
26-may Socializacion GT Politicas Territoriales - Politicas de MIPG Grupo de
MPG L. .
Atencién al Ciudadano
Se realiz6 reunion preencial con todo el GT
27-may Reunién de equipo Bogotd |Bogota  para  seguimientos, metas Y|
socializacion de temas contractuales.
Acompafiamiento a Socializacién de acompafiamiento a
31-may caracterizacion, caracterizacion y seguimiento al proceso de
formulacién PRE formulacién PRE.
CANTIDAD DE
CANTIDAD DE CANTIDAD DE PLANILLAS
PLANILLAS VIRTUALES [PLANILLAS FiSICAS TRAMITADAS Y
ENTREGADAS
3 2 5

ACTAS DE ENTREGA DE BIENES DE PRE
1

13. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato. Del 1 al 31 de mayo se ha priorizado la atencién a los PER he enviado la informacién solicitada en los tiempos
estipulados, de acuerdo a mis intereses me postule para el comité de productividad lo que me genera motivacién
para apoyar en el cumplimiento de las metas en pro al beneficio del equipo de trabajo de reincorporacién. Se esta
a la espera de formalizar un traslado al GT Huila donde se solicito desde inicios del mes de abril.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Se han cumplido las obligaciones generales y los demas items relacionados con el contrato.
contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diliggnciar manual):

NOMBRE(S): EUNICE CRWA\ESQUNM RESTREPO
IRIS MARCELA FRANS PATINO
Fecha VoBo: 31/05/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



