AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
DIRECTOR (E) REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CONSIDERANDO

Que el subdlrector del centro de Disefio y Metrologia del SENA, segun estudios previos, solicita autorizacion para
contratar en‘la vigencia 2023, un (01) contrato con el siguiente objeto: Prestar los servicios personales de apoyo de
caracter temporal en labores de tramite y repuesta a las PQRS, radicados OnBase vy difusion de lineamientos y
origntaciones del centro por los canales autorizados y dispuestos por la Entidad a nivel de centro de formacion.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y
la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014

Que de acuerdo con la certificacion expedida por director (e) regional Distrito Capital, en la planta de personal no
existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la
contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

En consecuencia, esta Direccion Regional

AUTORIZA

Al subdirector del centro de Disefio y Metrologia a contratar en la vigencia 2023 los servicios de un (01) contrato
con el siguiente objeto igual: Prestar los servicios personales de apoyo de caracter temporal en labores de tramite
y repuesta a las PQRS, radicados OnBase y difusion de lineamientos y orientaciones del centro por los canales
autorizados y dispuestos por la Entidad a nivel de centro de formacion.

Valor: El valor total para el presente contrato la suma de veinticuatro millones setecientos cincuenta y tres mil

setecientos cincuenta pesos ($24.753.750) M/cte. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente

manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2023 por valor de un milion setenta y seis mil

doscientos cincuenta pesos ($1.076.250) M/cte. b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre

de 2023, por valor de dos millones ciento cincuenta y dos mil quinientos pesos ($2.152.500) M/cte.

CDP: 423 de.10 de enero de 2023 AUTORIZACION 0015 18/01/2023
. o Firmado digitalmente por

%pf ‘ ’ GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS
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, ’»‘éERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA
Lo APOYO A LA GESTION

EL DIRECTOR (E) REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CONSIDERANDO

Que el Centro de Diseﬁo y Metrologia — Regional Distrito Capital, requiere contratar los servicios de apoyo a la
gestion para;'ejegzutar elfobjeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que, en cdnééciiencia, bara dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, Ia
Resolucion No. 054 de 2018 y la Directiva Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Disefio y Metrologia, lo indicado en las anteriores consideraciones
y lajustificacion realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, este Despacho Regional Distrito Capital acredita la inexistencia de personal que cuente con el grado
de especializacion que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la
contratacion del servicio consistente en: Prestar los servicios personales de apoyo de caracter temporal en labores
de tramite y repuesta a las PQRS, radicados OnBase y difusion de lineamientos y orientaciones del centro por los
canales autorizados y dispuestos por la Entidad a nivel de centro de formacion.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para
justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de contratacion
que regulan la materia.

Dada en Bogota, a los

=) Q Firmado digitalmente por
i/ f r GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS
Fecha: 2023.01.18 17:22:29 -05'00'

Gerardo Medina Rosas
Director (e) Regional

VoBo. Jeimyll_«_orf-efnéL:Pineda Manosalva, Coordinadora Grupo Regional de Gestion del Talento Humano
Revist: Luis Antonio Bermidez Moscote — Asesor Grado :%Despacho Regional D-

Proyectd: Juan Ricardo Montealegre Franco, Profesional 23
Aprobo: Rodolfo Martinez Pérez, subdirector M

Anexo: Estudio I‘s'ref\wl'io con Analisis del Sector
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SERNLA

,PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANOFORMATO ESTUDIO PREVIO

v PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DEPRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

Prestar los servicios personales de apoyo de caracter temporal en labores de tramite Yl
Y repuesta a las PQRS, radicados OnBase y difusion de lineamientos y orientaciones de
OBJETO C : entro por los canales autorizados y dispuestos por la Entidad a nivel de centro de
! ' ormacion.
EDUCACION YIOFORMACION Titulo Tecnologo en &reas administrativas, ingenierias, mercadeo, ciencias
econdmicas, financieras y humanas.

EXPERIENCIA RELACIONADA: -
P 25 meses de experiencia profesional relacionada

Se fijla como valor total para el presente contrato la suma de veinticuatro millones|

setecientos cincuenta y tres mil setecientos cincuenta pesos ($24.753.750) Micte. Esta

| R R T suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago

VALOR Y FORMA DEPAGO:  correspondiente al mes de enero de 2023 por valor de un millon setenta y seis mil
SRR : doscientos cincuenta pesos ($1.076.250) Micte. b)Once (11) pagos iguales por los meses;

de febrero a diciembre de 2023, por valor de dos millones ciento cincuenta y dos mil
St e e quinientos pesos ($2.152.500) M/cte.

PLAZO : '} = |hastael 30 de diciembre 2023

LUGAR DE EJECUCION " Bogota, D.C.

SUPERVISOR - [Coordinador de Formacion Profesional o quien designe el ordenadordel pago.

ORDENADOR DELPAGO Subdirector del Centro

De. conforrmdad con lo establecxdo en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20 del Decreto
1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal
h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, arti 4.5'y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de Disefio
y Metrglo :Reglonal Distrito Capital del SENA, requiere contratar los servicios personales paraatender la necesidad que
a conthamon se describe:

1. ’Justlflcacllon‘ de la necesidad de la contratacion:

EI Serwmo Nac;onal de Aprendlzaje SENA, es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del
Trabajo dela Repubhca de Colombia, encargado de cumplir la funcién quecorresponde al Estado de invertir en el desarrollo
social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y
tecnologico del pais, como establece la Ley 119 de 1994,

Partiendo de la anterior premisa y de conformidad con el Art. 25 del Decreto 249 de 2004 *... por elcual se modifica la
estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA...", Los Centros de Formacion son las dependencias responsables
dela prestamon de los servicios de formacion profesmnal integral, los servicios tecnolégicos, la promocion y el desarrolio
del empresarismo, la normalizacion y evaluacién de competencias laborales, en interaccion con entes pablicos y privadosy
en articulacion con'las cadenas productivas y sectores econémicos.
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Asi mismo_,rlosf-:ge‘nti'osd'e‘ Formacion y en particular, el Centro de Disefio y Metrologia del ServicioNacional de aprendizaje
— SENA - Regional Distrito Capital, tiene necesidades del orden administrativo, de formacion y de gestion en la Entidad;
las cuales -exigen ser satisfechas a fin de generar el cumplimiento eficaz y oportuno de las tareas administrativas y de
formacion umpuestas por el Art. 209 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991; y estructural y funcionalmente por la
Dlreccmn General de la Entldad

Aunado a Io antenor Ia necesidad de la presente contratacion surge una vez revisada la planta delpersonal del Centro de
Disefio y Metrologia del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA- Regional Distrito Capital, y conforme con el plan de
contratacion para el afio 2023, se ha determinado que no existe personal de planta suficiente para suplir las necesidades
que tiene el Centro, por lo que se hace necesaria la contratacion de caracter temporal de servicios personales y/o
profesxonales

En tal sentldo el SENA a traves de la Direccion General, sustentd ante el Director del Departamento Administrativo de la
Funcién Pubhca medlante comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas,
presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en las condiciones sefialadas en la Circular
100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitar la ampliacion de la planta de personal que
formalice en ese plazo los mas de 32.000 contratos de prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afio
para poder cumplir las metas institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

Teniendo en cuenta las circulares emitidas por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, Ia Agencia Nacional
de Contratacion: Pubhca — Colombia Compra Eficiente y el Ministerio del Trabajo, relacionadas con “... La contratacion
d|recta a traves del contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion deberan tener un termmo de duracién de 4
meses’, La Secretana General del SENA a través de la comunicacion No. 8-2023-000024 del 12 de enero del 2023, ratifico
lo senalado enla ercular No. 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022 en virtud de lo cual para el afio 2023 los
contratos de prestacion de servicios personales diferentes a instructor pueden tener una vigencia maxima hasta el 30 de
d|C|embre del 2023 y para instructores hasta el ultimo dia del calendario académico de la presente vigencia.

Lo anterior cobra relevancia ante la absoluta necesidad de garantizar la prestacion de nuestros servicios misionales de
forma continua durante todo el afio 2023, mientras desde la Direccion General del SENA se logra ante las entidades
competentes'd ',Goblemo Nacional la ampliacién de la planta de personal permanente con un estimado de 1.152 cargos,
proyecto que.se encuentra pendiente de viabilidad Financiera por parte del Ministerio de Hacienda.

Con base en ello, eI Centro de Disefio y Metrologia realizo la revision exhaustiva en cuanto al objeto mencionado en lineas
precedenteé _determinando que es indispensable para garantizar la adecuada prestacion del servicio, bajo criterios de
calidad, oportunidad y eficiencia, contratar una persona que acredite la experticia, experiencia y conocimiento
espemahzado por el termmo de once (11) meses y quince (15) dias en la presente vigencia; para poder cumplir las metas
lnstltucmnales

Considerando todo lo anterior y dado que en la actualidad el Centro solo cuenta en su planta de personal con trece (13)
funcionarios, de los cuales diez (10) corresponden al nivel profesional que cumplen funciones en las areas de Disefio
curricular, Reglstro Calificado, Instancias de Concertacion, Evaluacion de competencias laborales, Emprendimiento,
B|enestar del aprendiz, Desarrollo Profesional del Instructor, Gestion académica; un (01) técnico, una (01) secretaria, y un
1) a nivel asistencial, requiriéndose por fuerza mayor contratar el apoyo de un tecnologo formacion académica en
algunas de. las areas de conocimiento bien sea en areas administrativas, ingenierias, mercadeo, ciencias economicas,
financieras y humanas que permita suplir las necesidades que debe atender el centro de formacion mensuaimente
sohcntadas para el soporte Yy cumphm:ento de metas durante la vigencia 2023.

Para satlsfacer Ias nece3|dades de la contratamon se manifiesta a continuacién que:

aner_c_r :

Es‘”pertmente ymdlcar que el Art. 3 de la Ley 80 de 1993, instruye que “‘Los servidores pUblicos tendran en
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conSide;’a’ on.que al celebrar contratos y con la ejecucion de estos, las Entidades buscan el cumplimiento de los fines
estata}les‘,‘ la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que. colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines...”

E] Ar’t.‘_v _»12:d‘e la norma en‘cjta se ha precisado que “... Los jefes y los representantes legales de lasentidades estatales
podran delegar total o parcialmente la competencia para celebrar contratos y desconcentrar la realizacion de licitaciones (o
concursos) en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o en sus equivalentes..."

Es asi, ,comQ el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA- mediante las Resoluciones Nos 069 de2014 a Arts. 8 y 9,54 de
2018:aArt 5iLit. A, delego en los subdirectores de los centros de formacionprofesional la competencia para la ordenacion de
gasto y tramites contractuales de su centro de formacion.

Delgualformaseexpldlo la Resolucion No 1470 del 2020 “... Por la cual se adopta el Manual de Contratacion
Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje ~SENA...” en donde se determina la competencia para tal efecto.

Segundo: La necesidad de contratacion en particular quedo evidenciada y sustentada en el Plande Contratacion y las
Metas para‘el afio 2023 de Instructores y Personal Administrativo del Centrode Formacién, por: 1- El Subdirector del Centro,
2- El Coordinader de Formacion Profesional y 3-Los Coordinadores académicos, teniendo en cuenta la caracterizacion
tecnologica de'éste, asociada a las necesidades administrativas de la entidad, las necesidades del sector productivo yel
desarrollo. de-las regiones que atiende, las metas de formacion establecidas, el analisis de la insuficiencia de personal de
planta o de la especialidad requerida, la disponibilidad presupuestal global, y las horas requeridas para atender las
acciones -administrativas y de formacion programadas.

Numero de chsecutivo del PAA utilizado para la presente contratacion: 11_9216_10

Con el fin de proceder a completar las columnas: Codigo UNSPSC, Duracién del contrate {intervalo: dias, meses, afios), Modalidad de seleccién, Fuente de los recursos,

BT " 5 i 7
e ZE P Vet
80111601 921606 Prestar los senicios personales de caracter temporal como condu1 |1 ] 1 21854025 21854025
80111601 -~ =- 9216 07 Prestar los servicios de apoyo y acompafiamiento a 1a gestién de i1 1 Y 1. 23181000 23167000
: '16_08 Prestacion de senicios profesionales. comeo cooperador en seguin 1 -1 0 1 40845344 40845344
216 restar semvi fesionales de caracter temporal para apoyarp?. 1 . 345 0:CCE-05 1

40845344 40845344

poya d

uzsIEe

801115 G .
80111601 9216 11 Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal como apo't 1 M5 0 CCE-05 1 - 58339747 58339747
80111601 11,9216 12 Prestar los servicios de apoyo a |a gestion de cardcier temporal er 1 1 345 | 0.CCE-0% 1 32474487 32414487
801801 T 11,9216 13 Prestar los servicios profesionales de caracter temporal paraapoy 11 345 - 0ICCE-05 139929610 39929610
©BOT1I6DT - 11921614 Prestar los senicios de apoyo de caracter temporal en actividades1 1 3450 CCE05 17 26053000 26058600
’ i 11346 | 0ICCE05 1 27835750 27835750

BETTI601 - 119216 15 Prestacion de senicios de caracter temporal para apovar el proces

Tercero: Se ‘requiere prestacion de servicios personales y/o profesionales de caracter temporal con las personas
naturales* 6-juridicas -que ‘estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, para la ejecucion de acciones
administrativas y-de formacion en las diferentes especialidades ofertadas por el Centro de Disefio y Metrologia del Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA- Regional Distrito Capital.

Cuarto: La h'éé‘esi‘dad se suple mediante la contratacién de un (1) Tecndlogo que esté en capacidad de ejecutar a
cabalidad el objeto del contrato por un periodo de 11 meses y 15 dias sin exceder el Treinta (30) de diciembre de 2023.

: yconla nebesidad del Centro, este perfil se requiere como apoyo en las labores de tramite y repuesta a
las+PQRS, .radicados OnBase y difusion de lineamientos y orientaciones del centro por los canales autorizados y
dispUeths por la Entidad a nivel de centro de formacion, entre las que se encuentran: apoyar en el registro de la radicacion
de comunicaciones internas, hacia las demas dependencias del SENA a nivel regional y nacional (Estudios Previos,
solicitudes de CDP, solicitudes de pago, solicitudes de presupuesto, solicitudes de centralizacion, tiempo suplementario)
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entre otros aproxmadamente 700 apoyar la recepcion de peticiones, solicitudes, quejas, reclamos y felicitaciones,
aproximadamente 600 comunicaciones; gestionar la radicacion de resoluciones de (cancelacion de aprendices, apoyos
economicos para losaprendices, vacaciones) entre otros, aproximadamente 130; gestionar la radicacion de notificaciones
de procesos de cancelacion de aprendices, aproximadamente 300; gestionar el proceso de gestion documental aplicando
las tablas de. gestlon documental del SENA; gestionar lascertificaciones de prestacion de servicios, aproximadamente 250;
gestconar la realizacion de las comisiones de los contratistas y funcionarios del Centro de Formacion, aproximadamente 30;
apoyarla dxvulgacmn de los beneficios otorgados por otras entidades; apoyar en la divulgacion de la informacion interna del
Centro de Formacion (actuahzaCIon de documentos SIGA, presentacion delas areas, noticias de formacion) entre otras.
Aproxmadamente 200

El contrato a suscnblrse contn buye a los logros del Plan de Accion del SENA y al Plan Nacional deDesarrollo teniendo en
cuenta que las actividades a desarrollarse en el mismo se encuentran relacionadas con los postulados establecidos en el
Plan de Accmn y Plan Estratégico Institucional denominados: “Promover el Desarrollo integral del Talento Humano SENA"
y “Consohdar una cultura SENA humanista responsable y competitiva’ que asi mismo se encuentran inmersos en el Plan
de Accmn en lo referente al Pacto XV del Plan Nacional de Desarrolio “Gestién Publica Efectiva’.

Se descnbe a contmuamon la cantidad de tecnélogo requeridos por el area de la Administrativa perteneciente al Centro de
Dlseno y Metrologla deI SeNICIO Nacional de aprendizaje — SENA — Regional Distrito Capital:

COMPETENCIA  /AREA TECNOLOGO

1
1

"De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 397 del 17 de marzo de 2022 en su articulo 3
“Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben realizar una revision previa y rigurosa de las
razones que justifiquen la contratacion de personal para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion™ y
la Circular SENA No. 192 del 09 de noviembre de 2022, "Mediante la presente Circular se imparten directrices y
lineamientos para el proceso de contratacion de servicios personales en el SENA para la vigencia 2023 (articulo 32 -
numeral 3° Ley 80 de 1993).", firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacion de prestacion de
SErVicios debe realizarse umcamente con relacion al personal indispensable para suplir actividades donde la planta de
personal es insufi cxente por lo tanto, resulta necesaria la contratacion puesto que el Centro de Formacion requiere apoyo
~ Ylabores de tramite y repuesta a las PQRS, radicados OnBase vy difusion de lineamientos y orientaciones del centro
por los canales’ autonzados y dlspuestos por Ia Entidad a nivel de centro de formacion.

Ti%atanddse cthdades en Ias que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
espeaahzado ono emstxendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al
Centro de Dlseno‘y Metrologla la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene,
| bramon de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en
' ejec ar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
ficaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la
93, que ¢ establece; “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
- actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
'to es ecializados. /l En ninglin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
rmino estrictamente indispensable’.

Temendo en cuenta eI objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta dependencia manifiesta

que el futuro contratista no ejercera funcién pablica, ni prestara servicios publicos y tampoco administrara bienes y recursos
4
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\;:‘“f "ké’no, es sujeto obligado adeclarar bienes yrentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

No.ta:v:;Sirji; ‘ ,bargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcion piblica, servicios publicos y
administracion de bienes y recursos plblicos, estara sujeto a declarar bienes yrentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

N

Obliga'ciOr;ég Especificas:

1. Gestionarel ‘mahejo‘documental de los procesos del Centro en el aplicativo ONBASE.

2. Brindar acompafiamiento en la vigilancia de los procesos documentales y tramites del Centro en el aplicativo ONBASE.
3. Apoyar las actividades asistenciales que sean requeridas por el Centro.

4. Apoyarlos tramites de generacion de comisiones de los funcionarios del Centro de Formacién que requierancumplir con
sus obligaciones'en lugares distintos a la sede trabajo.

5. Utilizar los .medios institucionales para divulgar al interior del Centro de Formacion las decisiones ydirectrices
que se impartan desde la subdireccion del centro.

6. - En el mes. de enero de 2023, apoyar en el tramite del envio y recibo de todos los documentos que serequieran
por OnBase para el tramite de contratacion del Centro de Disefio y Metrologia.

7. - Aplicar los procesos y.procedimientos establecidos por la entidad, para la gestion documental relacionadacon el objeto
contractual.- - - ' '

8. :Las‘demas quele sean asignadas por el supervisor del contrato y tengan relacion con el objetocontractual.

3. {if;lde‘r;\tificac"izén del Contrato Por Celebrar:

EI"/éOhtfrété'~’po}?z,suScr|bii}fe§:’de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo en cuenta los
articulos 32 - n'uméralf?;”dé la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del-Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningtin caso genera relacion laboralni prestaciones sociales,

no tfiene=s‘_l]b0r:dmacion y se celebrara por el término estrictamenteindispensable.
4. Cvcmpetehci‘é‘sTéCnicas y Personales:

La personanatural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experienciarelacionada descritos en
el presente estudio. previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso
eficaz de las tecnologias de la informacion yde la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota.

6. Fundarﬁéﬁtdﬁfjuridi‘cos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto;.quetsé requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad con lo
establecido por el-articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) delnumeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2:2:1.2.1:4.9 del Decreto 1082 de 2015,se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los- honorarios se 'determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos conforme a la
necesidad Jal objetc,h!‘as‘ obligaciones descritas en este documento, la formacion académica y la experiencia exigida para la
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id"énea"""ejéc cion del cdntrato en concordancia con el Plan de Acciéon de la Entidad, el presupuesto asignado a la
dependencua el PIan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar previamente el
cumplxmlento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedidapor el supervisor del contrato en la que acredite
el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los
aportes ala segundad social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de. requerirse el desplazamxento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes aldomicilio contractual
para el cumphmlento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo
establemdo en el acto admlmstratlvo vigente.

Anahsns de nesgos y forma de mitigarlos:
Una vez anallzada Ia matriz de nesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a celebrar, y en
aras de salvaguardar el mteres patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento
del contrato .

9 Garantnas que debe asumir el contratista:

EI contratlsta debera constltmr a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobreel 10% del valor total del
contrato enlos termmos senalados en la Seccion 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente
durante el plazo de ejecucnon del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los
sngunentes amparos ‘ -

Cumphmlento de" ontrato Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)incumplimiento total o
parmal nirato cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del
contrato, cuando el |ncumphm|ento es |mputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecumana

10. Superwsk’in"

La superwsmn de| contrato estara a cargo de: Coordinador de Formacion Profesional o quien designe el ordenador del
pago . :

En caso de ausencia parmal o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de
documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago subdirector de Centro designara
nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes
mediante el SECOP II

Proceso de contratacnon cobijado por un acuerdo comercial: S| NO _X

12 Proceso de contratamon mclmdo en el plan de adquisiciones: SI__X___ NO

' '{‘Cri'térios para seleccionar la oferta mas favorable:

Ie conformsdad con eI artlculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion de servicios
profesxonales y de. apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
4S per onas naturales no es necesario quela entldad estatal haya obtenido varias ofertas”.
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14; " Analisis del Sector:

De acugrdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion deEstudios de Sector G-
EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestacién de servicios profesionales o de

L i 3

apoyo a }z}a‘jjges"ﬁc’)’n,jfdépende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona
natU‘raI;jcbhf e a lo indicado en la primera parte del presente documento.

141 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con‘los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefiora NATALIA ANGELICA OJEDA LOPEZ, se
procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo loestablecido en losf
estudios previos. . .

CUMPLE

NO CUMPLE

: Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,

... ENTIDAD (DDIMMAAAA) (DD/MM/AAAA) | Meses | Dias | S NO
ISENA 12/02/2015 11/12/2015 10 X

SENA ~ 04/04/2016 03/10/2016 07 X
CSENA oo 1810172017 30/12/2017 11 13 X

SENA™ 02/02/2018 31/12/2018 10 29 X

ISENA R 18/02/2019 30/12/2019 10 13 X
ISENAL " - 27/01/2020 31/12/2020 11 04 X

ISENA 15/01/2021 30/12/2021 11 15 X

SENA* -~ . - 16/01/2022 30/12/2022 11 15 X
T ' CUMPLE NO
s - ICUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 81 89 X
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SEMNA

«'Sentenma C:614 del 2009, sefialo que el ejercicio de funciones permanentes en la
eb_, hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el desempeno de

yp
admmlstratlva debldo a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la
Constltumon Polmcaque ex1ge el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

Es por ello. por ka que en el mercado colombiano existen mult:ples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servmos a dlversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares alas que aqui se pretende contratar.

| Sln embargo una vez anahzada la ho;a de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las obligaciones y la
necesidad que se pretende satisfacer, el subdirector del Centro establece queel futuro contratista cumple con los requisitos
senalados anteriormente.

14. 3 Estudio de Ia Demanda

De conformldad con Ia mformamon presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de noviembre de 2018 en el
encuentro nacional para la formalizacion para el empleo piblico, a 31 de agosto de 2022, las entidades piblicas contaban
con 885 740 contratos prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad, en los que se
desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contratolS

e RS y Modalidad  de|
e Pl By
S Objgto del contrato ‘ azo  leorma de Iseleccion
pago
Prestar los servicios personales del
apoyo de caracter temporal en labores 11
de tramite y repuesta a las PQRS, Valor ~ total

:LOPEZ]radicados OnBase y difusion dem?sef $23.575.000 .
' lineamientos y orientaciones  defma> 5 Valor mensual [Contratacion
centro por los canales autorizados ydxas $2.050.000 Directa
dispuestos por la Entidad a nivel de

centro de formacion.
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Prestar los servicios de apoyo a Ia
gestion de caracter temporal en las
PN labores administrativas del despacho11 \Valor total
OJEDA  LOPEZdel subdirector y manejo del aplicativo™3€S 1673 000,000

COT.PCCNTR

2175420 - |NATALIA on base, asi mismo apoyar con |ag}és15 Valor mensual |oontratacion
2021 JANGELICA difusion intema de las decisiones y2'@  leo 000,00 Directa

directrices que se impartan
desde la subdireccion del centro.

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y verificado el cumplimiento de
los requisitos_de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida parala prestacion del servicio y el cubrimiento de la
necesidad reportada, se recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas, asi mismo se verifico el cumplimiento de los topes, altemativas o exoneraciones establecidas en
latablade honorarios vigente.

Se expidé en la ciudad de Bogota, a los 16 dias del mes de enero de 2023.

Subdirector del Centto de Di

eﬁ//-

Proyéct‘o':' Juan Ricardo Montealegre Franco, Profesional

<
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J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Fecha y Hora Sistema:

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

MHjherrera
36-02-00-011-

2023-01-10-4:25 p. m.

JUAN CARLOS HERRERA TORRES
CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA-BTAD C

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos™

Numero: 423 Fecha Registro: 2023-01-10 Unidad / Subunidad ejecutora: [36-02-00-011-921610 CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA-BTAD C
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 856.543.765,00| Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 856.543.765,00 Saldo x . 856.543.765,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 423 Fecha Registro: |2023-01-10 Numero: Modalldac.llde |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECUREIR SITUAC.
ECURSO

921610 CENTROP DE C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE ) FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
DISENO METROLOGIA- BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION Nacion 10 CSF OPERACION COMPROMETER
BTAD.C. PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL

Total: 856.543.765,00| 0,00 856.543.765,00| 856.543.765,00| 0,00
Objeto: SERVICIOS PERSONALES: CONTRATAR SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA — PTTO REGULAR

- Firma Responsable
Pagina
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA DIRECCION GENERAL
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* En todo caso, la Oficina ylo Direccion donde nace la necesidad es responsable de analizar a contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto,
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