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OBJETQ DEL CONTRATO:

{ARN),

Prestar con plena autonomla técnica y administrativa, los servicios profesionalss para el acompafiamiento y gastion de beneficios a excombatientes de las FARC en al marco
dal Programa de Reincorporecion liderade por el Consejo Nacional de Reincorporaciin (CNR) e implementado por la Agencia para la Reincorporacidn y la Normalizacién

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1. Dasarralar las actividades, accones y metodologias definidas por ta
ARN para promover el desamollo de capacidades y cubrv las
necesidades e intereses de las personas excombatientes da las FARC
en el marco del Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo)
Nacional de Reincorporacion (CNR) e implameantado por la ARN.

Teniendo en cuente la poblacién asignada durante e! mes de atxil, fue de 111 PER, los cuales se

[sncuentran ubicados en los Municipios de Granads, Vista Hermosa, San Martin, Guamal y Castila La

Nueva. A los cuales sa les ha venido mtendiendo mediante aseserfas individuales y reuniones grupates,
atendiendo asi 8 cada una de sus necesidades personales y familiares.

Durante el preserte mes se ha continuado cen la socializacion de la oferta educativa y la vinculacion de
las PER a la oferta educativa duranie este afa 2019, $o han gtendido casos de renta basica, salud, sé
apoyd a dos PER en la fomudacién de sus proyectos productivos de manera individuza! y a otros se les
socializd los requisitos para scceder a 41, teniendo en cuanta fa resolucidn 3207. Se logrd que custo
PER realizaran el examen o vafidackin oe fa primaria. Todo esto teniendo en cuents Ias necesidades
8 intereses do la poblacién. De igual manera se estuve atento a las directrices de la ARN, para ¢! bugn
desarmolio y direccionamiento de las actividades en campo,

2. Concertar las actividades de Reicorporecidn (colectivas o
individuales) con las personas a quienes se les brindard el apoyo en el
orograma de Reincorporacitén, de acuerdo s la nomative vigente y|
caraciedisticas de estes, sus familias, ls comunidad y a las condiciones
socivecondmicas y culturales dal territorio an el que 38 encuantran en el
marco cel Programa de Reincorporacidn liderado por al Consejo)
Macionalde Reincorporacidn (CNR) e implementade por la ARN.

Durarde &l mas de abril se desarmollaron actividades individuales y grupales pare ka atercidn efectiva de
tada una de las PER asignadas. Con dichas atenciones se reforzé Ia vinculacidn da las PER a la oferta
educativa y da formacidon para el trabajo, logrando con esto vincular a ¢inco PER a ta formacidn

démica y una a f in para et trabajo, resolvieron inconveniertes en renta basica, salud, se

lapoyé a dos PER en la fomutacion de proyectos productives individuales y entrega de sus carpetas al
[GT. Do iguat manera se logré resolver inquistudas y dudas que tenlan las PER y sus familiares, acerca

del proceso de reincorporacibn {renta bdsica y proyectos productives). Dando respuasta a esto,
teniendo en cuenta los lineamientos y directrices de la ARN.

3. implenentar y dasamrollar cada ua do ias accionss y/o actividades
(atencidn, gestién, acompafiamiento) en e marco del Programa de
Raincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacian)
{CHR} 6 implementado por ta ARN,

Duwrante o1 mes del presente informe, se logrd vincular a cinco (5) PER a la formacién académica, de
igual manera cuatro (4) lograron aprobar el examen de validacién de ta primaria a iravés de la
articulacidn que se hizo con 1a institucién ecucativa san Antonio de! Ariari de Fuente da Oro - Meta,

4. Promaver y tomentar 6t acceso da [ poblacidn que se determine junic
con su grupo familiar & los diferertas servicios ofertados por ta ARN,
entidades pablicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otras,
en el marco del Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por la ARN.

Maxiiante la realizacién de las atenciones, se identificaron algunas necesidadas e intereses de las PER,
asi vorme d¢ sus famifiares para acceder y vincularse a las diferentes ofertas educatives que existen en
los Municipios. Es por aso que durants el mes de abxil se continud con la socializacidn da las ofenas y
&l acompafiamiento a las PER para su vinculackin efective & cada una de eflas, para asl lograr una
superacién personal y familiar ¥ por andka mejorar sus compotencias y condiciones de vida.

5. Faciktar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de
Reinco poratidn en contexto colectivo o individual y su grupo familiar, 8
las dierentes actividedes de Reincorporacién acorde con sus
potenciatidades, competencias, su contexto socioecondmico y fa
nomatva vigente, en el marco del Pregrama de Reincorporacidn
liderado por el Consejo Nacional de Rsincorporascién {CMNR} e
imptermeniado por la ARN.

Teniendo en cuenta las necasidades e intereses de las PER, en todo ef tema de formacin para el
trabajo y formacién académica se¢ kgrd vincutar a cinco PER (5) en FA una (1) en formacién para el
rabajo y cuatro (4) aprobaron el examen de validacién da ta primaria a través de la IE San Antorio del
Ariari de fuenie de oro. ya que sus imeoreses se enfocan en continuar y lerminar su formacién|
académica 0 por ende implementar proyectos productivos de manera individual en el marco do la
legatidad, para beneficio propio, de sus familias y de ta comunidad en general,

6. Realizar traslados, visitas domiciliarias, visitas institucionales y
generar  aclividades do reincorporacién en todas las  entidades
tertitoriales que designe el supearvisor.

Durarie el mes del presente informe, se realizaron trastados mediante via terrestre a los dfarentes
municipios asignados para realizar visi‘as domiciliariag, asesorias individuales, reuniones grupales para
la atencidn de ta poblacidn y de igual forma para visitar a las institucionas pablicas come privedas, gara
adelantar gestiones que beneficien a la poblacién en proceso de reincorporacidn y sus famitias. Ya
saan ofertas educativas, moreativas, salud, vivienda y culturales a las cuales las PER puadan acceder,

7. Aponar en la implemeniacion de estrategias territoriglas de
corvivencia, reconciliackin y reinconporacidn comuniteria & partic de las
necesidedes prigrizadas de @ poblacin en Programa de
Reincorporacitn, su grupa tamiliar y la cemunidad recepiors, en el marco,
del Programa de Reincorporacion iderado por el Consejo National dey
Reincomporacidn (CNR) & implemaniado por la ARN,

Durante el mes de abril se han adelaniado acercamienios con persanas da la comunidad en general,
instituciones publicas y privadas para identificar algunas acciones o ectividadas quo busquen el
beneficio da las comunidades, con la participacién activa y el compromiso de las PER asignadas.
Buscande siermpre que kas comunidaces receptoras se vean favorecidas con las acciones y prograrmas
que estos desamollen ¢ gjecuten dentro de ellas,

8. Realizar ol registro da la irformacidn segin establezca la ARN, de
foma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de
Reincorporacion,

Durante el mes que comesponde el presents informe, se hizo camue y entrega de la siguients)
irfermacién: Se matricularon en SIR cuatro personas a la formacién académica, se cargaron copias de
cedulas de caxiadania y cortificados de méximo nivel en FA, se erwib a la orientadora la ficha da)
reincorporacion y la informacién de ks lideres, sa envié los datos de todas las PER localizadas y que)
na tenian profasional facilitador asignado, asi como de cada uno de ks trastades tanto imemos como a
nivel nacional. Todo esto de manera aportuna, cumpliendo los plazos y tiempos estableckios por la
ARN.
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(ARN).

Prestar con plena sutonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafismiento y gastion de benef.cios a excombatiermes de 1as FARC en el marco
dal Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Naciona! de Reincorporacitn {CNR) & implemeniado por la Agencia pare la Reincorporacin y la Nommatizacidn

9, Dar wédmile 8 los documentos segun procedimiontcs y plazos
establecidos daniro de los lneamientos da gestién documental
aesiablacidas por la ARN, propendiendo por la corrects gestién do los
mismos.

Durante el periodo del preserde informe se entregd a la profesional edministrativa el informe de
actividades concermionte al mes de abril del trebajo desarrollado en campo. De igual manera se ie
entregd 1as legalizaciones de las expensas realizadas y 58 envid la solictiud de las rugvas expensas
para el mes de mayo.

10. Participar en los diferentas espacios de trabajo que establezea al
Supervisor del contrato y rendic en forma oportuna ks informes que la
sean solicitados y pariicipar en la efaboracién de aquelios irfermes que

contratago,

por sy comenido y naturaleza estén dentro del dmbilo del objetof

El dia 05 de abril so sostuvo una reunidn con el coordinador académics de la IE BRISAS DE IRIQUE,
para llevar a cabo ta matricula efective de una PER y consecucitn de ta infermacion de La IE para la
recoleccidn de las planillas do asistencias mes a mes.

El dia 12 de abwil 8 astuvo en las instalationes del GT, en donde se sostuve una raunidn con el
[prefesional Jhan Fredy Pellaton, para llevar 8 ¢abo la revisidn de los proyacios productivos individuales
formulades durante el mes de abril,

El dia 15 de abril se sostuve una reunidn con 1a coordinadora de COFREM de granada, para conocer
las diferentes oferlas de empieos y la posibiidad de vincutar a la poblacidn asignads a la plataforma
que estos manejan,

El dla 22 de abxil 56 estuvo an las instalaciones de fa alcaidla en la oficina de VIVE DIGITALpara
conocer que oferlas en formacion para el trabajo tienen para desarrollar en este primer semastra, para
ta vincutacion efectiva de las PER interesadas en estudiar,

El dia 23 de abril se sostuvo UNa reunidn con la secretaria de proteccidn social de la alcakdia del
municiplo de granada, para forialecar todo el tema interinstitucional y por ende realizar scercamiento
con la persona que maneja tode of tema de afiiacién en sakxd a régimen subsidiado en el municipio,
para que la Rilt ded GT, realice el intercambio da informacidn mes a mas.

11. Dasarrollar las demas actividades que 18 2ean asignadas oe acuerdo
al obieto del presente contrato,

Ourante ¢l periodo del presenta informe, se ha participada activaments en cada una de las aclividades
asignadas, con el propdsito de garantizer el buen desamolio de la reincorparacion de cada uno de los
excombatientes en el leritorio, cumplimiento s cabalidad con cada una de ellas.

Cumplimiento de 1as obligaciorss generales conteridas en el contrat,

He cumplido con 1as obligaciones del contrato N® 181 -2019 & los numerales 23 y 24, tales como:
Manteniando la integridad, reserva y confidencialidad do la informacién que he conocide en campo,
como documentos, bases de datos y del material que me ha suministrado la ARN para el desarolio de
las actividadas. De igual manera no se ha divuigado ningura informacidn a terceros ni a los medios de
comunicacion y 88 ha cumplido con los debores y preceptos sefialados en el codigo de dlica de ta
Entidad. Sa ha tumplide con las directrices, lineamientos de seguridad, de los documantos, y de ta
informacién para el cumplimients de las melas estratégicas de la Agencia. De igual manera he
mantanido actualizada ta informacitn bancaria para que se reafice la oportuna y efective page de cada
uno de lgs honorarios,

Visto Busno Supervisor{es) (diligenciar manual):

Joon G:{»\@\ &Eloo HPN\;(-\A(’\

NOMBRE(S): JUAN CARLOS SILVA HERNANDEZ

da datos

en asla

v, 30 de abt| 701G

sutoriza a la ARN para la recolaccion, pimacenamients y use de los mismos. En cumplimiento a a Lay 1581112 y el Decretn 1377/13 yias
demas normas qua modifiquen, adicionan o complemsentan, Conozea ta politica de trata
hitpziiwww.teincom:

mianto de los datos personales da la ARN a través del siguiente Enk:
Pah fpoli th aspx”

jon.gov




