Libertad y orden
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En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

LILIANA BOLIVAR

Con Cedula de Ciudadania No. 31405612

Curso y aprobo el programa de Formacion Profesional Integral
y cumplio con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento dela Ley 119 de 1994 y en atencién a que

LILIANA BOLIVAR

Con Cedula de Ciudadania No. 31.405.612

Cursb y aprobo el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplio6 con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

DISENO PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Dosquebradas,
alos doce (12) dias del mes de diciembre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

JHON FREDDY AMAYA TABORDA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogoté - Colombia

JHON FREDDY AMAYA TABORDA
SUBDIRECTOR CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL
REGIONAL RISARALDA

31459211 - 12/12/2017
Noy FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 9223001022799CC31405612C.



REPUBLICA DE COLOMBIA

EI Servicio Nacional
Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994’y en atencioén a que

LILIANA BOLIVAR

con documento de identificacion No. CC.31405612

Curso y aprobé el programa de Formacion Profesional Integral y cumplié con Ias condiciones
requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo
de

TECNICO EN ELABORACION DE OBJETOS
ARTESANALES

CON NIVEL DE INGLES A2

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en PEREIRA

a los 27 dias del mes de Febrero de 2012.

EVELIO O SAAVEDRA

SUBDIRECTOR(A) CENTRO ATENCIO AGROPECUARIO

REGIONAL RISARALDA

4065172 27/02/2012
Numero y Fecha Registro
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ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

CENTRO EDUCATIVO BYRON GAVIRIA

TELEFONOS 3277377-3277381 FAX: 3277901
PEREIRA

JORNADA NOCTURNA INSCRIPCION DANE 166001004242

En la ciudad de Pereira, a los dos (2) dias del mes de Diciembre de 2009, se reunieron, con el fin de
formalizar la graduacién de los estudiantes de ultimo ciclo, los suscritos Rector y Secretaria en la
rectoria del CENTO EDUCATIVO BYRON GAVIRIA, institucion aprobada hasta nueva visita en el nivel
de Educacion Media Vocacional y autorizada por la Secretaria de Educacion Departamental para
otorgar el titulo de BACHILLER en la modalidad ACADEMICA, segun resolucion N2 2384 del 30 de
octubre de 2002, por la Secretaria de Educacion del Departamento.

Comprobada la situacién legal y académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y
aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacién Media Vocacional, segun el decreto
1860, la Ley 115, el decreto 0230 y el decreto 3011, se procedi6 a otorgar el titulo de BACHILLER
ACADEMICO, al graduando cuyos nombres, apellidos y documento de identidad se relacionan a
continuacion:

%Zm& Bebivar
CC 3/405.612 de Gartage (Valle)

Es fiel copia del Acta Original general N2 01 folio 01 de fecha Diciembre 2 de 2009, que consta de
71 estudiantes graduados, comienza con el nombre de ACEVEDO LOPEZ EDWIN DARIO y se cierra
con el nombre de VILLA RENDON NANCY AURORA

Original firmada por JOSE ALBERTO BEDOYA CASTILLO (Rector) y AURA LICIA MARTINEZ (Secretaria),
dado en Pereira, a los dos (2) dias del de Diciembre de 2009.

ﬁ‘//r /7[((,(1_6 ‘é@c[é J ven /"ZM
SE A‘.I.BERTO BEDOYA CA?(LEJ LICIA MARTINEZ LOPEZ

Rector Secretaria
C.C 10.137.275 de Pereira C.C 10.111.654 de Pereira

1 No requiere Registro de la Secretaria de Educacién, segin Decreto 921 del 6 de Mayo de 1994, del Gobierno Nacional.
N2 09-1113



SENA
Certificacion No. 102 7AV

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE DISENO E INNOVACION
TECNOLOGICA INDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a) LILIANA BOLIVAR identificado (a) con cédula de ciudadania No.
31.405.612 de Cartago, celebré6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, los siguientes contratos de prestacién de servicios personales regulados por la Ley
80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

No. Del Contrato: 666 del 18 de marzo de 2019

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor y/o tutor virtual en los programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea
asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnolégica
Industrial del SENA, Regional Risaralda, para la vigencia
2019,

Fecha de Inicio Dieciocho de marzo de 2019
Término de Ejecucién: Seis (6) meses catorce (14) dias

Valor: El valor total del contrato para todos los efectos legales y
fiscales fue de diecisiete millones doscientos sesenta y seis
mil pesos seiscientos sesenta y siete pesos micte.
($17.266.667) con honorarios mensuales de dos millones
ochocientos mil pesos m/cte.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Prestar sus servicios como instructor, dentro de la Red de
conocimiento sectorial ARTESANIAS, de acuerdo con la programacion asignada y con los
lineamientos del Plan de Accién 2019 del SENA, publicado en la pagina web del SENA. 2.
Acompanar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos de ejecucion de los
proyectos formativos. 3. Participar y apoyar a los equipos ejecutores, en la implementacién del
desarrollo curricular del modelo pedagégico a través de los proyectos formativos, planeaciones
pedagdgicas, guias de aprendizaje con el uso técnicas didacticas e instrumentos de evaluacion.
4. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso formativo tales como Registro de los juicios evaluativos; creacion de
rutas y asociacion de aprendices; registro de inasistencias y demas novedades que deberan ser
comunicadas al Coordinador Académico oportunamente. 5. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato, cumplir las obligaciones contractuales en
todas las instalaciones fisicas donde el SENA imparta la formacion o preste sus servicios, y
presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 6. Participar, apoyar e implementar los

Ministerio de Trabajo
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REGIONAL RISARALDA
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SENA

Certificacion No. 102 7AV

planes de mejora para los aprendices que se deriven de los comités de evaluacion y seguimiento.
7. Prestar los servicios dando estricta aplicacion a los principios y valores determinados en el
Cédigo de Etica y Buen Gobierno, actuando con conciencia, previniendo situaciones que puedan
afectar la honestidad y rectitud, para no perjudicar a los demas o generar conflictos de interes, en
las actividades que ejecutan en el SENA. 8. Participar en el cumplimiento de las diferentes
actividades del SIGA, principaimente en el diligenciamiento y presentacion oportuna de los
formatos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA). 9. Colaborar en la realizacién de
actividades directamente relacionadas con el contrato, necesarias para que el objeto contratado
se cumpla y que éste sea de la mejor calidad. Cuando por la necesidad del servicio se requiera y
previa concertacion con el supervisor y/o coordinador académico, ejecutar las siguientes
obligaciones: 10. Participar en los equipos de autoevaluacion y registro calificado, y aportar las
evidencias soporte, cuando sea requerido por el supervisor de acuerdo a la necesidad del
servicio. 11. Apoyar el procedimiento de seguimiento y evaluacién de la etapa productiva, ---de
acuerdo a los lineamientos contemplados en el plan de accién 2019. 12. Participar, desarrollar y
apoyar las actividades de Investigaciéon, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién, dentro de los
grupos y semilleros de investigacion de Sennbva. 13. Coadyuvar en las actividades de
implementacién, mantenimiento y evaluaciéon del Sistema PREVIOS a realizar por la Direccion
Regional.

No. Del Contrato: 985 del 09 de octubre de 2019

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor y/o tutor virtual en los programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea
asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnolégica
Industrial del SENA, Regional Risaralda, para la vigencia

2019.
Plaza Dos (2) meses, Diez (10) dias,
Fecha de Inicio Nueve (9) de octubre de 2019

Término de Ejecucién: Hasta el 18 de diciembre de 2019

Valor: El valor total del contrato para todos los efectos legales y
fiscales es de siete millones de pesos m/cte. ($7.000.000)
con honorarios mensuales de tres millones de pesos m/cte.
($3.000.000)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Prestar sus servicios como instructor, dentro de la Red de
conocimiento sectorial ARTESANIAS, de acuerdo con la programacion asignada y con los
lineamientos del Plan de Accion 2019 del SENA, publicado en la pagina web del SENA 2.
Acompanar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos de ejecucion de los
proyectos formativos. 3. Participar y apoyar a los equipos ejecutores, en la implementacion del
desarrollo curricular del modelo pedagégico a través de los proyectos formativos, planeaciones
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Certificacion No. 102 7AV

pedagégicas, guias de aprendizaje con el uso técnicas didacticas e instrumentos de evaluacion.
4. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y
su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos; creacion
de rutas y asociacion de aprendices; registro de inasistencias y demas novedades que deberan
ser comunicadas al Coordinador Académico oportunamente. 5. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato, cumplir las obligaciones contractuales en
todas las instalaciones fisicas donde el SENA imparta la formacion o preste sus servicios, y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 6. Participar, apoyar e implementar los
planes de mejora para los aprendices que se deriven de los comités de evaluacién y seguimiento.
7 Prestar los servicios dando estricta aplicacién a los principios y valores determinados en el
Codigo de Etica y Buen Gobierno, actuando con conciencia, previniendo situaciones que puedan
afectar la honestidad y rectitud, para no perjudicar a los demas o generar conflictos de interes, en
las actividades que ejecutan en el SENA 8. Participar en el cumplimiento de las diferentes
actividades del SIGA, principalmente en el diligenciamiento y presentaciéon oportuna de los
formatos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA). 9. Colaborar en la realizacion de
actividades directamente relacionadas con el contrato, necesarias para que el objeto contratado
se cumpla y que éste sea de la mejor calidad. Cuando por la necesidad del servicio se requiera y
previa concertacion con el supervisor y/o coordinador académico, gjecutar las siguientes
obligaciones: 1 O. Participar en los equipos de autoevaluacion y registro calificado, y aportar las
evidencias soporte, cuando sea requerido por el supervisor de acuerdo a la necesidad del
servicio. 11. Apoyar el procedimiento de seguimiento y evaluacion de la etapa productiva, de
acuerdo a los lineamientos contemplados en el plan de accién 2019. 12. Participar, desarrollar y
apoyar las actividades de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion, dentro de los
grupos y semilleros de investigacion de Sennova. 13. Coadyuvar en las actividades de
implementacién, mantenimiento y evaluacién del Sistema PREVIOS a realizar por la Direccion
Regional.

Se expide en la ciudad de Dosquebradas, a los 28 dias del mes de enero de 2020, a
solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada, en correo electronico

OSCAR ALBERTO SANCHEZ LOPEZ

Subdirector de Centro (E)
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecté: Yulieth Marin U. IP 63192 ‘ prpciiisni

fo)

s

Ministerio de Trabajo Cerfficado No
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE CO-SC-CER339681
REGIONAL RISARALDA
Transversal 7 calle 26 Santa Isabel Dosquebradas PBX: 3135800 - NIT 899.999.034-1

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional 01 8000 9 10 270 GTH-F-131V03 Pég.3



&
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Certificacion No. 54 7AV

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE DISENO E INNOVACION
TECNOLOGICA INDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor (a) LILIANA BOLIVAR identificado (a) con cédula de ciudadania No.
31.405.612 de Cartago, celebré6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley
80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacién:

No. Del Contrato: 914 del 13 de septiembre de 2018

Objeto: prestar servicios personales de caracter temporal com
instructor en los programas de formacién profesional integral
dentro del proyecto de acciones regulares en el area de textil,
confeccién, disefio y moda del centro de disefio e innovacién

Fecha de Inicio Trece (13) de septiembre de 2018

Término de Ejecucion: tres (3) meses dos (2) dias hasta el 14 de diciembre de 2018

Valor: EL valor total del contrato para todos los efectos legales y
fiscales fue de ($8.531.915) con honorarios mensuales de
($2.782.146)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Prestar sus servicios como instructor, en la red (es) del
conocimiento sectorial: TEXTIL, CONFECCION, DISENO Y MODA, asociada al area (s) de
formacion: Confeccién industrial, disefio, patronaje, trazo y corte en confeccién industrial,
artesanias dentro del (los) programa (s) de formacién segun la necesidad del servicio de acuerdo
con el Plan de Contratacion, con la idoneidad y con los lineamientos del Plan de Accién 2018 del
SENA. 2. Impartir formacién de acuerdo a la programacion y tiempos establecidos, incluida la
induccion a la formacion, dando cumplimiento a las metas del Plan de acciéon del centro. 3.
Acompaiiar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos de ejecucion y seguimiento de
los proyectos formativos como estrategia, que da respuesta al modelo pedagégico del SENA. 4.
Participar v apoyar a los equipos ejecutorss interdisciplinarios, en la estructuracion e
implementacion del modelo pedagégico a través de los proyectos formativos, planeaciones
pedagogicas, guias de aprendizaje con técnicas didéacticas, para el desarrollo de las
competencias de los aprendices, planteadas en el desarrollo curricular. 5. Participar y apoyar a los
equipos de autoevaluacién y registro calificado, y aportar las evidencias soporte, cuando sea
requerido por el supervisor de acuerdo a la necesidad del servicio. 6. Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos; creacién de rutas y asociacion de
aprendices; registro de inasistencias y demas novedades que deberan ser comunicadas al
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Certificacion No. 54 A

Supervisor del Contrato. 7. Hacer uso de las plataformas y herramientas establecidas para el
proceso en la formacién profesional, tales como: SOFIA PLUS, Black board, Sistema de
Biblioteca, Gestion Contractual, entre otras. 8. Apoyar el procedimiento de seguimiento y
evaluacion de la etapa productiva, cuando por necesidades del servicio le sea asignado por parte
del Centro. 9. Cumplir con los lineamientos de orientacién conforme al Manual de desempefio del
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje y reglamento del aprendiz. 10. Generar y ejecutar
estrategias que permitan la permanecia de los aprendices durante el tiempo total de la formacion.
11. Participar, desarrollar y apoyar las actividades de Investigacién, Desarrollo Tecnolégico e
Innovacion, dentro de los grupos de investigacién y semilleros del Centro, previa concertacién con
el Subdirector del Centro.

Se expide en la ciudad de Dosquebradas, a los 01 dias del mes de febrero de 2019, a
solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada, en correo electrénico

HAIDEN CA

Subdirecto
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecté: Yulieth Marin U. IP 63367///

/4
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE EL SANTUARIO
CENTRO EDUCATIVO RURAL MONSENOR FRANCISCO LUIS GOMEZ GOMEZ
Reconocimiento de caracter oficial Res. N° 112811 de Junio 16 del 2014
DANE: 205697000136

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL CENTRO EDUCATIVO RURAL
MONSENOR FRANCISCO LUIS GOMEZ GOMEZ

Centro Educativo Rural con reconocimiento de caracter oficial y resolucién actualizada de
Aprobacién de Estudios #112811 del 16 de Junio del 2.014. DANE: 2056970001 36. Con
normas que rigen la metodologia de Escuela Nueva.

HACE CONSTAR:

Que LILIANA BOLIVAR, identificado con CC No.31.405.612 de Cartago, se desempefid
como instructora de manualidades en el proyecto productivo pedagégico de emprendimiento,
desde el 03 de octubre hasta el 24 de noviembre de 2017, con una intensidad horaria de 4
horas semanales, laborando los viernes de 8:00 a.m. a 12:00 p.m.

Reiterando ingreso para el siguiente periodo lectivo 2018

Esta constancia se firma en El Santuario el 29 de noviembre de 2017.

s (.;rr/ //f: il ;
MARIAJAJUELINE DUQUE BOLIVAR
DIRECTORA RURAL
CC. 31410240
Celular: 3108242930

LA CALIDAD DE LA EDUCACION, COMPROMISO DE TODOS
cermflgg@gmail.com



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE EL SANTUARIO
CENTRO EDUCATIVO RURAL MONSENOR FRANCISCO LUIS GOMEZ GOMEZ
Reconocimiento de caracter oficial Res. N° 112811 de Junio 16 del 2014
DANE: 205697000136

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL CENTRO EDUCATIVO RURAL
MONSENOR FRANCISCO LUIS GOMEZ GOMEZ

Centro Educativo Rural con reconocimiento de caracter oficial y resolucion actualizada de
Aprobacion de Estudios #112811 del 16 de Junio del 2.014. DANE: 205697000136. Con

normas que rigen la metodologia de Escuela Nueva.

HACE CONSTAR:

Que LILIANA BOLIVAR, identificado con CC No0.31.405.612 de Cartago, se desempefio
como instructora de manualidades en el proyecto productivo pedagégico de emprendimiento,
desde el 02 de febrero hasta el 13 de julio de 2018, con una intensidad horaria de 4 horas

semanales, laborando los viernes de 8:00 a.m. a 12:00 p.m.

Esta constancia se firma en El Santuario el 30 de julio de 2018.

o ad
7’ / c ~ /3 j
MARMQﬁELlNE DUQUE BOLIVAR
DIRECTORA RURAL
CC. 31410240

Celular: 3108242930

LA CALIDAD DE LA EDUCACI()N, COMPROMISO DE TODOS
cermflgg@gmail.com
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Alcaldia de Pereira
Secretaria de Educacion Municipal

INSTITUCION EDUCATIVA
RODRIGO ARENAS BETANCOURT

Pereira 29 de agosto de 2018

El suscrito rector de la Instituciéon Educativa
RODRIGO ARENAS BETAN: COURT

HACE CONSTAR:

Que LILIANA BOLI VAR, identificada con cédula de ciudadania No. 31.405.612 de Cartago, se
desempefio como instructora de manualidades en el proyecto  productivo pedagégico de
emprendimiento, desde el 04 de marzo hasta el 30 de octubre de 201 2, con una intensidad horaria de 2
horas semanales, laborando los viernes de 4:00 p.m. a 6:00 p-m.

Atentamente

b]
FAEL ESTRADA BUENO
Rector



ACHARRERIA JUANDY

VENTAS AL POR MAYOR Y AL DETAL

NIT: 42110147_9
LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA

Que la sefiora LILIANA BOLIVAR identificada con CC. No. 31.405.612 de Cartago, laboro
para esta empresa, elaborando productos artesanales y manualidades para la venta en el
local,en unajornada de medio tiempo y labores contratadas en casa

Durante todo este tiempo, la sefiora Liliana ha demostrado ser una persona honorable,
responsable y seria en sus compromisos.

FECHA DE INGRESO: MARZO 12 DE 2013
FECHA DE FINALIZACION: SEPTIEMBRE29 DE 2017

Para constancia se firma a los 2 dias del mes de octubre de 2017

//- g;"é B ‘:;;
= ST, // %f/’a &,

ANA MARIA MUNOZ BETANCOURTH
C.C: 42110147

PROPIETARIA

Tel. 318-8164235

Carrera No: ¥-45 locales. 2 y 4 Pereira


http://www.tcpdf.org

UPERMERCADO
A28

Nit. 79.331.916-9
Regimen Comun

Ref. certificado laboral

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Certifico que la sra. Liliana Bolivar identificada con C C 31-405.612 de Cartago

laboro en .esta empresa a través de contrato indefinido, como vendedora cajera

De quien puedo decir que es una persona cumplidora de su deber, responsable,
y cumplida con sus obligaciones.
Fecha de ingreso:06-08-2003

Fecha de retiro: 12-08-2004

Se expide esta constancia a los treinta dias del mes de noviembre de 2004_

Cordi n
ALV, ORENO QUIROZ
Ger ral

Cra. 7a. 27 74 Tels: 3368715 / 3368939 / 3368522
Pereira - Colombia
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) LILIANA BOLIVAR, identificado (a) con cédula de ciudadania No.31405612,
celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1 Numero y Fecha del Contrato :  CO1.PCCNTR.1862218 del 23 de septiembre del 2020
Objeto : Instructor: prestar servicios profesionales de caracter
temporal como instructor técnico y apoyo a la gestion

del emprendimiento

Plazo : Desde la fecha de inicio de ejecucién del contrato hasta
el 12 de diciembre del 2020

Fecha de Inicio de Ejecucién : 25 de septiembre del 2020
Fecha de Terminacion de Contrato 12 de diciembre del 2020
Término de ejecucion : Tiempo real ejecutado por el contratista en dos (2)

meses, Diecisiete (17) dias

Valor : SIETE MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE
(87.772.462).

Certificado No.
SC-CER339681

£

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos g IKiNet =
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la

APE para la conformacion del Banco de Instructores del SENA 2020”. Participar cuando el centrode  cerficadoNo
formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion CoSCerRIe
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para las dreas relacionadas con su perfil. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el (uifcatono
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil. ~ CFCER3%E8

Obligaciones Especificas del Contrato:
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Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacidn de las dreas relacionadas con su perfil. Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos
por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién
complementaria. Apoyar el registro, verificacion y seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados vy
matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo de las dreas relacionadas con
su perfil, cuando el centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidon y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. Apoyar al centro de formacién cuando
este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios. Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera.
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. Aplicar al proceso de certificacién
de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de
certificacidon de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la  certicadono.
inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo de tres (03) SceE
meses contados a partir del inicio de la ejecucidon. Acompafiar a los aprendices a las actividades que m
se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. Apoyar y acompafiar los procesos i FzNet =
de autoevaluacion de programas de formacién en nivel tecndlogo del Centro de Formacién. W
Mantener su autonomia e independencia en la ejecucidén del contrato, desde el punto de vista  ceriicagoNo
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras CoSCerRIe
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el calendario
académico de la vigencia contratada, la programacién de las sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales. Informar al Centro de formacion dentro de las

veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan  (uicatono
GP-CER339688
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incidir en la oportuna o debida ejecucidn del contrato o que puedan poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con la ropa de trabajo adecuada para
el ambiente de aprendizaje, identificada con el logo SENA cuando asi sea necesario.Promover en los
aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud ocupacional, al
igual que las normas ambientales y otras que sean de cumplimiento y referencia. Atender
oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del Centro,
Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico
pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes
mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad o el centro de
formacidn. Participar en las actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional que el
SENA y/o el centro de formacién desarrolle para el fortalecimiento de habilidades pedagdgicas,
metodoldgicas y transversales, asi como las acciones de certificacién de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempefio como instructor. Acompafiar, cuando sea necesario, los procesos
de alistamiento relacionados con las actividades de preparacion documental requerida para los
procesos de compra de materiales de formacidn y/o equipos y herramientas, dichos documentos
tienen que ver con elaboracién de fichas técnicas y formatos de solicitud de materiales de
formacidn. Proponer y liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de actividades académicas complementarias como giras y visitas técnicas,
entre otras, que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de competencias por parte de los
aprendices del centro. El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas
mes conforme a las horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades
académicas adicionales como lo son el acompafiamiento y seguimiento a la ejecucién de los
proyectos de formacién o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la
integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. En caso de ser designado por el Subdirector,
participar en los procesos de evaluacién de propuestas en desarrollo de los procesos de

contratacion. @

2 Numero y Fecha del Contrato . CO1.PCCNTR.2212991 del 4 de febrero de 2021
Certificado No.
Objeto : Prestacion de servicios para orientar la formacion profesisc():ﬁlf'ﬁ39681

establecidos en el Centro de Comercio y Turismo del
Regional Quindio para los programas para poblaciésaon.
vulnerable, atendiendo las politicas institucionales C(iisofgmgw
normativa vigente

Plazo : Desde la fecha de inicio de ejecucién del contrato hasta e
de diciembre de 2021

NTCGP
1000

icontec

Certificado No
GP-CER339688
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Fecha de Inicio de Ejecucion : 5 de febrero de 2021
Fecha de Terminacion de Contrato : 18 de diciembre de 2021
Término de ejecucion :  Tiempo real ejecutado por el contratista en (10) meses, (14)
dias
Valor : QUINCE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MCTE.

($15.700.000).

Obligaciones Especificas del Contrato:
Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
para las areas relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la APE para la
conformacién del Banco de Instructores del SENA 2020”.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para las areas relacionadas con su perfil. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil. Aplicar segun la
modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagodgica para fortalecer el proceso de formacién
de las areas relacionadas con su perfil. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes activida@@s.:
a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estad E
Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, e
de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicandaicalno.
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendicesy hallfaczcg{c%ss9681
en el registro de la informacidn. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el mg
de convivencia del Centro de Formacién. Apoyar procesos de Registro calificado para los progrargd =
nivel tecndlogo de las areas relacionadas con su perfil, cuando el centro lo requiera. Realizar segui
en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formaciémdon.
requiera. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de Formacién. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del obg
contractual.

3. Numero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.3423328 del 25 de enero de 2022 RS NG

GP-CER339688
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Objeto : Prestacién de servicios para orientar la formacién
profesional integral titulada y/o complementaria en la
modalidad presencial y/o virtual conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro de
Comercio y Turismo del SENA Regional Quindio para
los programas poblacién vulnerable, atendiendo las
politicas institucionales y la normativa vigente.

Plazo : Desde la fecha de inicio de ejecucion del contrato
hasta el 04 de agosto de 2022

Fecha de Inicio de Ejecucién : 1defebrerode 2022

Fecha de Terminacion de : 04 deagostode 2022

Contrato

Término de ejecucion : Tiempo real ejecutado por el contratista en (6) meses,
(4) dias

Valor : VEINTITRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL
PESOS MCTE.

($23.920.000).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1.Participar en la planeacidn de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria
de la APE para la conformacién del Banco de Instructores del SENA 2022”.

2. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacidn Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para las areas relacionadas con su  certiicado No.
pe rfl | ' SC-CER339681
3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con m
los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. S:Net =
4. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular W
y proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil. Certificado No
5. Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento vy CoSCerRIe
evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagoégicos y metodoldgicos de la entidad.

6. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacidn técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion de las dreas relacionadas con su perfil.
7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de  ceficadono
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su S
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formacioén, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de Ia
informacioén.

9. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

10. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo de las areas
relacionadas con su perfil, cuando el centro lo requiera.

11. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera.

12. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacioén.

13. Realizar entrega oportuna de informes y demds requerimientos de la supervision del
contrato.

14. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el
sistema ON BASE del SENA a los veintisiete 27 dias de octubre de 2022.

Firmado
oo Osgina 9. digitalmente por
CESAR AUGUSTO icchee
OSPINA PUERTAS g
Cesar Augusto Ospina Puertas

Subdirector de Centro m
I::Net

Proyecto: Luis Miguel Orozco Cardona = =

Cargo: Apoyo contratacion W

Certificado No.
CO-SC-CER339681

Cese Aoy

Certificado No
GP-CER339688
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