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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar can plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Temitorial. Punto de Atencién o Frograma Paz y Reconcilizcitn asignado, para apoyar ¢
monitoren, seguintiento y evaluacion de las Politicas de Reintegracién Reincorporacion definides en conjunio con la Subdireccion de Seguimiento de la ARN conforme a los lineamientos
establecidos. generando insumos que complementen e! anaisis de la politica desde et contexto regional para facilitar la toma de decistones.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATC

1. Monitorear y analizar las dinamicas sociales, econdmicas y de
seguridad que puedan afectar la implementacidn de las Politicas de
Reintegracién y Reincorporacian Grupo Terricrial, Punto de Atencidn o
Programa Paz y Reconciliacién asignado.

1. Para €l apoyo de la informacidn registrada en los diferentes informes entregados durante el mes de sbril y los
que se encueniran en proceso de elaboracidn. se revisan documenios de (8 Policia Nacional, Consejeria
presidencial para los derechos humanos, medios de prensa escrita, Camara de Comercio de Bogota, Defensoria
del Pueblo, Fundacion Pares, deas para la Paz..

2. Desarroller los instrumentos y deméas actividades que considere
necesarias para el levaniamiento de la informacién primarfa o
secundaria, de cardcter cuanlilative o cualitativo,

1 Se regliza comunicacion constante con los asesores de nuta, la asesora de correspansabilidad, reintegradores y
facilitadores, para conocer desde su percepcidn gradas ai contacto con las personas del proceso informacion
relevante para el analisis de contexto.

2. Se revisan las 122 fichas entregadas por los profesionales en las cuales se regisira la informacidn obtenida a
través de la cartografia social, En estas fichas se registran datos como la edad, si la ppr cuenta con caso de
seguridad, si conoce y toma las medidas de autoproleccidn, si logra identificar niesgos latentes en el contexto, si
confia en las instituciones publicas y $i se cuenta con la respuesta institucional necesaria para el correcto proceso
de reintegracion, si se identifica un perfil encaminado hacia la reincidencia, entre otros datcs, que pesmiten elaborar|
un informe donde se estab! 1 tend recomendaciones y alertas de las ppr que presentan una disposicién
hatia la comisidn de delitos.

3. Se soficila &l instumento de habitat a Fabian Reyes para la realizacion del diagnéslico de la esirategia
comunilaria que se esta desamollando en Flaridablanca; no obslante. ha sido imposible acceder a la informacién va
que algunas preguntas vienen incompletas, no se pueden descargar todos los dates del instrumento y algunas)
datos esian completamente vacios, por ende. se soficila la informacién directamente a nivel central pero atin no se
tiene respuesta.

4. Se da inicio al diigenciamienio par pane ¢e los profesionales de una matriz en la cual se registra informacian
sobre habilidades, intereses educativos y laborales, experiencia laboral, estudios desarrollados, entre otros dats
de las PPR: Este instrumento surge debido a la necesidad de elaborar un mapeo de actores leniendo en cuenta las
necesidades e intereses reales de la poblacion, La poblacidn que se estad teniendo en cuenta es la que e
encuentra en proceso de reintegracidn y que tenga interés de irabajar. Para tal fin se estudia la herramienta de
empleabilidad y se determina la poblacién en proceso e reintegracién activa. que no cuenta con empleo; posienor
a esta priorizacion de la poblacion se habla con cada uno de los profesianales para coroborar 1a situacidn laboral
da la PPR y ¢l inlerés y disposicién de la misma para trabajar.

3. Hacer seguimiento y andlisis a los indicadores de los procesos de
reintegracién y reincorporacion Grupo Territorial, Punto de Atencién o
Programa Paz y Reconciliacién asignade, incluidos en las diferentes
herramientas de monitoreo.

1, Se inicia el 24 de abril seguimienta a tas 6 iniciativas comunitarias que se encuentran en curso, Para lo cual se
habla con cada uno de los equipos dinamizadores y se establecen los avances y metas que tienen a la fecha se
enirega el informe el 26 de abril al coordinador del GT.

2. Se inicia el 24 de abril seguimients at operador Fundacion Nifios de 1a Esperanza encargado del entomo en el
municipio de Albania se entrega el informe el 29 de abril al coordinador del GT.

3. Teniendo en cuenta las metas en materia de empleabilidad establecidas para el afo 2019 se apoya la estrateqia
de empleabilidad elaborada por el equipo de trabajo del GT. en la cual se revisan las hojas de vida, las entrevistas
de inclusién laboral realizadas por Miguel Medina y Verdniea Porlillo y los demas documentos necesarios para la
colocacidn laboral de las personas en procese.

4, Identificar y analizar los factores de contexto gue puedan afectar de
manera positiva © negativa, los indicadores de los procesos de
reintegracion y re’ncorporacion.

1. La dimension productiva se ha mantenido como uno de los factores que mas afects el proceso de reintegraciin
y reincorporacion, por ende, se realiza un mapeo de aclores a través del andlisis de las entrevisias realizadas en el
entomo productive que se estd llevando a cabo en Aloania. El mapee de actores es entregado al coordinador def
GT Ronald Garcia ¢ dia 2 de abrit; en ¢l se registran actores del sector agropecuario, del sector de oficios varios ¥
de floricultura de Santander y Cundinamarca,
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GBJETO DEL CONTRATOQ:

Prestar con plena aulonomia técnica y administrativa. los servicios profesionales en el Grupo Teritorial, Punto de Atencién o Programa Paz y Recanciliacién asignado, para apoyar el
monitoreo, seguimiento y evaluacién de las Politicas de Reintegrexion Reincorporacion definidos en conjunto con la Subdireccion de Seguimiento de la ARN conforme a los lineamientos
esiablecidos. generandg insumos que complementen el andlisis d2 la politica desde el contexto regional para facilitar lo loma de decisiones.

5, Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trzbajo
redacionadas con la geslién de informacion para los anafisis de con.exto
v planes de prevencién del terrlorio, en coordinacion con el superdisor
del contrato.

1. Reunitn el martes 2 de 9:30 a 12:30 organizada por el drea de geslion humana de nivel central en 12 cual se
realizan aclividades con el equipe de trabajo del GT, se exponen los resultados de la encuesta de clima laboral y)
se dan a conocer |a necesidades y soliciludes parte del GT.

2. El dia jueves 4 de abril se asiste a la reunién de la EDAT de 9:40 am a 12:30 pm y de 2:00 pm a 5:00 pm.

3. Eldia viemes 5 de abril se asiste a la reunion de la EDAT de 8:00 am a 10:30 am,

4. El dia viemes § de abril se realiza reunién con Leonilde Melendez de 10:30 a 12:00 pm para ta revisién de las
hojas de vida eniregadas por la poblacidn en procese de Reincorporacion.

5. El martes 9 de 11:00 am a 12:00 pm se realiza reunién con Leonilde Melendez y Eddy Mende:z asesora de
corresponsabilidad para socializar los inconvenientes que se han encontrade con el diligenciamiento de las hojas
de vida por parte de las PPR.

6. El midreotes 10 se asiste de 8:00 a 11:00 am a reunién en la que se revisan los avances en las metas de
Reincorporacion.

7. El viemes 12 de 2:00 a 5:00 pm se asiste al Subcomité de Prevencion, Proteccién y Garantias de no Repeticion)
en la Gobemacién de Santander.

8. EI 23 de abril de 2:00 & 5:00 pm se asiste a 1a reunién de aliados estratégicos para |a prevencidn del defito
organizada por la Fundacidn Fuluro Colombia,

6. Apoyar las mesas técnicas de monitorec y seguimiento de fa
Subdireccién de Seguimiento en las que se requiera, genesando
retrpalimentacién y ajuste de las herramientas.

1. Se esta realizando el apoyo requerido para los diagnésticos participativos de las Iniciativas Teritoniales:

1. Conocer en qué consiste cada iniciativa, dénde se desarrolia, y cudl es et estado de avance en la recopilacién
de la infoomacién de fuentes primarias y secundanas por parte de los profesionales responsables del
acompafamiento a los procesos comunilarios. Para eslo, es necesario:

a) reunirse con los/as profesionales estableciendo qué tipo de apayo puntual se requiere,

b} revisar los formatos de priorizacién de ITC, que ya fueron elaborados per cada GT dusante el primer timestre y
dan cuenta de aspectos generales de cada iniciativa, y

¢) proponer allemativas para cualificar el proceso de recoteccion y analisis de la informacién,

2. Vingularse a las aclividades de recoleccién y andlisis de la informacion, teniendo en cuenta lo acordado con
los/as prefesionales,

3. Una vez los instrumentos de diagndstico participalivo y mapa de actores estén completamente diligenciados,
hacer una revisién final verificando que la informacién registrada en cada instrumento

a} sea fiel a las realidades del contexto, y

b} responda a tas indicaciones que incorpora e formato y esté adecuadamenie estructurada,

7. Rendir en forma oporluna los informes gue le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su conlenido y
naturateza esién dentro del ambito del objeio contratade,

1. El 2 de abiil se entrega al Coordinador de! GT el mapeo de actores del sector agropecuario, Oficios varios y
foricuttura de Cundinamarca y Santander, para fa enirega de este mapeo se reafiza un anéfisis de las entrevistas

|enviadas desde el entomo. de igual forma se realiza tabulacion de las mismas para poder determinar los intereses

de ta poblacién.
2. Se entrega el 23 de abril al coordinader del GT el informe de reincidencia y vicimizacion.
3. Se entrega el 29 de abrit el seguimiento a lag inicialivas comuniiarias.

8. Mantener debidamente ¢rganizado un archivo con toda la informacién
witizada y elaborada durante la ejecucion del contralo acorde cen los
lineamientos sefalados per la Entidad y entregar la informacién de
propiedad de la ARN, que haya soporado su peslién, acorde con el
requerimiento realizado por el supervisor.

1. Toda la infarmacién menclonada se encuentra en ef computador entregado por 1a ARN.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y adminisirativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacién asignado, para apoyar e
manitoreo, seguimiento y evatuacién de las Politicas de Reintegracién Reincorporacidn definidos en conjunto con Ia Subdireccién de Seguimiento de la ARN conforme a l6s lineamientos
esiablecidos, generando insumos que comptementen el andlisis de la politica desde el cantexto regional para facilitar la toma de decisiones.

9. Cumnplir las demas obligaciones necesarias para el desamrcllo dell1. El martes 9 de abril de 8:00 am & 10:00 am se apoya la realizacion de un video a Jhon en la cual expone su
objelo contratado y las que sean asignadas por el supervisor para tal|experiencia de vida para ser compartido el dia de la cumbre de innovacién sccial.

efecto. 2. Eljueves 11 se asiste de 7:30 am a 12:30 pm al evento reatizado en la Universidad Santo Tomas "Encuertro de
reconciliacidn y convivencia®,

3. £l Jueves 11 de 3:00 a 5:00 pm se asisle a la socalizacién de resullados de la investigacion de género
elaboradae por la Universidad Autdnoma de Bucaramanga en 1a que participd el GT Santander

4. El viernes 12 de 6:00 am a 12:30 pm se asiste a la reunidn de planeacién de la cumbre de innovacion social,

5. Se realiza la gestion y se elaboran tos perfites de Jas personas que van a participar en la Cumbre de Innovaciory
Social.

6. Se asiste el martes 16 de abrit via Skype de $:00 a 10:00 am a la reunion organizada con 18 finalidad de firiquitar|
aspeclos melodoldgicos del events que se lleva a cabo el 25 de abril (Cumbre de innovacién social)

7. Se asiste el martes 23 a reunion de 10:00 am a 12:00 pm con Maris Fernanda Diaz organizadora de la semana
de innovacién social; en esta reunién se realiza la capacitacian para el regisiro de los participantes y se arman log)
pagueles a eniregar el dia del evenlo,

8. El miércoles 24 se realiza reunibn con Mery y Vanessa Ledn en la cual se socializa la capacitacidn para el
registro de asistentes al evento de la cumbre de innovacion social,

9. El jueves 25 de 8:00 am a 2:00 pm se asiste a la cumbre de innovacidn social

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en ef contrato. Se dio curnplimiento a las obligaciones generales del contrato.

Visto Bueno Superviscnies) {diigenciar marual):

(Q’ wd T - NOMBRE(S) Lae ?ond\d\ Gara .
ALEJAND i;\ERNANDEZ CARDENAS .

Fetha VoBo: ?’D. . LD !q

“E1 registro de galos personales en este tormato, autonza a la ARN para 1a recoleccion, almacenamiento y uso de (65 MISMOS. kn cumplimiento a 1a Ley 158112 y e Dacreto 137 /13 ylas
demds normas que modifiquen, adicionen o complementen, Conozca 1a politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente fink:
mtp:erw.reincorporacion.gov.coles!atenciénfl’aginasfpolilicas.aspx’




