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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y admiristrativa, los servicios profestonales en el Grupo Teritorial, Punte de Atencidn o Programa Paz y Reconciliacion asignado. para apoyar el .

monitoreo,-sequimiento y evaluacién de las Politicas de Reintegracidon Reincorporacién definidos en conjunto con la Subdireccién de Seguimiento de la ARN conforme a los ineamienios
egtablecidos, generando insumos que cormplementen el andlisis de la politica desde el contexto regional para facilitar la loma de decisiones.

OBLUIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Monitorear y anafizar 1as dindmicas sociales, econdimicas y de
seguridad que puedan afectar la implementacién de las Politicas de
Reintegracién y Reincomporacion Grupo Tenmitesial, Punto de Atencién o
Programa Paz y Reconciliacién asignado.

Consulta y revisién de fuentes secundarias para actualizar informacion del contexto regional, noticias en prensg -
web, y Reportes SIR, ARN corte 280219

Apoyo en |a construccidn de diagndsticos para |as estrategias de cobertura nacional:

* Comunidades: revisién incial de formatos y balance de necesidades para los diagndsticos participativos de las 5
iniciativas lermitoriales priorizadas por el GT. {ab-29)}

* Hébilat: elaboracién y envio de acta de reuni’+on de equipe de mar-29; revision, edicién y envio por correo
electronico a responsables de la estrategia, de informacién de hébitat del RNR {reincorporacion) para apoyar
elaboraciin del diagnéstico. {abr-23)

2. Desamollar los instrumentos y demas actividades que considere
necesanas para el levantamiento de la informacién primaria o
secundaria, de carécter cuantilativo o cuafitativo.

Liderada jornada de socializacién del andlisis de contexto (fichas contexio municipios priorizados) y plan de
prevencion 2018 con asesores y prefesionales, via skype con municipios y presencial con cali {abr-1)
Actualizadas cifras del GT con base en reportes mensuales SIR. con apoyo de Profesional de informacion, para
ejercicios de seguimiento y elaboracién de informes solicitados por la Coordinacidn y Profesional de
Comunicaciones {corte a marzo 2019} (abr-1-5}

Revisadas y con sugerencias de ajustes a Fichas de focalizacion de las § iniciativas comunitarias priorizada por et
GT (abr-1-4)

Apoyo a Gi de Ciudadania en municipios de! GT en disefio de actividad sobre pravencién y seguridad paia
PPR en entomno preductivo de Tero Valle. (abr-4)

3. Hacer seguimiento y anéisis a los indicadores de los proceses de
reintegracion y reincorporacikin Grupo Territorial, Punto de Atencién o
Programa Paz y Reconc liacidn asignado. incluidos en las diferentes
herramientas de monitoreo.

Descargados reportes de marzo y unificados criterios para realizar seguimiento mensual a cifras e indicadores
regionales con profesional de informacidn del GT. {abr-1-5)

Apoyo en elaboracion de informes regionales de caracterizacion a partir de resultados det RNR con formato y
ptantilla de resultados remitida per subdireccién de seguimiento. Resultados parciales sobre temas requeridos:
expectativas de generacidn de ingresos por dreas de actividad econdémica; Hébitat (tenencia, materiales, etc.) pare
diagndstico de estrategia Habitat y tablas de resullados por municipio. (abr-2-30).

Apoyo en actualizacidn de cifras de logros det GT de! Valle desde proceso de Reintegracion, pare linea de mensaje
en apoyo a Profesional de Comunicaciones: referidas a estrategias como Mambni no va a la guerma, Modelos de
Reintegracion Comunitaria, Inicialivas comunitarias y Acciones de Servicio Social, (abr-24)

4, Identificar y analizar los factores de contexto que puedan afectar de
manesa positiva 0 negativa. los indicadores de los procesos de
reintegracion y reincorporacién.

Revisade y entregade a la coordinadora del GT, el plan de preventidn 2019 para ser remitido al Grupo de
prevencidn en ARN Bogeld, {(abr-1)

Elaborada y enviada acta de Jomada de socializacién del plan de prevencién a lodo el equipo del GT,
compartiendo insumos para disefio de piezas comunicativas sobre prevencién y seguridad y solicitando a la
cordinadora g taller de sequridad con la UNP, (abr-1 y 24)

5. Asistir y participar en [as reuniones, comités y mesas de trabajo
relacionadas con la gest.on de informacién para los analisis de contexio
y planes de prevencidn del temitorie, en coordinacién con el supervisor
del contrato.

Asistencia a sesidn de la Comisién para el esclarecimiente de la verdad, la convivencia y la no repeticién del Valle,
socializacion de diagndstico inicial. (abr-4}

Asistencia a sesidn extragrdinaria del Comité Territorial de Justicia Transicional Cali, (2br-9)

Asistencia a reunién del equipo primano del GT con Asesor de la EDAT, ARN nivel central {abr-11-12)

Asistencia a Mesa Departamental de Reincorporacién. (abr-24)

6. Apoyar las mesas técnicas de monitoreo y seguimiento de la
Subdireccidn de Seguimiento en las que se requiera, generando
relroafimentacidn y ajuste de las hervamientas.

Pendiente lineamientos especificos de la Subdireccion de Seguimiento,

7. Rendir en torma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la etaboracién de aquelles informes que per su contenido y
naturateza estén dentro del dmbito del objeto contratado.

Elaborada presentacion de resullados del RNR con cifras del GT Valle con formato y plantilla de resultados
remitida por subdireccién de seguimiento. (abr-2-24)

Elaborado informe a partir de cifras RNR sobre expectativas de ger
econdmica para el GT para facilitador de reincorporacion.{abr-22)
Elaborado informe a partir de cifras RNR sobre variables de Mébitat (lenencia, materiales, ete,) para disgnéstico de
estrategia Habital en reincorperacién, (abr-23)

Elaboradas tablas de resultados del RNR por municipio para facilitador de reincorporacidn, {abr-9-30)

Se elabora y entrega informe de actividades de abril 2019.

ién de ing: por areas de actividad

8. Mantener debidamenle organizade un archivo con loda 13 informacion
utilizada y elaborada duranie la ejecucidn del contrato acorde ¢on los
lineamientos sefialados por la Entidad y entregar la informacion de
propiedad dé 13 ARN, que haya soportado su gestion, aconde con el
requerimiento realizado par el supervisor.

Se mantiene organizado el archive, se incluyen actas de reuniones y dacumentos recibidos sobre lineamientos
referidos a distintos lemas.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia lécnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial, Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacién asignade, pare apoyar el
monitoreo, seguimiento y evaluaci6n de las Polilicas de Reintegrzcién Reincorporacion definidos en conjunto con la Subdireccion de Seguimiento de la ARN conforme a los lineamientos
establecidos, generardo insumos que complementen et andlisis ce ta politica desde et contexto regional para facilitar la toma de decisi

9. Cumplir las demas obligaciones necesarias para el desarolio del
objeto contratado y las que sean asignadas por el supervisor para la
efecto.

Participacién en encuesta scbre clima organizacional con Universidad Libre (abr-5)
Participacion en jomada con equipo de Talents Humang de ARN {(abr-8)
Revisién de 2 informes de actividades mensuales de Gestores de Ciudadania (abr-25-26)

Cumplimiento de las oblipaciones generales y demas contenidas 2n ¢l|En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los items 22)Obligacidn de cumplimiento
contrato. del instruclivo de gestién de la sequridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado per la ARN, 25) Cumplir
con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccidn de la informacién, a través de la
gestidn segura de los aclivos de informacién, del sistema de Seguridad de la Informacién.
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“El registro de dalos personales an este formato, autgriza a la ARN para (a recoteccidn, aimacenamiento y uso de kos mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
nomas que modifiquen, adicionen o complemanten, Conozea la pelitica de tratamiento de los dates personales de la ARN a través del sigulenta link:
hitp:/www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documanto no Controtado. La versidn vigenie se encuentra en el software SIGER.”



