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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Teritorial, Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacién asignado. para apcyar el
monitoren, seguimiento y evaluacidn de las Politicas de Reintegracidn Reincorporacion definidos en conjunto con ta Subdireccion de Seguimiento de la ARN conforme a los ing amientos
establecidos, generando insumos que complementen el analisis de la politica desde el contexto regional para taciliar la toma de decisiones.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL COMTRATO

1. Monitorear y analizar las dindmicas sociales, econdmicas y de
seguridad que puedan afectar la implementacion de las Politicas de
Reintegracidn y Reincorporacién Grupo Tertorial, Punto de Atencidén o
Programa Paz y Reconciliacidn asignadeg,

El monitoreo de dinAmicas sociales se hace a partir del reporte diario de noticias, se acopia y analiza la
informacién, los informes se realizan acorde a la solicitud det equipo de prevencidn y seguridad a nivel nacional A
partir de este rastrego se realizan informes para la estralegia de comunidades en el tema de reclulzmiento de
NNAJ

2. Desarrollar los instrumentos y demas actividades que considere
necesarias para el levaniamiento de la informacion primaria o
secundaria, de caricter cuantitative o cualitativo.

Elaboracitn de matriz en excel de regisiro de noticias del mes de absil donde se hace seguimiento a las dinamicas
de viglencia de Medellin, Bello, Itagui

Revisién y ajuste matriz de caracterizacion emplaabilidad PPR del mes de marzo

Revision de encuesta de habitat para diagnéstico de \a estrategia

Elaboracitn de encuesla para profesionales de reiniegracion respecto a didaclicas que realizan para JdesarroVar
las metas de habitat con las PPR

3. Hacer seguimiento y analisis a los indicadores de los procesos de
reintegracién y reincorporacién Grupo Territorial, Punto de Atencidn o
Programa Paz y Reconciliacién asignado, incluidos en las diferentes
herramientas de monitoreo.

Elaboracién de informe de expectativas de generacién de ingresos de reincorporacién para consituir asirategias
de accion.
Participacion en reunitn de estrategia de comunidad. 3 de abril

4. Mdentificar y analizar los factores de contexio que puedan afectar de
manera positiva © negativa, los indicadores de los procesos de,
reintegracidn y reincorporacion.

Elaboracion de informe de contexto sobre cormuna 13 y comuna B para estralegia Mambri

5. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo
relacionadas con la gestién de informacién para los andlisis de contexto|
Y planes de prevencién del territorio, en coordinacién con el supefvisor
del contrato.

Participacién en mesa de reintegracion econdmica, 26 abril

6. Apoyar las mesas técnicas de monitoreo y seguimiento de la
Subdireccién de Seguimienio en las que se requiera, generando
retroalimentacion y ajuste de las herramientas,

Participacidn en reunién de seguimiento a indicadores de! Programa. 29 de abril
Participacidn en la elaboracidn del informe semanal de hitos
Elaboracitn de formato para registrar situacidn laboral en reincorporacién para indicadores

7. Rendir en forma oporiuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro det &mbito del objeto contratado,

Elaboracién de informe de empleabilidad-reincorporacién
Elaboracién diagnéstico de habitat y participacion de la construccion de la estrategia

8. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la infermacién
utilizada y elaborada durante la ejecucion del conirato acorde con los
lineamientos sefialados por la Entidad y entregar la informacion de
propiedad de la ARN, que haya soportado su gestidn, acorde con el
requerimiento realizado por el supervisor.

Organizacion de carpeta de evidencias de! mes de abril con actas de reuniones, informes, documentos
administrativos

9. Cumplir las demas obligaciones necesarias para el desarrollo del
objeto contratado y [as que sean asignadas por el supervisor para tal
efecto.

Elaboracitin de articulo para publicacion de catedra de paz como buena praclica
Participacidn en actividad de cétedra de paz con funcionarios del municipio de Envigado.26 de abril

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contraio.

En el periodo reportade se ha dado cumplimiento sin novedad a las obligaciones generales relacionadas con 23}
Qbligacién de confidencialidad, 24) Obligacitn de cumplimiento del Manual del Sistema de Gestion de Seguridad
de la Informacion SGSI, 25) Obligacién proteccién de datos personales, asi como las demas contenidas en el
contrato
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'Visto Bueno Supervisor{es} (diligenciar manual};

'NOMBRE(S}: Pano 6. Sén
,Fecha VoBo: 0‘1- OS_ \q

“El regisiro de datds persona'es en este formato autoriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso da los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581112 y ¢l Decredo 1377113 y las demkis nomas
que modifiquen, adicionen o complementen, Conozca ta politica de traiamiento de los datos personales de la ARN a través del siguienta link:
hitp:fiwww.reincorporacion.gov.cofeslatencion/Paginas/politicas. aspx”

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER.”



