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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y edministrativa sus servitios prolesionales para apoyar a la coordinacion de! Grupo Territorial de Ia ARN, respecto a) seguimiento y osientacién
de profesionales de apoya y de conlratistas con otros roles en refacién con el acompafiamiento y gestién de beneficios socioecondmices para la poblacidn objeto de [a ARN.

3. Realizar seguimiento a la implementiacidn por parte de los
profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en relacion
con el acompafiamiento y gestion de beneficios socioecondmicos
para la poblacién objeto de la ARN

Una vez revisados los reportes SIR, se evidencia que los codigos mas usados en los reportes de actividades son
en su orden: CIU-G, CIU - P;, EDU - G, PRO-G . PRO - PFOR - G, SAL - P ¥ CUL - G.; se insite en la necesidad de|
n identifica la necesidad de diseflar e implementar estrategias que den respueste a la reincorporacién a mediano:
plaze y que sea integral, se hace especial enfasis en las actividades de cultura, recreacion, deporte, media ambiente,
las cuales deben articularse con Ja institucionalidad y entidades que hacen presencia en los Municipios.

Durante €l mes del reporte se han presentado multiples cancelaciones de expensas en las rutas del Norte del
Departamento debido a la Minga indigena la cual esta instalada desde el dia 11 de marzo y con cierre total de la via
panamericana desde el 18 de. En consecuencia hay 4 Facilitadores que desde ta fecha estan atendiendo a ta
poblacién asignada mediante llamadas telefénicas, whats app y encuentros presenciales en Popayan, por parte de
algunos representantes de cooperalivas.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la
ARMN y su grupo familiar a los diferentas sarvicios ofertados por
las enfidades publicas, privadas, academia, tercer sector u oiros,
en el marco de los programas implementados por la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Se realizan articulaciones con Profamilia, operador del programa de salud sexual y reproductiva, finanziado por la
Organizacién Panamericana de Planificacién Familiar. De esta aricualacién se planea y lleva a cabo la primera
sesion de educacidn y censo sobre necesidades en Salud sexual y reproductiva, para programacién en el mes de
abril de jornada de satud que incluye: Medicina general, Urologia, Ginecologia, Ecografias para gestantes,
laboratios, stock de medicamentos, Planificacién Familiar (implantes subdermicos, DIJ, Condomes, Fild: )]

Paquete para victimas de abuso sexual { IVE, Hepatitis, Herpes, VIH); Deteccitn de VPH, retiro da implantes,
conizacién y crioterapia.

Se socializa ademas esta jornada con representante del componente FARC de Genero, para oblener su
acompaamiento y respaldo en la convocatoria,

Se solicita, vafida y consolida e informe para dar respuesta a solicitud de Nivel central sobre Hitos trakajados en la
presente semana, en términos de acciones logradas, adicionalmente se instaura esta nueva soficitud con periodicidad
semanal a los Facilitadoras.

5. Facilitar el acceso y permanencia de 1as persenas en los
diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN, y
sus grupos familiares, a las diferentes actividades, acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto socioecondmico y la
normativa vigente.

Dando respuesa a solicitud de Mujeres Farianas, en especial a la $Senadora Victoria Sandinc, sa realiza
programacién de Brigadas de Salud Sexual y reproductiva en articulacion con profamilia, de Ia siguients maera: 30
de abril en EI Bordo; 4 de maye en ETCR La Elvira, 16 de mayo; 24 de Mayo: ETCR Los Menos, 7 de Junio: Silvia,
Resguardo de Tumburao; Santander, zona rural y urbana: tercera semana de junio. Toribio en el mes de junio, fecha
por definir,

Se vincula a estas jornadas la Gobemacidn del Cauca, a través de las secretarias de Salud y de b Mujer. con
actividades de prevencién de Violencias Basadas en Género a través de la socializacién de la Ley 1257 de 2018,
promocion de los derechos y deberes en salud sexual y reproductiva y prevencion de cancer de marra y tésticulo,
mediante autoexamen.

Adicionalmente se hacen coordinaciones con el area de salud publica de Santander de Quilichao para la pronocion
de la prueba voluntaria de VIH, esto acompafiado de la asesoria individual.

Adicionalmente, para promover el acceso de los PR al proceso de reincorparacién se viene desarroflando mediante
la coordinacién de asignaciones y reasignaciones de personas en reincorporacién en el SIR y seguimieato a solicitud
de traslados a otros departamentos.

Seguimiento a casos especiales en salud.

6. Aportar, gestionar, liderar y sistemasizar ta imptementacidn de
estrategias tesitoriales de convivencia y reconciliacidn asi como
en los diferentes pmcesos y proyectos de [a ARN incluyendo los
comunitarios, a partir de las necesdades priorizadas de la
poblacién objeto de la ARN, su grupe familiar y la comunidad
local, teniendo en cuenia tos lineamientos nacionales y las
necesidades de caracter institucional

Durante el presente mes se realizaron 3 reuniones de equipo primario los dias 4, 21 y 29; en estos espacios se
revisaron retos, melas y se hace seguimiento al cumplimiento periodico de las mismas, de acuerdo a temas
establecidos en tablero de control y Plan Archilay garantizar el cumplimiento.

Ef dia 18 de marzo se lleva a cabo reunion con los Facilitadores de Zona Norte y Argelia, que por Minga indigena
{cierre de la via) y condiciones de seguridad ne pudieron vigjar a sus lugares de ejecucién de trabajo. en la misma se
recuerda la necesidad de encausar todos los esfuerzos a lograr la consecucidn de metas y enfatizar @1 temas como
educacion, Se solicitan actas pericdicas de reunion de equipo norte y se solicita nombrar responsables por cada
temnatica en general {salud, educacitn, habitabilidad, bancarizacién, entre otras),

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento ne Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.”
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LUGAR DE EJECUCION [ClUDAD-GT]l

POPAYAN PUNTO DE ATENCION CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial de la ARN, respecto al seguimiento y orientacién
de profesionales de apoyo y de contratistas con otros roles en relacidn con el acompafamiento y gestion de beneficios socioecondmicos para la pablacion objeto de Ia ARN.

OBLIGACICNES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODC DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Earypr]

1.0 llar las act . acciones y metodolegias definidas
por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir
las necesidades e e intereses de la poblacitn objeto de la ARN.

Durante el mes del presente reporte se realiza el acompafamiento continuo al cargue de fa plataforma SIR, de cada
uno de los Facilitadores, tanto de ETCR como de Municipios donde hay PR, Adicionaimente para tener control y
acompafar correctaments a los profesionales se ha tenide control en los raslados, asignacicnes y reasignaciones
en el Deopartamento y desde y hacia otros grupos territoriales. Para este mes la Distribucion de personas en
Reincorporacién por Facilitador se pueds a preciar el cuadro selacionado a continuacion. Se resalta la necesidad de
apoyo a las profesionales asignadas a zona centro y Popayan (Elizabeth y Lina respectivamente) quienes lienen un
nmero de PR asignados muy superior al promedio del resto de Facilitadores.

r Etiquetas de (ila NO sl [rotat generat
ALMA LUCIA VIVEROS LEDEZMA 42 1 53
ASTRIG FERNANDA BENAVIDES HOYOS 1 1
DIANA MARCELA CADENA REY 17 27 44
EWZABETH SOLARTE TORO 65 28 93
*_JAVIER MAURICIO PALOMINO PAREDES 47 47
JHON CESAR BERNAL ASTAIZA 37 28 65
JOSE HERNAN MERA TOSNE 43 10 58
JULIAN FELIPE SANCHEZ VIVAS 66 68 134
LILANA ANDREA ORDONEZ PENAGOS 41 14 S5
LUNA FERNANDA ARCINIEGAS ANACONA 106 1 107
LUIS MIGUEL ZAMBRANG VELASCO 37 18 55
MARIA SALOME RAMIREZ NARVAEZ 57 57
MILTON ALFARC MERA RAMIREZ 233 3 26
NO ASIGNADO 6 6
OSCAR ALEXIS VELEZ BAZAN 53 53
PAULA ANDHREA OSPINA ARENAS 41 19 50
YOLDI SUGEY BRAVO ORTEGA 44 11 55
! Total general 941 238 1179

2. Qrientar y entrenar de manera permanente a fos profesionales
de apoyo y contratistas con otros roles en relacién con el
acompafiamiento y gestié1 de beneficios socioeconémicos para la
pobtacién objeto de la ARN, atividad vigente, incluyende a sus
familias y a la comunidad local, que se encuentren de manera
dispersa en el ferritorio nacional, sea en cabeceras municipales,
zonas urbanas o contextos dispersos,

Dando respuesta a esta obligacién contractval, se tuvo 2 reuniones presenciales de equipo de trabajo, donde
pacticipo 1a totalidad <e contratistas y funcionarios; estas reuniones se llevaron a cabo los dias 08 y 22 del mes en
curso, en la primera se continuo el trabajo con ONU Mujeres trabajando los temas relacionados a enfoque de género
en proyectos productives . En [a segunda reunion de equipo se conte con capacitacién del Fondo Nacional del
ahorro y sensibilizacién en e! componente Etnico. En estas sesiones se aportade manera importante a la
construccién y aclualizacidén del conocimiento, pero estan poniendo en riesgo los espacios con el equipo de
Reincorporacién, donde se deben trabajar aspectos importanies en lo misional, como en el manteniento y
fortatecimiento del equipo y contencidn emocional de los Facilitadores y orientadoras.

£n reunion del 22 del mes se socializa con Facilitadores la necesidad de conlar con directorios de entidades clave en
los Municipios y se solicita €l mismo para dinamizar articulaciones.

Respecto 8 los temas de salud se continua apoyando la labor def profesional en salud, sobre todo en cases de
aseguramiento, visitas a ETCR por parte del area de salud publica de Secrelaria dpartamental de salud, casos
esgeciales de menores de edad y gestantes. Se hace seguimiento a Facilitadores encargados de la dimensién de
salud, para que se puedan empoderar de los procesos de afiliacion en casos de recién nacido y PR que terminan
vinculacidn laboral, de esta manera reducir las barreras de access al G355,

"Toda impresian fisica de este documento se considera Documento no Controlade. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION [CIUDAD-GT)[

POPAYAN PUNTO DE ATENCION CAUCA l

OBJETOQ DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a fa coordinacién del Grupo Territorial de la ARN, respecto al seguimiento y orientacidn
de profesionales de apoyo y de contratistas con otros roles en relacion con el acompafiamiento y gestion de beneficios socioecondmicos para la poblacion objeto de la ARN.

7. Panticipar de la gestidn permanente con instituciones en el
ambite municipal y departamental para tacilitar el desarrollo de los
diferentes Procesos y Programas implementados por fa ARN.

Se participa en los siguientes espacios:

1. Gestion y lobby para reactivacion de la mesa tecnica de salud para lo cual se realiza reunion con difersntes areas
de Secretaria de salud Departamental en las instalaciones de 1a misma, se convoca a la Mision de verificacion de
ONU. En este espacio de determina la necesidad de retomar la mesa técnica y se acuerda como fecha el dia 11 de
abril como fecha para 3a mesa técnica. Previa a esta reunién se realizard una para preparar la agenda y priorizar los
temas. Imporante rasaltar la dificuliad para convocar y comunicarse con el defegado FARC a la mesa. Sobre esto,
se informo en CTR a los interantes del consejo. para interceder en este asunio, dada la importancia de la
participacion de los delegados de todas [as partes en las diferentes mesas técnicas.

2, Participacién en Mesa de trabajo convocada por Secretaria de la Mujer del Departamento el dia 19 de marzo. En
la misma se brinda un panorama de los avances de Ia mesa técnica en salud, y se acuerda integrar la misma
haciendo enfasis en el componente de género, por parte de esta Secretaria. En este espacio se insta a lps
participantes entre los que estan Profamilia, Innovagen a unir esfuerzos para programar brigadas de sslud sexual y
repreductiva, para dar respuesta al requerimiento de la Senadora Victoria Sandino. Este espacia sirvio para
socializar la oferta de las entidades publicas y privadas convocadas.

3. Acciones encaminadas a la reactivacién de la mesa técnica de salud.

4. Gesliones con entidades publicas y privadas para organzacidnd e Brigadas de salud sexual y veprodculiva,
resultado de esto, se cuenta con el aliado Profamilia que realizara una brigada de prueba en Popayan, y de acuerdo
a ello se extenderan las mismas a Municipios y ETCR donde mayer numero de poblacién reincorporada.

5. Se pariicipa en la sesion # 32 del CTR, donde se acompafia a la Coordinadora. Entre los principales temas
tratados en esta sesion se tiene! presentacién y contexiualizacidn del CTR al Secretario de competititividad doctor
Javier Yanza, concerlacion de instalacion de mesa de tierras y educacion para el 9 de mayo.

Socializacién de programas de Unicauca, haciendo especial enfasis en los de emprendimients e innovacién y
transferencia. La coordinadora de ARN, manifiesta el derecho que tienen los PR en elegir si desean un proyecto
individual o colectivo, tal como se acordo en CHR.

8. Apoyar la coordinacién de oferta de beneficios en los
diferenies Procesos y Programas implementados por la ARN,
conservandc el principio de la integralidad,

Durante este mes se recepciond, tramitd y se realizé seguimiento a casos de renta basica del mes de febrero con
situaciones especiales, se informa a los Facilitadeores la ruta a través de la linea telefonica para dar respuesta a los
PR yfo la posibildiad de consullar a través de la base de datos de desembolsos.

Se brinda apoyo integral a Facilitadora con novedad de PR asesinada en Santander de Quilichao el dia 26 del mes,
coordinande a trves del asesor juridico y la coordinacion el proceso a seguir. Al mismo tiempo se brinda apoyo y
acompanamiento a la profesional en el ambito profesional y personal.

9. Realizar el regisiro de la informacién requerida por la ARN da
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los diferentes
Procesos y Programas y procesos implementados por la ARN, y
registro de la gesticn de corresponsabiidad con actores externos,
rendir en forma operiuna los informes que le sean solicitados y
participar en fa elaboracidén de aquellos informes que por su
contenido y naluraleza estén dentro del ambito del objeto
contratado, asl como participar en los diferentes espacios de
trabajo que estable2ca el Supervisor del contrato,

Se recepciona, valida y consolida la matriz de reincerporacidn del mes de marzo.

Se consolidaron y revisan expensas de Facilitadores a cargo

Sa revisaron legalizaciones de expensas

Sa revisan informes mensuales de Facifiladores a cargo

Se realizd analisis de indicadores a cargo de Reincoprporacion realizando seguimiento permanente & los cargues a
la platafarma SIR, se realiza recomendacion verbal y escrila a los Facilitadores respecto al cargue semanal de las
atancionas.

Come novedad especial los Munilcipios de Toribio, Santander (zona rural), Corinto, Caloio, Jambald, Suarez,
presentan un allo poercentaje de atenciones telefonicas como consecuencia de la imposibilidad de viaar a las zonas
donde residen los PR, lo cual se vera reflejado en los reportes del SIR del mes del reporte.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca
el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes
que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naluraleza estén dentro dal
ambito del objeto contratade

Participacion y apoyo en los siguientes escenarios;

1. Acormpafiamiento en espacios de Grupos focales para disefio de estrategia de Prevencion del estigma y la
discriminacién asi; 1) espacio con entidades publicas y comunidad y 2) espacio con Facilitadores de ETCR y fuera
da ellos, los dias: 13y 14 de marzo.

2. Apoyo &n proceso de selecidon para vacante de Facilitador Economico zena sur. Para ello se realizan 11
enirevistas presenciales y 1 via skype.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Bocumento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el softwarg SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I FOPAYAN PUNTO DE ATENCION CAUCA ]
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia Lécnica y adminisirativa sus servicios prolesionales para apoyar a la coordinacion del Grupe Territorial de la ARN, respecto al seguimienio y orientacién
de profesionales de apoyo y de contratisias con ciros roles en relzcion con el acompafiamiento y gestién de beneficios socioecondmicas para la poblacion objeto de la ARN,

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el|Sz dio cumplimiento a las obligaciones generales del contrato, con el cargua de la péliza en SECOP II; se suministrd)
contrato. a la supervisora toda la informacion y colaboracion requerida para el normal desamollo de su gestion; se presté de
manera eficiente, oportuna y con cafidad los servicios que constituyen el objete del contrato, actuando de
conformidad con tas normas legales pertinentes; se actué con lealtad y buena fe durante la celebracion y ejecucién
de! contraio; se han ulilizado todos los conecimientos e idoneidad en el apoyo al &rea y se han ejercido las
actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demés; se
han cumplide con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales,
realizando los pages mensuales; se aportd el cerlificado de examen pre-ocupacional con la carpeta contractual; se
hzn aplicado los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en &) SIGER: se recibié y tiene en custodia
ur computador portatil y un teléfono de mesa, los cuales se han conservado y se les esta dando adecvado uso: se ha
rendido en forma oportuna la infermacitn solicitada por 1a supervisora del contrate; se ha organizade, conservado, se
hz usade y manejado toda la informacin recibida y elaborada durante la ejecucion del contratc de manera
responsable y acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad; se verifich la efectiva afiliacidn a la ARL, surtida
per parle de la ARN, previa suscripcién del contrato; se han utilizade los sistemas de informacidn, herramientas
tecnoldgicas y equipes de compute asignados para apoyar las aztividades contractuales, con criterios de oportunidad,
veracidad y calidad de los datos que se registren; se ha consullade el instructivo del sistema de gestién de la
sejuridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN; se ha presentado mensualmente e Informe de
acividades del periodo respectivo, para aval de la supervisora del contrato; se firmé y entregd el acta de asignacion
yic devolucién de bienes; se ha cumplido con las directrices, fineamientos de seguridad, politicas, documentos y
prefeccion de la informacién, a través de la gestidn segura de los actives de informacién, de! Sistema de Seguridad
de la informacién, que contribuya &l cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia; no se han realizado
cambios en la informacién bancaria; se legatizaron las expensas realizadas en el periodo.

Visto Bueno Supervisor(es) {diligenciar manual): D clo O K

{
~ . 7 s ,{J ,
e NOMBRE( 5): ANGE RIA MEDINA SANCHEZ
MAR) SANDOVAL PRIETO -
Fecha VoBo: 2 O gLe Z-O LO(
“El regisiro de dalos personates en este formaio, autoriza a la ARN para ta leccibn, aln i ¥ uso de los mismos. En cumplimignta a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas

http:/iwww.ce ncorporacion.gov_coleg/itencidn/Paginas/politicas.aspx”

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozea la politica de sjamiemo de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado, La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."



