La Republica de Colombia y por autorizacion
del Ministerio de Educacién Nacional

La Universidad del Quindio

Creada por el acuerdo Municipal M° 23 del 14 de Octubre de 1960 y reconocida como universidad por la Ley 56 de 1967
y el decreto N° 1583 de Enero 18 de 1975 del Ministerio de Educacidn Macional de Colombia

En atencién a que

Peronica Sabarriaga Barro

CC. 24.587.820 de Calarca Quindio

Ha cursado y aprobado los estudios universitarios
estatuidos oficialmente, le expide el presente

Diploma

Y le confiere el titulo de

P icenciada en
Fengquas Modernas

En testimonio de ello, se firma y sella el presente diploma
en la ciudad de Armenia el 27 de Febrero de 2015
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“Baudilio Montoya”
Autorizada por (a Gobernacion y la Secretaria de Educacion
segiin Resolucion No. 00270 del 18 de octubre de 2000 y
administrativamente sequn Resolucion No. 000467 del 30 de septiembre de 2002,
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

VERONICA SALDARRIAGA GARRO
Con Cedula de Ciudadania No. 24587820

Curso y aprobo la accion de Formacion

FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE.

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los siete (7) dias del mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

%Oﬂmﬂwe

OLGA LUCIA LOPERA LOPERA
SUBDIRECTORA 79484322 - 07/12/2021
CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL FECHA REGISTRO

REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9206002436944CC24587820C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

VERONICA SALDARRIAGA GARRO
Con Cedula de Ciudadania No. 24587820

Curso y aprobo la accion de Formacion

DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA EXPERIENCIAS SEGURAS EN LINEA.
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Barranquilla. a los dos (2) dias del mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

M'bowquhoﬁdu (g :

ELIZABETH TUBERQUIA VANEGAS

SUBDIRECTOR DE CENTRO GRADO 02 79400084 - 02/12/2021
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL ATLANTICO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9302002433362CC24587820C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

VERONICA SALDARRIAGA GARRO
Con Cedula de Ciudadania No. 24587820
Curso y aprobo la accién de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADESDIGITALESPARA LA COMUNICACIONY COLABORACION EN LINEA.
con una duracion de 48 horas

En testimonio delo anterior. se firma el presente en Apartadd. a los veintinueve (29) dias del mes de noviembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

.

ELKIN HUMBERTO GRANADA JIMENEZ
SUBDIRECTOR 79782041 - 29/11/2021

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la péagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9504002442809CC24587820C.



] Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

VERONICA SALDARRIAGA GARRO
Con Cedula de Ciudadania No. 24587820

Participo en el evento de Divulgacion Tecnologica

IV CONGRESO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
con una duracion de 8 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los veintinueve (29) dias del mes de septiembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS
Subdirector CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

REGIONAL QUINDIO 6430524 - 29/09/2021

FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 923100211787CC24587820C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

VERONICA SALDARRIAGA GARRO

Con Cedula de Ciudadania No. 24587820

Curso y aprobo la accién de Formacion

DESARROLLO DE HABILIDADESDIGITALESPARA LA GESTION DE LA INFORMACION
con una duracion de 48 horas

En testimonio delo anterior. sefirma el presente en Medellin. alos veinte (20) dias del mes de septiembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

A

GUSTAVO LOPEZ DE MESA GUTIERREZ
SUBDIRECTOR 78362145 - 20/09/2021

CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA. FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la péagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9204002404268CC24587820C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

VERONICA SALDARRIAGA GARRO
Con Cedula de Ciudadania No. 24587820

Curso y aprobo la accion de Formacion

DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA CONSTRUCCION DE CONTENIDO DIGITAL
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bucaramanga. a los tres (3) dias del mes de septiembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

LEONARDO HERNANDEZ SILVA
Subdirector 78276599 - 03/09/2021

CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9309002402624CC24587820C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

VERONICA SALDARRIAGA GARRO
Con Cedula de Ciudadania No. 24587820

Curso y aprobo la accion de Formacion

APLICACION DEL ENFOQUE DIFERENCIAL EN LA GESTION DE LOS PROCESOS MISIONALES,
ESTRATEGICOS Y DE SOPORTE DEL SENA.
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los veintisiete (27) dias del mes de agosto de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

(i 1’ 7

RODOLFO MARTINEZ PEREZ
Subdirector 76915189 - 27/08/2021

CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9216002356627CC24587820C.



] Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

VERONICA SALDARRIAGA GARRO
Con Cedula de Ciudadania No. 24587820

Participo en la accion de Formacion

ENTORNO LABORAL BIOSEGURO: ASPECTOS GENERALES VAQUNACION COVID-19, CADENA DE SUPERVIVENCIA ANTE EL PARO CARDIO RESPIRATORIO Y EQUIPO PARA LA
ATENCION DE EMERGENCIAS EN LOS CENTROS DE FORMACION

con una duracion de 8 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los dos (2) dias del mes de agosto de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

César AvyusTo Ospina P,

CESAR AUGUSTO OSPINA PUERTAS 6367280 - 02/08/2021
Subdirector FECHA REGISTRO
CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO

. REGIONAL QUINDIO . . . . .
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 953800203186CC24587820C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
VERONICA SALDARRIAGA GARRO

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los veintinueve (29) dias del mes de Julio de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

1077797 - 2907 2021 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO NESTOR ]IMENEZ SERNA hasta el 29 de Julio de 2024
Subdirector CENTRO AGROINDUSTRIAL
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
912000240201056CC24587820C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
VERONICA SALDARRIAGA GARRO

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201057 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los veintiocho (28) dias del mes de Julio de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

1075792 - 28 07,2021 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO NESTOR ]IMENEZ SERNA hasta el 28 de Julio de 2024
Subdirector CENTRO AGROINDUSTRIAL
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
912000240201057CC24587820C.



] Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

VERONICA SALDARRIAGA GARRO
Con Cedula de Ciudadania No. 24587820

Participo en el evento de Divulgacion Tecnologica

SISTEMA IQR PARA EL ACCESO SEGURO A LAS INSTALACIONES DEL SENA
con una duracion de 8 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los siete (7) dias del mes de julio de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS
Subdirector CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

REGIONAL QUINDIO 6334342 - 07/07/2021

FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 923100200754CC24587820C.



] Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

VERONICA SALDARRIAGA GARRO
Con Cedula de Ciudadania No. 24587820

Participo en la accion de Formacion

IIT CONGRESO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO VIRTUAL

con una duracion de 4 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los veinticuatro (24) dias del mes de septiembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS 5920459 - 24/09/2020
Subdirector (E) FECHA REGISTRO
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA
INDUSTRIA
. REGIONAL QUINDIO R . . . .
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 923100171326CC24587820C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

VERONICA SALDARRIAGA GARRO
Con Cedula de Ciudadania No. 24587820

Curso y aprobo la accion de Formacion

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA

con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los veinte (20) dias del mes de agosto de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS
Subdirector (E) 69212734 - 20/08/2020

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9231002150103CC24587820C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

VERONICA SALDARRIAGA GARRO

Con Cedula de Ciudadania No. 24.587.820

Curso y aprobo la accién de Formacion

FORTALECIMIENTO DE LASCOMPETENCIASDIDACTICASDOCENTESPARA LA FORMACION POR
PROYECTOS
con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los veintidos (22) dias del mes de mayo de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

- COLOMBIA

HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ
Subdirector 44306321 - 22/05/2017
CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9538001425992CC24587820C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

VERONICA SALDARRIAGA GARRO

Con Cedula de Ciudadania No. 24.587.820

Curso y aprobo la accién de Formacion

IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los dieciseis (16) dias del mes de diciembre de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SUBDIRECTOR DE CENTRO 41329059 - 16/12/2016
CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9538001348349CC24587820C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

VERONICA SALDARRIAGA GARRO

Con Cedula de Ciudadania No. 24.587.820

Curso y aprobo la accién de Formacion

DISENO DE ESTRATEGIASDIDACTICASPARA LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los doce (12) dias del mes de septiembre de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SUBDIRECTOR DE CENTRO 38622834 - 12/09/2016
CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9538001260596CC24587820C.



o
SENA

IN

REGIONAL CAUCA

EL CENTRO DE TELEINFORMATICA Y PRODUCCION
INDUSTRIAL

CERTIFICA

Que VERONICA SALDARRIAGA GARRO identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
24.587.820 de Calarca, realiz6 y aprobé el curso de ASESORIA PARA EL USO DE LAS
TIC EN LA FORMACION con una intensidad horaria de Cuarenta (40) y obtuvo una
evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprob6
A: Aprobd

Se expide en Popayan, a los veintitres (23) dias del mes de junio de dos mil dieciseis
(2016)

Firmado Digitalmente por

EDIER ORLANDO BOLANOS HOYOS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogotéa - Colombia

EDIER ORLANDO BOLANOS HOYOS
SUBDIRECTOR CENTRO DE TELEINFORMATICA Y PRODUCCION INDUSTRIAL
REGIONAL CAUCA

SENA: Una Organizacion con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pégina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9221001209809CC24587820E.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

VERONICA SALDARRIAGA GARRO

Con Cedula de Ciudadania No. 24.587.820

Curso y aprobo la accién de Formacion

APLICACION DE HERRAMIENTAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los nueve (9) dias del mes de diciembre de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SUBDIRECTOR DE CENTRO 33214594 - 09/12/2015
CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9538001114385CC24587820C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

VERONICA SALDARRIAGA GARRO

Con Cedula de Ciudadania No. 24.587.820

Curso y aprobo la accién de Formacion

BIENVENIDA A INSTRUCTORES SENA.

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los dieciseis (16) dias del mes de diciembre de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SUBDIRECTOR DE CENTRO 33384839 - 16/12/2015
CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9538001120607CC24587820C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

VERONICA SALDARRIAGA GARRO

Con Cedula de Ciudadania No. 24.587.820

Curso y aprobo la accién de Formacion

INTERACCION CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Popayan, a los diez (10) dias del mes de diciembre de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por

HERNANDO RAMIREZ DULCEY

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

HERNANDO RAMIREZ DULCEY
SUBDIRECTOR (€) 32176634 - 10/12/2015
CENTRO DE TELEINFORMATICA Y PRODUCCION INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CAUCA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9221001087941CC24587820C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

VERONICA SALDARRIAGA GARRO

Con Cedula de Ciudadania No. 24.587.820

Curso y aprobo la accién de Formacion

FUNDAMENTACION PEDAGOGICA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL ENFOQUE PARA EL
DESARROLLO COMPETENCIAS
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los seis (6) dias del mes de octubre de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SUBDIRECTOR DE CENTRO 29255384 - 06/10/2015
CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
953800998701CC24587820C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

VERONICA SALDARRIAGA GARRO
Con Cedula de Ciudadania No. 24.587.820

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

TRANFERENCIA NUEVA VERSION ENGLISH DOT WORKS
con una duracion de 16 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los nueve (9) dias del mes de septiembre de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogoté - Colombia
CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL 3012454 - 09/09/2015

SUBDIRECTOR DE CENTRO CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 95380075324CC24587820C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

VERONICA SALDARRIAGA GARRO

Con Cedula de Ciudadania No. 24.587.820

Curso y aprobo la accién de Formacion

SOPORTE VITAL PRIMEROS AUXILIOS

con una duracion de 10 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los dieciocho (18) dias del mes de agosto de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SUBDIRECTOR DE CENTRO 29252225 - 18/08/2015
CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
953800998558CC24587820C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

VERONICA SALDARRIAGA GARRO

Con Cedula de Ciudadania No. 24.587.820

Curso y aprobo la accién de Formacion

INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Pto Inirida, a los veintitres (23) dias del mes de junio de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por

BILIALDO TELLO TOSCANO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

BILIALDO TELLO TOSCANO
SUBDIRECTOR 28298800 - 23/06/2015
CENTRO AMBIENTAL Y ECOTURISTICO DEL NORORIENTE AMAZONICO FECHA REGISTRO
REGIONAL GUAINIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
954700981794CC24587820C.
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QUINDIO

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO DE LA REGIONAL
QUINDIO

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(@a) VERONICA SALDARRIAGA GARRO identificado (a) con la cédula de
ciudadania No 24.587.820, suscribi6 con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, y sus normas reglamentarias:

11

No. Contrato: No. 0181 - CESION de 2015

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal,
para orientar actividades pedagogicas y de ejecucion de
la formacién profesional integral titulada y complementaria
en las areas relacionadas a su profesién, en la modalidad
presencial y/o virtual, a través del proceso de ensefanza-
aprendizaje-evaluacién, desde su planeacion y ejecucion,
basado en competencias laborales y aprendizaje por
proyectos, para el Centro de Comercio y Turismo

3

Fecha de Inicio: 05 de junio de 2015

Término de Ejecucion: El término del contrato es hasta el 18 de diciembre de
2015.

Valor del contrato: El valor total del presente contrato es maximo de

VEINTIDOS MILLONES CATORCE MIL CIENTO
TREINTA Y CINCO PESOS MCTE. $ 22.014.135%y con
honorarios mensuales de $ 3.269.426

Se expide en Armenia, a los (31) d s deI ‘mes-de-diciembre de 2015, a solicitud del
interesado. :

Apoyo Juridico

A
/ B ._/—/
Vto. Bno: Carlos A Escahar ~

Reviso:Isabe| Cristina C
Profesional G:08

Elaboré: Erica R
Apoyo Contratacion

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Centro de Comercio y Turismo
Carrera 18 # 7-58 — PBX 7451436 - 7461417
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V01 pag #1
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QUINDIO

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO DE LA REGIONAL

QUINDIO

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) VERONICA SALDARRIAGA GARRO identificado (a) con la cédula de
ciudadania No 24.587.820, suscribi6 con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA los
siguientes contratos de prestacién de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, y sus normas reglamentarias:

No. Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Valor del contrato:

Se expide en Armenia, a los (30) dias dgl mes de diciemb

interesado.

Vio. Bno: Carlos A Escobar
Apoyo Juridico

Revist:Isabel Cristina C
Profesional G 08

Elaboré: Erica R

No.CTO 0241 de 2016

Prestar los servicios personales de caracter temporal,
para orientar actividades pedagoégicas y de ejecucion de
la formacién  profesional integral titulada y
complementaria en las dareas relacionadas a su
profesion, en la modalidad presencial y/o virtual, a través
del proceso de ensefianza-aprendizaje-evaluacion,
desde su planeaciébn y ejecucion, basado en
competencias laborales y aprendizaje por proyectos,
para el Centro de Comercio y Turismo

01/02/2016

El término del contrato es hasta el 16 de diciembre de
2016

El valor total del presente contrato es maximo de
TREINTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS
SETENTA Y UN MIL CIENTO CINCO PESOS MCTE. $
35.471.105 y con honorarios mensuales de $ 3.367.510

6, a solicitud del

ALVAREZ ANGEL
I/

Nota: El contrato de prestacion de servicios es de carécter civil y no genera vinculo laboral

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Centro de Comercio y Turismo

Carrera 18 # 7-58 — PBX 7451436 - 7461417

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270  GD-F-011 V01 pag #1



Certificacion No. 0527

®
SENA

IN

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) VERONICA SALDARRIAGA GARRO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 24.587.820 de Calarca, Quindio, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150

de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1.

Numero y Fecha del Contrato . CTO 0473 de 30 de enero de 2017

Objeto : Prestar los servicios personales de caracter temporal, para
orientar actividades pedagogicas y de ejecucion de la formacion
profesional integral titulada y complementaria en las areas
relacionadas a su profesion, en la modalidad presencial y/o
vitual, a través del proceso de ensefianza-aprendizaje-
evaluacion, desde su planeacion y ejecucién, basado en
competencias laborales y aprendizaje por proyectos, para el
Centro de Comercio y Turismo

Plazo : Desde la fecha de inicio de ejecucion del contrato hasta el 27
de octubre de 2017

Fecha de Inicio de Ejecucion . 31deenero de 2017
Fecha de Terminacion de Contrato  : 27 de octubre de 2017
Prorroga . Por, Tres (3) dias

Término de ejecucion : Tiempo real ejecutado por el contratista en Nueve (09) meses,
Veintiocho (28) dias

Valor 1 Elvalor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se
fijo en la suma de TREINTA MILLONES NOVECIENTQOS
OCHENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS
MCTE. ($ 30.985.580)

Obligaciones Especificas del Contrato

1) Realizar los juicios de evaluacion correspondientes a los resultados de aprendizaje en las fechas
establecidas y en oportunidad. 2) Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo de tres (3) dias,
todas las actividades y novedades que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion
y su coherencia con proceso formativo 3) Reportar al aplicativo SOFIAPLUS minimo 160 horas mensuales.
4) Cumplir el objeto del Contrato. 5) Mantener su autonomia e independencia sobre la forma de cumplir el
objeto del contrato. 6) Actuar de conformidad con la ética profesional y promoverla en los procesos de
ensefianza — aprendizaje — evaluacién. Evitando de esta manera el conflicto de interés y detrimento
patrimonial de la entidad. 7) Conocer el PA 2017 y aplicarlo. 8) Participar en las reuniones que programe el
SENA. 9) Estar a paz y salvo por todo concepto, en especial en el manejo de inventario si a ello hubiere
lugar al momento de la liquidacion del contrato. 11) Reportar las horas de ejecucion del contrato en las fechas
indicadas por la Coordinacion Académica y/o Supervision de Contratistas. 12) Responder por la buena
calidad de los servicios contratados. 13) Presentar oportunamente en el momento gue la entidad lo requiera
para el pago mensual, copia del pago de seguridad social (Salud, Pension y ARL). 14) Cumplir con la

GTH-F-131 péag. 1
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Direccion General /Regional / Centro
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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programacion que le asigne la Coordinacién Académica y participar con enfoque emprendedor en la
planeacion, administracion, ejecucion y evaluacion de los proyectos de formaciéon. 15) Entregar copia de los
archivos producidos en desarrollo del objeto contractual. 16) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinario, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos. 17) Diligenciar y
aplicar todos los registros que correspondan a los protocolos del Sistema Integrado de gestion-CALIDAD
CON CALIDEZ. 18) Realizar las actividades de alistamiento, ejecucion y cierre de los cursos oportunamente
en cada estrategia de formacién. 19) Participar en las actividades de difusion de la oferta académica del
SENA en el caso de ser requerido. 20) Disefiar las guias de aprendizaje y los instrumentos de evaluacion
que se requieran para el desarrollo de cada proyecto y presentarlas a la Coordinacion Académica para su
revision y aprobacion y posteriormente publicarlas en las plataformas del SENA. 22) Disefar, actualizar y
fortalecer el banco de actividades de los programas de formacion en caso de ser necesario. 23) Dar
respuesta oportuna a las solicitudes hechas por el Subdirector de Centro, Coordinador Académico,
Supervisor de Contratos y/o encargado del seguimiento técnico pedagégico. 24) Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccién de Aprendices de formacion titulada y el reconocimiento
de aprendizajes previos a las necesidades del proceso de formacion. 25) Hacer seguimiento a las carpetas
de evidencia de los aprendices. 27) Entregar los resultados de los instrumentos de evaluacion a los
aprendices, oportunamente. 28) Velar por el buen aseo de los ambientes. 29) Fomentar el uso de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC), el trabajo por proyectos y el trabajo en equipo. 30)
Velar por el uso correcto de los ambientes de aprendizaje, asi como de equipos, herramientas y materiales.
31) Propiciar el proceso de evaluacion que deben hacer los aprendices, en el aplicativo SOFIAPLUS a los
Instructores y a los Proyectos de formacion. 32) Participar en el caso de ser requerido en los eventos de
transferencia tecnoldgica y de cooperacion nacional e internacional, en los que intervenga el SENA. 33)
Promover el emprendimiento, la innovacion y desarrollo tecnoldgico en cada uno de los aprendices a través
de las actividades que orienta. 34) Contribuir con la ejecucion del Plan Ambiental del Centro. 35) Aplicar las
buenas practicas de Salud Ocupacional. 36) Utilizar adecuadamente los Elementos de Proteccion Personal.
37) Aplicar con plazo maximo al 30 de junio de 2017, el proceso de certificacion de competencias segun
normas de competencias que aplican a la funcion instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante
para certificar habilidades pedagdgicas, de los instructores de contrato y de planta. 38) Mantener una
presentacion personal impecable que contemple el uso del delantal blanco y carnet institucional del Centro.
39) Exigir a los aprendices el porte adecuado de los uniformes de diario y pausas activas con el carnet
institucional del Centro. 40) Diligenciar y aplicar en el proceso de ensefianza — aprendizaje evaluaciones
estructuradas tipo Saber Pro, que permitan evidenciar las competencias interpretativas, argumentativas y
propositivas en los Aprendices del Centro. 41) Las demas asignadas dentro del marco del objeto contractual.
42) Propender por el cumplimiento de las metas dadas por la Direccion General, para la retencion de
aprendices en la formacién titulada y complementaria, la cual se encuentra establecida en 72.376
aprendices, dividida en 3.306 y 69.070 respectivamente. Esto es, evitando la desercion y garantizando la
estabilidad de los aprendices dentro de la formacion. 43) Garantizar el cumplimiento de los articulos 8 y 9
de la Ley 1581 de 2012, o aquellas normas que lo modifique y sustituyan, en beneficio del tratamiento de
datos personales. 44) Garantizar el cumplimiento del Reglamento del Aprendiz. 45) Actuar de conformidad
con la ética profesional y promoverla en los procesos de ensefianza — aprendizaje — evaluacion. Evitando
de esta manera el conflicto de interés y detrimento patrimonial de la entidad.

C

150 8C0)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON vinsete
BASE del SENA, a los 03 dias de noviembre de 2017. Certificado No

SC-CER339681

Cerlificado No
CO-5C-CER339681

HENRY FER HERNANDEZ
Subdirector Cgfitro de Comercio y Turismo
Servigio Nagional de Aprendizaje SENA

NICGP
1000

5 Johnny g% Qh W icontec
is6:  Maria FernaﬁJa Sanchez Cifuentes gl

b GP-CER339688
Apoyo Juridico
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (Ia) sefior(a) VERONICA SALDARRIAGA GARRO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
24.587.820, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato

Objeto

Plazo

Fecha de Inicio de Ejecucién
Fecha de Terminacion de
Contrato

Término de ejecucion

Valor

GTH-F-131 pag.1 2 OB
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE . 2

CTO 0429 del 20 de enero de 2018

Prestar los servicios personales de caracter temporal,
para orientar actividades pedagdgicas y de ejecucion de
la formacidon profesional integral titulada vy
complementaria en las areas relacionadas a su profesioén,
en la modalidad presencial y/o virtual, a través del
proceso de enseflanza-aprendizaje-evaluacion, desde su
planeacion y ejecucién, basado en competencias
laborales y aprendizaje por proyectos, para el Centro de
Comercio y Turismo.

Desde la fecha de inicio de ejecucion del contrato hasta
el 31 de octubre de 2018

2 de febrero de 2018

31 de octubre de 2018

Certificado No.
SC-CER339681

Tiempo real ejecutado por el contratista en (9) meses, (0) m

dias —el Net —g
TREINTA Y DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y TRES Certificado No

CO-SC-CER339681

MIL TRESCIENTOS DIECINUEVE PESOS MCTE.
($32.153.319).

Certificado No
GP-CER339688

SO

Cermpcadt
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Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Realizar los juicios de evaluacion correspondientes a los resultados de aprendizaje en las fechas
establecidas y en oportunidad. 2) Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo de tres
(3) dias, todas las actividades y novedades que son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacidn y su coherencia con proceso formativo 3) Reportar al aplicativo SOFIAPLUS
minimo 160 horas mensuales. 4) Cumplir el objeto del Contrato. 5) Mantener su autonomia e
independencia sobre la forma de cumplir el objeto del contrato. 6) Actuar de conformidad con
la ética profesional y promoverla en los procesos de enseflanza — aprendizaje — evaluacidn.
Evitando de esta manera el conflicto de interés y detrimento patrimonial de la entidad. 7)
Conocer el PA 2018 y aplicarlo. 8) Participar en las reuniones que programe el SENA. 9) Estar a
paz y salvo por todo concepto, en especial en el manejo de inventario si a ello hubiere lugar al
momento de la liquidacién del contrato. 10) Reportar las horas de ejecucién del contrato en las
fechas indicadas por la Coordinacion Académica y/o Supervisién de Contratistas. 11) Responder
por la buena calidad de los servicios contratados. 12) Presentar oportunamente en el momento
que la entidad lo requiera para el pago mensual, copia del pago de seguridad social (Salud,
Pension y ARL). 13) Cumplir con la programacién que le asigne la Coordinacidon Académica y
participar con enfoque emprendedor en la planeacidn, administracién, ejecucidn y evaluacion de
los proyectos de formacién. 14) Entregar copia de los archivos producidos en desarrollo del
objeto contractual. 15) Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinario, para
garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos. 16) Diligenciar y aplicar todos
los registros que correspondan a los protocolos del Sistema Integrado de gestion-CALIDAD CON
CALIDEZ. 17) Realizar las actividades de alistamiento, ejecucién y cierre de los cursos
oportunamente en cada estrategia de formacidn. 18) Participar en las actividades de difusién de
la oferta académica del SENA en el caso de ser requerido. 19) Disefiar las guias de aprendizaje y
los instrumentos de evaluacidn que se requieran para el desarrollo de cada proyecto vy
presentarlas a la Coordinacidn Académica para su revisidn y aprobacion y posteriormente
publicarlas en las plataformas del SENA. 20) Disefiar, actualizar y fortalecer el banco de
actividades de los programas de formacién en caso de ser necesario. 21) Dar respuesta oportuna
a las solicitudes hechas por el Subdirector de Centro, Coordinador Académico, Supervisor de
Contratos y/o encargado del seguimiento técnico pedagdgico. 22) Participar en la programacion
y ejecucién del proceso de inducciéon de Aprendices de formacidn titulada y el reconocimiento de Certficado No.

aprendizajes previos a las necesidades del proceso de formacion. 23) Hacer seguimiento a las SceE

carpetas de evidencia de los aprendices. 24) Entregar los resultados de los instrumentos de m
evaluacién a los aprendices, oportunamente. 25) Velar por el buen aseo de los ambientes. 26) S:Net =
Fomentar el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC), el trabajo por W
proyectos y el trabajo en equipo. 27) Velar por el uso correcto de los ambientes de aprendizaje, Certificado No

asi como de equipos, herramientas y materiales. 28) Propiciar el proceso de evaluacién que CoSCerRIe
deben hacer los aprendices, en el aplicativo SOFIAPLUS a los Instructores y a los Proyectos de
formacidn. 29) Participar en el caso de ser requerido en los eventos de transferencia tecnoldgica
y de cooperacién nacional e internacional, en los que intervenga el SENA 30) Promover el
emprendimiento, la innovacion y desarrollo tecnoldgico en cada uno de los aprendices a través RS NG
de las actividades que orienta. 31) Contribuir con la ejecucién del Plan Ambiental del Centro. 32) GP-CER339688
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Aplicar las buenas practicas de Salud Ocupacional. 33) Utilizar adecuadamente los Elementos de
Proteccién Personal. 34) Aplicar durante el periodo de duracion del contrato, al proceso de
certificacion de competencias seglin normas de competencias que aplican a la funcién instructor,
asi como a los procesos, que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas, de los
instructores de contrato y de planta. 35) Mantener una presentacidén personal impecable que
contemple el uso del delantal blanco y carnet institucional del Centro. 36) Exigir a los aprendices
el porte adecuado de los uniformes de diario y pausas activas con el carnet institucional del
Centro. 37) Diligenciar y aplicar en el proceso de ensefianza — aprendizaje evaluaciones
estructuradas tipo Saber Pro, que permitan evidenciar las competencias interpretativas,
argumentativas y propositivas en los Aprendices del Centro. 38) Las demas asignadas dentro del
marco del objeto contractual. 39) Propender por el cumplimiento de las metas dadas por la
Direccién General, para la retencidn de aprendices en la formacién titulada y complementaria, la
cual se encuentra establecida por la Direccion General para Vigencia 2018. Esto es, evitando la
desercion y garantizando la estabilidad de los aprendices dentro de la formacién. 40) Garantizar
el cumplimiento de los articulos 8 y 9 de la Ley 1581 de 2012, o aquellas normas que lo modifique
y sustituyan, en beneficio del tratamiento de datos personales. 41) Garantizar el cumplimiento
del Reglamento del Aprendiz. 42) Actuar de conformidad con la ética profesional y promoverla
en los procesos de ensefianza — aprendizaje — evaluacidn. Evitando de esta manera el conflicto
de interés y detrimento patrimonial de la entidad. 43) El instructor contratista que no cuente
con la certificacion vigente de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044” o la
actualizacién “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO, 240201056” debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2018.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema
ON BASE del SENA a los dieciséis 16 dias de diciembre de 2022.

Firmado
Cas AT Ostia o, digitalmente por
CESAR AUGUSTO Certficado No.
SC-CER339681
OSPINA PUERTAS
Cesar Augusto Ospina Puertas m
Subdirector de Centro S aNet 2
Proyecto: Luis Miguel Orozco Cardona
Cargo: Apoyo contratacion Cerificado No

CO-SC-CER339681

Certificado No
GP-CER339688
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO PARA EL DESARROLLD TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIC"'AL DE APRENDIZAJE
SENA

CE3TIFICA:

Que el (la) sefor(a) VERONICA SALDARRIAGA GARRO identificado(a) con 1a Cedula de
Ciudadania. No. 24.587.820 de Armenia Quindio, celebré con EL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 ‘Sst~‘uto General de Contratacién de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, C- creto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha de Contrato: 63-00721 del 04 de Septiembre de 2019

Objeto. Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para
impartir formacién profesional integral en el programa de
bilingiismo mediante el desarrollo de procesos de Ensenanza-
Aprendizaje-Evaluacion, basados en Competencias Laborales
y Aprendizaje por Proyectos y/o acciones de formacion afines |
de acuerdo a los requerimientos del sector productivo y/o
|
|

Plazo de ejecucion: desde el 09 de septiembre de 2019 hasta el 18 de diciembre de 2019
Fecha de Inicio de Ejecucion: 09 de septiembre de 2019
, de Terminacion de Contrato: 13 de diciembre de 2019

o
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de comunicacion institucional del SENA, aplicacién de las TIC
(Manejo de los sitios WEB oficiales, utilizacion adecuada de la
cuenta de correo electronico) y velar por la correcta utilizacién
de la imagen institucional. 4. Informar al Centro de formacién
dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento
del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan poner
en peligro los intereses legitimos del SENA. 4. Permanecer
identificado con su carmné dentro de las instalaciones del SENA
y en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asf
como impartir formacion con la ropa de trabajo adecuada para
el ambiente de aprendizaje, identificada con el logo SENA
cuando asi sea necesario. 6. Velar por el cabal cumplimiento
del Reglamento de aprendices del SENA, en toda la comunidad
educativa del centro. 7. Promover en los aprendices y velar por
el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que
sean de cumplimiento y referencia. 8. Efectuar y demostrar el
oportuno y correcto registro de evaluaciones y demas
novedades académicas y disciplinarias de los aprendices en
las correspondientes acciones de formacion en que sea
programado, en los respectivos aplicativos con que cuenta el
SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y
correctamente los formatos del Sistema Integrado de Gestién
y Autocontrol de acuerdo a los disposiciones normativas y
dlraeum internas que regulen estos aspectos. 9. Conformar
y participar activamente en los equipos de desarrollo curricular
llmwipllmﬂos por programa o conjunto de programas por
logicas, para garantizar la integralidad de la
muaeidn de loe proyectos formativos, el disefio de
 actiy dueprendizajeenpmdefmtalecer el banco de

s Ve
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oportuna al coordinador académico que corresponda las
anomalias, inconsistencias, novedades y hallazgos en el
registro de la informacién. 11. El instructor solo podra reportar
un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a las
horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de
actividades académicas adicionales como lo son el
acompafamiento y seguimiento a la ejecucion de los proyectos
de formacién o conjunto de proyectos por redes tecnologicas
que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje. 12. Capturar en el aplicativo SOFIA PLUS dentro
de los términos estipulados por la coordinacion académica, los
proyectos de formacién que de acuerdo a las necesidades de
la planeacién y programacion del centro le sean asignados
para su formulacién. 13. Atender oportunamente las solicitudes
y requerimientos hechos por la Subdirectora del Centro,
Coordinador (es) Académico (s) y/o Supervisor de Contratos
que estén directamente relacionadas con el objeto contractual
y presentar informes mensuales y: » periodicos de la ejecucion
del contrato, segun lo determine la entidad o el centro de
formacion. 14. Conocer y aplicar el Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol de la Entidad, en acciones tales como:
Sensibilizacion, capacitacién, actualizacion y/o auditorias
aplicadas de manera interna y externa al centro o cualquier otra
actividad reglamentada con este sistema.15. Participar en las
actividades de transferencia tecnologica técnica y/o
institucional que el SENA y/o el centro de formacién desarrolle
~ para el tortaloclmmtto de habilidades ~pedagdgicas,
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requisitos institucionales exigidos, el desarrollo de actividades
académicas complementarias como giras y visitas técnicas,
entre otras, que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion
de competencias por parte de los aprendices del centro.19.
Ejecutar las acciones correspondientes para el alistamiento,
ejecucion, seguimiento y cierre de las acciones de formacion.
20. Desarrollar acciones propias del proceso de induccion,
cuando asi se requiera a los aprendices del centro y cuando
estas le sean asignadas por la coordinacién académica del
centro de formacion y/o el equipc ejecutor del proceso de
induccion. 21. Apoyar la ejecucion de las acciones de
‘convocatoria de poblacion objetivo para la conformacion de los
grupos de formacion segun orientaciones del Centro de
Formacion. 22. Promover la conformacion de semilleros de
Investigacion y la identificacion y formulacion de proyectos para
las convocatorias que se hagan a través de la politica de
SENNOVA. 23. Brindar colaboracion de manera oportuna en la
organizacion y conformacion de grupos de acciones de
formacion complementaria. 24. Atender las orientaciones para
la formacion en lenguas definidas por el programa de
Bilinglismo de la Direccion de Formacién Profesional del
SENA. :

- El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se
~ fij6 en la suma de ONCE MILLONES NOVECIENTOS OCHO
~ MIL SEISCIENTOS PESOS ML/CTE ($11.908.600 ML/CTE)
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% Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacion registrada en

El sistema ON BASE del SENA 63-1-2020-000611 a los Diez dias del mes
De Febrero de 2020.

Anstrong Alberto z Rios i

Subdirector (E) ,
Centro para el o Tecnoldgico De la

Construccién y la Industria
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) VERONICA SALDARRIAGA GARRO identificado(a) con la Cédula de
Ciudadania. No. 24.587.820 de Calarca, Quindio, celebré con EL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR.1336955 del 03 de Febrero de 2020

Objeto. Prestar los servicios personales de caracter temporal para
planear, ejecutar y orientar la formacion profesional integral
titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o
virtual conforme a los modelos formativos establecidos en
el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion
y la Industria, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

Plazo de ejecucion: Desde el 04 de Febrero de 2020 hasta el 16 de Diciembre
de 2020

Fecha de Inicio de Ejecucion: 04 de Febrero de 2020
Fecha de Terminacién de Contrato: 16 de Diciembre de 2020
Término de Ejecucion: Diez (10) meses y Trece (13) dias.

Obligaciones Especificas Del Contrato:

1.Participar en la planeacion de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para las areas
relacionadas con su perfil, correspondiente a la
“Convocatoria de la APE para la conformacion del Banco
de Instructores del SENA 2021". 2. Evaluar los

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria
Avenida Centenario Calle 47 N - 15, Armenia. - Teléfono 7498118
www.sena.edu.co
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aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 3.
Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con
el diseno curricular y proyecto formativo de los programas
relacionados con su perfil. 4. Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes
de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina. 5. Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en jornadas de diseno y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para las areas relacionadas con
su perfil. 6. Aplicar segun la modalidad y nivel de
formacion, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodologicos de la entidad. 7. Participar
cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién de las areas relacionadas con su
perfil. 8. Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria. 9. Registrar,
verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. c¢). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.  10. Participar cuando el
centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices. 11. Aplicar y
hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de Formacion. 12.
Documentar condiciones de calidad para la obtencion y/o
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renovacion de Registros calificados para los programas en
nivel tecndlogo de las areas relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera. 13. Apoyar y acompafar los
procesos de autoevaluacion de programas de formacion en
nivel tecndlogo del Centro de Formacion. 14. Acatar los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema
de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa. 15. Apoyar al
centro de formacién cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de servicios. 16. Realizar
seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera.
17. Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.
18. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o
la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de
2020. 19. Acompafiar a los aprendices en las actividades
que se desarrollen por parte del equipo de Bienestar al
Aprendiz. 20. Apoyary acompanar los planes tecnologicos
“ Prospectiva del centro”. 21. Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto
de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares
y los contenidos minimos incluidos en los programas de
formacion, el calendario académico de la vigencia
contratada, la programacion de las sesiones de formacion,
los objetivos misionales y las normas y directrices
institucionales. 22. Informar al Centro de formacion dentro
de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento
del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA. 23.
Permanecer identificado con su carné dentro de las
instalaciones del SENA y en los lugares donde desarrolle
el objeto contractual, asi como impartir formacion con los
elementos de proteccién adecuados para el ambiente de
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aprendizaje. 24. Promover en los aprendices y velar por
el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y
salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales
y otras que sean de cumplimiento y referencia.  25.
Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdirecciéon del Centro, Coordinacion
Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del
seguimiento técnico pedagdgico, que estén directamente
relacionadas con el objeto contractual y presentar informes
mensuales y/o peridédicos de la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de formacion. 26.
Participar en las actividades de transferencia tecnoldgica
técnica y/o institucional que el SENA y/o el centro de
formacion desarrolle para el fortalecimiento de habilidades
pedagogicas, metodoldgicas y transversales, asi como las
acciones de certificacion de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempefio como instructor. 27.
Acompainar, cuando sea necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con las actividades de
preparacion documental requerida para los procesos de
compra de materiales de formacién y/o equipos y
herramientas, dichos documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud de
materiales de formacion. 28. Proponer y liderar, cuando
sea necesario y se cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicién de
competencias por parte de los aprendices del centro. 29.
El instructor solo podra reportar un maximo de ciento
sesenta (160) horas mes conforme a las horas académicas
impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades
académicas adicionales como lo son: el acompafiamiento
y seguimiento a la ejecucién de los proyectos de formacion
0 conjunto de proyectos por redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de
aprendizaje.30. Atender las orientaciones para la
formacion en lenguas definidas por el programa de
Bilinglismo de la Direccién de Formacion Profesional del
SENA.

Se fija como valor total para el contrato la suma de
TREINTAY SIETE MILLONES TRESCIENTOS OCHO MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ML/CTE
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($37.308.333 ML/CTE) incluido IVA de conformldad con el
réegimen tributario a que pertenezca la contratista. Esta
suma sera pagada por el SENA a la contratista de la
siguiente manera: a). Un primer pago por valor de DOS
MILLONES TREINTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE
($2.035.000 M/CTE) correspondiente al mes de febrero de
2020. b) Nueve (9) pagos por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.700.000)
correspondiente a los meses de marzo a noviembre de
2020. ¢) Un ultimo pago por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($1.973.333 M/CTE)
correspondiente al mes de diciembre de 2020.

2. Numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR. 2338132 del 10 de Marzo de 2021

Objeto.

Plazo de ejecucion:

Prestacion de servicios para orientar la formacion
profesional integral titulada y/o complementaria en la
modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos
formativos establecidos en el Centro para el Desarrollo
Tecnolégico de la Construccion y la Industria, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Desde el 12 de Marzo de 2021 hasta el 18 de Diciembre de
2021

Fecha de Inicio de Ejecucién: 12 de Marzo de 2021

Fecha de Terminaciéon de Contrato: 18 de Diciembre de 2021

Término de Ejecucion: Nueve (9) meses y Siete (7) dias.

Obligaciones Especificas Del Contrato:

1.Participar en la planeacioén de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para las areas
relacionadas con su perfil, correspondiente a la
“Convocatoria de la APE para la conformacion del Banco
de Instructores del SENA 2021”. 2. Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 3.
Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con
el disefio curricular y proyecto formativo de los programas
relacionados con su perfil. Emitir juicio valorativo sobre el
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nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina. 4. Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en jornadas de diseno y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para las areas relacionadas con
su perfil. 5. Aplicar segun la modalidad y nivel de
formacion, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos
pedagogicos y metodolégicos de la entidad. 6. Participar
cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagodgica para fortalecer el
proceso de formacion de las areas relacionadas con su
perfil. 7. Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria. 8. Registrar,
verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. c¢). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion. 9. Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices. 10. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacién. 11. Documentar
condiciones de calidad para la obtencion y/o renovacion de
Registros calificados para los programas en nivel tecnélogo
de las areas relacionadas con su perfil, cuando el centro lo
requiera. 12. Apoyar y acompanar los procesos de
autoevaluacion de programas de formacion en nivel
tecnologo del Centro de Formacion. 13. Acatar los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestidén y el Sistema
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de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa. 14. Apoyar al centro
de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios. 15. Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera. 16. Responder
por los bienes y elementos puestos a su disposicion para
el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el Almacén. 17. Aplicar al
proceso de certificacion de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva al
mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2021. 18. Acompanar a los
aprendices en las actividades que se desarrollen por parte
del equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y
acompafar los planes tecnologicos “ Prospectiva del
centro”. 20. Mantener su autonomia e independencia en la
ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que
deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos
minimos incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales. 21.
Informar al Centro de formacion dentro de las veinticuatro
(24) horas siguientes al conocimiento del hecho (s) y
circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o
debida ejecucién del contrato o que puedan poner en
peligro los intereses legitimos del SENA. 22. Permanecer
identificado con su carné dentro de las instalaciones del
SENA y en los lugares donde desarrolle el objeto
contractual, asi como impartir formacion con los elementos
de proteccion adecuados para el ambiente de aprendizaje.
23. Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento
de las normas de seguridad industrial y salud ocupacional,
al igual que de las normas ambientales y otras que sean de
cumplimiento y referencia. 24. Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato
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y/o el encargado del seguimiento técnico pedagdgico, que
estén directamente relacionadas con el objeto contractual
y presentar informes mensuales y/o periédicos de la
ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad o el
centro de formacién. 25. Participar en las actividades de
transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional que el
SENA y/o el centro de formacion desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades pedagdgicas, metodologicas
y transversales, asi como las acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o técnicas que validen el
desempefo como instructor. 26. Acompafar, cuando sea
necesario, los procesos de alistamiento relacionados con
las actividades de preparacion documental requerida para
los procesos de compra de materiales de formacion y/o
equipos y herramientas, dichos documentos tienen que ver
con elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud
de materiales de formacién. 27.Proponery liderar, cuando
sea necesario y se cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicién de
competencias por parte de los aprendices del centro. 28.
El instructor solo podra reportar un maximo de ciento
sesenta (160) horas mes conforme a las horas académicas
impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades
académicas adicionales como lo son: el acompafamiento
y seguimiento a la ejecucién de los proyectos de formacion
0 conjunto de proyectos por redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de
aprendizaje. 29. Atender las orientaciones para la
formacion en lenguas definidas por el programa de
Bilinglismo de la Direccién de Formacion Profesional del
SENA.

Se fija como valor total para el contrato la suma de
TREINTA' Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS QUINCE
MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($35.315.267). Esta suma sera pagada por el SENA a la
contratista de la siguiente manera: a). Un primer pago por
valor de DOS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(2.540.667), correspondiente al mes de marzo. b) Ocho
(8) pagos mensuales iguales cada uno por valor de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS ML/CTE
($3.811.000) correspondiente a los de meses de abril a
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noviembre y un ultimo pago correspondiente al de
diciembre por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE

($2.286.600).

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacién registrada en el
aplicativo ONBASE del SENA 63-1-2021-002234 a los veintiséis (26) dias del mes de
Agosto de 2021.

Anstrong Alberto Gomez Rios
Subdirector

Centro para el Desarrollo Tecnolégico
De la Construccion y la Industria

Proyecto: Leyla Edeana Pachén Bonilla
Cargo: Técnico GO02 (e)

A

Revis6: José Luis Yepes Quintero
Cargo: Apoyo Administrativo
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) VERONICA SALDARRIAGA GARRO identificado(a) con la Cédula de
Ciudadania. No. 24.587.820 de Calarca, Quindio, celebré con EL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR.1336955 del 03 de Febrero de 2020

Objeto. Prestar los servicios personales de caracter temporal para
planear, ejecutar y orientar la formacion profesional integral
titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o
virtual conforme a los modelos formativos establecidos en
el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion
y la Industria, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

Plazo de ejecucion: Desde el 04 de Febrero de 2020 hasta el 16 de Diciembre
de 2020

Fecha de Inicio de Ejecucion: 04 de Febrero de 2020
Fecha de Terminacién de Contrato: 16 de Diciembre de 2020
Término de Ejecucion: Diez (10) meses y Trece (13) dias.

Obligaciones Especificas Del Contrato:

1.Participar en la planeacion de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para las areas
relacionadas con su perfil, correspondiente a la
“Convocatoria de la APE para la conformacion del Banco
de Instructores del SENA 2021". 2. Evaluar los
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aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 3.
Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con
el diseno curricular y proyecto formativo de los programas
relacionados con su perfil. 4. Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes
de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina. 5. Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en jornadas de diseno y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para las areas relacionadas con
su perfil. 6. Aplicar segun la modalidad y nivel de
formacion, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodologicos de la entidad. 7. Participar
cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién de las areas relacionadas con su
perfil. 8. Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria. 9. Registrar,
verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. c¢). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.  10. Participar cuando el
centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices. 11. Aplicar y
hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de Formacion. 12.
Documentar condiciones de calidad para la obtencion y/o
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renovacion de Registros calificados para los programas en
nivel tecndlogo de las areas relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera. 13. Apoyar y acompafar los
procesos de autoevaluacion de programas de formacion en
nivel tecndlogo del Centro de Formacion. 14. Acatar los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema
de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa. 15. Apoyar al
centro de formacién cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de servicios. 16. Realizar
seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera.
17. Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.
18. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o
la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de
2020. 19. Acompafiar a los aprendices en las actividades
que se desarrollen por parte del equipo de Bienestar al
Aprendiz. 20. Apoyary acompanar los planes tecnologicos
“ Prospectiva del centro”. 21. Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto
de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares
y los contenidos minimos incluidos en los programas de
formacion, el calendario académico de la vigencia
contratada, la programacion de las sesiones de formacion,
los objetivos misionales y las normas y directrices
institucionales. 22. Informar al Centro de formacion dentro
de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento
del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA. 23.
Permanecer identificado con su carné dentro de las
instalaciones del SENA y en los lugares donde desarrolle
el objeto contractual, asi como impartir formacion con los
elementos de proteccién adecuados para el ambiente de
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aprendizaje. 24. Promover en los aprendices y velar por
el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y
salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales
y otras que sean de cumplimiento y referencia.  25.
Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdirecciéon del Centro, Coordinacion
Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del
seguimiento técnico pedagdgico, que estén directamente
relacionadas con el objeto contractual y presentar informes
mensuales y/o peridédicos de la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de formacion. 26.
Participar en las actividades de transferencia tecnoldgica
técnica y/o institucional que el SENA y/o el centro de
formacion desarrolle para el fortalecimiento de habilidades
pedagogicas, metodoldgicas y transversales, asi como las
acciones de certificacion de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempefio como instructor. 27.
Acompainar, cuando sea necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con las actividades de
preparacion documental requerida para los procesos de
compra de materiales de formacién y/o equipos y
herramientas, dichos documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud de
materiales de formacion. 28. Proponer y liderar, cuando
sea necesario y se cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicién de
competencias por parte de los aprendices del centro. 29.
El instructor solo podra reportar un maximo de ciento
sesenta (160) horas mes conforme a las horas académicas
impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades
académicas adicionales como lo son: el acompafiamiento
y seguimiento a la ejecucién de los proyectos de formacion
0 conjunto de proyectos por redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de
aprendizaje.30. Atender las orientaciones para la
formacion en lenguas definidas por el programa de
Bilinglismo de la Direccién de Formacion Profesional del
SENA.

Se fija como valor total para el contrato la suma de
TREINTAY SIETE MILLONES TRESCIENTOS OCHO MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ML/CTE
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($37.308.333 ML/CTE) incluido IVA de conformldad con el
réegimen tributario a que pertenezca la contratista. Esta
suma sera pagada por el SENA a la contratista de la
siguiente manera: a). Un primer pago por valor de DOS
MILLONES TREINTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE
($2.035.000 M/CTE) correspondiente al mes de febrero de
2020. b) Nueve (9) pagos por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.700.000)
correspondiente a los meses de marzo a noviembre de
2020. ¢) Un ultimo pago por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($1.973.333 M/CTE)
correspondiente al mes de diciembre de 2020.

2. Numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR. 2338132 del 10 de Marzo de 2021

Objeto.

Plazo de ejecucion:

Prestacion de servicios para orientar la formacion
profesional integral titulada y/o complementaria en la
modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos
formativos establecidos en el Centro para el Desarrollo
Tecnolégico de la Construccion y la Industria, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Desde el 12 de Marzo de 2021 hasta el 18 de Diciembre de
2021

Fecha de Inicio de Ejecucién: 12 de Marzo de 2021

Fecha de Terminaciéon de Contrato: 18 de Diciembre de 2021

Término de Ejecucion: Nueve (9) meses y Siete (7) dias.

Obligaciones Especificas Del Contrato:

1.Participar en la planeacioén de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para las areas
relacionadas con su perfil, correspondiente a la
“Convocatoria de la APE para la conformacion del Banco
de Instructores del SENA 2021”. 2. Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 3.
Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con
el disefio curricular y proyecto formativo de los programas
relacionados con su perfil. Emitir juicio valorativo sobre el
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nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina. 4. Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en jornadas de diseno y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para las areas relacionadas con
su perfil. 5. Aplicar segun la modalidad y nivel de
formacion, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos
pedagogicos y metodolégicos de la entidad. 6. Participar
cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagodgica para fortalecer el
proceso de formacion de las areas relacionadas con su
perfil. 7. Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria. 8. Registrar,
verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. c¢). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion. 9. Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices. 10. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacién. 11. Documentar
condiciones de calidad para la obtencion y/o renovacion de
Registros calificados para los programas en nivel tecnélogo
de las areas relacionadas con su perfil, cuando el centro lo
requiera. 12. Apoyar y acompanar los procesos de
autoevaluacion de programas de formacion en nivel
tecnologo del Centro de Formacion. 13. Acatar los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestidén y el Sistema
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de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa. 14. Apoyar al centro
de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios. 15. Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera. 16. Responder
por los bienes y elementos puestos a su disposicion para
el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el Almacén. 17. Aplicar al
proceso de certificacion de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva al
mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2021. 18. Acompanar a los
aprendices en las actividades que se desarrollen por parte
del equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y
acompafar los planes tecnologicos “ Prospectiva del
centro”. 20. Mantener su autonomia e independencia en la
ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que
deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos
minimos incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales. 21.
Informar al Centro de formacion dentro de las veinticuatro
(24) horas siguientes al conocimiento del hecho (s) y
circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o
debida ejecucién del contrato o que puedan poner en
peligro los intereses legitimos del SENA. 22. Permanecer
identificado con su carné dentro de las instalaciones del
SENA y en los lugares donde desarrolle el objeto
contractual, asi como impartir formacion con los elementos
de proteccion adecuados para el ambiente de aprendizaje.
23. Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento
de las normas de seguridad industrial y salud ocupacional,
al igual que de las normas ambientales y otras que sean de
cumplimiento y referencia. 24. Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato
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y/o el encargado del seguimiento técnico pedagdgico, que
estén directamente relacionadas con el objeto contractual
y presentar informes mensuales y/o periédicos de la
ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad o el
centro de formacién. 25. Participar en las actividades de
transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional que el
SENA y/o el centro de formacion desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades pedagdgicas, metodologicas
y transversales, asi como las acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o técnicas que validen el
desempefo como instructor. 26. Acompafar, cuando sea
necesario, los procesos de alistamiento relacionados con
las actividades de preparacion documental requerida para
los procesos de compra de materiales de formacion y/o
equipos y herramientas, dichos documentos tienen que ver
con elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud
de materiales de formacién. 27.Proponery liderar, cuando
sea necesario y se cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicién de
competencias por parte de los aprendices del centro. 28.
El instructor solo podra reportar un maximo de ciento
sesenta (160) horas mes conforme a las horas académicas
impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades
académicas adicionales como lo son: el acompafamiento
y seguimiento a la ejecucién de los proyectos de formacion
0 conjunto de proyectos por redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de
aprendizaje. 29. Atender las orientaciones para la
formacion en lenguas definidas por el programa de
Bilinglismo de la Direccién de Formacion Profesional del
SENA.

Se fija como valor total para el contrato la suma de
TREINTA' Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS QUINCE
MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($35.315.267). Esta suma sera pagada por el SENA a la
contratista de la siguiente manera: a). Un primer pago por
valor de DOS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(2.540.667), correspondiente al mes de marzo. b) Ocho
(8) pagos mensuales iguales cada uno por valor de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS ML/CTE
($3.811.000) correspondiente a los de meses de abril a
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noviembre y un ultimo pago correspondiente al de
diciembre por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE

($2.286.600).

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacién registrada en el
aplicativo ONBASE del SENA 63-1-2021-002234 a los veintiséis (26) dias del mes de
Agosto de 2021.

Anstrong Alberto Gomez Rios
Subdirector

Centro para el Desarrollo Tecnolégico
De la Construccion y la Industria

Proyecto: Leyla Edeana Pachén Bonilla
Cargo: Técnico GO02 (e)

A

Revis6: José Luis Yepes Quintero
Cargo: Apoyo Administrativo
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) VERONICA SALDARRIAGA GARRO identificado(a) con la
Cédula de Ciudadania. No. 24.587.820 de Calarca, Quindio, celebr6 con EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

1 nimero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR 3375443 del 14 de marzo de 2022

Objeto. Prestacion de servicios para orientar la formacion
profesional integral titulada y/o complementaria en
la modalidad presencial y/o virtual conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro Para
El Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la
Industria del SENA Regional Quindio atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente

Plazo de ejecucion: Desde el 15 de marzo 2022 hasta el 07 de noviembre de 2022
Fecha de Inicio de Ejecucion: 15 de marzo 2022

Fecha de Terminacion de Contrato: 07 de noviembre de 2022

Término de Ejecucion: Siete (07) meses y veintidos (22) Dias

Obligaciones Especificas Del Contrato:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos
en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la
Industria
Avenida Centenario Calle 47 N — 15, Armenia. — Teléfono 74981180
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lineamientos institucionales, para las areas relacionadas
con su perfil. 2. Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacién Profesional Integral en
modalidad virtual y a distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos.3. Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.4. Ejecutar la
formacion profesional integral de acuerdo con el disefio
curricular y/o proyecto formativo de los programas
virtuales relacionados con su perfil.5. Aplicar estrategias
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion
en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo a los
lineamientos pedagodgicos y metodolégicos de la
entidad.6. Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en proyectos de investigacién técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion en
modalidad virtual y a distancia. 7. Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa en
modalidad virtual y a distancia, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas
gue la entidad defina. 8. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de informacién que
la entidad defina para la Gestiobn de la Formacion
Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia,
mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices seleccionados estén
asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea
matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar
reconocimiento de aprendizajes previos, para los
aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién. 9. Aplicar y
hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de
convivencia instaurado en la instituciéon. 10. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas de
educacién superior de las areas relacionadas con su
perfil, cuando el centro lo requiera. 11. Acatar los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el
Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro programa. 12. Apoyar al
centro de formaciéon cuando este lo requiera, en la
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promocién del portafolio de servicios. 13. Realizar
seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa
productiva en modalidad virtual y a distancia segun la
asignacién y requerimientos del centro de formacion. 14.
Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al proceso de certificacién de la
norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion,
o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al
informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a
julio 31 de 2022. 15. Participar en los procesos de
autoevaluaciéon de programas de formacion virtual y a
distancia en el Centro de Formacion. 16. Apoyar y
acompanar los planes tecnoldgicos “ Prospectiva del
centro”. 17. Mantener su autonomia e independencia en
la ejecucién del contrato, desde el punto de vista técnico
y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento
gue deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los programas de
formacion, el calendario académico de la vigencia
contratada, la programacién de las sesiones de
formacion, los objetivos misionales y las normas y
directrices institucionales. 18. Informar al Centro de
formacion dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del hecho (s) y circunstancia
(s), que puedan incidir en la oportuna o debida ejecucion
del contrato o que puedan poner en peligro los intereses
legitimos del SENA. 19. Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos hechos por la Subdirecciéon
del Centro, Coordinacién Académica, Supervisor de
Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico
pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el
objeto contractual y presentar informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucién del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de formacion. 20.
Participar en las actividades de transferencia
tecnolégica técnica y/o institucional que el SENA y/o el
centro de formacion desarrolle para el fortalecimiento de
habilidades pedagdgicas, metodolégicas y
transversales, asi como las acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o técnicas que validen el
desempefio como instructor. 21. El instructor solo podra
reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes
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conforme a las horas académicas impartidas. 22.
Cumplir con los lineamientos de orientacion de
desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, las cuales se encuentran en el aplicativo
CompromISO —Guia Orientacién Formacion Ambientes
Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014. 23. Participar
activamente de las sesiones de acompafiamiento
convocadas por el equipo de soporte didactico
pedagdgico (SDP). 24. Atender las orientaciones para la
formacion en lenguas definidas por el programa de
Bilingliismo de la Direccion de Formacién Profesional
del SENA.

Valor: Se fija un valor para el contrato de VEINTINUEVE
MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL
PESOS M/CTE. ($ 29.640.000 M/CTE). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un (01) pago por valor de DOS
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL
PESOS M/CTE. ($2.340.000 M/CTE)
correspondiente al mes de marzo de 2022 b) dos
(02) pagos iguales por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000
M/CTE) correspondiente a los meses de abril y
mayo c¢) un (01) pago por valor de TRES
MILLONES DOSCIENTOS DIECISIETE MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.217.500M/CTE)
correspondientes al mes de junio de 2022 d) un (01)
pago por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.656.250M/CTE)
correspondiente al mes de julio de 2022 e) tres (03)
pagos iguales por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000
M/CTE) correspondiente a los meses de agosto a
octubre de 2022 f) un (01) ultimo pago por valor de
NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 926.250M/CTE)
correspondiente al mes de noviembre de 2022 .
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Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacién registrada en
el aplicativo ONBASE del SENA 63-1-2022-004196 a los quince (15) dias del mes

de diciembre de 2022. /%

Anstrong Alberto Gémez Rios
Subdirector
Centro para el Desarrollo Tecnoldgico

De la Construccion y la Industria
Proyect6: Donovan Danilo Arango Paramo

Doravon &

Cargo: Apoyo Administrativo
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Revis6: José Luis Yepes Quintero /
Cargo: Apoyo Administrativo
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