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PERIODD O PAGQ QUE CUBRE EL IN:FORIIEl DEL 01 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL QEL 2019 ]
LUGAR DE EJECUCION (CIUIMD-GTIL NEIVA, GT HUILA ]
OBJEYTO DEL CONTRATO:
Prastar con plena Ia técn ca y administrativa sus servicios profesionales pare apoyar b la coordinacidn del Grupo Temitarial de la ARN, respecto a) seguimiento y orientacion de
profesionales de apoyo ¥ de contratistas con ctroy roles en refacién con ot iento y gestidn de beneficies sois émicos para la pablacién cbjeto de la ARN.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERICDO OE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, accicnes y metodotoglas|En aras de cubrir intereses y necesidades de la poblacidn atendible en el GT Huila, se hizo
definidas por la ARN para promover el desarrolle delorentacidn a los profesionales {acilitadores para materializar algunas gestiones y hacer el
capacidades y cubrfir las necesidades e¢ intereses de la|respectivo seguimiento de las ofertas de formacidn para ei trabajo con el SENA en las diferentes|
poblacion objeto de la ARN, zonas del departamento, se hizo distribucidn de acompafamientos para las formaciones dadas
en la ciudad de Neiva,

Se dieron orientaciones metodolgicas para la postulacidn del programa de! SENA, fondo|
emprender a los facilitadores que atienden personas en proceso de reincorpgracidn, con 13|
especificacidn de requisitos, y convenig insterinstitucional sobre este beneficio, a razédn de la
misma gestién se tuvo visita al SENA del centro la angostura en el municipio de Campoalegre.

En educacidn se hizo referencia de la imporancia que tiene este componenie para el
mejoramiento de la calidad de vida de |a poblacidn en proceso de Reincorporacién, se brindaron
opciones de los modelos flexibles, sabatinos, nocturnos para tenerlas en cuenta a las personas)
que lengan particularidades como; madres cabeza de hogar, personas con capacidades|
diferentes, adulto mayor entre ofros; asl mismo se hizo seguimiento de las PR que estan
cursando FA y haciendo el curso de formacidn por competencias en la Uniminuto.

Fuente de verificacién: comeo electrénico instilucional, listado de asistencia.

2. Orientar y entrenar de manera permanente a los|Durante todo el mes de Abrl se realizaron orientaciones a los profesionales facilitadores paral
protesionales de apoyo y contralistas con otros roles en|formulacidn de proyectos productivos que postulo el grupo tenmitorial Huila de personas en
relacién con el acompafiamiento y gestién de beneficios|proceso de Reincarporaci6n, en diligenciamiento de formatos, participacion en la mesa de
socioecondmicos para la poblacidn objeto de la ARN. Reincorporacidn econtmica, gestiones con proveedores, revisidn de carpetas, preguntas e
inquietudes de casos especiales en cumplimiento de requisitos y demas relacionado con este
tridmite; y con los relacionados en FAy FPT.

€l 03 de abnl se apoyé al coordinador en la reunién que se efectud con los profesionales
facilitadores convocados de forma presencial y por Skype, para la socializacién de las nuevas|
metas de Reincorporacién en el tema productivo, con énfasis en proyectos colectivos, sobre,
esta reunién se hicieron modificaciones en la estructura de trabajo con las FR, y ofrps
compromisos a las que se le ha hecho orientaciones y seguirmiento durante el mismo mes.

El dia 25 de abril se realizd comilé de facilfitadores, en [a misma se orientd y se dieron,
lineamientos de seguimiento y registro de plandlla IR-F-38 de formacion académica para las PR
que se encuentran cursando FA, se realizé ejercicio de retroalimentacidn de la presentacidn de
proyecios productivos junto ¢on la compafiera orientadora Marly Yaneth Losada, de la misma
manera se evacuaron temas de Formacion para el trabajo, convocatorias, educacion superior, |
acciones de comesponsabilidad para alender las diferentes necesidades de la poblacién en
procese de Reincorporacién.

El dia 28 de abril se realizd reunidn con los facilitadores Edwin Espingsa y Angela Maria Qtalora ]
con el fin de concertar apoyos de atencién de PR en ta zona octidente del departamento, seginng
indicaciones efectuadas por el coordinador, en la misma se dejaron compromisos para Ia:n
diferentes metodologlas de trabajo y empaime de fas PR entregadas por Edwin a la profesiona!
de Reintegracién Angela Maria.

Se efectud reunién de empalme con los profesionales facilitadores que ingresaron a laborar er
el mes de abril, en la cual se capacitd de los diferentes procesos que se ejecutan en marco de.
acompafamiento que hace la ARN en el proceso de reincorporacion,

Fuente de verificacién; Actas de reunién, listados de asistencia, correo electrénico institucional.

3. Realizar seguimiento a la implementacidn por parte de losiLos seguimientos realizados al equipo de facilitadores durante el mes de abril se efectuaron en
profesionales de apoyo y centratistas con otros roles en|las gestiones realizadas para temas educativos, productivos y de corresponsabilidad.

relacidn con el acompafamiento y gesltion de beneficios|Se hizo revisitn en el SIR de los eargues de cédulas, cerificados de formacién para ef trabajo v]
socicecondmicos para la poblacién objeto de la ARN. formacion académica de las personas que postularon proyectos productivos para el mes de
abril, como uno de los requisitos en la formulacion de PP,

Se solicitd matriz base de datos de las Personas en proceso de reincorporacion que estan)
cursando tormacidn académica en el afio 2019 a los profesionales facilitadores, en aras de
brindar apoyo para la sostenibilidad de los mismos, y buscar estrategias para las personas en
reintarporacitn que no cursan FA

Se hizo revisién de las personas en proceso de reincorporaciédn vinculadas a formacién para el
trabajo en curses complementarios, y de fommacién titulada con el SENA, para hacer los
respectivos acompafiamientos y seguimientes con los diferentes tutores que acompanan diches,
procesos.

Se realizé seguimiento a los profesionales de reincorporacién y reintegracién, con asignacion de
actores en marco de la estrategia de comesponsabilidad, sobre las gestiones realizadas en el
mes de alril, para el fortalecimiento de los diferentes procesos para beneficiar a poblacian
atendible de la ARN,

Fuente de verificacién: comeo elecironico institucional.
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CONTRATO No. 193-2018

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORHE’

DEL 01 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DEL 2018 I

LUGAR DE EJECUCION {CIUDAD-GT|  NEIVA, GT HUILA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena at la téenica y su8 sarvicios profesionaies para apoyar a la coerdinacién de! Grupo Teritorial de ta ARN, respacto ol seguintiento y erientacién de
profesionrales ds apoyo y de contratisiay con otros fofes en relacidn con e acompafiamiento y gestion de benafitics sod dmicos para la poblacidn cbieso da la ARN,

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de
la ARN junto con su gnepo familiar, a los diferentes servicios)
ofertados por la ARNM, entidades puiblicas, entidades]
privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de fa
estrategia de comesponsabilidad, que faciliten e desarmollo
de las accienes y cumplimiento de los Procesos y Pragramas

Se efectud orientacién y seguimiento a los profesionales facililadores de la zona norte sobre el
acompafiamiento que se debe hacer a las 25 PR que est4n cursando formacién por]
competencias para validacion de secundarfa con las pruebas Saber, la cual se realizan los
sabados en jornada intensiva,

Se dieren lineamientos a los profesionales faciltadores de la zona sur, para exponer las|
necesidades productivas de personas en proceso de Reincorporacién para fortalecimiento a las

implemencados por ta ARN,

unidades de negocio ya desembolsadas, formulacién de PP a las PR que tramitaran proyectos
en los proximos meses, capacitaciones de fortalecimiento empresarial, entre ofros, en la mesa
de productividad intersectorial del consejo de desarrollo rural que se realizé en el municipio de
Pitalito Huila,

Fuente de verificacion: comeos electrénico institucional.

5. Facililar el acceso y permanencia de las personas en los)Se realizé seguimiento de las personas en Relncorporacion que se postularon para el benaficigl
diferentes Procescs y Programas implementades por la ARN,
¥ sus grupos familiares, a las diferentes actividades, acorde
con sus polencialidades,
socicecondmico y la nomativa vigente.

compelentias,

su  contexio|las demas zonas se proyectd oficio de articulacion con el SENA para algunos casos de PR que|

del fondo emprender con el SENA, sobre la misma se hizo gestion en gl SENA de la angostura
para tramite y visitas a las unidades de negoclo de seis (8) PR del municipio de Algeciras, y para

no han sido llamadaes para que sean tenidas en cuenta en esta oferta, segin et cumplimiento de
los requisitos de acuerdo al contrato No. 218002 de 2018 SENA,

En aras de dar cumplimiento a las nuevas metas de productividad en Reincorporacion, se
realizé orientaciones a los profesionales facilitadores en |a identificacidn de actores extermos quei
fortalezean procesos colectivos, orientaciones en temas asocialivos sobre las ofenas existentes|
en {as diferentes zonas.

Fuenta da verificacién; Listados de asistencia.

LE. Aportar, gestionar, liderar y sistematizar {a implementacion,
de estrateg'as temitoniales de convivencia y reconciliacién asi
como en los diferentes procesos y proyectos de la ARN
1inoluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacién objeto de la ARM, su grupo

Sa realizé apoyo durante el mes de abril a la profestonal encargada por el GT Huila de los]
procesos cornunitarios, en temas de planeacion de actividades, registros de informes para el
PAl, arliculaciones de tipo instilucional y reuniones de acompafiamienio y seguimiento que se
deben realizar con los profesionales asignados en estos procesos.

Se realizd llamada tetefonica al secretario general de la alcaldia de Gigante para articular visita

institucional.

familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta lgs|de fundautrahuilea a Ta vereda la gran via en referencia al diplomado que se gesliond con este
lineamientos nacionales y las necesidades de carcter|actor para los NNAJ que hacen parte de la focalizacién del trabajo comunitario que desarrolla Ia

ARN en ese contexto,

Se orientt a la profesional facilitadora Issis Yidley, en la sistematizacion de la idea comunitaria
de reconciliacion e inclusidn social que se liene proyectado ejecutar en el barrio Lara Bonilla con
la Institucidn educativa Normal superior de Pitalito donde estudian PR de fa zona sur, el mismo]
fue envlado al coordinador pars realizar gestidn con QNU para un posible fertalecimiento.

Se apoyd en la arganizacion de! documento de la convocatoria Saber Hacer Colombia, enviada
por ta PR Johan Smith, representante de la fundacién social Paz y Esperanza, el cual fue
enviado al coordinador del GT Huila,

Se efectuaron llamadas telefénicas y reunién con docente de Uniminulo en aras de gesticnar]
con la fundacién Real Madrid algin apoyo de fortalecimiento para la estrategia comunitaria para
la reconciliacién que se ejecuta en el municipio de Algeciras, a través de la fundacion Paz v]
Esperanza.

Fuente de verificacion; listado de asistencia, correo electrénico institucional,

7. Participar de la gestibn permanente con instituciones en el
ambito municipal y departamental para facilitar e! desarrollo
de los diferentes Procesos y Programas implementados por|
la ARN.

El D4 de abril 5e hizo contacte telefdnico para hacer gestidn con el docente de cooperativismo y
economia solidaria de [a universidad cooperativa de Colombia, para hacer capacilacion a los
profesionales facilitaderes de la zona norte, con base a la necesidad de, orientar a las PR en
temas asociativos, para la misma gestion se efectud reunion con el director de asocooph el dia
05 de abril, sobre el cual se tuvo resultado materializado el dia 08 del misme mes en ia
capacitacion solicitada, con participacidn de profesionales de reintegracién y reincorperacion del
GT Huila,

El dia 09 de abril se participt de reunién con el tutor del SENA que hace acompantamientos de)
fortalecimiento  empresaral, Profesional Doris Argenis y tres personas en proceso de
Reincorporacion, con el 4nimo de hacer aclaraciones sobre la enfrega de gallinas ponedoras en
el fortalecimiento realizado en ef 2018, articular Yisita a la comunidad, y especificar lineamientos
para estos acompafamientos con ARN.

El dla 13 de abril se realizd visita al SENA de la angostura, para acompafat a las PR que hacen
parte de las figuras asociativas legalizadas del Huila, en la capacitacién y estructura de trabajo
para el fortalecimiento de las unidades productivas en marco del convenio para esta gestion, asi
mismo para temas de fondo emprender.

El dia 16 de abril se hizo comacto con profesional de PNUD, para solicitar apoye a la
tormulacién de proyecto productivo colectivo de la cooperativa multiactiva agreindustrial de
Algeciras Huila, durante los restantes dias de! mes se hicieron Hamadas persistentes y envid de
correo electrénico para dicha articulacién, sobre esta gestibn se obtuve proyeccion de visita a la
tona por parte de |a profesional Luz Amparo, para el dia 08 de mayo det 2019,

El 24 de abril, se efectud reunién con lider de la oficina de competitividad y productividad de Ia
gobermnacion del Huila, para articular visita de ofertas de micrg créditos emprendiendo ya, en el
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CONTRATO No. 183-2019
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT, Il NEWVA, GT HUILA

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autenomia técnica y administrativa sus sesvicios profesionales para apoyar @ Ia coordinacién del Grupo Testitorial de I3 ARN, respecto 8l seguimiento y orientacion de
profesionales de spoyo y de contratistas con otros rofes en refacidn con el acomparlamiento y gestién de beneficios soci dmicos pars la p idn objeto de la ARN,

8. Apoyar ta coordinacién de oferta de beneficios en los]En apoyo al coordinador para ofertar beneficios en los diferenies procesos y programa:
diferentes Procesos y Programas implementadas por [a ARN, [liderades en el territerio se hizo planeacién de eventos con sector piblico, privado, academia

conservando el principio de la integralidad.

|inversién de recursos y/o capacitaciones para los diferenies proyectos, con el sector publico,

|construccidon de paz, ariculacién institucional entre otros, con base a Ia estrategia de

1
tercer sector, para fortalecer la politica de reintegracion y relncorporacién en el Huila, para ef il

semestre del 2019, en las diferentes lineas de accién, trabajos comunitarios, encuentro con
empresanos del sector privado para inclusidn laboral, encadenamiento productivo, apoyos en

incidencia politica, fortalecimienio en temas de segunidad, participacién en escenarios de,
corresponsabilidad disefada para et 2019, con base a los lineamienios del coordinador del GT

Huita.
Fuenie de verificacion: correo electrdnico institucional

9. Realizar el registro de la infermacitn requerida por la ARN
de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los
diterentes Procesos y Programas y procesos implementados
por la ARN, y registro de la gestion de comesponsabilidad
con actores extemos, rendir en forma oportuna los informes
que le sean solicitados y participar en la elaboracién de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del Ambito del objeto contratado, asi como participar
en los diferentes espacios de trabajo que eslablezca e
Supervisor del contrato,

Durante el mes de abril se enviaron comeos institucionales de lineamientos en temas de
Reincorporacidn de fipe informative, de seguimiento, solicitudes, convocatorias y demds
solicitudes del coordinador a los profesionales fadilitadares.

El 11 de abnil se envid por correo electronico agenda de ta mesa de reincorporacidn econdmica
al coordinador del GT Huila y protesionales facilitadores.

El 16 de abril se enviaron informaciones al coordinador del GT HuBla, sobre el formulario de
convocaloria “Saber Hacer Cotombia® postulacién def trabajo comunitario de la PR Johan Smith;
y sobre educacion superior solicitado por nivel central.

Los dlas 14, 16 y 17 de abrl se envid coreo electronico a los facilitadores con copia al
coordinador de las observaciones efectuadas en la mesa de reincorporacion econdmica con las|
PR escuchadas parz trdmite de PP en el mes de abril.

El dia 23 de abril, se envid correo electrdnico a la profesiona! de nivel central Diana Mireya
Lopez, informacidén sobre propuestas de formacion a la medida en el proceso de
reincorporacion.

El dia 24 de abril se envit coordinador proyeccidn de oficio para radicar al SENA sobre el tema
de londo emprender, mediante carreo electrénico.

El dla 25 de abril se envié al coordinador, observaciones revisién de informes de las|
profesionales Viviana Estevez y Maria Antonia Ordofez.

Fuenle de verificacidn: cameo electronico institucional.

10. Desamollar las demas actividades que le sean asignadas
de acuerdo al objeto del presente contrato.

Se apoyd al cargue del Siger de productos del PAIl, a las profesionales Andrea Catherineg|
Gonzates y Jheny Amaya.

Se realizé video conferencia y llamadas telefénicas a PR que postularon PP para el mes de|
abril, de los municipios de Algeciras vy de la zona sur del departamento del Huila.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en &l
contrato.

En cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales y/io Apoyo a la Geslion
N* 193-2019, v a su Clausula Segunda - Obligaciones del Contratista; y en virtud de la
presente, como Contratista he dado CUMPLIMIENTO a las OBLIGACIONES GENERALES)
establecidas en ¢l Anowo de Condiciones Centractuales, en cada uno de sus 26 numerales de|
acuerdo a las necesidades identificadas en el desamollo del presente periodo de rendicion del
informe de ejecucion de actividades.

Frente a las OBLIGACIONES ESPECIFICAS, las acciones o actividades desamolladas estan

descrita en cada uno de los numerales de! presente Informe, que evidencian el cumplimiento de

las mismas.
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