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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
DIRECTOR (E) REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CONSIDERANDO

Que, la Subdirectora (e) del Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos - SENA, segun
estudios previos, solicita autorizacion para contratar en la vigencia 2023, un (01) contrato con
el siguiente objeto: “Contratar los servicios profesionales para apoyar la creacion de:
reportes, analisis estadisticos, informes e indicadores de proceso; al tiempo: actualizacion,
registro, control, gestion, procesamiento de datos pertenecientes al grupo de apoyo
administrativo del CNHTA para la vigencia 2023, teniendo en cuenta: los parametros del
sistema integrado de gestion, la innovacion en los proyectos que se desarrollen de
acuerdo a los lineamentos establecidos en la politica SENA de la revolucion 4.0."

Que, el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32
de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el
articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 articulo
2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de
2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014

Que, de acuerdo con la certificacion expedida por el Director Regional Distrito Capital (E), en
la planta de personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion
de este servicio.

En consecuencia, esta Direccion Regional

AUTORIZA

A la Subdirectora (e) del Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos — Regional Distrito
Capital a contratar en la vigencia 2023 los servicios de un (01) contrato con el siguiente objeto
igual: “Contratar los servicios profesionales para apoyar la creacion de: reportes, analisis estadisticos,
informes e indicadores de proceso; al tiempo: actualizacion, registro, control, gestion, procesamiento de
datos pertenecientes al grupo de apoyo administrativo del CNHTA para la vigencia 2023, teniendo en
cuenta: los parametros del sistema integrado de gestion, la innovacién en los proyectos que se
desarrollen de acuerdo a los lineamentos establecidos en la politica SENA de la revolucion 4.0."

Valor: Se fija como valor total para el presente estudio la suma de cuarenta y tres millones
cuatrocientos noventa y un mil trescientos noventa pesos moneda corriente ($ 43.491.390).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2023 por valor de un millon ochocientos noventa mil
novecientos treinta pesos moneda corriente ($ 1.890.930); b) once (11) pagos iguales por los
meses de (febrero) a (diciembre) de 2023, por valor de tres millones setecientos ochenta y un
mil ochocientos sesenta pesos moneda corriente ($ 3.781.860).
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
DIRECTOR (E) REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CONSIDERANDO

Que, el Centro Nacional de Hoteleria Turismo y Alimentos — Regional Distrito Capital
requiere contratar los servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 054
de 2018;

CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal del Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y
Alimentos, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por
el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, este Despacho Regional Distrito Capital acredita la inexistencia de
personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente
en: “Contratar los servicios profesionales para apoyar la creacion de: reportes,
analisis estadisticos, informes e indicadores de proceso; al tiempo: actualizacion,
registro, control, gestion, procesamiento de datos pertenecientes al grupo de apoyo
administrativo del CNHTA para la vigencia 2023, teniendo en cuenta: los parametros
del sistema integrado de gestion, la innovacion en los proyectos que se desarrollen de
acuerdo a los lineamentos establecidos en la politica SENA de la revolucion 4.0.”.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que, la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y
aplicacion de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Bogota D.C.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBJETO:

Contratar los servicios profesionales para apoyar la creacién
de: reportes, analisis estadisticos, informes e indicadores de
proceso; al tiempo: actualizacién, registro, control, gestion,
procesamiento de datos pertenecientes al grupo de apoyo
administrativo del CNHTA para la vigencia 2023, teniendo en
cuenta: los parametros del sistema integrado de gestion, la
innovaciéon en los proyectos que se desarrollen de acuerdo a
los lineamentos establecidos en la politica SENA de la
revolucion 4.0.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Profesional en: Ciencias Administrativas, Sistemas, contables y/o
Areas Afines; Ciencias Humanas, Sociales y/o Areas Afines

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Veinticinco (25) meses de experiencia profesional relacionada.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el presente estudio la suma de
cuarenta y tres millones cuatrocientos noventa y un mil
trescientos noventa pesos moneda corriente ($ 43.491.390).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un primer pago correspondiente al mes de enero de
2023 por valor de un milldn ochocientos noventa mil novecientos
treinta pesos moneda corriente ($ 1.890.930); b) once (11) pagos
iguales por los meses de (febrero) a (diciembre) de 2023, por valor
de tres millones setecientos ochenta y un mil ochocientos sesenta
pesos moneda corriente ($ 3.781.860).

PLAZO: Hasta el treinta (30) de diciembre de 2023

LUGAR D!E

EJECUCION: Bogota D.C

SUPERVISOR: ((j)i?ggz/rvZc;o;rlg:n(;:ijrﬁ;rzﬁvgﬁgggien designe el ordenador del pago o
ORDENADOR DEL

PAGO: Subdirectora de centro (E)

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
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subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, El Centro Nacional
de Hoteleria, Turismo y Alimentos — Regional Distrito Capital del SENA, requiere contratar los
servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, es un establecimiento publico del orden nacional
adscrito al Ministerio de Trabajo de la Republica de Colombia, encargado de cumplir la funcién
que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el
desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
econdmico y tecnolégico del pais, como establece la Ley 119 de 1994.

Partiendo de la anterior premisa y de conformidad con el Art. 25 del Decreto 249 de 2004 “... por
el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA...”, Los Centros de
Formacion son las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion
profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacién y evaluacion de competencias laborales, en interaccidn con entes publicos vy
privados y en articulacién con las cadenas productivas y sectores econémicos.

Asi mismo, los Centros de Formacién y en particular, ElI Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y
Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA- Regional Distrito Capital, tiene
necesidades del orden administrativo, de formacion y de gestién en la Entidad; las cuales exigen
ser satisfechas a fin de generar el cumplimiento eficaz y oportuno de las tareas administrativas y
de formacién impuestas por el Art. 209 de la Constitucién Politica de Colombia de 1991; y
estructural y funcionalmente por la Direccion General de la Entidad. Este es el objetivo por
satisfacer con la presente contratacion.

Aunado a lo anterior la necesidad de la presente contratacion surge una vez revisada la planta del
personal del Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA- Regional Distrito Capital, y conforme con el plan de contratacion para el afio
2023, se ha determinado que no existe personal de planta suficiente para suplir las necesidades
que tiene el Centro, por lo que se hace necesaria la contratacion de caracter temporal de servicios
personales y/o profesionales.

Aunado a lo anterior la necesidad de la presente contratacion surge una vez revisada la planta del
personal del Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA- Regional Distrito Capital, y conforme con el plan de contratacion para el afio
2023, se ha determinado que no existe personal de planta suficiente para suplir las necesidades
que tiene el Centro, por lo que se hace necesaria la contratacion de caracter temporal de servicios
personales y/o profesionales.
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En tal sentido, el SENA, a través dela Direccién General, sustentd ante el Director del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica mediante comunicacion No. 01-2-2022-000886
del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas, presupuestales y financieras por las
cuales no es posible que el SENA realice en las condiciones sefaladas en la Circular 100-005 de
2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitar la ampliacion de la planta de
personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000 contratos de prestacion de servicios
personales que suscribe el SENA cada afio para poder cumplir las metas institucionales y prestar
sus servicios en todo el territorio nacional.

Teniendo en cuenta las circulares emitidas por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente y el Ministerio
de Trabajo, relacionadas con “... La contratacion directa a través del contrato de prestaciéon de
servicios y de apoyo a la gestion deberan tener un término de duracioén de 4 meses”, La Secretaria
General del SENA a través de la comunicacion No. 8-2023-000024 del 12 de enero del 2023,
ratificé lo sefialado en la Circular No. 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022 en virtud de lo
cual para el afio 2023 los contratos de prestacion de servicios personales diferentes a instructor
pueden tener una vigencia maxima hasta el 30 de diciembre del 2023 y para instructores hasta el
ultimo dia del calendario académico de la presente vigencia.

Lo anterior cobra relevancia ante la absoluta necesidad de garantizar la prestacion de nuestros
servicios misionales de forma continua durante todo el ano 2023, mientras desde la Direccion
General del SENA se logra ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliaciéon
de la planta de personal permanente con un estimado de 1.152 cargos, proyecto que se encuentra
pendiente de viabilidad Financiera por parte del Ministerio de Hacienda.

Con base en ello, el Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos realizé la revisidon
exhaustiva en cuanto al objeto mencionado en lineas precedentes, determinando que es
indispensable para garantizar la adecuada prestacién del servicio, bajo criterios de calidad,
oportunidad y eficiencia, contratar una persona que acredite la experticia, experiencia y
conocimiento especializado, por el termino de once (11) meses y quince (15) dias en la presente
vigencia; para poder cumplir las metas institucionales.

En la actualidad el grupo de apoyo administrativo solo cuenta en su planta de personal con siete
(7) funcionarios, de los cuales cinco (5) corresponden al nivel asistencial: (3) auxiliares, (1)
secretaria, (1) oficinista y dos (2) a nivel profesional, los cuales uno de ellos es el coordinador del
grupo de apoyo administrativo, requiriéndose por fuerza mayor contratar los servicios de un
profesional en el area del conocimiento de las Ciencias Administrativas, Sistemas, contables y/o
Areas Afines; Ciencias Humanas, Sociales y/o Areas Afines, que permita suplir las necesidades
que debe atender mensualmente el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro de Formacién, para
el soporte y cumplimiento de las metas durante la vigencia 2023.

Para satisfacer las necesidades de la contratacion se manifiesta a continuacion que:

Primero: Es pertinente indicar que el Art. 3 de la Ley 80 de 1993, instruye que “Los servidores
publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucién de estos, las
Entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los

3
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servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que
colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines...”

El Art. 12 de la norma en cita se ha precisado que “... Los jefes y los representantes legales de
las entidades estatales podran delegar total o parcialmente la competencia para celebrar
contratos y desconcentrar la realizacion de licitaciones (o concursos) en los servidores publicos
que desempenfen cargos del nivel directivo o ejecutivo o en sus equivalentes...”

Es asi, como el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA- mediante las Resoluciones Nos 069 de

2014 a Arts. 8 y 9, 54 de 2018 a Art 5 Lit. A, delego en los subdirectores de los centros de
formacion profesional la competencia para la ordenacidén de gasto y tramites contractuales de su
centro de formacién De igual forma se pronuncié la Resolucion No 1470 del 2020 “... Por la cual
se adopta el Manual de Contratacion Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA...” en donde se determina la competencia para tal efecto.

Segundo: La necesidad de contratacion en particular quedo evidenciada y sustentada en el Plan
de Contratacion y las Metas para el afio 2023 de Instructores y Personal Administrativo del
Centro de Formacion, por: 1- El Subdirector del Centro, 2- El Coordinador de Formacion
Profesional y 3- La Coordinacion del Grupo de Apoyo Administrativo, teniendo en cuenta la
caracterizacion tecnoldgica de éste, asociada a las necesidades administrativas de la entidad, las
necesidades del sector productivo y el desarrollo de las regiones que atiende, las metas de
formacion establecidas, el analisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad
requerida, la disponibilidad presupuestal global, y las horas requeridas para atender las acciones
administrativas y de formacion programadas.

Numero de consecutivo del PAA utilizado para la presente contratacion:

11_9406_299_

87 Wl < £ || 119406 299_contratar los servicios profesionales para apoyar la creacicn de: reportes, andlisis estadisticos, informes e indicadores de proceso; al tiempo: actualizacion, registro, control, gestién, procesamiento de datos pertenecientes al grupo de apoyo
administrativo del CNHTA para la vigencia 2023, teniendo en cuenta: los pardmetros del sistema integrado de gestin, la innovacion en los proyectos que se desarrollen de acuerdo a los lineamentos establecidos en la politica SENA de Ia revolucién 4.0.

P Q
5461600 gamedinai@:

Tercero: Se requiere prestacion de servicios personales y/o profesionales de caracter temporal
con las personas naturales o juridicas que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
para la ejecucion de acciones administrativas y de formacién en las diferentes especialidades
ofertadas por el Centro Nacional de Hoteleria Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de
Aprendizaje- SENA-Regional Distrito Capital.

Cuarto: La necesidad se suple mediante la contratacion de un (1) profesional que estén
capacidad de ejecutar a cabalidad el objeto del contrato por un periodo de 11 meses y 15 dias
sin exceder el Treinta (30) de diciembre de 2023.

Nota: Los ciclos formativos y la continua prestacion de servicios misionales hacen improcedente

la suscripcion de contratos de prestacion de servicios por 4 meses, tal como lo requiere la
Circular 100-005- de 2022 emitida por el DAFP; el Centro de Formacién esta en la obligacion
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legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacion y de educacion superior, durante
todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar con el personal necesario
durante todo el proceso formativo, que para este caso, la necesidad del servicio se justifica en el
plazo que se ha determinado.

Quinto: En relacion a la necesidad del Centro, este perfil se requiere para realizacion de
informes concernientes a las actividades de las diferentes areas que componen el Grupo de
apoyo administrativo (ocho areas en total), manejo de las plataformas compromiso, Sl
CONTRATISTA. con apoyo y asesoria a los contratistas del centro (283 aproximadamente),
SECOP |Il, afiliacion de contratistas a la ARL, vinculacion en la plataforma SIGEP; apoyo y
preparacion de informes concernientes a la ejecucion presupuestal; preparacion,
acompafiamiento y entrega de informes a radicados de los diferentes Sindicatos y los diferentes
entes internos y externos que las solicitan.

Se hace necesario un profesional que apoye y consolide la informacién requerida para la
creacion de: reportes, anadlisis estadisticos, informes e indicadores de proceso; al tiempo:
actualizacion, registro, control, gestidon, procesamiento de datos pertenecientes al grupo de
apoyo administrativo del CNHTA en el contexto de sus areas de gestién: Contractual, Financiera,
Documental, Infraestructura y Logistica y Almacén e Inventarios, teniendo en cuenta: los
parametros del sistema integrado de gestion, la innovacion en los proyectos que se desarrollen
en contexto institucional.

1. Apoyar en la recopilacion y tabulacion de datos para el diligenciamiento, elaboracién y
envio oportuno de los diferentes informes a cargo de la Coordinacion Administrativa: Se
realizaron 90 informes concernientes a la informacion de la coordinaciéon administrativa
entre: Elaboracion y registro de novedades en PQRS; Registro calificado; Auditorias;
solicitudes entes de control; solicitudes sindicatos del grupo de apoyo administrativo,
Adecuaciones y Mantenimientos 2021-2022 CGR; Solicitud de Informacion Auditoria
Financiera vigencia 2022; Contratos de Comodato SETRASENA; URGENTE RV Solicitud
diligenciamiento Encuesta MEN; Informe Bajas 2022; Convenio Bronx 18012022;
Proyeccion consumo combustible Consolidado FORMATO REPORTE CONTRATOS
2022_SST; Registro Calificado INFRAESTRUCTURA E INVESTIGACION; BASE DE
DATOS APLICACION DE BATERIA RPS 2022 (002)CA; BASE DE INFORMES D.C 2022
informacion APOYOS SST-GAA; Proyecto DG ACUERDO SINDICAL; DISTRITO
CAPITAL Base de Datos Contractual-CNHTA; Punto 2. Cotizaciones de los materiales
objeto de compra; Solicitud informacion instructores; Reporte de Hallazgos CNHTA y Plan
de mejoramiento; Solicitud de Justificacibn de recursos instructores; INFORME
PRESUPUESTAL ARTICULACION CON LA MEDIA 31 MAYO 2022; entre otros.

2. Apoyar en el manejo de los diferentes aplicativos a cargo de la Coordinaciéon
Administrativa:
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Secop II: Activacién de Usuarios - Equipos de contratacion 2022. Actualizacion de
Flujos de aprobacion. (un promedio de 1.000 modificaciones entre flujos
aprobacion; Ordenadores de gasto y Supervisore de contrato)

Arl -Positiva: Afiliacion de (330) contratistas.

Strom User: Actualizacién de 362 contratos para el informe SIRECI -Corte de 12
diciembre del 2022. - (Plan anual de compras, contratos registros por Ley 80/93,
contratos suscritos por acuerdo marco y/o TVEC.)

Elaborar informes para Contraloria a través de aplicativo SIRECI - DIARI.

SIRECI: Se realizaron (2) Reportes entregados semestralmente con el total de
informacion de los contratos suscritos con el Centro de formacion. Informe enviado
a la Dra Diana Marcela Carmona

DIARI: Informe puntal reportado cada vez que se suscribe un contrato:
interadmisntirativo y/o seleccién abreviada para la vigencia 2022 se reportaron 3
informes.; Direccion de Informacion, Analisis y Reaccion Inmediata - DIARI
Requerimiento Informacién Precontractual y Contractual — CGR enviado a Mayra
Alejandra Carvajal Gomez.

Manejar el aplicativo COMPROMISO en cuestiones pertinentes a las actividades
de la Coordinacién administrativa.

Actualizacién delo indicadores de GESTION (GESTIPON CONTRACTUAL;
Gestidn Documental; gestion de infraestructura y Logistica; y Gestion Financiera)

Reporte Trimestral de los indicadores de Gerente Publico (4 informes)

Consolidacién del reporte trimestral de la Evaluacion por dependencias (4
informes).

Realizar permanente actualizacion del Sistema de Informacion de Contratistas:
Actualizacién de 330 contratos suscritos en la vigencia 2022 incluidas cesiones.
Actualizacion de 200 adiciones de PSP en la vigencia 2022.

Actualizacion de 50 Prorrogas de PSP en la vigencia 2022.

Actualizacion 35 cuentas bancarias.

Actualizacion de informacién contractual de 132 contratos.
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6. Realizar permanente actualizacion de la plataforma Black Box.: Registro de 32
contrato de Bienes y Servicio; 6 adiciones y 2 prorrogas.

7. Actualizar aplicativo de Costos SENA, para la coordinacion administrativa:
Validacién y actualizaciéon de la informacion de los integrantes del Grupo de apoyo
administrativo. 2 registros anuales, 1 por semestre.

8. Controlar la informaciéon y manejo de aplicativo SIGEP: Se realizé la validacion,
vinculaciéon y des- validacion de: 330 contratos suscritos en la vigencia 2022
incluidas cesiones.

9. Apoyar con la recoleccion de informacidn necesaria para la elaboracion vy
actualizacion de Plan Anual de Adquisiciones de la entidad, Plan de accion, Banco
de Proyectos y Plan de Contratacion.

9.1. Plan Anual de Adquisiciones de la entidad: Se realiz6 la proyeccion del PAA 2022
en su consolidad y las respectivas modificaciones: hasta la Version 14.

9.2. Plan de acciéon: Se registro en el médulo de formulacion y presupuesto en sus IV
fases de desarrollo:

9.3. Banco de Proyectos: Se registraron 27 iniciativas para la vigencia 2023.
9.4. Plan de Contratacion 2023.

10.  Apoyo en la recoleccion de informacion necesaria para la elaboracion de informes
referentes al aplicativo SIIF.

10.1. Remision de informe de Hechos Econdmicos. Se reportaron 12 informes de los
meses de: Enero a diciembre del 2022. De acuerdo con los lineamientos de la
circular 0103-2019-000047 de 2022:

10.1.1. GIL-F-029_INFORME_INTERVENCION_A_INMUEBLES V007.

10.1.2. GIL-F-

045 FORMATO_CONSOLIDADO_DE_HECHOS_ECONOMICOS_INMUEBLES V006.
10.1.3. GIL-F-046_FORMATO_NOVEDADES DACION_DE_PAGO_V0086.
10.1.4. GIL-F-047_FORMATO_DE_CONSTRUCCIONES_EN_CURSO V006.
10.1.5. GIL-F-048_FORMATO_NOVEDADES_INMUEBLES V005.

10.2. Informe de seguimiento presupuestal RDC: Se reportaron 12 informes de los
meses de: Enero a diciembre del 2022 al Dr. NICANOR TOVAR Asesor
Despacho.
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10.3. Informe de seguimiento rubro de adecuaciones y construcciones: Se reportaron 11
informes de los meses de: Febrero a diciembre del 2022 al correo de la arquitecta
CAROLINA VALDERRAMA.

10.4. Informe de seguimiento recursos ambientales: Se reportaron 11 informes de los
meses de: Febrero a diciembre del 2022 al correo de GLORIA FERNANDA POLO
DELGADO.

10.5. SEGUIMIENTO PROCESOS PUBLICADOS EN SECOP Il 2022: informes
semanales de los procesos publicados en SECOP Il reportados a: Martha Liliana
Rodriguez Motta y Luz Karime Lopez Garcia.

Esta contratacién contribuye de manera significativa a la consecucién de los logros del Plan de
Accion del SENA, debido a que los pilares del Plan Estratégico orientan todo el accionar de la
Entidad hacia el logro de resultados transformacionales que impacten el emprendimiento, la
productividad, la equidad y la generacion de empleo decente para la nacién, aportando de manera
significativa al bienestar y la equidad del pais.

Se describe a continuacion la cantidad de profesionales requeridos por el area de Coordinacién
Administrativa perteneciente al Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos del Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA- Regional Distrito Capital:

PROGRAMA / COMPETENCIA /AREA
ADMINISTRATIVA

Elaboracion de informes e
indicadores

TOTAL 1

PROFESIONAL

1

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 397 del 17 de marzo
de 2022 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion
deben realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de
personal para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion” y la Circular SENA
No. 192 del 09 de noviembre de 2021 "Mediante la presente Circular se imparten directrices y
lineamientos para el proceso de contratacién de servicios personales en el SENA para la vigencia
2023 (articulo 32 - numeral 3° Ley 80 de 1993)." , firmada por el Director General en la cual se
menciona que la contratacion de prestacién de servicios debe realizarse Unicamente con relacion
al personal indispensable para suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo
tanto, resulta necesaria la contratacion puesto que las coordinaciones académicas, requieren
apoyo en las actuaciones administrativas relacionadas con apoyar, gestionar y controlar los
procesos de informacidn que se puedan generar en las coordinaciones académicas del centro
nacional de hoteleria, turismo y alimentos y sus subsedes.
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Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a el Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracion de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos
SsOlo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcion publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1. Apoyar en la recopilacién y tabulacion de datos para el diligenciamiento, elaboracion y envio
oportuno de los diferentes informes a cargo de la Coordinacion Administrativa.
2. Apoyar en el manejo de los diferentes aplicativos a cargo de la Coordinacion Administrativa.
. Elaborar informes para Contraloria a través de aplicativo SIRECI - DIARI.
. Manejar el aplicativo COMPROMISO en cuestiones pertinentes a las actividades de la
Coordinaciéon administrativa.
. Realizar permanente actualizacion del Sistema de Informacion de Contratistas.
. Realizar permanente actualizacion de la plataforma Black Box.
. Actualizar aplicativo de Costos SENA, para la coordinacion administrativa.
. Realizar analisis trimestrales para los entes de control de lo requerido en cuanto a los impactos
ambientales sujetados a normatividad implementados por el CNHTA.
. Verificar la informacién y manejo del aplicativo SIGEP.
10.  Apoyar con la recoleccion de informacién necesaria para la elaboraciéon y actualizacion de
Plan Anual de Adquisiciones de la entidad, Plan de accion, Banco de Proyectos y Plan de
Contratacion.

W

0 N O O
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11.  Apoyar el desarrollo y aplicacion de las capacidades en innovacion del SENA de la
Industria Tl y Creativa Digital, con el fin de dar aplicacion en el centro de formacion a las
soluciones implementadas por Di General a través de Tecnologias de la Cuarta Revolucion
Industrial.

12.  Apoyar en la recoleccidon de informacion necesaria para la elaboracion de informes
referentes al aplicativo SIIF.

13. Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestion
documental relacionada con el objeto contractual.

14. En el mes de enero de 2023, apoyar en la elaboracién de los informes que requiera el GAA
para ser enviados a los entes de control.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la
informacién y de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del

numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

10
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7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en
concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el
Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del
objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la
seguridad social como salud, pensidn y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el

pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de
a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;
b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los danos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: — Coordinador Administrativo o quien designe el
Ordenador del Pago o Director de Area o Jefe de Oficina.

11
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En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el
cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, la o el
ordenador (a) del pago Subdirector (a) de Centro designara nuevo supervisor, para lo cual no se
requerira de modificacién contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante
el SECORP Il

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: S| NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario
que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion
de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un
contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de
las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a
lo indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) Natalia
Salazar Escamilla se procede al analisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se
certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.

X
EXPERIENCIA EXPERIENCIA
RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO

12
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Indelfrut SAS 4/08/2014 4/02/2016 18 6 X
Servicio Nacional de 2/02/2017 31/07/2017 6 0 X
Aprendizaje
Servicio Nacional de 1/08/2017 29/12/2017 5 0 X
Aprendizaje
Servicio Nacional de 20/01/2018 20/12/2018 11 3 X
Aprendizaje
Servicio Nacional de 14/02/2019 31/12/2019 10 21 X
Aprendizaje
Servicio Nacional de 27/01/2020 31/12/2020 11 9 X
Aprendizaje
Servicio Nacional de 01/02/2021 31/12/2021 11 0 X
Aprendizaje
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 73 9 X

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sehalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién
Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico El uso de la
modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la ordenadora del pago — Subdirectora

13
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(e) de Centro establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados
anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizaciéon para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares.

Valor
N . Objeto del contrato y | Modalidad de
No. y afo Contratista Plazo ..
contrato forma de seleccién
pago
CO1.PCCNTR. Natalia Prestar 11 $39.403.70 Contratacion
2203909 2021 Salazar servicios Mese 5 con | Directa
Escamilla profesionales | s honorarios
como apoyo mensuales
para la de
actualizacion, $3.582.155
registro y
control de la
informacion
en los
diferen

tes aplicativos
a cargo de la
coordinacion
administrativa,
consolidacion

de
informes

e
indicadores,
analisis y
remision de
informacion
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solicitada por
la direccion
regional,
general, entes
de control vy
entidades que
la requieran,
conforme a la
pertinencia y
en
concordancia
con los
lineamientos
del sistema
integrado  de
gestion.

CO1.PCCNTR.330486
9 de 2022

Natalia
Salazar
Escamilla

Contratar la
prestaciéon de
servicios
profesionales
temporales
para apoyar la
actualizacion,
registro,
control,
gestion,
procesamiento
de datos; a su
vez la creacion
de reportes,
analisis
estadisticos,
elaboracion de
informes e
indicadores de
procesos a
cargo de la
coordinacién
administrativa
del CNHTA
requeridos

por las

342
Dias

41.857.483
con
honorarios
mensuales
de 3671709

Contratacion
Directa
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diferentes
dependencias
y entidades,
de acuerdo
con
los parametros
del
sistema
integrado de
Gestién

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida
para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la
contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias
ofertas, asi mismo se verific6 el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones
establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Bogota Firmado

Sonia Yamile digitalmente por
Sonia Yamile Acuna

AC una Lesmes
Lesmes Fecha:2022.12.30
13:34:30 -05'00°

Sonia Yamile Acufa Lesmes
Subdirectora (e) Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos

Revisé: Rodrigo Hernando Tibaquira Ramos Cargo: Coordinador Administrativo - GAA \‘\‘?
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Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Nacion

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHsmorales

36-02-00-011-
940610

SERGIO MORALES GARZON

CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO
Y ALIMENTOS-BTAD C

2023-01-11-11:23 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 1423 Fecha Registro: 2023-01-11 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-011-940610 CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS-BTA D C
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 1.053.830.843,00|Valor Total Operaciones: | 0,00|Valor Actual.: 1.053.830.843,00 Saldo x . 1.053.830.843,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1223 Fecha Registro: |2023-01»11 Numero: Modalldar.J,de.z |Tip0 de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RESURSEIR SITUAC.
ECURSO
940610 CENTRO C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE . FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
P BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION OPERACION COMPROMETER

Ng IONAL DE Moy |PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacion 10 CcsF
H TELERA@' TURI Nclz Y [SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
ALIMENTOS- BTAD.C. NACIONAL

Total: 1.053.830.843,00] 0,00] 1.053.830.843,00 1.053.830.843,00] 0,00

Objeto:

SERVICIOS PERSONALES:Rad CPE No. 11-9-2023-000385 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS REGULAR

Firma Responsable
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1

de

1



TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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=l v necesidad que se estaba generen modilicaciones o emas personas que
y N N L N contractuales 53 manejan informacién a
conla 3% fin de canalizar
del contrato o
8
g A través de los informes
. ” . L S
3 s Riesgo por la prestacion del Prestacion de & No prestar servicios sin la o parc\a!es que genere el
2| ele| 8 o - of 2 . . B supervisor del contrato y
5| E| 8| 2| servicio por fuera del objeto y/o servicio sin la 5| & suscripcién previa de la k=N 3 . . P, . .
HEIEIEIR y ) 2135|383 £ - S, 2( 3 5| No 2 | Ejecucion | Liquidacion comunicacion a las Permanente
ol 2 o | las = adicion, modificacién o aQ 5 .
ol Ef&] & =| & L @ demas personas que
w [} pactadas. requerida por ley o contrato adicional. S L
2 manejan informacion a
g fin de canalizar
7]
Realizar seguimiento
continuo a la ejecucién del
Afectala contrato y de evidenciar un
satisfaccion de la <Z( presunto incumplimiento y/o
o | E Inct del idad que se i | demoras se dara aplicacion
2lele| s ntrato (Ejecucion parcial N 2 los procedimient
5| 12| 5 _ col ato ( Jecuv.jé parcial pretende cubrir o| 8 alos proced lentos, .g <2( . . P Seguimiento a la
8| @[ &| 3| ®|incorrecta del objeto contractual 3(3|6(|=2| » clausualas excepcionales, | 2| 3 | 5 [ 8 [ No | { | Ejecucién | Liquidacion ) Permanente
al %8| 5 y . con el contrato. <| = - : s ki ejecucion del contrato
aluli| & o las obligaciones contenidas en Puede generar I caducidad, sanciones y
o el contrato sanciones 5 multas conforme lo
prorrogasy © establece la norma,
atendiendo a los derechos
de la Entidad. (art. 84, 85,
86 L 1474/11)
2
I
5 a
LR - coni!fi‘;?:scgrﬂ:‘ggzgzgg: de EeorgorseenL:gZe % Revision de documentos 3 Registro en la lista de
9 § g ] las actas y/o cuentas que ’ gafe?:tarpel 22| 4| § | radicados por el Contratista 12|82 |85 Ejecucion | Liquidacion ver?ficacwén ue debe Durante |2
ol %8 Y a ol € para solicitar los ajustes o| £ |2 ) a q ejecucion
Ofu|.& ocasionan demoras en su desarrollo normal S " @ realizar el supervisor
wl g h o correspondientes. 5
radicacion. del contrato g
o
<
2 =
3l els Incumplimiento de u <
el x|e . .
3 =] Liquidacién del contr la normativi ol 8 imien r -] SN P imiento a |
10 g(Y| 3 quidacion del contrato de a normatividad 1| 2|§| £ |Seguimiento por parte 1| 2|g| No| Z |Liquidacion|Liquidacion Seguimiento a la Permanente
alg| g manera inoportuna sobre liquidacion al g del Supervisor del contrato @ ki ejecucion del contrato
ulg|lwl § de contratos £
g S
= o
Enfermedad por Covid-19, Reduccién de la probabilidad de 2 Unavez se
_ . " . ocurrencia del 2 Fecha lice I
o | ®| enfermedad General, laboral, Posible pérdida 9 | evento con actividaes y programas S | Latech 4 realice la
Slelé i 6 7] =3 afecha e ntratacion, con
=[] accidentes de trabajo que econémica para el 2 de 5 ) B 3
1|l 5158 S| B . =3 @« de entrega | Verificacion permanente | I entrega de
2|l el 3 puedan contratista y 2 3| 5 || £ |prevencionatravesdel Sistemade| 1| 2 | 3 [ @[ SI 3 -
al X8 . - " A < ) inicio del del por el supervisor informes por
ald) e generar incapacidad desinfor macién 5 sl dseg“"';‘a“by £ | convato | conuat parte del
i i i o alud en el Trabajo - y g
O dlscapagldad, para la entidad. Comunicacién permanente £ ° contratista, hasta
muerte del contratista entre otros con el supervisor S su finalizacién.

* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de ri

esgos de acuerdo a su contexto.
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