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FECHA DE SOLICITUD: 28 DE DICIEMBRE DE 2022

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON
ELLPROCESO DE CONTRATACION

La Empresa Social del Estado Region Salud Soacha, es Institucién Pablica prestadora
de servicios de salud de baja y mediana complejidad, socialmente responsable, que
contribuye al mejoramiento de la calidad de vida de nuestros usuarios y su red de apoyo,
que la misma requiere implementar soluciones de tecnolog[as de la salud, informacion
y comunicacion, que como entidad prestadora de servicios de salud requiere innovar de
forma oporiuna y pertinente basados en estandares de calidad con un enfoque
humanizado, seguro y con compromiso social estos servicios de Salud.

La institucion presta servicios de salud de la forma descrita en parrafo anterior las 24
horas y los 07 dias de la semana a la comunidad del Municipio de la Soacha y su zona
de influencia, en cumplimiento de su misién institucional, logrando satisfacer de manera
oportuna y eficaz las necesidades de servicios que demandan nuestros usuarios.

Por los motivos expuestos y en aras de lograr [a continua prestacion de los servicios de
apoyo a la gestién administrativa y/o asistencial, buscando siempre la mejora continua
en los procesos de la Institucién, existe la necesidad de contratar a una DIGITADOR
por prestacion de servicios para que apoye con las actividades acordes al objeto
contractual, en el marco del contrato interadministrativo 4170 - 2022, celebrado entre Ia
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA y la Secretaria de
salud de Soacha cuyo objeto es CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA
REALIZAR ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL
MUNICIPIO DE SOACHA EN CONCORDANCIA CON LAS NORMAS QUE REGULAN
EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD EL PLAN DE SALUD
TERRITORIAL DE ACUERDO A LAS NECESIDADES Y PRIORIDADES DE LA
POBLACION MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION
PRIMARIA EN SALUD EN EL MARCO DE ACCIONES DRE PROMOCION Y
MANTENIMIENTO DE LA SALUD. 21 L 3a A5 )
{ W ' {

Es asi que para dar cumplimiento al contrato en mencion se requiere contar cor los }
servicios de profesionales acorde a los lineamientos planteado$ en el Anexo | del
contrato interadministrativo, motivos por el cual la Empresa Social del Estado Regién de
salud Soacha requiere contratar por prestacién de servicios el perfil requerido para que
de manera oportuna con eficiencia y calidad podamos dar cumplimiento a cada una de
las obligaciones contractuales pactadas por la Institucion.

La tiltima versién de cada documento seni la tnica vilida para su utilizacién y estard disponible en ef Portal intermno de la Empresa Social del Estedo Region de Salud Soacha
Evite copias de este documento ya que puede ser una version desactualizada.

Pagina 1 de 11



A

.

b,
=Y

»

ESTUDIO PREVIO CONTRATO DE PREST;’ACI(')N DE
SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION

EMPHESA SOCIAL DELESTADD - ;
- REGIONOESALLD | CODIGO CTC_FTO 03
PROCESO: Gerencia del talento humano y juridica | VERSION | 04
VIGENCIA | 14/12/2022

sentido y para establecer el valor de la presente contratacion.

El valor total del conirato que se suscriba por las partes, sera por la suma cinco
millones cuatrocientos cuarenta y cinco mil pesos ($5.445.000) M/CTE., Incluido el IVA
(Si aplica), todos los impuestos, tasas, contribuciones y demas costos directos e
indirectos que su ejecucion conlleve.

HORAS MENSUALES (no aplica)
VALOR MENSUAL $1.815.000
VALOR HORA MENSUAL (no aplica)

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $5.445.000

FORMA DE PAGO

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA, pagara el valor
del contrato en mensualidades vencidas, cada una o por el valor proporcional que
resulte de la fraccion de mes ejecutada, previa programacion del PAC y la entrega de
los siguientes documentos: a) formato de cuenta de cobro debidamente diligenciado.
b} Informe de actividades mensual, debidamente firmado por el contratista y aprobado
por el supervisor del contrato. ¢) formaio de seguimiento a contrato ajustado y
actualizado, con la firma del supervisor del contrato y del apoyo técnico a la supervision
para los casos que aplique y; d) Copia de la planilla de pago de los aportes al regimen
de Seguridad Social Integral, para el periodo cobrado y/o segun normatividad vigente,
en proporcion al valor mensual del conirato.

. ACTIVIDADES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR EL CONTRATISTA

Las actividades especificas que debera cumplir el contratista son:

1. Acciones de digitacion, transcripcion y verificacion de bases de datos, documentos

prioritarios e informacién de poblacion con discapacidad, de las acciones realizadas

por los profesionales y técnicos de la estrategia de APS. Asistencia técnica (AT)

Pre auditorias internas

3. Sistemas de informacion. Toda obligacién que el supervisor designe inherentes al
objeto del contrato.

4. Realizar archivo mensualmente de los productos entregados a la secretaria de
salud.

5. participar activamente en las actividades realizadas por la empresa social del
estado regién salud Soacha.

M

8. PRODUCTOS QUE SE GENERAN DE LLAS ACTIVIDADES ESPECIFICAS
A DESARROLLAR POR EL CONTRATISTA

La altuna versidn de cada documento serd la tnica vilidz para su uhlizacién y estari dispenible en el Portal Interue de la Empresa Social del Estado Region de Selud Soacha

Evite copias de este documento ya que puede ser una versién desactualizada.
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8. Emisién y pago de factura(s) sin el
cumplimiento de fas obligaciones del contratista
enunciadas en el Literal 5 del presente estudio
9. Riesgo econémico por variacion de precios
en las materias primas utilizadas que generen
aumento o disminucion de los elementos

10. Adquiridos, por condiciones del mercado

FORMA DE MITIGARLO

FORMA BE MITIGARLO

1. Capacitacion al personal que
interviene en el proceso.

2. Establecer puntos de control en
los procedimientos identificando
barreras.

3. Verificacion previa y obligatoria
con el area de presupuesto para
garantizar existencia de los
recursos.

4. Capacitacién a supervisores de
contratos y medicién de adherencia
a las disposiciones que rigen su
ejercicio

1. Seguimiento oportuno y permanente por el
area competente y responsable de la legalizacion
del contrato, con matriz que regule tiempos de
legalizacion.

2. Reuniones de seguimiento a la ejecucién de
los contratos entre las partes, levantando actas de
las mismas.

3. Seguimiento de los compromisos adquiridos,
requiriendo a las partes y conminando su
cumplimiento.

4. Concertar con anterioridad los horarios y
fechas para la toma de medidas con el fin de
definir las mismas, junto a las respectivas tallas
de los beneficiarios de las dotaciones, definiendo
fechas de enirega y realizando la respectiva acta.
5, Entregar a los funcionarios, solicitando
manifestar sus inconformidades de tamaiio a mas
tardar al dia habil siguiente.

6. Solicitar muestras de cada una de las
dotaciones como criterio de cumplimiento técnico
del proceso con el fin de evaluar la calidad de los
materiales. 7.Toma previa de medidas con una
antelacion razonable a la elaboracion de las
prendas.

8. Restringir los pagos al operador a la emision
de la certificacion de cumplimiento por parte del
supervisor y/o interventor del contrato.

9. Incluir una obligacion que establezca el
mantener los precios suministrados en la oferta.

1.a altime version de cada documento serd la Gnica valida para su utifizacién y estari disponible en el Portal Interno de la Empresa Social del Estade Region de Satud Scacha
Ewite copias de este documento ya que puede saf una versitn desactualizada.
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' 'PROBABILIDAD
IMPACTO DE
OCURRENCIA
| (Enuna
calificacion de
‘ ca(liizf?cggiaz'm 1 e 53ffionde 5 MITIGACION
TIPO DE RIESGO de1as, | Soo G
donde5 | 2 °b‘;jo;“”y
| nf:lgn;?t(;a | calificacién de
1Vmuy Y| 1a5,donde 5
bajo) significa muy
alto y 1 muy
bajo) \
3. RIESGOS OPERACIONALES: .
Estan asociados principalmente con |
la operacion del confrato, y se
presentan en el momento en que el
monto de la inversién no haya sido la i
suficiente para cumplir el objetivo del i
contrato, sea por que se requieren :
mayores cantidades de insumos o ' ;
bienes distintos a los pactados ' }
contractualmente 0 por la N/A N/A N/A
disponibilidad oportuna o gestidn ‘
para la adquisicion de estos }
insumos o bienes. Otro factor
importante es cuando se presenta la
extension del plazo, esto ocurre
cuando los contratos se realizan en
tiempos distintos a los inicialmente
programados por circunstancias no
imputables al contratista - N
4. RIESGOS FINANCIEROS: Este
riesgo se clasifica en el riesgo por
liquidez y el riesgo de las condiciones
financieras. El primero hace
referencia a la dificultad de conseguir
recursos, tanto en el sector financiero N/A N/A N/A
como en el mercado de capitales, !
para lograr el objetivo del contrato. El
segundo se refiere a los términos
financieros de dichos recursos en i
La filtima version de cada documento sera lu fnica vilida para su utilizzci6a y estard disponible en el Posul Intemo de Ia Empresa Social del Estada Regién de Salud Scacka
Evite copias de este documento y2 que puede ser une versidn desactualizada
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PROBABILIDAD |
IMPACTO DE
, OCURRENCIA |
(Enuna |
(En una calificacion de
calificacion 1 a 5! Flonde : TIGACION
TIPO DE RIESGO deias, | Significamuy | MITIGACI
donde 5 alto y 1 muy
significa . .bajq)’
muy alto y calificacion de
1 muy 1 a 53 donde 5
bajo) significa muy
alto y 1 muy
bajo)
7. RIESGOS AMBIENTALES estos
se presentan cuando se tienen las
obligaciones de contar en un
proyecto con las licencias
ambientales, de los planes de
manejo ambiental. El riesgo se
evidencia en el momento en que se
esté ejecutando el contraio se N A P
configuren pasivos ambientales por
el mal manejo de las licencias
ambientales generando un costo
superior al estimado el cual no puede
ser imputable a ninguna de
las partes.
8. RIESGOS TECNOLOGICOS:
Suele presentarse cuando ocurren
fallos en las telecomunicaciones o
haya una suspension de los servicios
plblicos, asimismo cuando la |
tecnologia a utilizar tiene un nuevo
desarrollo o [c_)s es_t:émdares varian N/A N/A N/A
afectando la ejecucién del contrato, |
asi como la obsolescencia '
tecnologica. |

La diltima versidn de cada documento serd ls finfca vilida para su nnhzacxnnyestam disponible en el Partal Interno de [a Empresa Social del Estado Region de Salud Seachn
Evite copias de este dosumento ya que puede ser vma versin desactuatizada.
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15. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se ejecutara en el Municipio de Soacha, en las instalaciones de la Empresa
Social del Estado Regidn Salud Soacha.

fheln Gor: ©- Tuows Do .

QUELY YURIDIA GARCIA SANABRIA IVONNE MARCELA BELLO RODRIGUEZ

Referente Talento Humano Supervisor
J
SON[A\MILENA PI?\IZON GARZON IVONNE MARCELA BELLO RODRIGUEZ
Apoyo Técnico del supervisor Subgerente Comunitaria
=] v R e -

£ ke

JORGE/ENRIQUE PEDRAZA
Subgerente Administrativo y Financiero

ALEXANDRA gONZALEZ MORENO

Gerente
r\/

La ultima version de cada docomento serd [a finica valida para su unilizacién y estar: disponible en el Portal Interno de la Empresa Social del Estade Remén de Salud Soacha.
Evite copias de este documento yva que puede ser une versiom desactualizada,
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