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UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

NIT. 890.000.432-8

El Jefe de Admisiones Registros y Control Académico

CERTIFICA

Que el Sefior(A) MARTINEZ YEPES YOLANDA MERCEDES con Carné 8930

Alumno(a) del programa de INGENIERIA CIVIL
Identificado(a) con el documento No. 24574359 de CALARCA

OBTUVO LAS SIGUIENTES CALIFICACIONES
SEGUNDO SEMESTRE de 1978

Cédigo S 4 Nombre Asignatura Calificacion Prom.
12512 0 4 4 DIBUJOI 3.5 TRES-CINCO Si
32613 4 1 5 GEOMETRIAY TRIGONOMETRIA 31 TRES-UNO Si
42512 4 0 4 INGLESI 3.7 TRES-SIETE Si
46512 3 0 3 HUMANIDADES | 42 CUATRO-DOS Si

Promedio 3.63
PRIMER SEMESTRE de 1979

Cédigo T P I Nombre Asignatura Calificacién Prom.
12125 2 4 6 GEOMETRIA DESCRIPTIVA. 3.0HAB TRES-CERO Si
12522 4 0 4 TOPOGRAFIAI 35 TRES-CINCO Si
12523 0 4 4 PRACTICADE TOPOGRAFIA| 34 TRES-CUATRO Si
32612 5 2 7 MATEMATICAS GENERALES 33 TRES-TRES Si
42522 4 0 4 INGLESIH 38 TRES-OCHO Si
46522 3 0 3 HUMANIDADES I 5.0 CINCO-CERO Si

Promedio 367
Promedio General 3.65
Pigina: 1 de: 2 8930 Sidug
Calle 12 Norte Carrera 15 - Teléfono: 7450124 - Amenia Quindio - Colombia

www.uriguindio.edu.co - E-mail; uq@uriquindic.edu.co
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UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

NIT. 890.000.432-8

El Jefe de Admisiones Registros y Control Académico

CERTIFICA

Se califica de 0.0 2 5.0 La nota aprobatoria es de 3.0

P: Practica T: Tedrica |I: Intensidad Horaria HAB: Habilitacion
REC: Reconocimiento OMO: Homologacion V: Curso de Vacaciones.

Las asignaturas cuyos codigos empiezan con '61' No entran en el promedio del semestre.

Se expide, para su validez, con lafirma y sello autorizado y sin enmendaduras en lo que a notas se refiere, a los
DIECINUEVE (19) DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL SIETE.

Pagina: 2 de: 2 8930 Sidug

Calle 12 Nore Carrera 15 - Teléfono: 7460124 - Armenia Quindio - Colombia
www, uniquindio.edu.co ~ E-mail: ug@uniquindic.edu.co



INSTITUTO COLOMBO EUROPEO

Educacion no Formal

Licencia de iniciacion e labores, Resolucion 0o8o del 24 de Noviembre de 1992
de [a Secretaria de Educacion del Quindio

Teniendo en cuenta que
Yolanda Percedes Partiner Yepes
Rentificado (a) con ce No_ 24574359 e Calarca

Terming satisfactoviamente los estudios de Capacitaeion, acorde con
el Vecreto nacional 3525 de 1000, e confiere el

Certificado de Aptitud Ocupacional en

Disero de Moodas
e Snensidad 1300 hovas ‘j e

o e = Yo

LA A
]efelﬁ Educacion no formal

Armenia, Quindio LALteeonlorl F= de 1092




La Repiiblica de Colombia

y en su nombre

La Corporacion Unificada Nacional
de Educacion Superior

Con personeria juridica 1379/83 del Ministerio de Educacion Nacional
debidamente aprobado por el Acuerdo ICFES No. 132 de 1981,

Confiere a

Polanda Mercedes Martines Bepes

identificado(a) con C.C. No. 24.574.359 de Calarcd, Quindio

®or haber terminado satisfactoriamente y cumplido con todos los requisitos
establecidos en las normas legales y reglamentarnias, el Titulo de Técmico Profesional en:

Adminigtracion de Empresas

en constancia le otorga el presente diploma en Armenia, Quindio

Mayo 31 de 2004

Anotado en el Folio No. 7218 def libro de registro No, 0005
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REPUSLICA D= COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Complmnento de ka Ley 119 de 1994 y en atercion a que

YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES

Con Céduia de Crudadamia No. 24.574.339

Crso v gprodo el programa de Formacion Frofesonal Incegral
¥ cumpiro com las condicrones requeridas por la enddad, le confiere ol

Titulo de

TECNOLOGO EN
DISENO DE MODAS EN CONFECCION

Fn tesmaonio de lo amtersor, se firma el presente Tinvlo en Dosquebradas,
a los wesntiocho (281 dias del mes de_gulio de dos mel dhez {2010)

Finmado Digraimente
OLCA CEGLIA COMIALEZ SLVA
SERNCO NACONAL DE AFRENDIZAJE SENA
Aderdoded ool Documente
Bagotd - Colamiba
OLOA CECILIA GONZALEY SILVA
SURDRFECTOR CENTRN DE DISERO E PROVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL

REGIONAL RISARALDA

M- 20007 2K
FECHA REGISTRO

Lo snadodad de sde Sxananty punde s verlcas s ol g o Mt el P v socassry on b plhging wab 1oy wenBondon came wlts oo, baje o
et PR2NAORNACCIATTO N



&
SENA

IN

REGIONAL RISARALDA
CENTRO DE DISERO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL

ACTA DE GRADO

NoY FECHR PEGSTRO 3T - 2600

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES, Con Cédula de Ciudadania No. 24.574.338

CUNPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADENICOS EXIGDOS POR EL SENA RESLELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

TECNOLOGO EN DISENO DE MODAS EN CONFECCION

En corsarca de i arfenes s me @ presave =0 Dosquebracas, 3 kos verboc (23] dies 6 mes 42 o e dos od gz (211}

Firmado Digitaimente por
CLGA CECLIA GONZALEZ SILVA
SERVICIO NACIONAL DE AFRENDIZAJE SENA
Autenticiodd del Documento
Sogota - Coombia
OLGA CECILIA GONZALEZ SiVA
SUBDIRECTOR CENTRO DE DSENOD £ INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL

REGIONAL RISARALDA

|2 szzetcidad de setr doczmmero ponde scr venficads on o ragadm clactst oo GuT w cncimmes £ in plprs wek help - lconficadion e oduon, b ol

samern VESRONGIOCMS T 190,




Lietas y ovden
REPUBLICA DE COLOMEIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumpimiento de la Lay 119 de 1994 y en arencion a que

YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES

Con Ceduia de Ciudadania No. 24.574.35¢

Curzo y aprobo el programa de Formacion Profesional Inregral
¥ cumpiio con las condiciones requeridas por ia entidad, le confiere ¢l

Titulo de

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN

GESTION DE RELACIONES PUBLICAS Y
DESARROLLO DE EVENTOS

En westimonio de lo anserior, se forma el presente Tiruio en Armenia,
a oz doce {12} dias dei mes de febrero de doz mil rrece (2013)

Firmado Digitalmeante por
CARLOS FASIO ALVAREZ ANGEL
SERVICIO NACIONAL DE ASRENDIZALE - SENA
Autenticidad dei Documento
Sogots - Colombia
CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SUSDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO ¥ TURISMO

REGIONAL QUINDIO

9360548 - 120272013
Noy FECHAREGISTRO

lax Cad de puiz doc aﬂnm{uﬁmdw“ﬁ:mp:muhwnwm:mnm-unm,upu
sEmem PARDERS 14800
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REPUSLICA D COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

Er Cumplomiento de ka Ley 119 de 1994 y en atencion a que

YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES

Con Cédula de Cradadaria No. 24 574,359

Carso v aprodo el programa de Farmacion Profesional insegral
¥ cumpda con Jas condicines requeridas par la eradad, Ie comfiere el

Titulo de

ESPECIALIZACION TECNICA EN

PEDAGOGIA Y ORIENTACION DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

En destmanio de lo aneriw, se firma of presente Tinwdo en Armema
@ das vermtran 12 55 dias dol mes de juno de doc mul doce (2012)

Firmado Digitalmende por
OLGA LUCIA GANTERD DCAVY
SERVICIO NACIONAL DF APRENCIZAE - SENA

Aolirt et del Dutumenis
Boguts - Coimise
OLGA LUICIA QUAINTER O OCAMPO
SAREFCTOR CENTROPARA FL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

REGIONAL LANDIO

TR - 2000 2002
Ny FECHA REGISTRO

LA A dad & ste Soxomacts paede s v Ticalie i oL Vim0 ale i oo Gun b S sbire wa le pAZOA Mt BEg . S Zlintos sieh ddu 00, Do ¥
e YO0 ICIOCI4 T4



COMPLEMENTARIOS



1]
comfenalco

caja de compensacion familiar de FENALCO
QUINDIO

CERTIFICA:

Oue: YOLANDA MARTINEZ
rn[od el Qursu Jo: FLORISTERIA

n une infensicfml de 128 /l,oras.

#rmanm. A ]9 de Wmo

Z&%

i)ma r e,ftlmu ulra!uv n esor

ez_Wa 799/ / M

comfenalco

caje de compensacidn familiar de FENALCO
QUINDIO

CERTIFICA:

O YOLANDA MARTINEZ

rﬁpra[vé ol @urso ‘[._._____“MOD|.STER|A” .

@on una inéansiclarl 4/0 128 fmras.

#drmenia, 8 de noviembre

o A?«iq_ é e 2t ne

(.!»ireclor ’:/—)Jnnini;lraﬁva ”)y o/ﬂor

7:/ @apaularnn

, de 1.983

(‘.19/9 @apacilacién



REPUBLICA DE COLOMBIA

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “"SENA"

HACE CONSTAR

QUE YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES C.C. 24.574.359

PARTICIPO EN LA ACCION DE FORMACION:

GERENCIA DE SERVICIOS /;@\

CON DURACION DE i HORAS

Registro y Certificacion

c 950012 - Febrero 16 de 1995
?ﬂdad y Fe%a delTerminacién ‘

No. y Fecha de Registro

R R = S F5-126/93 CONSTANCIA DE PARTCIPADK

REPUBLICA DE COLOMBIA
SEI\IA

7AV EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CERTIFICA

QUE YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES 4574
APROBO TECNICAS DE VENTAS
PLANEACION Y h Hh...n, ON DEL TRABAJU DE VENTA!:
'IPOZ Y CLASES DE ~m
ANALISIS ¥ TRATAMI “U DE CLIENTES
L. PROCESC DE 'L,A :_zu,, - LA POST-VENTA

DURACION =~ — HoRas

r— Redistra’y Cepfificacion

Ciudad y Fecha de Terminacién

Centro de Farmacion No. y Fecha de Registro
TR

CERTIRCADD DE APRDEACION FE 135/103



© EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA QUE

YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES

CC.24,574.359

APROBO EL CURSO

' CONOCIMIENTOS BASICOS DE MAQUINAS PLANA Y FILETEADORA

SENA.
REGIINNL QUINDIO

| FERIUIA CEATI AMATHECT AL

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA QUE

YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES

CC.24.574.358

APROBO EL CURSO

OPERADOR DE MAQUINA PLANA Y FILETEADORA
DURACION 60 HORAS

SENA
REGIONAL QUINDIO
; EESHHIER UKTRE HULELTOOA)
ARBE ZULETA

JEFE DE CENTRO

Armenm, 24 de Octubee de 2003
GRIDAD Y FEGHA DE EXPEDCION




EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA QUE

YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES

CC24.574.359

APROBO EL CURSO

PROCESOS ESPECIALES PARA PRENDAS DE VESTIR

A
- RBELA
SFE OE CENTHO

 Ammenis, 14 e Enera
mrmg‘«waw

HACE CONSTAR QUE

YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES

| CC.24 574.359

1

’ APROBO EL CURSO
|

FUNDAMENTACION Y METODOLOGIA DE LA FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAL
DURACION 80 HORAS

mﬁgﬁﬁ SenMPO

Armenia, 14 do Julo o8 2005
CILGAD ¥ FECHA DE EXPEDICION

RO TERRITORIAL PARA EL DESARRCLLO TECNOLOGICO
DE LA CONSTRUCCION PARA EL EJE CAFETERO
- CENTIO DE FORMAGION

L
e i .




=P IR ICA DE COL C

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES
€C.24.574.350
APROBO EL CURSO.

COMPRENSION Y PRODUCION TEXTUAL
DURACION 160 HORAS

= CL

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES
CC.24,574.359

DESARROLLO DE MODELOS BLUSA FEMENINA Y ACABADOS

- SENA
# REGIONAL GUINDIO

"RFATUNA CENTRD WILTRECTORA

Y
{ 5002267 i}




EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CERTIFICA QUE
YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES
CC.24574.359

APROBO EL CURSO

PATRONAJE DE FALDA'Y PANTALON FEMENINO
DURACION 40 HORAS

4 7 5
Josg ;%mﬁ‘é ARBELAEZ ZULETA
~ o€ CoNTRD

Arinenia, 14 de Enero e 2004
CAIDAD Y FECHA DE EXPEDICION

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CERTIFICA QUE
YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES
CC.24.574.359

APROBO EL CURSO

PATRONAJE BLUSA FEMENINA
DURACION 40 HORAS

Y

N
J UEL ARBELAEZ ZULETA
_ JEFE 0E CENTRO
o

Armeria, 15 de Enero de 2004
‘CRDAD'Y FECHA DE EXPEICION




'EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA QUE

YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES

CC.24.574,358

APROBO EL CURSO

MODULO INTRODUCTORIO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION Y LA COMUNICACION
DURACION 30 HORAS

NA
RESGIONAL QUINDIO
JEFATURA CENTRO SULTISECTORIAL

ZULETA

JEFE DE CENTRO

Armenis, 28 de Enero de 2004
CILDAD ¥ FEGHA DE EXPEDICION

BB ATRARR T AN AT L VAR RN L VL REA R B L RR RREAL TR WA AE Wl M W n WA

CERTIFICA QUE
YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES
CC.24.574,359

APROBO EL CURSO

ZUNDAMENTACION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON

BASE EN COMPETENCIAS
DURACION 40 HORAS



EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA QUE
YOLANDA HERGEDES HAll'l'lll . YEPES
C‘C.zﬂ 574 359

APROBO EL CURSO

TECNOLOGIA Y SOCIEDAD
 DURACION 40 HORAS

~ EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES
CC.24.574.359
APROBO EL CURSO

PLANEACION DE PROCESOS EDUCATIVOS

DURACION 120 HORAS

et /Q%/

- BUBCXRECTOR DE GENTRO




EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA QUE

YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES

C€C.24.574.359

APROBO EL CURSO

EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN FORMACION POR COMPETENCIAS

DURACION 100 HORAS

| POS RODRIGUEZ
DE CENTRO

Armenia, 10 de Agosto de 2004
CILOAD ¥ FECHA DE EXPEDICION

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR QUE
YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES
CC24.574 359

PARTICIPO EN EL CURSO

INFORMACION BASICA SOBRE FORMULACION DE PROYECTOS
DURACION 4 HORAS

LUIS ALBER go ;MEZ GRAJALES
OR ACATEMICO

Arnenan 4 ge Octutve de 2004
CIIDAD ¥ FECHA DE EXPEDICION

CENTRO MULTISECTORIAL PROGRANMA DE INDUSTRIA 30C2004CA0001E 04100004
CENTRO DE FORMACN Mo ¥ FECHA DI REHSTRO

20



YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES

£C.24574,359

APROBO EL CURSO

ORIENTACION DE PROCESOS EDUCATIVOS
DURACION 210 HORAS

Wz 1o o

TOM DE GIANT IO
Ammenia, 27 da Octubre de 2004
CRIDAD ¥ FECHA OF EXPEDICKN

A0 TERAITORIAL PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICC DE
LA CONSTRUCCION PARA EL EJE GAFETERO
CENTRO DE FORMACKN

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA QUE
YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES
CC 24 574359

APROBO EL CURSO

MODULO MULTIMEDIA NUEVAS TECNOLOGIAS
DURAGION 40 HORAS

NTRO MULTISECTORSAL PROGRARA DE INDUETRU, BOLOAFONER 10004
e R CENTBD DE FORMACON s . 'Y FECHA DE AEGRTRO.




CERTIFICA QUE
YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES
CC24574.350

APROBO EL CURSO

MODULO DE REDES NTIC
DURACION 40 HORAS

5 &
M'ﬂdtam 2005

CENTRO MUETISECTORIAL PROGRAMA DE INDUSTRIA
CENTRC T FOmACICH

CERTIFICA QUE
YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES
CC.24,574,359

APROBO EL CURSO

FUNDAMENTACION N.T.C - ISO 9001:2000
DURACION 16 HORAS




HACE CONSTAR QUE

YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES

CC.24.574.358

APROBO EL CURSQ

FUNDAMENTACION Y METODOLOGIA DE LA FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAL
DURACION 80 HORAS

S o

DE CENTRO

Armenia, 14 de Julo de 2005
CHOAD ¥ FECHA DE EXPECICION

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR QUE

YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES

CC.24 574.359

PARTICIPO EN EL CURSO

ESTANDARIZACION ESTRUCTURAS CURRICULARES
DURACION 27 HORAS

U
LUIS ALBERJTO GRAJALES
ACADEMCO

Aemenia, 3 de Juno de 2005
CIOAD ¥ PECHA DE EXFEDICION

MULTISECTORIAL PROGRAMA DE INDUSTRIA
CENTROD DE FORMACION

e — — —




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES
Con Cédula de Ciudadania No. 24.574.359

Cursé y aprobo la accién de Formacion

DISENO DE ANIMACIONES MULTIMEDIALES

Con una duracion de 40 Horas

En testimonio de lo anterior, se firma en Armenia a los Doce (12) dias del mes de Octubre de Dos Mil Cinco (2005)
t\‘

\ £

. I

o a«%ﬁnﬁ‘éﬁﬁt’z—:—mﬁ

SUBDIRECTOR ] CENTRO MUK TSECTORIAL INDUSTRIA SCC2005ARN072 12102005
/' REGIONAL GUINDIO No ¥ FECHA DE REGSTRO

-

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de fa Ley | 19 de [994

Hace Constar que

MARIA DEL CARMEN TABORDA VILLADA
Con Cédula de Ciudadania No. 41,904.260

Cursé y aprobé la accion de Formacion

PATRONAJE INFANTIL NINO/NINA

Con una duracion de 40 Horas

En testimonio de lo anterior, e firma en Armenia a los Dos (2) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Cinco (2005}

E SAMUEL ARBELAEZ ZULETA
SUBDRECTOR (£) CENTRO MULTISECTORIAL INDUSTRIA
REGIONAL QUENDIO

SGCIDOSAPOD3L3 02/112/2005
No Y FECHA DE REGISTRO

R4




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de fa Ley | 19 de 1994

Hace Constar que

YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES
Con Cédula de Cudadania No. 24.574.359

Cursé y aprobd la accion de Formacion

LIDERAR PROCESOS DE MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA VIDA PERSONAL Y
LABORAL

Con una duracion de 100 Horas

En testimonio de ko anterior, se firma en Armeyia a los Trece (13) dios del mes de Enerc de Dos Mil Seis (2006)

A Y

SURDIRECTORA CENTRO ACROINDUSTRIAL PHL QUIRDIO SGCICOGAPDODTE | 3,01 /2006
REGIONAL QUINDIO No Y FECHA DE REGISTRO

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES
Con Cédula de Ciudadania No. 24.574.359

Cursé y aprobd la accién de Formacidn
LET S START

Con una duracion de 20 Horas

En testimonio de lo anterior, se firma en Armenia a los Veintiuno {21) dias del mes de Marzo de Dos Mil Seis (2006)

- %
e ARBELAEZ ZULETA

SUBDIRECTER () CENTRO MULTISECTORIAL TURSMO SGC2O08APO03S 2103, 2006
REGIONAL QUINDIO No Y FECHA DE REGISTRO

25




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES
Con Cédula de Ciudadania No. 24.574.359

Curso y aprobé la accion de Formacion

INFORMATICA BASICA

Con una duracion de 40 Horas

En testimonio de lo anterior, se firma en Armenia a los Cuatro {4) dias del mes de Abril de Dos Mil Seis [2006)

X r—

SUBDIREG 1E) CENTRO MULTISECTORIAL INDUSTRIA SGCI006AP0007T (404, 2006
REGIONAL QUINDIO No YV FECHA DE REGISIRO

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplinento de lo Lev 119 de 1994

Hace Constar que
YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES

Con Cédula de Cludadanita No. 24.5374.359

Participo en el curso

ADMINISTRACION DOCUMENTAL PARA LOS PROCESOS DE CALIDAD

Con una duracion de 20 Horas

;ém'mr se firma en Avmenta o lox Cuatro (4) dias del mes de Mavo de Dos Ml Seis (2006)
-

LUIS ALBERTO GOMEZ GRAJALES
COORDINADOR CENTROMULTISECTORIAL INDUSTRIA SGC2U0GCPOONE DINS20010
REGIONAL OUINDIO No Y FECHA DE REGISTRO

En lestimonio dy

26




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En complimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES

Con Cedula de Cindadanio No. 24.574.359

Cursé y aprobo la accion de Formacidn

PROCEDIMIENTOS METODOLOGICOS PARA F.P.1.

Con una duracion de 20 Horas

En testimonio de I\?ngrior. se firma en Armenia a los Doce (12) dias del mes de Mago de Dos Mil Seis (2005
D, ey

'1“,'. R oo
LUIS ALBEREO GOMEZ GRAJALES

COORDINADOR CENTRO MULTISECTORIAL INDUSTRIA SGCO0GAPOOIET 12 052006
REGIONAL QUINDIO No ¥ FECHA DE RIGISTRO

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley |19 de 1994

Hace Constar que
YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES

Con Cédula de Ciudadanic No. 24.574.359

Cursé y aprobd la accion de Formacion

ASESORIA EN LA CARPETA DEL INSTRUCTOR

Con una duracidn de 20 Horas

En testimonio de lo anteriar, se firma en Anmenia a los Doce (12) dias del mes de Mayo de Dos Mil Seis {2006)

|-
LUIS ALBERTO GOMEL GRAJALES - ) y
COORMNADOR CENTRO MULTISECTORIAL INDUSTRIA SGC200GAPDOI 6 1205 2006
REGIONAL QuIINDIO No ¥ FECHA DE REGISTRO




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplintiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES

Con Cédula de Ciudadanfa No. 24.574.359

Participé en el curso

MANEJO DOCUMENTAL

Con una duracion de 40 Horas

En testimon; nterior, se firma en Armenia o primer (1) dia del mes de Junio de Dos Mil Seis (2006)

LUIS ALBERTO GOMEZ GRAJALES
COORDINADOR CENTRO MULTISECTORIAL INDUSTRIA SGU0QECPO004 S 3105 2006
REGIONAL QUINDIO No ¥ FECHA DE REGISTRO

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley | 19 de 1994

Hace Constar que
YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES

Con Cédula de Ciudadania No. 24.574.359

Participé en el curso

MANEJO DOCUMENTAL

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior, se firma en Armenia a primer (1) dia del mes de Agosto de Dos Mil Seis (2006)

—=

we .
LUIS ALBERYO GOMEZ GRAJALES
COORDINADOR CENTRO MULTISECTORIAL INDUSTRIA SGC006CPO0043 31/05/2006
REGIONAL QUINDIO No Y FECHA DE REGISTRO
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley |19 de 1994
Hace Constar que
YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES
Con Cédula de Ciudadania No. 24.574.359

Cursé y aprobé la accién de Formacion

HOJA DE CALCULO
Con una duracién de 40 Horas
En testimonig orice~seyyma en Armenia a los Doce (12) dias del mes de Julio de Dos Mil Seis (2006)
RTO AGLIIRRE PEREZ
SUBDIRECTOR CENTRO MULTISECTORIAL INDUSTRIA SGCIO06AP00256 12/07/2006
REGIONAL QUINDIO No Y FECHA DE REGSTRO

REPUBLICA DE COLOMBLA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES

Con Cédula de Ciudadania No. 24.574.359

Participd en el curso
IMPLEMENTACION DOCUMENTOS DE CALIDAD

Con una duracidn de 10 Horas

En testimonio ée lo anterior, se firma en Armenia a primer (1) dia del mes de Agosto de Dos Mil Seis (2006)
LUIS ALBERYO GOMEZ GRAJALES

COORDINADOR CENTRO MULTISECTORIAL INDUSTRIA SGC2006CPO00G | 07/07/2006
REGIONAL QUINDIO No Y FECHA DE REGISTRO
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 172 do 1994

Hace Constar que
YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES

Con Cédula de Cindadania No. 24.574 359

Cursé y aprobd la accion de Formacion

INFORMATICA BASICA

Con una duracidn de 40 Horas

En testimonio de lo

g en Armenia a los Treinta Y Un (31) dias del mes de Agosto de Dos Mil Seis (2006)

AGUIRRE I'EREZ
SUBDIRECTOR CENTRO MULTISEC TORIAL INDUSTRIA SGCI00GAPI0TIN 314/08. 2008
REGIONAL QUINDO No ¥ FECHA DE REGHTRO

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumpliniento de fa Ley 119 de 1994

Hace Constar que
YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES

Con Cédula de Ciudadania No. 24.574.359

Curso y aprobo la accion de Formacion

INGLES

Con una duracion de 80 Horas

En testigronio 2 en Armenia a los Quince (15) dias del mes de Agosto de Dos Mil Seis (2006)

CARLUSALBERTO AGUIRRE PERET
SUBDIRECTOR CENTRO MULTISECTORIAL INDUSTRIA SGC00EAPO0S0 15082006
REGIONAL QUINDIO No ¥ FECHA DE REGISTRO
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley |19 de 1994

Hace Constar que

YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES
Con Cédula de Ciudadania No. 24.574.359

Cursé y aprobé la accién de Formacion
IMPLEMENTACION ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Con una duracién de 30 Horas

En testimonio de lo an se firma en Armenia a los Veinte (20) dias del mes de Septiembre de Dos Mil Seis (2006)

CARLOS Al PEREZ
SUBDIRECTOR CENTRO MULTISECTORIAL INDUSTRIA SGCI006APO0320 20/09/2006
REGIONAL QUINDIO No Y FECHA DE REGISTRO

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacionél de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley | 19 de 1994

Hace Constar que
YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES

Con Cédula de Ciudadania No. 24.574.359

Participé en el curso

CONTROL OPERATIVO PROCESOS DE CALIDAD

Con una duracion de 25 Horas

En testimonio de lo anterior, se firma en Armenia a los Veintidos (22) dias del mes de Septiembre de Dos Mil Seis {2006)

LUIS ALBERTO GOMEZ GRAJALES
COORDINADOR CENTRO MULTISECTORIAL INDUSTRIA SGC006CPO0I 08 22/09/2006
REGIONAL QUINDIO No Y FECHA DE REGISTRO
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES
Con Cédula de Ciudadania No. 24.574.359

Cursé y aprobé la accién de Formacién

DOCUMENTACION SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
Con una duracién de 30 Horas

En testimonio de lo anterior, se firma en Armenia a los Cinco (5) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Seis (2006)

CARLOS RRE PEREZ
SUBDI! TRO MULTISECTORIAL SGC006APO062S 30/1 12008
REGIONAL QUENDIO No Y FECHA DE REGISTRO

SETUSLCA OF COLOMImA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Camplimiento de fo Ley | 19 de 1994

Hace Constar que |
YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES
Con Ciduda de Cludadania No, 24574359

: Curso y aprobo la accién de Formacion '
UTILIZACION DE LOS MEDIOS DE INFORMACION AUDIOVISUALES EN LA COMUNICACION EDUCATIVA
Con una duracin de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Armenia g bos Discinueve (19) dias del mes de Enero de Dos MU Siete (2007)

o e Ly

SUBDIRECTOR CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL OUINDIO SCGOA0TVIOTAES 19012007
REGIONAL QUINDIO No. ¥ FECHA DE REGSTRO

Para vertiicar & valides de este Cortificado consufte [a pagwa bty ' /sis sersavirtusal edu co
Resolucain 000484 del 06 de Marzo de 2006
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HEMUICNCA DE COLOMINA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Camplimiento de la Ley |19 de 1904

Hace Constar que ,
YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES
Con CEDULA DE CILIDADANIA No. 24574359

Curso y aprobé la accién de Formacion

TRAZADO DE LA CAMISA
Con una duracion de 40 Horas

En testimonio de ko anterior se firma en Medellin o los Velntiocho (28) dias del mes de Marzo de Dos Mil Siete (2007)

¥ud
sl |0 R
JOMK JATRO GOMEZ RODAS <

SUBDIRECTOR CENTRO DE CONFECCIONES SGCIOTVIITSN 38 032007
REGIONAL ANTIOOURA No. Y FECHA DE REGSTRO

Para venticar la valdez de este Certficado consulte & pagina hip /s senanvertual odu co
Resolucion 00044 def 06 de Marzo de 2006

REFUSECA DN COR OnimA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplienionto de la Ley 119 de 1994

Hace Constar .
YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 24574358

Cursd y aprobé la accién de Formacion

TRAZO, CORTE Y CONFECCION DE LA CAMISA
Con ura duracion de 40 Horas

En testiononio de ko anterior se¢ flom en Armanis o s Ochio (O8] dias diel mes de Ao de Dos Ml Siete (2007)

el [ VIR

CARLOS unw -

IRECTOR CENTRO DE COMERCKY, INDUSTRIA ¥ TURISMO - PROGRAMA INDUSTRIA SGCIOVTVIOO0E0 08,09/ 2007
EEGRONAL QUINDIO No. ¥ FECHA DE REGISTRO

Para venbicar & vabder de este Contiicado coneudte b papess hetp e senanirtuial sl 00
Resobuwn QO0HES def 00 de Marze & 2000
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REPUBLICA DE COLOMEIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES

Con Cédula de Ciudadania No. 24.3 74.339

Cursé y aprobd la accion de Formacion
PATRONAJE DE FALDA Y PANTALON FEMENINO

Con una duracién de 40 Horas

I g 1 Siote 12007
En testimonio de_lo-anterfor—sefirma en Armenia a los Ocho (8) dias del mes de Agosto de Dos Mil Siete {2007)

i
O e—"
CARLOS: AR ML SGEINTAROD |50 0F 08 2007
SUBDIRFCTOR CERTRO MULTISECTORIAL INDUSTRIA Sty

REGIONAL QUINTNG

L ¢ OO

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar
YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES
Con Cédula de Ciudadania No. 24574359

Cursé y aprobé la accién de Formacion
UTILIZACION DE LOS MEDIOS DE INFORMACION AUDIOVISUALES EN LA COMUNICACION EDUCATIVA
Con una duracidn de 40 Horas

En testimonio de o anterfor se firma en Armenia a los Diecinueoe (1 9) dios del mes de Enero de Dos Mil Siete (2007)

£ ?
B e e L

SUBDIRECTOR CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL QUINDIO SGC007VIO7465 19/01/2007
REGIONAL QUINDIO No, ¥ FECHA DE REGISTRO

Para verificar s valider de este Certificado consute la pégina hatp://sis. senavirtualedu co
Reschucion 000484 del 06 de Marzo de 2006
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REPLIBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley |19 de 1994

Hace Constar que

YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES
Con Cédula de Ciudadania No. 24.574.359

Cursé y aprobd la accién de Formacion

INTEGRACION DE COMPETENCIAS EN LA FORMACION POR PROYECTOS

Con una duracion de 20 Horas

C\rmesia o fos Diecisicte (17) dias def mes de Julio de Dos Mil Siete (2007)

En testimonio de lo a

CARLOS ALBERT RRE PEREZ
SUBDIRECTOR CENTRO MULTSECTORIAL SGCA00TARN033 | 7072007
REGIONAL QUINDIO No Y FECHA DE REGISTRO

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES

Con Cedula de Ciudadmnia No, 24.574,359

Curso y aprobé la accidn de Formacion

MODULOS DE PRODUCCION EN CONFECCION INDUSTRIAL

Con una duracion de 90 Horas

1 Armenia a los Nueve {9) dias del mes de Agosta de Dos Mil Siete (2007)

o ey
CARLOS RTO AGUIRRE PEREZ
SUBDIRECTOR CENTRO MULTISECTORIAL INDUSTRIA SGCA007AP00164 02 08 2007
REGIONAL QUINDIO No Y FECHA DE REGISTRO
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiente oe lq Ley |19 de 1994

Hace Constar que
YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES

Con Cédula de Ciudadania No, 24.574.339

Curso y aprobd la accion de Formacion

FUNDAMENTOS EN REDES DE COMPUTACION

Con una duracion de 30 Horas

\ Y 4 o) » J Soiz 1) S)
Eiy testimonio de lo anterier.sg firma en Amenia a los Doce (12) dias del mes de Diciembre de Dos Mil - Seis {2006)

RRE PEREZ ) -
LTISECTORAL INDUSTRIA SGCIOOVAPOD41 4 12 12 26
No Y TECHA DE RECHIRO

CARIOS ALBER
SUSDRECTOR CENTRE
REGIONAL QUINDIOY

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 24574359

Curso y aprobo la accion de Formacion

ASPECTOS PEDAGOGICOS, TECNOLOGICOS Y ADMINISTRATIVOS PARA LA GESTION DE LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE

Con una duracion de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Armenia a los Diecisiete (1 7) dias del mes de Mayo de Dos Mil Siete (2007)

Gt~ [

SUBDIRECTOR CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL QUINDIO SGC2007184830 17,/05/2007
REGIONAL QUINDIO No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado conzulte la pagina http://sis.senavirtual edu.co

D. ian AONASY dol NF do Marn dp I
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley | 19 de 1994

Hace Constar que

YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES
Con Cédula de Ciudadania No. 24.574.359

Cursé y aprobé la accion de Formacion

INTEGRACION DE COMPETENCIAS EN LA FORMACION POR PROYECTOS

Con una duracion de 20 Horas

En testimonio de o ar MArmetia a los Diecisiete (17) dias del mes de Julio de Dos Mil Siete (2007)

LEERTS
SUBDIRECTOR Ci\mo MuUL ”SlCIORIAl SGC200TAPOO3A3 17/07/2007
REGIONAL QUINDIO No Y FECHA DE REGISTRO

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley |19 de 1994

Hace Constar que

YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES
Con Cédula de Ciudadania No. 24.574.359

Cursd y aprobd la accién de Formacién

INTEGRACION DE COMPETENCIAS EN LA FORMACION POR PROYECTOS

Con una duracion de 20 Horas

En testimonio de lo a Armeitia a los Diecisiete (1 7) dias del mes de Julio de Dos Mil Siete (2007)

LBERTL A
SUBDIRECTOR LleO MULTISECTORIAL SGC2007APOO393 17/07/2007
REGIONAL QUINDIO No Y FECHA DE REGISTRO
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional-de Aprendizaje SENA

Hace Constar que
YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES

Con Cédula de Ciudadania No. 24.574.359

Participd en el curso

SEMINARIO ESCALADO SUDADERA

Con una duracion de 30 Horas

s¢ firma en Armenia a los Veintinueve (29) dias del mes de Agosto de Dos Ml Siete (2007)

e

LUIS ALBERTO GOMEZ GRAJALES
COORDINADOR ACADEMICO PROGRAMA DE INDUSTRIA COMERCIQ INTUSTRIA Y
TURISAKD
REGIONA! QUINDIO

En testimonio de o ai

SGL007CPONI01 29 08 207
No Y FECHA DE REGISTRO

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES
Con Cédula de Ciudadania No. 24.574.359

Cursé y aprobd la accién de Formacion

PROCESOS ESPECIALES PARA CONFECCION DE DELANTALES DE TRABAJO

Con una duracion de 40 Horas

En testimonio de lo ior se fir menia a los Dicciocho (I 8) dias el mes de Septiembre de Dos Mil Siete (2007)
—

CARLOS ALL AGUIRRE PEREZ
SUBDIRLCTOR CENTRO MULTSSECTORIAL INDUSTRIA SGCI00TAPOO203 18/09/2007
REGIONAI QLINDIO No Y FECHA DF REGISTRO
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES

Con Cédula de Ciudadania No, 24.574.359

Curso y aprobé la accion de Formacion

CONFECCION DE BASICO DE FALDA Y PANTALON FEMENINO

Con una duracion de 40 Horas

En testimor jema en Armenia a bos Ocho (8) dias del mes de Octubre de Dos Mil Siete (2007)

CARLQSATEFRTO AGUIRRE PEREZ
SUBDIRECTOR TINTRO MULTISECTORIAL INDUSTRIA SGCI007APO0220 08, 102007
REGIONAL QUINDIO No Y FECHA DE REGISTRO

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cimplimiento de fn Ley 119 do 1994

Hace Constar que
YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES

Con Céduta de Cudadmma No, 24.574.359

Cursé y aprobo la accién de Formacion

PRODUCCION EN PLANTA DE DELANTALES DE TRABAJO

Con wma duracion de 40 Horas

En testhmonio oo ma en Anmenia a fos Treinta (30) dias del mes de Octabre de Dos Ml Sigte [2007)

LARLOS O AGURRE PEREZ
SURDIRECTOR CINTRO MULTISECTORIAL INOUS TRIA SGC0DTARNDA0 30 10 2007
REGIONAL QUINDIO No Y FCHA DE REGETRO
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES

Con Cédular de Codadania No. 24.574.359

Cursd y aprobo la accion de Formacion

BASICO DE MAQUINA PLANA

Con una duracion de 110 Horas

Fnr testimonio dg fut en Anmenia a los Velntiuno (2 1) dins del mes de Noviembre de Dos Mt Siete (2007)

=ATBERTO AGUIRRE PIREZ
SUBDREC f\."! Ll\‘kO MULTBECTORIAL INDUSTRIA SCCIOCTAPNISS 2 11
REGIONAL QUINDIOD No Y FECHA DF RIGISTRC

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 24574359

Curso y aprobo la accion de Formacion
AUTOCAD 2D

Con una duracion de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se f71|05n Monteria a los Tres (3) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Siete (2007)

ALFONSQO JAVIER BERNAL BOTEROQ
SUBDIRECTOR CENTRO MULTISECTORIAL DE MONTERIA SGCV2007418194 3/12/2007
REGIONAL CORDOBA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://siz.senavirtual edu.co
Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006

40



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de fa Ley 119 de 1994

Hace Constar que

YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES
Con Cécula de Ciadadania No. 24.374.359

Cursd y aprobé el Médulo de Formacion basado en competencias

SALUD OCUPACIONAL

Con una duracion de 40 Horas

En re@rmml o fos Trece (1 3) dias del mes de Diciembre de Dos Ml Siete {2007

CARLOS ALBERTO AGUIRRE PEREZ
SUBDIRECTOR CENTRO MULTSECTORIAL INDUSTRIA SGCI00TAPQO203 13,12/ 2007
REGIONAL QUINDIO No Y FECHA DE REGISTRO

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de fa Ley 119 de 1994

Hace Constar que

YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES

Con Cédula de Cudadania No. 24.574.359

Cursé y aprobd la accion de Formacion

ADMINISTRACION DE LA PLATAFORMA BLACKBOARD

Con ung duracion de 20 Horas

£ testimonio de ko antémo wenia 0 kos Dieciocho (18) dins del mes de Diciembre de Dos Mil Siete (2007)

CARLOS ALBERTO AGLMRRE PEREZ
SUBDIRECTOR CENTRO MULTISECTORIAL INDUSTRIA SGC0TAPO0336 18 12207
REGIONAL QUINDIO Ne ¥ FECHA DE REGISTRO




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumpliomento de la Leg 119 de 1994

Hace Constar que
YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES

Con Céduln de Cludodania No, 24.574.359

Curso y aprobo la accion de Formacién

CORTE Y CONFECCION DE DELANTALES DE TRABAJO

Con una duracion de 40 Horas

At e Armenia a los Seis (6} dias del mes de Diciembre de Dos Mil Siete {2007)

CARLOS ALBERTO AGUIRRE PIREZ
SUBDIRECTOR CENTRO MUIL TEECTORIAL INDUSTRIA SGCIOOTARDO2SS 06/ 12,2007
REGIONAL QUINDKO No ¥ FECHA DE REGISTRO

AEFUCA TR COuOasA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimionto de ko Ley 119 de 1994

Hace Constar que |
YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 24574359

Curso y aprobo la accion de Formacion )
MAQUINARIA, MATERIALES Y PROCESOS PARA LA CONFECCION DEL JEAN
Con una duraciin de 60 Horas

En testimonio de Jo anterior se firma en Armenia a fos Dieclocho (1 8) dies ded mes de Diciemive de Dos Mil Siete {2007)

——
S e (1 B
CARLOS ALBEFORIURSS PERE2 i .

SUBDRECTOR CENTRO D COMEROID. INDUSTRSA ¥ TUREMO - PROGRAMA INDUSTRIA SGOVX0TH41974 15122007

REGIONAL QUINDWO Ne ¥ FECHA DE REGETRO

Pars verticar ls ubde: de ot Corttionde comuniie b plpws Moty m senrtisd sl 00
Ronchucion Q00484 el (00 de Marzo & 2006
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REPUBUCA DE COLOMMA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumpiimiento de ks Ley 119 de 1994

Hace Constar que |
YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 24574359

Cursd y aprobé la accién de Formacion

FUNDAMENTOS DE DISENO
Con una duracion de 40 Horas

En mﬂhuiodebamhseﬁ.mmﬂowmd.c. o hos Doce (12) dias del mes de Mayo de Dos Mil Ocho [2008)

SONIA ENGISO MOSQUIERA —
SUBDRECTOR CENTRO DE LA MANUFACTURA EN TEXTILE ¥ CUERD SGCVIOOSS63STH 12052008
REGIONAL BOGOTA Ne. ¥ FECHA DE REGSTRO

Pare vanticar la valide: de evte Cortibcado commlte be pigme bty me serunartonl e co
Ravclucon 000484 del 06 de Marzo de 2006

RLMUBUCA OF COLOMINA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Crmnplenionto de ko Loy 119 de 1994

Hace Constar que |
YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES
Con CEDULA DE CRIDADANIA No. 24574359

Curso y aprobo la accién de Formacion

TRABAJANDOQ, APRENDIENDO Y GANANDO CON LAS TIC
Con una deracn de 60 Horas

n mmd';lmwn-um&\;wd ¢ a los Diecisets [16) dias del mes de Mago de Dos Ml Ocho (2008)
A

=~
**I: ) ERImamm
O Aml~ VETDA ROSAS ——

SUSTVRECTOR CENTRO DF FORMACKON 08 TALENTO MUMANG IN SuLUD SCCVIO0N TIOSY 1008 X0
REGRONAL BOUOTA Ne ¥ FECHA DF REGETRO

Towe vorficw b culle: de ovte LmtBcndo commie b pigw Mty o semnartusd ohs co
Banotacwm COOIEE & 00 de Mar i v 200
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BEPUERICA D COuonams

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que |
YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 24574359

Cursod y aprobé la accion de Formacion
SALUD OCUPACIONAL
Con una duracidn de 60 Horas
En restimonio de o anterior s¢ fiema en Armenia @ os Caatro (4) dias del mes de Dickemibwe de Dos Mil Ocho (2008)

~— e o
CARLOS ALBEFTOAGUNEE PERET Fas2 st mrtra
UBDERECTON CENTRO DE COMEROD. INDUSTRIA ¥ TURISMO - PROGRAMA, INDUSTRIA SGOVI00895 7106 41272008
REGAORAL QUINDRO No. ¥ FECHA DE REGISTRO

Pore verfic ln webde: de este Cortihondo commite b pégww hitp | we semenertusl odu co
Resctucsin Q00484 del OF de Marzo de 2006

REPUIRLCA. DE COLOMERA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de ka Ley 119 de 1994

Hace Constar que |
YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES
Con CEDULA DE CIUPADANIA No. 24574359

Cursé y aprobo la accion de Formacion
ENGLISH DISCOVERIES - BASICO |
Con una duracda de 60 Horas

n testimonio de fo amerior se firma en Do quelwadas o los Viestiscls (06) diar def mes de Dicienive de Dos Ml Ocho 2008)

OLGA RO & VA AN T— T
SUBDRECTOR CENTRO INDUSTRIAL INSTRUMEN. ¥ CONTROL DE PROCEOS SGOV2008 1012349 26 122008
RERONAL RSARALDA No. ¥ FECHA DE REGSTRO
Pars verrhon ls velde: de exte Certthondo counite e pigwe Wtp | e sonevrtunl ads oo
Resctucin 0004842 del 06 de Marzo de 2006
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Selecognar y Ampiar/Reduor |

REPUSLCA DE COx Oniess

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de lo Loy 119 de 1994

Hace Constar que |
YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES
Con CEDUELA DE CIUDADANIA No. 24574359

Curso y aprobo la accion de Formacion
ENGLISH DISCOVERIES - BASICO Il
Con wsa duracdn de 60 Horas

En testimonio de Jo anterior s2 flema en San anddres o fos Divcisiete (17) dias el mes de Marzo de Dos Mil Nieoe {2009)

ELIZABETH JAY-PANG DIAZ OR——
SLEDRECTOR CENTRO D FORMAOON TURISTICA. GENTE DE MAR ¥ DE SERVIOOS SGOVI0021024754 17032002
REGIONAL SAN ANDRES Nao. ¥ FECHA DE REGETRD

Pars verdicar b valide: de ez Cartioade conmte ls pagwe hrep: e semmertiasl edu oo
Resolucin Q00484 def 06 de Marzo de 2006

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de fa Ley [ 19 de 1994

Hace Constar que

YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES
Con Cédula de Cludadania No. 24.574.359

Curs y aprobg la accién de Formacién
TALLER DE ACTUALIZACION EN EMPRENDIMIENTO

Con una duracién de 20 Horas

Enteschm«i@\ﬁm en Armenia a Jos Once (1 1) dias del mes de Junio de Dos Mil Nueoe (2009)

CARLOS Al%ﬁum!i PEREZ

SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO 11/06,/2009
REGIONAL QUINDIO Fecha Registro
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MU A DF COROviA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumpliendento de b Ley 119 de 1994

Hace Constar quw
YOLANDA MERCEDES MAR"N[’Z YEPES
Con CEDULA DE CILIDADANIA No. 24574359

Cursé y aprobd la accién de Formacion
ENGLISH DISCOVERIES - INTERMEDIO |
Con una duraciin de 00 Horas

En testimonio de o anterke se firma on San andres o los Velnte (20) dias del mes de Agosto de Dos M Nuwoe (2009)

LLIZABETM JAY PANG DA AT
FUBDIRICTOR CENTRO DE FORMACION TURISTICA. GENTT DI MAR ¥ DF SERVICKOS SGCVIO0R 14881 09 2008 2000
REGIONAL SAN ANDRES N ¥V TEOHWA DF REGETRO
Para verthoar le vabde: de exte Cartthonde commite b pagne bty s sennvirtusl sdh oo
Rimobucnn 00484 del 06 de Marco de 2006

REPURLICA DE COLOMMA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cramplimiento de fa Ley |19 de 1904

Hace Constar que
YOLANDA MERCEDES MAR”N[:Z YEPES
Con CEDULA DE CILDADANIA No. 24574359

Cursé y aprobé la accién de Formacion
SENA SIGLO XXI: DESARROLLO DE TALENTO INTERNO

Con i duracion de 60 Horas

En testimonio de lo anterior se [mm m anm d. ¢ alos Velntichco (25) dias del mes de Agosto de Dos Mil Nueoe (2009)

JORGE ALRERTO BETANCOURT RODRIGLE S
SUBDMRECTOR CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS SGCV200N 1 504ME 25082000
REGIONAL BOGOTA No. Y FECHA DE RIGISTRO
Pirn verthoar ks voldes de wnte Cartificado commdte b pagia ttp e senavirtual sdu.co
Resoluckin QO848 del 06 do Marzo de 2006
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de fa Ley |19 de 1994

Hace Constar que

YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES
Con Cédula de Ciudadania No. 24.574.359

Cursd y aprobd la accion de Formacion

EVALUADOR DE COMPETENCIA LABORAL

Con una duracion de 40 Horas
Fn testimonio de

SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA ¥ TURISMO 26/08/2009
REGIONAL QUINDIO Fecha Registro

en Armenia o fos Veintiseis (28) dias del mes de Agosto de Dos Mil Nueve (2009)

REFUBLICA OF COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de ko Ley 119 de 1994

Hace Constar que |
YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 24574359

Curso y aprobo la accion de Formacion

IMPLEMENTACION DE LA METODOLOGIA DE APRENDIZAJE POR PROYECTOS
Con una duracion de 40 Horas

Ent testimonio de lo anterior se firma en Armenia a ks Once (1) dias del mes de Septiembre de Dos Mil Nueoe (2009)

e LT

CARLCS AL PERED

SUBDRECTOR CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA ¥ TURISMO - PROGRAMA INDUSTRIA SGCVIOORI 556374 1109/ 2009
REGIONAL QUINDIO No. ¥ FECHA DE REGISTRO

Para verthoar b valides de sete Cortiticado consulte s pdgina hitp ./ ste senavirtual sdu co
Rusoluckin 000484 def 06 de Marzo de 2006
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FLPUBLICA OF TOLOMEIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES
Con CEDULA DE CIUDADANIA No, 24574359

Curso y aprobo la accion de Formacion
ENGLISH DISCOVERIES - INTERMEDIO 1l
Con uma duracidn de 60 Horas
En testimonio de ko anterior se firma en San ondres o los Sels (O6) dias del mes de Octibye de Dos Ml Nuewe (2009)
|

ELIZABETH JAY PANG DIAZ EERE—
JUBDRECTOR CENTRO D FORMACION TURISTICA. GENTE DE MAR Y DE SERVICIOS SGEVIO0D 1626191 06/102009
REGIONAL SAN ANDRES No. ¥ FECHA DF REGETRO

Para vorificar b valddex de sate Contificado consdte b phgma http: /s senmartinl sdu co
Resctuciin COO4E4 del 06 de Marzo de 2000

REPUBUCA DE COLOMERA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Ert Cunpleniento de ka Ley 119 de 1994

Hace Constar que
YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 24574359

Cursd y aprobo la accién de Formacion

ENGLISH DISCOVERIES - INTERMEDIO 11l
Con mia duracion de 60 Horas

En testimonio de lo anterior s fama en San andres @ los Vemtitres (23) dias del mes de Noolembre de Dos Ml Nueoe [2009)

ELIZABETH MY PANG DA SO—
SUBDIRECTOR CENTRO DE FORMACION TURISTICA, GENTE DY MAR ¥ DE SERV00S SGOVMOMMI 772653 2311 0%
REGONAL SAN ANDRES No. ¥ FECHA DE REGESTRO

Taes verdow © vabde: de evte Contticads condis b pogma ity s senanvtusl odu co
Bosctuoos (00484 dd (O do Marso de X0
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@ e-Citizen

Certificacion e-Citizen
e-Citizen Certificate

Certdica que;
| 10 conity thee

YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES

Aprobo satisfactoriamante fodos |os requenmientos para oblenar
la certificacién intemacional e-Citizen

s oAy il LT T o i e o the
o-Citizon corificution

A162010 ECT20025%
[

:l:g':\..f—_

O~ 0

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1894

hace constar que:

YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES

con documento de identificacion No CC 24574359

Curso y aproboé la accién de Formacién de

PLANEACION Y ORGANIZACION DE ACTIVIDADES PARA LA FORMACION
POR PROYECTOS

Caon una duracion ge 48 horas

En testimonio de lo anggrigr, se firma el presente en ARMENIA, a los 12 dias del mas do Agosio de 2010
il
c/? :
Ly
P,

OUGA 1A QUI O QCAMPO
SUBDIRECTOR{A) CENTROPARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA 2183633 12/0812010
REGIONAL QUINDIO Numero y Facha Regisbo
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| Libertadyorden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES
Con Cédula de Ciudadania No. 24.574.359

Cursé y aprobé la accién de Formacion

INMERSION A MOODLE

con una duracion de 10 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los dos (2) dias del mes de septiembre de dos mil diez (2010)

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SIRTIRECTON 2585230 - 02/09/2010
CENTRO PARA EL DESARROLLC TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenacidad de este documento puede ser verificada en el regiso elecTonico gue se encuentra en la pagina web htp//cerificados.sena edu.co, bajo el nimero
923100120432CC24574359C.

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

hace constar que:

YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES

con documento de identificacion No. CC.24574359
Curso y aprobo la accion de Formacion de

MODELAJE DE MARROQUINERIA EN CAD

Con una duracion de 20 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en ITAGUI, a los 21 dias del mes de Octubre de 2010.

%}/7/
OSCAR DE JES

7 4
GIRALDO TORRES

SUBDIRECTOR(A) CENTRO DE DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO 3045000 20/10/2010
REGIONAL ANTIOQUIA Nimero y Fecha Registro
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| Lberag y coden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES
Con Ceédula de Ciudadania No. 24.574.350

Curso y aprobo la accion de Formacion

ELABORACION DE MUNECOS CON TERMINADOS EN FIBRAS TEXTILES
con una duracion de 20 horas

En restimonio de lo anterior, s¢ firma ¢l presente en Armenia, a los veintisiete (27) dias del mes de octubre de doz mil diez (2010)

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del D nto
Bogota - Colombia

A 1A
OLG. Lucwgumo QCAMPO o 48 ~2711012010
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL GUINDIO

La autenncidad de este documento pueds sar verificada en el registro electronico que s2 encusnma en la pazina web htp://cemificades sena edu co, bajo &l mimero

023100129465CC24574359C.

Ll y ot
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En compimmiwnio de la Lay 119 de 1904

Hace constar quy
YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES
Con Cédila de Owdadania No 24 574 330
Particips en el evento de Divuigacion Tecnoldgica
ENERGIAS SOLAR TERMICA Y SOLAR FOTOVOLTAICA

con una duracion de 4 horas
En teztmonio de lo anteniar, 3¢ firma of prezente on Armenia, @ los vemitmsweve (2] fics del mes de ocnebee de dos il dies (0050
Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERD OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Autenticicad del Documento
Bogota - Colombia
OLGA LUICLA GUINTERD OCAMPO 256087 - 2070210
BUBCMARC IR CANTRD AAAA B, DASARROLLO MECNOLDGLD 2 A COMETRUCOON ¥ U ADLETRe PECHA REGISTRD

REGIONK. QUMD
Ls setetiondod do et Ao ponde e vertionds @ € gt dectinncs g @t ot b pagey web vy | cetfioade sens sl oo, hige o smimsen 570100613 0TI
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. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES
Con Cédula de Ciudadania No. 24.574.359

Participo en el evento de Divulgacion Tecnologica
ECO CONCEPCION EN PRODUCCION INDUSTRIAL

con una duracion de 3 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los veinticinco (25) dias del mes de noviembre de dos mil diez (2010}

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO 350054 - 25/11/2010
SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICP DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
1a 1dad de este d puede ser venficada en el rezistro elecho que se en la pazma web http://certficados. sena.edu.co. bajo el nimero 9231008313CC24574359C.

| Lbeadyorgen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES
Con Cédula de Ciudadania No. 24.574.359

Cursé y aprobé la accion de Formacion

TECNICAS PARA ELABORACION DE PRODUCTOS NAVIDENOS EN FIBRAS TEXTILES
con una duracion de 20 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el p en A ia, a lo dieciseis (10) dias del mes de diciembre de dos mil diez (2010)

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTOR 2309344 - 16/12/2010
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenncidad de este documento puede ser venficada en el regisoo elecronico que se encuentra en lz pagina web hrp://certificados.sena edu.co, bajo el nimero
923100112792CC24574359C.
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. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES
Con Cédula de Ciudadania No. 24.574.359

Cursé y aprobé la accién de Formacion

ACTUALIZACION EN DESARROLLO CURRICULAR

con una duracion de 20 horas

En testimonio de lo anterior, s¢ firma el presente en Armenia, a los seis (0) dias del mes de enero de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTOR 3938806 - 06/01/2011
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenucidad de este documento puede ser verificada en el registro elecoonico que se sncuentra en la pagina web bitp:/certificados.sena educo, bajo el mimero
923100174737CC24574359C.

. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES
Con Cédula de Ciudadania No. 24.574.359

Cursé y aprobé la accion de Formacion
FUNDAMENTOS PARA LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON BASE EN COMPETENCIAS
LABORALES
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, z¢ firma el presente en Armenia, a los seis (0) dias del mes de enero de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTOR 3928940 - 06/01/2011
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el regisoo elecrdnico que se encuentra en la pagina web hrrp://certificados.sena edu.co, bajo el mimero
923100168921CC24574359C.
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| le=mtyom
REPUBLICA DE COLOMBA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En commplsmsisnto de io Ley 119 de 1994

Hace constar gue
YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES
Con Cédnia de Caudadawia No. 24574339

Parricipo en €l evento de Divuigacion Tecnoiogica
MERCADOS DE CARBONO
con sna durocion de 2 horas

En sestamonio G Io anterior, 52 frmn & presovz en Armenia, o los s&s §0) dics del mes de febrero de dos mE once (2011)

Firmado Digitaimente por
OLGA LUCIA QUINTERC OCANPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZASE SENA
Autenbodad ded Documento
OLGA LUCIA QUINTERD OCAR0 SE104 - 20114296
mmmamwz.Amqu FECHA BESSTRO
FECIONA GURDID

iz =¥ = e === - o= =5 s v by cesfrades s=s el ro Sen = o SEINITENCCSTESC

REPUBLICA u't'ctx OMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cwmplmmtento de o Ley 119 de 1994

Huce constar que

YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES

Con Cédula de Crdadanta No. 24 574 359

Curzd y aprobé la accion de Formacion

ACCESORIOS DECORATIVOS EN TELA PARA ALCOBAS

con wnat diracion de 20 horas

En testimondo de o antersar, 3o firma ol presents en Armenia. a jos treinta ($G) dias del mas de mavo de dos mil once (2011)

Firmado Digitalments por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Aulenticidad def Documento

Bogotd - Colombia

posci L““:,.";’.‘:‘J.‘&" L 3232540 - 20082011
CHENTRD FARA EL CESAMICLLO TRCNOLOMNCO B8 % CONETRUOCION ¥ LA INOUSTHA FECHA REGISTRO
REMIONAL QUIND

cidad de exte

La
PII00146001 COMSMIC

P puede s venficads en el gt slectinico que v encumtia eu I phpoa web ke Coernficados sesa od to. bago ol sumere
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. Livertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES
Con Cédula de Ciudadania No. 24.574.359

Cursé y aprobé la accion de Formacion

ELABORACION DE ARTICULOS NAVIDENOS APLICANDO TECNICAS DE RECAMADOS

con una duracion de 20 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los meinta (30) dias del mes de mayo de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SUBDIRECTOR 3927707 - 30/05/2011
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

puedes ser venficada en el registro electronico que se encuentra en la pazina web http:/certificados.sena edu.co. bajo el mimero

La dad de este d
923100160714CC24574359C.
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REPUBLICA DE COLDMBtA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de ia Ley 119 de 1994

hace constar que:

YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES

con documento de enlificacion No, CC 24574359
Cured y aprobd la accidn de Formacion de

EMPRENDIMIENTO

Con una duracdn de 20 horas
En 1eslimonia de lo antedor, se firma el pregants an ARMENIA, a fos 22 dias del mes de Junio de 2011

ég/a%/ ’

SUBDIRECTOR(A) CEN PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA 5741343 20M06/2011

REGIONAL QUINDIO Nomero y Facha Registro
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REFUBUCA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de Ja Ley 119 de 1994

hace constar que:

YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES

con documento de wentificacion No. CC 24574359
Cursé y aprobo la accion de Formacién de

ELABORACION DE TEXTURAS EN ACCESORIOS DECORATIVOS EN
MADERA

Con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, 5o firma ¢l presente en ARMENIA, a los 29 dias del mes de Junio de 2011

e

SUBOIRECTOR({A} CENT O PARA EL DESARROLLQ TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA 4132649 30052011

REGIONAL QUINDIO Nomero y Fecha Registro

Liberiad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES
Con Cédula de Ciudadania No. 24.574.359

Participé en el evento de Divulgacion Tecnologica

FORMACION TECNOLOGICA EN PLM Y PRODUCCION INDUSTRIAL
con una duracion de 3 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los veintitres (23) dias del mes de noviembre de dos mil diez (20101

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO 345253 - 23/11/2010
SLB&RECTORCEMROPARARWW@DEUMWYMIWA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO




REFUNLICA DE COLOMIBA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Crnplimiento de ki Ley 119 de 1994

Hace Constar que
YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES
Con CEDULA DE CILIDADANIA No. 24574359

‘ Cursd y aprobd la accidn de Formacion
DISENO BASICO DE PRODUCTOS TEXTILES ASISTIDO POR COMPUTADOR (OPTITEX)

Con una duracion de 40 Horas

En testimonio -l_r Io anterior se fiema en Medeflin o los Quince (15) dias del mes de Agosto de Dos Mil Doce (2010)

DSCAR HERNAN  AVENDANO MONSALVE SrR—
SUBIDMECTOR CENTRO TECNOLOGKCO DE GESTION INDUSTRIAL SUCVIOI 24402680 15082012
REGIONAL ANTIOQUIA No. ¥ FECHA DE REGHTIO

Para verthenr ln vabdes de onte Cortienda conne ba pagane bty s senmirtiel o 0o

Rmssducrdn QO Aol 08 e Mawze o 2000

REPUDOLICA DE COLOMIBA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Complimiento de ha Ley 119 de 1994

Hace Constar que
YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES
Con CEDULA DE CILIDADANIA No. 24574359

Cursd y aprobé la accién de Formacion
COREL DRAW - UTILIZACION DE HERRAMIENTAS DE DISENO VECTORIAL

Con una duracion de 40 Horas

En testimonio de lo antenor se firma en Bucaramanga a los Diecisiete (1 7) dias del mes de Sepriembre de Dos Mil Doce (2012)
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., Livenady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES
Con Cédula de Ciudadania No. 24.574.359

Participo en el evento de Divulgacion Tecnolégica
SIMULACRO DE EVACUACION EVENTO SISMICO
con una duracion de 2 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los diecisiete (17) dias del mes de octubre de dos mil doce (2012}

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO 1385103 - 17/10/2012
SUEDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO

REGIONAL QUINDIO
La anrenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encusnra en 1a pagina web hrp:/certificados sena edu.co, bajo el mimero 92310028431CC245743350C.

,  Lientady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES
Con Cédula de Ciudadania No. 24.574.359

Cursé y aprobé la accion de Formacion

BIENVENIDA A INSTRUCTORES SENA

con una duracion de 24 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los diecinueve (19) dias del mes de noviembre de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SUBDIRECTOR 8553334 - 19/11/2012
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

La dad de este d puede ser venficada en el registro electronico que se encuentra en lz pagina web hitp://certificados sena edu.co. bajo el mumero
923100334983CC24574359C. 59




,  Limenady ardzn
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES
Con Cedula de Ciudadania No. 24.574.359

Participo en el evento de Divulgacion Tecnolégica
SENSIBILIZACION PARA LA IMPLEMENTACION DE LA NTC ISO 14001:2004

con una duracion de 8 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogora, a los veitiun (21) dias del mes de mayo de dos mil rece (2013)

Firmado Digitalmente por
GERMAN EDUARDO JIMENEZ DOMINGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

GERMAN EDUARDO JIMENEZ DOMINGUEZ 1748755 - 21/05/2013
SUBDIRECTOR CENTRC DE GESTION INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el ragistro electronico que se encuenira e la pagina web http:/ certificados sena edu co, bajo el namero 92110037638CC24374350C

., Lmenadyorden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES
Con Cedula de Ciudadania No. 24.574.359

Curso y aprobo la accion de Formacion

COORDINAR EL TALENTO HUMANO Y TRABAJO EN EQUIPO

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Dosquebradas, a los nueve (9) dias del mes de septiembre de dos mil mece (2013)

Firmado Digitalmente por
ANDRES AURELIO ALARCON TIQUE
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

ANDRES AURELIO ALARCON TIQUE
14829249 - 09/09/2013

SUBDIRECTOR
CENTRO DE DISERC E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL RISARALDA
puede ser venificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados sena edu.co. bajo el mimero

1a dad de este d
922300541062CC24574359C.
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. Lienadyorden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES
Con Cedula de Ciudadania No. 24.574.359

Curso y aprobé la accion de Formacion

ACTUALIZACION PLATAFORMA BLACKBOARD 9.1

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los veinte (20) dias del mes de septiembre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTORA 13502064 - 20/09/2013

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

puede ser venficada en el remstro electronico que se encuentra en lz pazma web hitp:/certificados.sena edu.co. bajo el mumero

La dad de este d
923100526553CC24574359C.

. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES

Con Cédula de Crudadaniz No. 24.574.359

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de formacion concertados.
Cédigo: 240201044
En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los veintisiete (27) dias del mes de junio de dos mil trece (2013)
Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

SGC2013NC00244 - 27.0612013 - COLOMBIA VIGENCIA
No ¥ FECHA REGISTRO OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO 27 de Junio de 2016
SUBDIRECTORA CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
REGIONAL QUINDIO

La awentcidad de este docwmento puede ser verificada enm el registro electronico gue se encuentra en la pagims web http://certificados.sena edu.co. bajo el mamero
9231002402010441023CC24574350C.
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Loemad yamen
REPUBLICA DE COLOMEIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimtento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES

Con Cedula de Ciudadamia No 24 574.159

Curso v aprobo la aceion de Formacion

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO

con una duracion de 40 horas

En testmonto de lo anterior, se fiyma o prasente an Armenit, @ fos dhecimmeve (1 9) dans dol mas de dcrombre de dos il trece (2013)

Firmado Dygitalmentsa por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Ausenticiong del Documents

Bogota - Colombia
OLGA LUCIA QUINTERC OCAMPO
SBORECTORA 17110036 - 19127201
CENTRO FARA EL DESARMOLLO TECHOLOGIOO DE LA CONITRUCOION ¥ LA MOUSTHIA FECHA REGISTRO

REDONAL GUINOD
L sstvaticulnd de wote docsmiento puede ser verificada en ol regietin slectromico e w encumttin oo 1 pagine web b omtificados senaeda oo Baje of sumero
G206 200N T4 S C

, Libenadyorden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES
Con Cedula de Ciudadania No. 24.574.359

Curso y aprobé la accion de Formacion

ELABORACION DE PRENDAS POR TECNICA DE DRAPEADO

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los seis (6) dias del mes de diciembre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SUBDIRECTORA 16672954 - 06/12/2013
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser venficada en el rezistro electromco que se encuentra en la pazmma web http:/ceraficados sena edu.co, bajo el numero
923100625303CC24574359C.
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REPﬁBL;mTEGg‘bLOWM
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES
Con Cedula de Ciudadania No. 24.574.359

Curso y aprobé la accion de Formacién
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO

con una duracion de 40 horasz

En tesimonio de io anterior, 56 firma ¢i presente en Armenia, a loz diecinuave (19) dtas dei mes de diciembre de dos mii trece (2013}

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA Lumifm OEe0 17110836 - 191212013
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUADIO

La sutensicided do ests documemto pusde ser venificada en & remismo slectronico que o socdeata e [y pagine wob hutp/certificados sena edu co, bajo el memsero
923100643162CC24574359C.

REPlBU%ﬂ,EagLOWIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES
Con Cedula de Ctudadania No. 24.574.359

Curso y aprobo la accion de Formacion

APRENDIZ DIGITAL

con una duracion de 00 horas

En testimonio de Io anterior, s¢ firma ¢ presente en Armenia, ol primer{I) dia del mes de julic de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLeh LumlchTE;? greeo 21032695 - 0107712014
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRIUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUSDIO

La auteaticided de ests documento pusde ier veriSicada en o registo clectronico qus o eacnsnia o2 Ly pagine wob hup.lcertificados.sens edu co, bajo ¢l nimsro
9231007591 58CC24574359C.
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES
Con Ceduila de Ciudadania No. 24.574.359

Curso y aprobo la accion de Formacion

ELABORACION DE PATRONES Y ESCALADO EN EL SISTEMA CAD OPTITEX

con una duracion de 40 horas

En restimonio de lo anzerior, e firma ol presente en Bogosa, & Jos veintiocho (28) dras del mes de agosto de dos mii quince (2013}

Firmado Digitalmente por
SONIA ENCISC MOSQUERA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
SONIA ENCISO MOSQUERA
ZUSDIRECTORA 30631652 - 2810812015
CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAFITAL

La auteoticadad de este documcato pusde ser veniSicada en o registe slectronico qus 0 socusama o= [y pagime wob bwp/cartfcados.sena edu co, bajo ol mumero
9212001021699CC24574359C

 Lberiad yorden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES
Con Cedula de Ciudadania No. 24.574.359

Curso y aprobo la accion de Formacion

CONFECCION CHAQUETA SASTRE FEMENINA

con una duracion de 40 horas

En testimonic de lo anterior, e firma ¢l presente en Bogowa, a los diecisiate (17) dias del me: de sepriembre de dos mil quince (2013)

Firmado Digitalmente por
SONIA ENCISO MOSQUERA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
o O >
SONIA ENCISO MOSQUERA Rt S

SUBDIRECTORA

CENTRO DE MANLFACTURA EN TEXTILEE Y CLERO FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAFITAL

La autsanicidad do ests documento pusde s veriScada an o registo electonico qus % sncusata oo D pagina web Metpocartificados.sens edu co, bajo ol mumero

9212001063238CC24574359C.



. Lmenady crden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 110 de 1994

Hace constar que
YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES
Con Cedula de Ciudadania No. 24.574.350
Participo en el evento de Divulgacion Tecnologica
LA EQUIDAD DE GENERO, UNA CUESTION DE RESPETO

con una duracion ds 8 horas
En testimonio de lo anterior, se firma &l prezente en Armemia, a los veintiocho (28} dias de! mes de marzo de dos mil dieciseis (1016)
Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

A icidad del Doct t
Bogota - Colombia
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO 3342804 - 2810372016
EUBDIRECTORA CENTRO PARA £1 DESARROLLO TECHOLOGICO DE LA CONSTRUCCION ¥ LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La idad de este d pede wr venficady s ol regismo o iC0 gue W8 2 12 pagina web hep:icertficados sana.edu co. bgo ol mimaero 923100832110C24574355C

| Lkensdycnen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 110 de 1994

Hace constar que

YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES
Con Cedula de Ciudadania No. 24.574.350

. Participo en el evento de Divulgacion Tecnologica
AUTOMATIZACION PROCESO INFORME DE NOVEDADES ACADEMICAS Y DISCIPLINARIAS

con una duracion de 10 horas

En testimonio de lo anterior, s¢ firma el presente en Armenia, a los remia (30) dias del mes de marzo de dos mil dieciseis (2016}

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTEROC OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERC OCAMPC 3347020 - 3010372016
EUBDIRECTORA CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCTION ¥ LA NDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La ausmnticidad ds oste documento pueds wer verificads sn ol e e ax 12 pagina web hop:lcereficados sena oda co, bajo ol mumere $2310083346CC24574336C.
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| Loeniadyorten
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumpiimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES
Con Cedula de Ciudadanta No. 24 574.359

Participé en el evenro de Divulgacion Tecnologica

SENA 58 ANOS DE EXPERIENCIA PEDAGOGICA
con una dracion de ¢ horas

En testimonto de lo aneror, 58 flrma of presente en Armonia, ol promeryl) dia del mes de junro de dos mui diectsets (2016)

Firmado Digitalments por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticisad del Documento
Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERD OCAMPO 3442048 - 01062016
SUROABCTORA CENTIVG PARA i O SARSILLD TECHOLOMCT DI LA COMITRUCCION ¥ (LA WOUSTRA PECHA REGISTRO

s dad s eure o poede var vendicads e ol gt electromos gue 1 mcses sc b ppns wel B oesficadon s sdu oo by ol smmers 323100859500 CI45TAISHC

| Lerdy oren
REPUBLICA DE COLOMBA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimtento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES
Con Cedula de Ctudadaniao No. 24.574 359

’ Participo en el evento de Divuigacion Tecnologica .
LA INNOVACION TECNOLOGICA EN LOS INSUMOS PARA LA CONFECCION INDUSTRIAL
con uma duracion de 4 horas

En restimonto de lo anterior, se firme of prosents ow Armenla, a los cuarro (4) dins del mes de pundo de dos mil dlecisels (2016)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO QCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERD OCAMPO 51821 - 04062010

TIROMEZCTORA CZUTRD PARA 2L DEZARNOLLO T2OMOLOSOD DE LA CONSTRUCTON ¥ LA ROUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

La rereencidad de este documsenso posde ser venficads en o A QP on 1 pagna web berp/cemieados sema edu co. bage of nimero 923100881 86CCMSTHINC
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_ Lmerad yoten
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1094

Hace constar que

YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES
Con Cedula de Ciudadania No. 24.574.359

Participo en el evento de Divulgacion Tecnologica
NUEVAS PRACTICAS PARA DISPOSICION DE RESIDUOS SOLIDOS Y RESIDUOS DE APARATOS ELECTRONICOS Y ELECTRICOS RAEES
con una duracion de 3 horaz

En resamonio de lo anterior, s¢ firma el presente en Armenia, a jos vemntisiere (27) dias del mes de octubre de dos mil diecizeis (2016)

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO 3689480 - 27110/2016
SUBDIRECTORA CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICD DE LA CONSTRUCCIN Y LA NDUSTRIA FECHA REGISTRC
REGIONAL QUINDIO
La 1dad de ests d pasds sar venficads en ol registro electremico gue w0 sacusatra o 12 pagina web hep:lcernficados sena odn co, bajo ol mumero $2310093506CC24574355C

REP(EU%:%’E?;LOWIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES
Con Cedula de Ciudadania No. 24.574.359

Curso y aprobé la accion de Formacion

BIENVENIDA A INSTRUCTORES SENA

con una duracion de 60 hovas

En sestimonio de io anerior, sq firma el presenie en Armenia, a los dos (2) dias del me: de noviembre de dos mil diecizeis (2016)

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
oA LU?G%L;T’TE& o 38135101 - 021172016
CENTRO PARA EL DESARRCLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION ¥ LA NDUETRIA FECHA REGISTRO
REQIONAL QUADIO
scadad de ests 4 pusds ser venficada en o registre slectronico que e socueata sm b paginy weob mpoicertficados.sena sduco, bajo el mumaro
92310012353682CC24574359C.
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REP\EUL(.:‘.:%IEG(?‘OLONBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de ia Ley 119 de 1994

Hace constar que

YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES
Con Cedula de Ciudadania No. 24.574.359

Cursé y aprobé la accion de Formacion

TEJIDOS EN CROCHET.

con una duracion de 40 horvas

En testimonio de Io anterior, se firma ¢l presente en Armenia, a ios veinticuars (24} dias del mes de mayo de dos mii diecisiete {2017)

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogots - Colombia
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPC S s

SUSDIRECTORA

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA NDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUuaDIC

La auteaticidad de este docmento pusds ser veriSicada en ol registo slictronico que 0 encusata sx [» pagine wob upo/‘certificados.sens edu co, bajo ol numaro

9231001423906CC24574359C

Lberts y oden
REPUBLICA DE COLOMSIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES

Coa Codula do Ciudadamia No. 24.574.358
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL INTERMEDIO - ORIENTAR FOK-_\IA(.'IG.\" PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA.

Cddiga: 240201036

En resttmonio de lo anterior, se firma ¢l presente on ARMENLA, A los Vemniocho (28) dias del mes de Noviembre de Dos Mil Diecizers (2016)

Firmado Digitalmente por
NESTOR JIMENEZ SERNA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

3651942 - 2871112016 Bogota - Colombia VIGENCIA
No Y FECHAREGISTRO NESTOR JIMENEZ SERNA 28 DE Noviembrs DE 2019
SUBDIRECTOR CENTRO AGROINDUSTRIAL
REGIONAL QUINDIO

La suesticidad de s docemenio pusde ser verificada o ol seginko cloctdeaty que e crcucols on la plgisa web hupoiicentificalon sena se 00, Injo e nisnero
91200028201 0560024 574350C
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REP(BL‘!%:_IEJ,EG:SLOWIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES
Con Cedula de Ciudadania No. 24.574.359

Curso y aprobé la accion de Formacion

ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES EN DOS AGUJAS

con una duracion de 40 horas

En tostmonio de io anterior, se firma el presente en Calarca, a ios veintitres (23) dias del mes de junio de dor mil diecisiete (2017}

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA Qli!‘::TETOZS OCAMPC - 2300812017
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION ¥ LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUADIO

La aussoticidad do este documemto pusds sar veriScada en of remistoe slectronico qus 5o socusama en b pamine wob botpcertificados.sema edu co, bajo ol mumero
$231001437633CC4574359C.

REP(BI:ImIE?bLOWIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES
Con Cedula de Ciudadania No. 24.574.359

Curso y aprobé la accién de Formacion

PATRONAJE ASISTIDO POR COMPUTADOR

con una duracion de 40 horas

En tesumonio de io anterior, e firma & presente en Armenia, a ios trece (13) dias del me: de junio de doz mil dieciochs {2018)

Firmado Digitalmente por
SONIA ENCISO MOSQUERA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

S S S
SONIA ENCISO MOSQUERA 53372266 - 130612018

Subdrecton
CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTLES Y CUERD FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La auteaticidad do ests documsento pusds ser veriScada em ol rezisto slectronico qua e sucusata o3 b pazina wob Betpc/cartficados.sena edu co, bajo el numero
212001708871CC24574359C.
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REPCBIJ%‘A‘-;E’;)LOWIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES
Con Cedula de Ciudadania No. 24.574.359

Curse y aprobé la accion de Formacion
GESTION DE LA ESTRATEGIA DE COMPETICIONES EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

con una duracion de 100 horaz

En tessomonio de lo anzerior, se firma ¢i presente en Armenia, o los diecisels (16) dsas dei mes de julio de dos mil dieciocho (2018}

Firmado Digitalmente por
HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
A icidad del D nto
Bogota - Colombia
HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ

Sundrector 54261229 - 16/07/2018
CENTRO DE COMERCIO Y TURIEMO FECHA REGISTRO
REGIONAL QUADIO
L autenticided do este docmmamto pusds sar venficada en & re@ismo slectronico que o socmeata s Dy pagine wob hrtp/certificados sen» sdu co, bajo &l mumsro
953800166316TCC24574355C.

Repuum’ewce&omsm
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 ds 1994

Hace constar que
YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES
Con Cedula de Ciudadania No. 24574350
Participo en el evento de Divulgacion Tecnologica .
I CONGRESO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO REGIONAL QUINDIO

con una duracion de § horas
En tesnimonio de lo anterior, s firma el presente en Armenia, a los carorce (14) dias de! me:s de sepriembre de dos mil dieciocho (2015)
Firmado Digitalmente por

HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Al icidad del Doct 4+
Bogota - Colombia
HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ 4443548 - 14109/2018
Subdiractor CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
dad ds este d pesds ser venficad sa ol registro slectromico go6 56 sacusama o 1a pagina web hep: i cernficados sena eda co, bajo of mumerce $338001279670024574358C.
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Lbetady onien
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES
Con Cedula de Ciudadania No. 24574359
Participo en el evento de Divulgacion Tecnoldgica
SEMINARIO ECONOMIA NARANJA REVOLUCION INDUSTRIAL 4.0 E INTELIGENCIA EMOCIONAL

con una duracian de 8 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia. a los catorce (14) dias del mes de novembre de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por

NESTOR JIMENEZ SERNA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

NESTOR JMENEZ SERNA 4562628 - 141122018
Subdrecir CENTRO AGROINDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

La senticidad de este documento poade ser venificada en d regisyo elerdnico gue se encuentra en b phgina wieb http./ceni flcadon senacds co, hajo el slmen 9120001 318690 C24574359C

Lhartad yodon
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga
Centificado de Competencia Laboral a

YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES

Com CEDULA DE CIUDADANIA No. 24574359
Quien demaostrd su Competenda Laboral en lz
Noma

NIVEL AVANZADO - Disenar prendas de vestir segin técnicas de diseiio y normativa.
Cidiga: 200601218

En testimonio- de lo anterior, se firma el presente en ARMENIA, A los trece (13) dias del mesde Mayo de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documenio

23 - T3NS 20E9 Bogots - Colombia VEGENCIA

No Y FECHA REXISTRO OLGA LUCIA er[\'rmn OCAMPO $3de Mayade 2022
SUBDIRECTORA CENTRO PARA M. DESARROLLO TIRCNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
REGIONAL QUINDIO

La sse=cdal de an doumemsn pad sor resficads @ o sgen dasicon g e oo ce b pigzs web bop kesfcadsamanincs, bac el a@men
FLHMBMOLIEC2477 DHC
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Lbortad yoden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Degreto 933 de 2003
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES

Can CEDULA DE CIUDADANIA Na 24574395

Quien demostrd su Competends Laboral en la
Norma

NIVEL AVANZADO - Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos.
Cidigo: 290601217

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en ARMENIA, A log trece (13) dias del mes de Mayo de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitaimente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Autenticidad del Documento
S40046 - 13082019 Bogota - Colombia VIGENCIA

No Y FECHA REGISTRO OLGA LUCIA QUINTIRO OCAMPO 13 de Mayo de 2022
SUBDIRECTORA CENTRO PARA A DESARROLLO TRCNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
REGIONAL QUINDIO

4 fucad.

13 sxemmcdad do oaxe pacde e = d =g o w moxmn k= la pipea web ke bemdc adnasmamduce, bao ol cumeo

NUANBMOROCQITHNC

Leatady onken
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
olorga
Certificado de Competencia Laboral a

YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES

ConCIDULA DECIUDADANIA Na 24574350

Quicn demostry su Competencia Laboral en la

Norma
NIVEL AVANZADO - Operar maquina sobrehiladora (fileteadora) cumpliendo especificaciones
técnicas

Cadigo: 290601163

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en ARMENIA, A los veinticineo (25) dias del mes de Julio de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

- icidad del D

G6633 - 2547 2019 Bogota - Colombia VIGENCIA
No Y FICHA REGISTRO ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RICS 25 de Julio de 2022
Suhdirectar (B} CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNCQLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
REGIONAL QUINDIO

La aseoscabid de e docsmeny pocde ser verifiach @ d mpien charieo g s camema o la pigen web b fosfealnson alaco, njo ol s
H23100290601 1 630X 24 STA359C
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Lbatady onden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
olorga
Certificado de Competencia Laboral a

YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES

CoaCIDULA DECIUDADANIA Na 24574359

Quicn demostrd su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL AVANZADO - Operar maquina flat seammer cumpliendo especificaciones técnicas.
Cadigo:- 290601150

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en ARMENIA, A los veinticinco (25) dias del mes de Julio de dos mil diecinueve (2019)

Fimado Digitalmente por
ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
icidad del D
Bogota - Colombia VIGENCIA
: ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RICS S g flip e e
Suhdirector (F) CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNCLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUS'TRIA
REGIONAL QUINDEO

WHE0L - 25,
No ¥ FIiCHA

La sseoseidad de ooe docsmeon posde s venfiads = d mgamn cleosincn quc s camcoma o la plge web b loslrakasmn.ataco, o ol mmao
2100290607 1 S00C24 STAISNC

Lbatad yoden
REPUBLICA DE COLOMSIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimienw del Decreto 933 de 2003
otorga
Centificado de Competencia Laboral a

YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES

Coa CEDULA DE CIUDADANIA Na. 24574389

Quien demossd su Competeraz Laboral en Iz
Norma

NIVEL AVANZADO - Operar maquina plana de una aguja cumpliendo especificaciones técnicas
Chdiga: 200601155
En testimonio de lo anterior, se firma el presense en ARMENIA, A los velnticinco (23) dias del mes de Julio de dos mi diecinueve (2019)

Firmado Digitaimente por
ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS
%ERV{C_I? EJ:S!I_(‘)NAL DE APRENDIZAJE
EESTH - 25472019 Bogota - Colombia VIGENCIA
No ¥ FECHA RECISTRO ANSTRONG ALBIRTO GOMEZ RICE 25 de J e de 2022
Subdirecwor () CENTRO PARA EL DESARROLLOTECNOLOGICO DELA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
REGONAL QUINDIO

La ssemcdad de o documeno parde ver visficads & o mgams docwioun g i mox=m en o pagea web bk emfc adonaena educe, bae ¢l zunere
AU BMDMO1 55024743 HC
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CERTIFICACION

A quien corresponda:

El suscrito gerente y representante legal de "Confecciones Martex", Martha
Isabel Quiceno Quiroga, mayor de edad, identificada con la cédula de
ciudadania No.24.603.14 de Circasia, certifica que la sefiora Yolanda
Mercedes Martinez Yepes, identificada con la cédula de ciudadania No.
24.574.359 de Calarcd, labor6 entre Agosto de 1997 a Febrero de 1998, en
las labores de disefio, patronaje y corte de uniformes escolares y
empresariales, distinguiéndose por su buen desempefio y cumplimiento de
sus labores.

Para constancia se firma en Armenia Quindio, a los catorce dias del mes de

mayo de 1.998.

Cordialmente,

4

Marta Tsabel Quiéeno Qiliroga :

Gerente Confecciones Martex




INFANTILES PRIMAVERA
NIT. 7617553-7

CERTIFICACION

El suscrito gerente y representante legal de “Infantiles Primavera”,
Pedro Nel Martinez Yepes, mayor de edad, identificado con la
cédula de ciudadania No. 7.517.553 de Armenia, certifica que la
sefiora Yolanda Mercedes Martinez Yepes, identificada con la
cédula de ciudadania No. 24.574.359 de Calarca, labor6 entre 01
de marzo de 1998 a 30 junio de 2001, desarrollando las funciones
de disefar, patronar, cortar, asesorar confeccién de atuendos
infantiles, y exhibir productos en vitrina, distinguiéndose por su buen
desempefio y cumplimiehto de sus labores.

Para constancia se firma en Armenia Quindio, a los catorce dias del
mes de mayo de 2003.

Pedro Nel Martinez Yepes.

Gerente

Cl 2 14-01 C.C. Bollvar L-A-14.
Tel. 7468530. Armenia, Quindio.



SEMITID SDutaT vl SHPRESARIAL DE APSYD RQDIAL
SEMDAS

SERVICIO EDUCATIVO EMPRESARIAL
DE APOYO SOCIAL
“SEMDAS”

CERTIFICACION

La suscrita directora de “SEMDAS”, MARIA ISABEL GIRALDO ECHEVYERRY,
mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No. 41.889.884 de
Armenia, CERTIFICA que la sefiora YOLANDA MERCEDEZ MARTINEZ YEPES,
identificada con la cédula de ciudadania N° 24°574.359 expedida en la ciudad de
Calarca Q, laboré como instructora de ios cursos PATRONAJE FEMENINO Y
TECNICAS DE CONFECCION en los meses de octubre noviembre y diciembre
del 2.002 y febrero y marzo del 2.003, distinguiéndose por su buen desempefio y
cumplimiento de sus labores.

Para constancia se firma en Armenia Quindio a los catorce (14) dias del mes de
Mayo del afio 2003.

Cordialmente,

ARIA ISABEL GIRALDO E.
ireciora SEMDAS

SEMDAS Cra. 19 No, 47-08 Tel. 7 47 48 16 Armenia
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COMTRATIVA D2 TRAMAADOREY

Armenia, febrero 22 del 2005

EL GERENTE DE LA COOPERATIVA DEL SENA “COOTRASENA"
ENTE PROMOTOR DE COOTRASEP
CERTIFICA:

Que la trabajadora asociada YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPEZ , identificada
con la cédulas de ciudadania No. 24.574.359 expedida en Calarcd (Quindio ) tuvo
compromisos contractuales asociativos con nuestra entidad precooperativa durante el
periodo comprendido entre el 22 de septiembre ce 2003 hasta el 30 de diciembre del
2004; desempefando el cargo de Docente en el Servicio Nacional de Aprendizaje "Sena
Regional Quindio " impartiendo formacién profesional en las &reas de :OPERADOR DE
MAQUINA PLANA Y FILETEADORA, PROCESOS ESPECIALES PRENDAS DE VESTIR .

La presente constancia se expide a solicitud del interesado.

Gerente

Centro Agroindustrial SENA — vereda San Juan
Teléfono 749 78 84 Armenia Quindio



W _servicol sa

EMPLEADOS TEMPORALES
NIT. 800.248,170-1

SERVICIOS DE COLOMBIA 5.A.
SERVICOL S.A.

Nit 800,248,170-1
ARMENIA

CERTIFICA

Que el Sefior (a) MARTINEZ YEPES YOLANDA identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 24.574.359 labora en nuestra empresa como Empleado en
Misién. Sus contratos son los siguientes:

Contrato de trabajo por DURACION DE UNA OBRA O LABOR CONTRATADA desde
el 07 de FEBRERO de 2005 hasta ei 31 de JULIODE 2005, desempefiando el cargo
de INSTRUCTOR (A}, en la Empresa Usuaria SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA en la ciudad de ARMENIA,

HORAS : 360
VALOR POR HORA:  § 9.528

Este certificado se expide a solicitud del interesado en fa ciudad de ARMENIA , el
09 de AGOSTO de 2005,

D Y ARy
el / ké((/ f
PEREZ LOPEZ NANCIRLEY
JEFE DE PERSONAL . SERVICOL S.A. ARMENIA

ELABORADO: L.MARCELA BURITICA NARANIO

ARMENIA: Calle 17 No. 14-48 Of. 302 PEREIRA: Calle 14 No, 18-48 Locai 101 MANIZ
' ; ; ; : . ALES: Calle 62 No. 23-61 Local 204
Edif, Maicao Regl Tel, PBX: (6) 74867373 Edif. Acropofis PBX: (6) 3257222 Edif, Plaza 62 Tel.. (6) 8812515

Fax: (6) 7467342 Fax (6) 3255440 Tetefax: (6) 8812360

E-mail; servicol @lelecom com.co E-mail; servicodpereira @telacom,com co E-mail: servicolmanizales @telecom.com.co



A\ OF COLOMBUA YDA

*% Nit. 801.003.550 - 9

ASTI DE COLOMBIA LTDA

Nit 801.003.550-9

CERTIFICA:

La sefora YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES identificada con cedula de
ciudadania No. 24.574.359 de Calarca, laboro como empleada en mision de la
empresa ASTI DE COLOMBIA LTDA, desde el 01 de Agosto de 2005 hasta el 01
de Marzo de 2008, desempenando el cargo de INSTRUCTORA EN FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL PRESENCIAL Y VIRTUAL en el area DE
CONFECCION INDUSTRIAL en la empresa usuaria SENA REGIONAL QUINDIO.

Tipo de contrato: obra o labor contratada

Para constancia se firma a los 20 dias del mes de Enero de 2009

'*_;1’“@“ %

Atentamente,
‘- 1.003 _,g(“ g

JJ;WC( UE Gra ;705

SONIA MARIA LEURE
Jefe de Gestion

Ed. Bancafe Carrera 17 No 20-27 piso 10
Telefax: (0_6) 741 07 21 (0_6) 7440356 -3006552230 Armenia, Quindio
E-mail: __il_i;_h-q;g]g_gl_n_t_)};fi!1_(_‘1;'1 utelesat.com.co




D COLOMBIA LTDA.

ASTI DE COLOMBIA LTDA
NIT 801.003.550-9

CERTIFICA QUE:

La sefiora YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPEZ, identificada con cedula de
ciudadania No 24.574.359, labora en esta empresa como empleada en mision desde el 01 de
Agosto de 2005 hasta el 17 de Diciembre de 2005, desde el 01 de Febrero de 2006 hasta el
15 de Diciembre de 2006, y desde el 25 de Enero de 2007 actualmente, desempefiando el
cargo de INSTRUCTORA en la empresa usuaria SENA REGIONAL QUINDIO.

Tipo de contrato por obra o labor contratada.
Salario promedio mensual $1.800.000

Para constancia se firma a los 09 dias del mes de Febrero de 2007.

Atentamente,

SONIA MARIA LEURE.

. Jefe de Gestion Humana

Calle 21 No. 16 - 46 Of. 605 Edf. Torre Colseguros
Tel.(s): 741 07 21 - 741 03 67 Armenia, Quindio

e-mail: astidecolombialtda@telesat.com.co



D COLOMBIA LTDA.

ASTI DE COLOMBIA LTDA
NIT 801.003.550-9

CERTIFICA QUE:

La sefiora YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPEZ, identificada con cedula de
ciudadania No 24.574.359, labora en esta empresa como empleada en mision desde el 01 de
Agosto de 2005 hasta el 17 de Diciembre de 2005, desde el 01 de Febrero de 2006 hasta el
15 de Diciembre de 2006, y desde el 25 de Enero de 2007 actualmente, desempefiando el
cargo de INSTRUCTORA en la empresa usuaria SENA REGIONAL QUINDIO.

Tipo de contrato por obra o labor contratada.
Salario promedio mensual $1.800.000

Para constancia se firma a los 09 dias del mes de Febrero de 2007.

Atentamente,

SONIA MARIA LEURE.

. Jefe de Gestion Humana

Calle 21 No. 16 - 46 Of. 605 Edf. Torre Colseguros
Tel.(s): 741 07 21 - 741 03 67 Armenia, Quindio

e-mail: astidecolombialtda@telesat.com.co



Formacoop C.T.A.

Nit. 900.172.901 - 0

FORMACOOP C.T.A
NIT 800.172.902-0

CERTIFICA QUE:

lLa senora YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES identificada con cedula de
ciudadania No 24 574 359 de Calarca. estuvo vinculado en la Cooperativa de
Irabajo Asociado FORMACOOP C.T.A, desde el 01 de Marzo de 2008 hasta el
15 de Diwembre de 2008. desempenando el cargo de INSTRUCTORA EN
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL PRESENCIAL Y VIRTUAL en ¢l area
DE CONFECCION INDUSTRIAL en el proyecto SENA REGIONAL QUINDIO.

Salano promedio mensual de S 1534 554

Tipo de contrato acuerdo cooperativo

Para constancia se firma a los 20 dias del mes de Enero de 2009

Atentamente

m /Jna “f Crancloles.

CONSEJO ADMINISTRATIVO
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QUINDIO

Armenia, Diciembre 30 de 2009
EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO.

HACE CONSTAR:

Que la sefiora YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES, con cédula
24.574.359 de Calarca, prestdé sus servicios a esta entidad mediante contrato
de prestacion de servicios, impartiendo acciones de Formacion Profesional
Integral en Confeccion y orientacién en procesos. de ensefianza-aprendizaje-

evaluacion, en las modalidades de formacidn Titulada y Complementaria, asi:

- Contrato No. 11 del 29 de Enero de 20089.
- Fecha de Inicio: 2/2/2009 y Fecha de Terminacién: 30/12/2009

- Dedicacidén: 40 horas semanales.

Que el citado Contrato, no genera relacién laboral alguna por tratarse de los
descritos en el numeral 3°. Articulo 32 de |la Ley 080 de 1993.

Esta constancia se expide a solicitud de la interesada.

TS

C‘::‘/’-

CARLOS ALBERTO AGUIRRE PEREZ

Angeia Gutiérez

SENA: CONOCIMIENTO PARATODOSLOSCOLOMBIANOS
En el afio 2020 el Quindio sera el Edén de Colombia: En Paz, participativo y verde; agroindustrial y turistico.
jUna oportunidad con la mejor calidad de vida!

Carrera 19 Calle 8. Esquina — A.A. 695 — FAX (96) 7498577
ARMENIA- QUINDIO - COLOMBIA
Nit, 899.999.034-1



Regional Quindio

Armenia, Enero 04 de 2011

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

CERTIFICA:

Que la sefiora YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES, identificada con cédula
de ciudadania No. 24.574.359 de Calarca (Quindio), presté sus servicios a esta
Entidad como Contratista; Impartiendo Formacion Profesional Integral en terminos de
planeacion y orientacion en procesos de ensefanza-aprendizaje-evaluacion en el
Centro para el desarrollo Tecnologico de la Construccion y la Industria, en su calidad
de instructora en el area de la industria, asi:

e Contrato de Prestacion de Servicios Personales No. 059; Fecha de Inicio:
Enero 21 de 2010; Fecha de Terminacion: Diciembre 31 de 2010.
Que los citados Contratos, no generaron relacion laboral alguna por tratarse de los

descritos en el numeral 3°. Articulo 32 de la Ley 080 de 1993.

Esta certificacion se expide en Armenia, a los Cuatro (04) dias del mes de Enero de
2011, a solicitud del interesado.

dizaberds €

SENA: CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS

Ministerio de la Proteccion Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Carrera 6 N® 44N-02 - Teléfono: 7408118 www.sena.edu.co

Nit. 899.299.034-1
ARMENIA - QUINDIO COLOMBIA
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SENA

N

QUINDIO
Certificaciéon No. 273

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

CERTIFICA:

Que la sefiora YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES, identificada con Cédula de
Ciudadania No. 24.574.359 de Calarca (Quindio), prestd sus servicios a esta Entidad como
Contratista; impartiendo Formacion Profesional con enfoque basado en Competencias

Laborales, en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la Industria, en su
calidad de instructor en el 4rea de Industria:

* Contrato No. 014 del 26 de Enero de 2011 regulado por la ley 80 de 1993 y sus
Decretos reglamentarios por un valor total de $12.760.000, con honorarios maximos
mensuales de $ 2.320.000, ejecutado del 26 de Enero al 02 de Julio de 2011.

Que el citado Contrato, no genera relacion laboral alguna, por tratarse de los descritos en el
numeral 3°. Articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Esta certificacion se expide en Armenia, a los cinco (05) dias del mes de Julio de 2011, a

solicitud del interesado.
///

/
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

Juan Antonio Bautista Sanchez.
Coordinador Grupo Mixto de
Apoyo Administrativo,

Vo. Bo.

Elaboré: Anderson V.

SENA: CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS
Ministerio de la Proteccion Social

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Carrera 6 N° 44N-02 - Telefono: 7498118 www.sena.edu.co

Nit. 899.999.(34-1
ARMENIA - QUINDIO -~ COLOMBIA



Certificacion No. 96

®
SENA

N

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SENA REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 24.574.359 de Calarca Quindio, celebré con EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha de Contrato: 059 del 21 de Enero de 2010

Objeto: Apoyar los procesos de gestion, alistamiento y ejecucion de la
formacion profesional a través del de la ejecucion de procesos
de planeacion y orientados a garantizar la calidad y la pertinencia
de los procesos de ensefianza-aprendizaje-evaluacion, en el area
de la construccion y la Industria en las modalidades de formacion
Titulada y complementaria que orienta el Centro y favorecer la
respuesta oportuna y pertinente del Centro con las necesidades
en el area de formacion que demanda el sector productivo de la

Regioén.
Plazo: Desde 21 de Enero dé 2010 hasta el 31 de Diciembre de 2010
Inicio de Ejecucion: 21 de Enero de 2010 @
Termino de Ejecucion: Once (11) meses y Diez (10) dias. —

Obligaciones Especificas del Contrato: a) Cumplir el objeto de este Contrato; b) reportar a
la Gestion Académica un numero de 8 horas diarias, cuarent
(40) horas semanales y maximo 160 horas mensuales. e
Responder por la buena calidad de los servicios contratados; “&%"
d) Mantener su autonomia e independencia sobre la forma dew« o
cumplir el objeto del contrato; e) Mantener actualizados los pagos
de afiliacion a los sistemas de salud y pension de que trata la Ley

Loy No

Ministerio de Trabajo GP ZE R
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transferencia tecnolégica y de cooperacion, nacional e
internacional, en los que intervenga el SENA, cuando el
contratista sea sujeto de este tipo de programaciones. 18)
Promover el emprendimiento, la innovacion y desarrollo
tecnologico en cada uno de los aprendices a través de las
actividades que orienta. 19) Contribuir constantemente con la
ejecucion del Plan Ambiental del Centro. 20) Aplicar las buenas
practicas de la Salud Ocupacional.21) Utilizar adecuadamente los
Elementos de proteccion Personal. 22) Velar por el uso Correcto
de los ambientes de aprendizaje, asi como de equipos,
herramientas y materiales. 23) Velar por el buen aseo en los
Ambientes. 24) Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas las actividades y novedades que
son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con proceso formativo. 25)
Diligenciar todos los registros que correspondan a los protocolos
del Sistema Integrado de Mejora Continua Institucional- SIMCI,
que estén relacionados con formacion complementaria. 26)
Entregar copia de los archivos producidos en desarrollo del
objeto contractual. 27) Participar en las reuniones que programe
el SENA. 28) Estar a paz y salvo por todo concepto, en especial
en el manejo de inventario si a ello hubiere lugar al momento de
la liquidacion del contrato.

Numero y Fecha de Contrato: 004 del 24 de Enero de 2012

Impartir Formacion Profesional Integral, en términos de
planeacion y orientacion de los procesos de ensefanza-
aprendizaje- evaluacion basados en la Formacién y Evaluacion de
Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos en las « s
modalidades de formacion Titulada y Complementaria, en el

area de Industria, en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico d@
la Construccion y la Industria."

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para @

. Corthonn No
Plazo: Desde 27 de Enero de 2012 hasta el 30 de Junio de 2012 ity
Inicio de Ejecucion: 27 de Enero de 2012
o
Ministerio de Trabajo G LE R
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE .
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Certificacion No. 96

N

formatos de solicitud de materiales de formacion, fichas técnicas
y demas documentos adicionales que se requieran para la
ejecucion de la formaciéon profesional integral. 19) Fortalecer
elbanco de proyectos de formacion.20) Disefiar o actualizar
los cursos que sean requeridos de acuerdo a la demanda y las
necesidades del servicio. 21) Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccion de Aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 22) Realizar
los juicios de evaluacion en SOFIA PLUS correspondientes
a los resultados de aprendizaje en las fechas establecidas. 23)
Entregar los resultados de los instrumentos de evaluaciéon a los
aprendices, oportunamente. 24) Apoyar el desarrollo de
competencias transversales. 25) Fomentar el uso de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC), el trabajo
por proyectos y el trabajo en equipo. 26) Participar en los eventos
de transferencia tecnologica y de cooperacion, nacional e
internacional, en los que intervenga el SENA, cuando el
contratista sea sujeto de este tipo de programaciones. 27)
Promover el emprendimiento, la innovacion y desarrollo
tecnolégico en cada uno de los aprendices a través de las
actividades que orienta. 28) Contribuir constantemente con la
ejecucion del Plan Ambiental del Centro. 29) Aplicar las buenas
practicas de la Salud Ocupacional. 30) Utilizar adecuadamente los
Elementos de Proteccion Personal. 31) Fomentar el deporte y el
arte entre los aprendices. 32) Velar por el uso correcto de los
ambientes de aprendizaje, asi como de equipos herramientas
y materiales. 33) Velar por el buen aseo en los Ambientes. 34)
Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo de tres
(3) dias, todas las actividades y novedades que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo. 35) Diligenciar todos los s wme:
registros que correspondan a los protocolos del Sistema Integrado
de Mejora Continua Institucional- SIMCI. 36) Entregar copia d
los archivos producidos en desarrollo del objeto contractual. 37
Participar en las reuniones que programe el SENA. Atender et
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor dekosw e

contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del
contrato.
Contfcads No
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Certificacion No. 96

N

Termino de Ejecucion: Cuatro (04) meses y Tres (03) dias.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Cumplir el objeto de este Contrato. 2) Mantener
su autonomia e independencia sobre la forma de cumplir el objeto
del contrato, siempre acorde a las necesidades del servicio y
requerimientos del Centro de Formacion. 3)Actuar de conformidad
con la ética profesional y promoverla en los procesos de
ensenanza - aprendizaje - evaluacion. 4)Conocer el POA 2012
y aplicarlo. 5) Reportar al aplicativo SOFIA PLUS un numero
maximo de 160 horas mensuales. 6) Reportar las horas de
ejecucion del contrato en las fechas indicadas por la
Coordinacion Académica y/o Supervision de Contratistas. 7)
Responder por la buena calidad de los servicios contratados. 8)
Mantener actualizados los pagos de afiliacion a los sistemas de
salud y pension de que trata la Ley 100 de 1993. 9) Presentar
oportunamente, para el pago mensual, copia del pago de la
seguridad social (Salud, Pension y ARP). 10) Promover y
divulgar el portafolio de servicios Institucional. 11) Cumplir con
la programaciéon que le asigne la Coordinacion Académica. 12)
Participar con enfoque emprendedor en la planeacion,
administracion, ejecucion y evaluaciéon de los proyectos de
formacion. 13) Revisar la oferta de programas existentes en el
aplicativo SOFIA PLUS de acuerdo a las necesidades del servicio.
14) Participar activamente en la conformacién de los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinario, por programas o conjunto
de programas por redes tecnologicas, para garantizar
integralidad y cumplimiento de la planeacion de la formacion. g
15) Realizar todas las actividades de ejecucién, seguimiento
y evaluacion de los cursos en cada modalidad de formacion.
16) Participar en el diseio de instrumentos y pruebas escnitas . ot
especificas para valorar en el hacer, actitudes y aptitudes, que
correspondan al perfil de entrada a los candidatos a se
Aprendices. 17)Disefiar las guias de aprendizaje y lo
instrumentos de evaluacibn que se requieran para el Rl
desarrollo de cada proyecto y presentarlas a la Coordinacionm caexom

Académica para su revision y aprobacion y posteriormente
publicarlas en las plataformas del SENA. 18) Diligenciar los

et %o
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Certificacion No. 790

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE
LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

CERTIFICA:

Que la sefiora YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES, identificada con Cédula
de Ciudadania No. 24.574.359 de Calarcad (Quindio), prestd sus servicios
Profesionales a esta Entidad mediante contrato de prestacién de servicios, cuyo
objeto contractual fue Impartir Formacién Profesional Integral en las modalidades de
Titulada y Complementaria, en el &rea de Industria mediante el desarrollo de procesos
de ensenanza-aprendizaje-evaluacion basados en competencias laborales y
aprendizaje por proyectos, conforme al Anexo 2 Plan de Contratacién de Instructores,
en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién y la Industria:

» Contrato No. 1125 del 23 de Julio de 2012 regulado por la ley 80 de 1993 y sus
Decretos reglamentarios por un valor total de $14.527.890, con honorarios
mensuales de $ 2.980.080, ejecutado del 25 de Julio al 15 de Diciembre de
2012.

Que el citado Contrato, no genera relacién laboral alguna, por tratarse de los descritos
en el numeral 3°. Articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Esta certificacion se expide en Armenia, Quindio a los Diecinueve (19) dias del mes
de Diciembre de 2012, a solicitud de la interesada.

cELt

OLGA LUGIA QUINTERO OCAMPO

Janeth Menses Semna a"{‘-vf’

Elaboré
Herman Faber Arias Cff'
A.G.A
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Certificacion No. 667

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE
LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

CERTIFICA:

Que la sefiora YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES, identificada con Cédula
de Ciudadania No. 24.574.359 de Calarca (Quindio), prestd6 sus servicios
Profesionales a esta Entidad mediante contrato de prestacion de servicios, cuyo
objeto contractual fue Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
impartir formacién profesional integral en las modalidades de titulada y/o
complementaria, en el area de Industria mediante el desarrollo de procesos de
Ensenanza-Aprendizaje-Evaluacién, basados en Competencias Laborales y
Aprendizaje por Proyectos:

» Contrato No. 150 del 21 de Enero de 2013 regulado por la ley 80 de 1993 y sus
Decretos reglamentarios por un valor total de $33.150.406, con honorarios
mensuales de $ 3.069.482, ejecutado del 23 de Enero al 16 de Diciembre de
2013.

Que el citado Contrato, no genera relacién laboral alguna, por tratarse de los descritos
en el numeral 3°. Articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Esta certificacion se expide en Armenia, Quindio a los Veintitrés (23) dias del mes de
Diciembre de 2013, a solicitud de la interesada.

OLGA LUGIA QUINTERO OCAMPO

Elaboré: }Q‘*‘n V.
ATG

Vo.Bo: Janeth Meneses Serna 4
AGA q‘&
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE
LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SENA REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA:

Que la sefora Yolanda Mercedes Martinez Yepes identificada con la C.C
24.574.359 Calarca Quindio, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulada por la Ley
80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modifica
por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato:

Objeto:

Fecha Inicio:

Termino de Ejecucion:

Valor:

No. 186 del 15 de enero de 2014

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal,
para impartir formacién profesional integral en las
modalidades de titulada y/o complementaria, en los
programas que orienta el centro, mediante el desarrollo de
procesos de Ensefanza-Aprendizaje-Evaluacion, basados en
Competencias laborales y Aprendizaje por Proyectos.

21 de Enero de 2014

El termino de ejecucion es de Diez (10) Meses y Veintitrés
(23) dias, sin exceder del 13 de Diciembre de 2014.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
es de Treinta y Tres Millones Ciento Siete Mil Quinientos
Pesos M/L ($33.107.500) con pagos mensuales de Tres
Millones Setenta y Cinco Mil Pesos (M/C) ($3.075.000)

Se expide en la ciudad de Armenia a los catorce (14) dias del mes de Enero del
2015, de acuerdo con la informacion registrada en el Onbase 1-2015-000055 del (13)

de enero de 2015.

IA QUINTERO OCAMPO
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SENA REGIONAL QUINDIO

Que la sefiora Yolanda Mercedes Martinez Yepes identificada con la C.C
24.574.359 de Calarca Quindio, Suscribio con el Servicio Nacional de Aprendizaje
—SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulada por la
Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica),
modifica por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato: No. 454 del 27 de Enero de 2015

Obijeto: Prestaciéon de servicios personales de caracter temporal,
para impartir formacién profesional integral mediante el
desarrollo de procesos de ensefianza-aprendizaje-
evaluacion, basados en competencias laborales vy
aprendizaje por proyectos en los programas de formacion
titulada y/o complementaria asociados al area de industria
y/o acciones de formaciéon afines de acuerdo a los
requerimientos del sector productivo y/o demanda social

Fecha Inicio: 2 de Febrero de 2015

Termino de Ejecucion: El termino de ejecucion fue de diez (10) meses y dieciséis
(16) dias, sin exceder del 19 de diciembre de 2015.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales vy
fiscales, es de Treinta y Tres Millones Trescientos treinta y
ocho Mil Pesos M/L ($33.338.000) con pagos mensuales
de Tres Millones Ciento Sesenta y Cinco Mil Pesos (M/C)
($3.165.000)

Se expide en la ciudad de Armenia a los Veintiun (21) dias del mes de diciembre
del 2015, de acuerdo con la informacion_registrada en el Onbase 1- -002135
del (18) de diciembre de 2015.

OLGAL

Elabord; Sergio Alejandro Garcia A.G.A W
Revist | Janeth Meneses Sema A.G.A d 1‘“(

QUINTERO OCAMPO
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Certificacion No. 519

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

CERTIFICA:

Que la sefora YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES, identificada con Cédula de
Ciudadania No. 24'574.359 de Calarca (Quindio) cuyo objeto contractual fue impartir
Formacién Profesional Integral Titulada en términos de planeacién y orientacion en procesos
de ensefianza-aprendizaje-evaluacion, en modalidades Presencial y/o Aprendizaje en Red,
basados en la Formacién y Evaluacion de Competencias Laborales y el Aprendizaje por
Proyectos en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Censtruccion y la Industria, en el
area de Industria, en los programas de Tecnologia en Disefo de Modas de acuerdo a lo
contenido en el Plan de Contratacion y en aquellas acciones de formacion que por demanda y
necesidades del servicio, el Centro de Formacién deba atender en sus distintas modalidades.

e Contrato No. 856 del 18 de julio de 2011 regulado por la ley 80 de 1993 y sus Decretos
reglamentarios por un valor total de $,13.680.329 con honorarios mensuales de $
2.884.000, ejecutado del 25 de julio al 16 de Diciembre de 2011.

Que el citado Contrato, no genera relacion laboral alguna, por tratarse de los descritos en el
numeral 3°. Articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Esta certificacion se expide en Armenia, a los dieciséis (16) dias del mes de Diciembre de
2011, a solicitud del interesado.

(A

OLGA L IA QUINTERO OCAMPO

Isabel Cristina Cardona Osorio.
Coordinadora Grupo Mixto de Apoyo Administrativo.
Vo. Bo.

Proyecto: Janeth Meneses Serna

Elaboré: Anderson V.
~ SENA: CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS

Ministerio de 1a Proteccion Social
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SENA REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA:

Que el (la) sefor (a) Yolanda Mercedes Martinez Yepes identificado (a) con la
C.C 24.574.359 de Calarca Quindio. Suscribié con el Servicio Nacional de
Aprendizaje —SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios personales
regulada por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Puablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas
reglamentarias:

No. del Contrato: No. 454 del 28 de Enero de 2016

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal,
para impartir formacién profesional integral mediante el
desarrollo de procesos de Ensefianza-Aprendizaje-
Evaluacion, basados en Competencias Laborales vy
Aprendizaje por Proyectos en los programas de formacion
titulada y/o complementaria asociados al area de industria
ylo acciones de formacién afines de acuerdo a los
requerimientos del sector productivo y/o demanda social.

Fecha Inicio: 01 de Febrero de 2016

Termino de Ejecucion: El termino de ejecucion fue de Diez (10) Meses y Dieciseis
(16) Dias, sin exceder del 16 de diciembre de 2016.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, es de Treinta y Cuatro Millones Trescientos
Treinta y Ocho Mi Ciento Cuarenta Pesos MI/L
($34.338.140) con pagos mensuales de Tres Millones
Doscientos Cincuenta y Nueve Mil Novecientos cincuenta eontes
Pesos (M/C) ($3.259.950) Certicado tio

SC-CER33G581
Se expide en la ciudad de Armenia, a solicitud del interesado, a los veintitreés (23) m
dias del mes de Enero del 2017, de acuerdo con la informacion registrada en el T TGNet =

Onbase 1-2017-000079 del (20) de Enero de 2017. W

// S SCCERAS
e COSC-CER3Y681
[

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

: ]
(".’
/
/ﬁ},“..- - AT

Elabord: Karol Vivian Gonzdlez Tastos, A G.A Certificado No
GP-CERJ39688
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Certificacion No. 192
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EL SUSCRITO LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 24.574.359 de Calarcd, Quindio., celebré con EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1.Numero y Fecha del Contrato : 284 del 25 de Enero de 2017

Objeto: Prestacion de Servicios personales de caracter temporal, para
impartir formacion integral mediante el desarrollo de procesos de
Ensenanza — Aprendizaje- Evaluacion, basados en competencias
laborales y aprendizaje por proyectos en los programas de
formacion titulada y/o complementarias asociadas al area de la
industria y/o acciones de formacion afines de acuerdo a los
requerimientos del sector productivo y/o demanda social.

Plazo de ejecucion: Desde 30 de Enero de 2017 hasta 26 De Septiembre De 2017

Fecha de Inicio de Ejecucion : 30 de Enero de 2017

Fecha de Terminacion de Contrato: 26 De Septiembre De 2017.

Término de Ejecucién: Siete (07) meses y Veintisiete (27) dias

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato. g
2. Conocer el Plan de Accion 2017 y aplicarlo en las actividades®™ ™™™
asociadas con el objeto contractual. 3. Mantener su autonomia

Ministerio de Trabajo ;m:;mm ,
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE R
Direccion General /Regional / Centro
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Certificacion No. 192
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independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia contratada, la programacion
de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las
normas y directrices institucionales”. 4. Vigilar y salvaguardar los
bienes y/o elementos que le sean encomendados y cuidar que
sean utilizados racionalmente para los fines que le fueron
entregados, de conformidad con el objeto del contrato suscrito. 5.
Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la
gjecucion del contrato, tales como ajustarse a las politicas de
comunicacién institucional del SENA, aplicacion de las TIC
(Manejo de los sitios WEB oficiales, utilizacién adecuada de la
cuenta de correo electrénico) y velar por la correcta utilizacion de
la imagen institucional. 6. Participar activamente en las reuniones
citadas por el centro y el SENA y que tengan relacién con el objeto
del contrato, tales como: Procesos de induccion, comités de
evaluacion y seguimiento, jornadas de evaluaciéon y seguimiento
de la ejecucion de la formacion, entre otras. 7. Informar al Centro
de formacion dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes, al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir
en la oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA. 8. Permanecer
identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y
en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como
impartir formacion con la ropa de trabajo adecuada para el
ambiente de aprendizaje, identificada con el logo SENA cuando
asi sea necesario. 9. Velar por el cabal cumplimiento del
Reglamento de aprendices del SENA, en toda la comunidad | 2%
educativa del centro. 10. Promover en los aprendices y velar'porcm
el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y satud™ ™
ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que sea
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de cumplimiento y referencia. 11. Efectuar y demostrar el
oportuno y correcto registro de evaluaciones y demas novedades
académicas y disciplinarias de los aprendices en las
correspondientes acciones de formacién en que sea programado,
en los respectivo$ aplicativos con que cuenta el SENA para tal fin,
asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente los
formatos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol de
acuerdo a los disposiciones normativas y directrices internas que
regulen estos aspectos. 12.Conformar y participar activamente en
los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar la integralidad de la formulacion de los proyectos
formativos, el diseno de actividades de aprendizaje en pro de
fortalecer el banco de actividades de los programas de formacion,
la elaboracion de guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacion, entre otras. 13. Reportar mensualmente en el
aplicativo SOFIA PLUS, en un maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo a los procesos sean de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacion de rutas de aprendizaje, asociacion
de aprendices a dichas rutas, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos que se ejecuten segun
necesidades del servicio; comunicar de manera oportuna al
coordinador académico que corresponda las anomalias,
inconsistencias, novedades y hallazgos en el registro de la
informacién. 14. Registrar mensualmente las actividades
académicas adicionales que se generen en el acompanamiento y
seguimiento a la ejecucion de los proyectos de formacion o
conjunto de proyectos por redes tecnologicas que garanticen la [ ==

integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje, dichas et
horas deben ser registradas a través del rol de instructor en el™

aplicativo SOFIA PLUS. Los tiempos reportados por este itenm
..m_
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sumados a las horas académicas asignadas en la sesion de
formaciéon no podran superar las ciento sesenta (160) horas mes.
15. Capturar en el aplicativo SOFIA PLUS dentro de los términos
estipulados por la coordinacién académica, los proyectos de
formacién que de acuerdo a las necesidades de la planeacién y
programacion del centro le sean asignados para su formulacion.
16. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdirectora del Centro, Coordinador (es)
Académico (s) y/o Supervisor de Contratos que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periodicos de la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de formacion. 17.
Conocer, apoyar participar y aplicar en las actividades del Sistema
Integrado de Gestion de la Entidad, en acciones tales como:
Sensibilizaciéon, capacitacion, actualizacion y/o auditorias
aplicadas de manera interna y externa al centro o cualquier otra
actividad relacionada con este sistema. 18. Participar en las
actividades de transferencia tecnolégica técnica y/o institucional
que el SENA y/o el centro de formacion desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades pedagogicas y metodologicas, asi
como las acciones de certificacién de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempeno como instructor. 19. Utilizar y
promover en los aprendices el uso de la plataforma de ambientes
virtuales de aprendizaje, como herramienta de apoyo a la
formacion que se imparte en el centro, mediante la utilizacion de
anuncios, material de apoyo, foros tematicos, centro de
calificaciones y demas acciones necesarias para un adecuado
uso de esta plataforma. 20. Acompanar, cuando sea necesario,
los procesos de alistamiento relacionados con las actividades de
preparacion documental requerida para los procesos de compra [ ==
de materiales de formacién y/o equipos y herramientas, dichosS cessssone
documentos tienen que ver con elaboracion de fichas técnicas y™
formatos de solicitud de materiales de formacion. 21. Proponer

s
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liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del centro. 22. Ejecutar las acciones
correspondientes para el alistamiento, ejecucion, seguimiento y
cierre de las acciones de formacion y aquellas de caracter
complementario que le sean asignadas y/o programadas por la
coordinacion académica del centro. 23. Desarrollar acciones
propias del proceso de induccion, cuando asi se requiera a los
aprendices del centro y cuando estas le sean asignadas por la
coordinacion académica del centro de formacion y/o el equipo
ejecutor del proceso de induccion. 24. Apoyar la ejecucion de las
acciones de convocatoria de poblacion objetivo para la
conformacion de los grupos de formacion seguin orientaciones del
Centro de Formacion. 25. Aplicar al proceso de certificacion de la
norma. “orientar formacion presencial de acuerdo con el
procedimiento técnico y normativo” y aportar el respectivo
certificado aprobado al informe de ejecucion contractual, con
plazo maximo correspondiente al 30 de junio de 2017. Lo anterior
en el caso de que el contratista no se encuentre debidamente
certificado en las normas asociadas a la actividad de instructor.
(Circular 3-2016-000196). 26. Entregar copia de los archivos
producidos en desarrollo del objeto contractual previo a la
liquidacion del Contrato o antes de ser requerido por el Centro.

2.Numero y Fecha del Contrato : 906 del 27 de Septiembre de 2017 ;

Objeto:

Prestacion de Servicios personales de caracter temporal, para

impartir formacion integral mediante el desarrollo de procesos de [

Ensenanza — Aprendizaje- Evaluacion, basados en competencias
laborales y aprendizaje por proyectos en los programas de
formacion titulada y/o complementarias asociadas al area de |

Cerfificado No
SC-CER3I9681

_m_
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industria y/o acciones de formacion afines de acuerdo a los
requerimientos del sector productivo y/o demanda social.

Plazo de ejecucién:  Desde el 02 de Octubre de 2017 hasta el 19 de Diciembre de 2017
Fecha de Inicio de Ejecucion : 02 de Octubre de 2017

Fecha de Terminacion de Contrato: 19 de Diciembre de 2017.

Término de Ejecucion: Dos (02) meses y Dieciocho (18) dias

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato.
2. Conocer el Plan de Accion 2017 y aplicarlo en las actividades
asociadas con el objeto contractual. 3. Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia contratada, la programacion
de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las
normas y directrices institucionales”. 4. Vigilar y salvaguardar los
bienes y/o elementos que le sean encomendados y cuidar que
sean utilizados racionalmente para los fines que le fueron
entregados, de conformidad con el objeto del contrato suscrito. 5.
Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la
ejecucion del contrato, tales como ajustarse a las politicas de
comunicacion institucional del SENA, aplicacion de las TIC
(Manejo de los sitios WEB oficiales, utilizacion adecuada dé€ la
cuenta de correo electrénico) y velar por la correcta utilizacion de
la imagen institucional. 6. Participar activamente en las reuniones | =&
citadas por el centro y el SENA y que tengan relacion con el objetoc,
del contrato, tales como: Procesos de induccion, comités de™ "
evaluacion y seguimiento, jornadas de evaluacion y seguimient
e’
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liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del centro. 22. Ejecutar las acciones
correspondientes para el alistamiento, ejecucion, seguimiento y
cierre de las acciones de formacion y aquellas de caracter
complementario que le sean asignadas y/o programadas por la
coordinacion académica del centro. 23. Desarrollar acciones
propias del proceso de induccion, cuando asi se requiera a los
aprendices del centro y cuando estas le sean asignadas por la
coordinacion académica del centro de formacion y/o el equipo
ejecutor del proceso de induccion. 24. Apoyar la ejecucion de las
acciones de convocatoria de poblacion objetivo para la
conformacion de los grupos de formacion segun orientaciones del
Centro de Formacion. 25. Aplicar al proceso de certificacion de la
norma “orientar formacion presencial de acuerdo con el
procedimiento técnico y normativo” y aportar el respectivo
certificado aprobado al informe de ejecucion contractual, con
plazo maximo correspondiente al 30 de junio de 2017. Lo anterior
en el caso de que el contratista no se encuentre debidamente
certificado en las normas asociadas a la actividad de instructor.
(Circular 3-2016-000196). 26. Entregar copia de los archivos
producidos en desarrollo del objeto contractual previo a la
liquidacion del Contrato o antes de ser requerido por el Centro.

2.Numero y Fecha del Contrato : 906 del 27 de Septiembre de 2017 ;

Objeto:

Prestacion de Servicios personales de caracter temporal, para
impartir formacion integral mediante el desarrollo de procesos de

Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacién, basados en competencias cericam o

SC-CER338631

laborales y aprendizaje por proyectos en los programas de
formacién titulada y/o complementarias asociadas al area de |
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de la ejecucion de la formacién, entre otras. 7. Informar al Centro
de formacion dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir
en la oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA. 8. Permanecer
identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y
en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como
impartir formacién con la ropa de trabajo adecuada para el
ambiente de aprendizaje, identificada con el logo SENA cuando
asi sea necesario. 9. Velar por el cabal cumplimiento del
Reglamento de aprendices del SENA, en toda la comunidad
educativa del centro. 10. Promover en los aprendices y velar por
el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que sean
de cumplimiento y referencia. 11. Efectuar y demostrar el
oportuno y correcto registro de evaluaciones y demas novedades
académicas y disciplinarias de los aprendices en las
correspondientes acciones de formacion en que sea programado,
en los respectivos aplicativos con que cuenta el SENA para tal fin,
asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente los
formatos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol de
acuerdo a los disposiciones normativas y directrices internas que
regulen estos aspectos. 12.Conformar y participar activamente en
los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar la integralidad de la formulacion de los proyectos
formativos, el diseno de actividades de aprendizaje en pro de
fortalecer el banco de actividades de los programas de formacion,
la elaboracion de guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacion, entre otras. 13. Reportar mensualmente en el ==
aplicativo SOFIA PLUS, en un maximo de tres (3) dias, todas 125 xrontits
actividades que de acuerdo a los procesos sean de su .
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y s
FoNet =

4

Ministerio de Trabajo C(?érchrz:)nugsm
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion General /Regional / Centro
Avenida Centenario Carrera 6 No. 47N-15, Armenia, Teléfonos: 7498118-7494999 ext.62939
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131V03 Pag?7




Certificacion No. 192

.
SENA

N

coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacion de rutas de aprendizaje, asociacion
de aprendices a dichas rutas, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos que se ejecuten segun
necesidades del servicio;, comunicar de manera oportuna al
coordinador académico que corresponda las anomalias,
inconsistencias, novedades y hallazgos en el registro de la
informacién. 14. Registrar mensualmente las actividades
académicas adicionales que se generen en el acompanamiento y
seguimiento a la ejecucién de los proyectos de formacion o
conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la
integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje, dichas
horas deben ser i1egistradas a través del rol de instructor en el
aplicativo SOFIA PLUS. Los tiempos reportados por este item
sumados a las horas académicas asignadas en la sesion de
formacion no podran superar las ciento sesenta (160) horas mes.
15. Capturar en el aplicativo SOFIA PLUS dentro de los términos
estipulados por la coordinacion académica, los proyectos de
formacién que de acuerdo a las necesidades de la planeacion y
programacion del centro le sean asignados para su formulacion.
16. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdirectora del Centro, Coordinador (es)
Académico (s) y/o Supervisor de Contratos que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periodicos de la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de formacion. 17.
Conocer, apoyar participar y aplicar en las actividades del Sistema
Integrado de Gestion de la Entidad, en acciones tales como:
Sensibilizacion, capacitacion, actualizacién y/o auditorias
aplicadas de manera interna y externa al centro o cualquier otra (==
actividad relacionada con este sistema. 18. Participar en 1as csne
actividades de transferencia tecnolégica técnica y/o institucional™ ™"
que el SENA y/o el centro de formacion desarrolle para e
s
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fortalecimiento de habilidades pedagogicas y metodoldgicas, asi
como las acciones de certificacion de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempeno como instructor. 19. Utilizar y
promover en los aprendices el uso de la plataforma de ambientes
virtuales de aprendizaje, como herramienta de apoyo a la
formacion que se imparte en el centro, mediante la utilizacion de
anuncios, material de apoyo, foros tematicos, centro de
calificaciones y demas acciones necesarias para un adecuado
uso de esta plataforma. 20. Acompanar, cuando sea necesario,
los procesos de alistamiento relacionados con las actividades de
preparacion documental requerida para los procesos de compra
de materiales de formacion y/o equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud de materiales de formacion. 21. Proponer y
liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de la adquisicién de competencias
por parte de los aprendices del centro. 22. Ejecutar las acciones
correspondientes para el alistamiento, ejecucion, seguimiento y
cierre de las acciones de formacion y aquellas de caracter
complementario que le sean asignadas y/o programadas por la
coordinacion académica del centro. 23. Desarrollar acciones
propias del proc2so de induccién, cuando asi se requiera a los
aprendices del centro y cuando estas le sean asignadas por la
coordinacion académica del centro de formacion y/o el equipo
ejecutor del proceso de induccion. 24. Apoyar la ejecucion de las
acciones de convocatoria de poblacion objetivo para la
conformacion de los grupos de formacion segun orientaciones del
Centro de Formacion. 25. Aplicar al proceso de certificacion de la [ 2=
norma ‘“orientar formacién presencial de acuerdo con =
procedimiento técnico y normativo” y aportar el respectivomER339681

certificado aprobado al informe de ejecucion contractual, co
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plazo maximo correspondiente al 30 de junio de 2017. Lo anterior
en el caso de que el contratista no se encuentre debidamente
certificado en las normas asociadas a la actividad de instructor.
(Circular 3-2016-000196). 26. Entregar copia de los archivos
producidos en desarrollo del objeto contractual previo a la
liguidacion del Contrato o antes de ser requerido por el Centro.

3.Numero y Fecha del Contrato : 197 del 16 de Enero de 2018

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para
impartir formacion profesional integral mediante el desarrollo de
procesos de Ensenanza-Aprendizaje-Evaluacion, basados en
Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos en los
programas de formacién titulada y/o complementaria asociados
al area de industria y/o acciones de formacion afines de acuerdo
a los requerimientos del sector productivo y/o demanda social.

Desde el 22 de Enero de 2018 hasta el 10 de Agosto de 2018

Fecha de Inicio de Ejecucién : 22 de Enero de 2018

Fecha de Terminacion de Contrato: 10 de Agosto de 2018.

Término de Ejecucién: Seis (06) meses y Diecinueve (19) dias

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato. 2

Conocer el Plan de Accion 2018 y aplicarlo en las actividades
asociadas con el objeto contractual. 3 Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del [~
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y 107 Dok
contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia contratada, la programacio
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de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las
normas y directrices institucionales”. 4. Vigilar y salvaguardar los
bienes y/o elementos que le sean encomendados y cuidar que
sean utilizados racionalmente para los fines que le fueron
entregados, de conformidad con el objeto del contrato suscrito. 5.
Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la
gjecucion del contrato, tales como ajustarse a las politicas de
comunicacion institucional del SENA, aplicacion de las TIC
(Manejo de los sitios WEB oficiales, utilizacion adecuada de la
cuenta de correo electrénico) y velar por la correcta utilizacion de
la imagen institucional. 6. Participar activamente en las reuniones
citadas por el centro y el SENA y que tengan relacion con el objeto
del contrato, tales como: Procesos de induccion, comités de
evaluacion y seguimiento, jornadas de evaluacion y seguimiento
de la ejecucion de la formacion, entre otras. 7. Informar al Centro
de formacién dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir
en la oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA. 8. Permanecer
identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y
en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como
impartir formacion con la ropa de trabajo adecuada para el
ambiente de aprendizaje, identificada con el logo SENA cuando
asi sea necesario. 9. Velar por el cabal cumplimiento del
Reglamento de aprendices del SENA, en toda la comunidad
educativa del centro. 10. Promover en los aprendices y velar por
el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que sean
de cumplimiento y referencia. 11. Efectuar y demostrar el
oportuno y correcto registro de evaluaciones y demas novedades [ 2=
académicas y disciplinarias de los aprendices en 08 ot
correspondientes acciones de formacion en que sea programado,summH

en los respectivos aplicativos con que cuenta el SENA para tal fin
_m_
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asi como diligenciar y presentar oportunay  correctamente los
formatos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol de
acuerdo a los disposiciones normativas y directrices internas que
regulen estos aspectos. 12. Conformar y participar activamente
en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar la integralidad de la formulacion de los proyectos
formativos, el diseno de actividades de aprendizaje en pro de
fortalecer el banco de actividades de los programas de formacion,
la elaboraciébn de guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacién, entre otras. 13. Reportar mensualmente en el
aplicativo SOFIA PLUS, en un maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo a los procesos sean de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacion de rutas de aprendizaje, asociacion
de aprendices a dichas rutas, registro de juicios evaluativos del
reconotimiento de aprendizajes previos que se ejecuten segun
necesidades del servicio; comunicar de manera oportuna al
coordinador académico que corresponda las anomalias,
inconsistencias, novedades y hallazgos en el registro de la
informacion. 14. Registrar mensualmente las actividades
académicas adicionales que se generen en el acompanamiento y
seguimiento a la ejecucién de los proyectos de formaciéon o
conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la
integralidad en la ejecuciéon del proceso de aprendizaje, dichas
horas deben ser registradas a través del rol de instructor en el
aplicativo SOFIA PLUS. Los tiempos reportados por este item
sumados a las horas académicas asignadas en la sesiones de
formacion no podran superar las ciento sesenta (160) horas mes. (==
15. Capturar en el aplicativo SOFIA PLUS dentro de 10S t&rminos casses
estipulados por la coordinacion académica, los proyectos de™ -
formacion que de acuerdo a las necesidades de la planeacion .
_{rerrra ]

Rt
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programacioén del centro le sean asignados para su formulacion.
16. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdirectora del Centro, Coordinador (es)
Académico (s) y/o Supervisor de Contratos que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de formacién. 17.
Conocer, apoyar participar y aplicar en las actividades del Sistema
Integrado de Gestion de la Entidad, en acciones tales como:
Sensibilizacién, capacitacion, actualizacion y/o auditorias
aplicadas de manera interna y externa al centro o cualquier otra
actividad relacionada con este sistema. 18. Participar en las
actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional
que el SENA y/o el centro de formacién desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades pedagdgicas y metodoldgicas, asi
como las acciones de certificacion de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempeno como instructor. 19. Utilizar y
promover en los aprendices el uso de la plataforma de ambientes
virtuales de aprendizaje, como herramienta de apoyo a la
formacion que se imparte en el centro, mediante la utilizacion de
anuncios, material de apoyo, foros tematicos, centro de
calificaciones y demas acciones necesarias para un adecuado
uso de esta plataforma. 20 Acompanar, cuando sea necesario, los
procesos de alistamiento relacionados con los actividades de
preparacion documental requerida para los procesos de compra
de materiales de formacion y/o equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud de materiales de formacion. 21. Proponer y
liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades académicas Lo

complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, qUE cuemo
favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de competenciassr’cem’

por parte de los aprendices del centro. 22. Ejecutar las accioneﬁ
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correspondientes para el alistamiento, ejecucion, seguimiento y
cierre de las acciones de formacion y aquellas de caracter
complementario que le sean asignadas y/o programadas por la
coordinacion académica del centro. 23. Desarrollar acciones
propias del proceso de induccion, cuando asi se requiera a los
aprendices del centro y cuando estas le sean asignadas por la
coordinacion académica del centro de formacion y/o el equipo
ejecutor del proceso de induccién. 24. Apoyar la ejecucion de las
acciones de convocatoria de poblacion objetivo para la
conformacion de los grupos de formacion segun orientaciones del
Centro de Formacion. 25. De conformidad con la Circular No. 3-
2017-000208 del 21 de noviembre de 2017, todo instructor
contratista que no cuente con la certificacion vigente de la norma
de competencia Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia  “ORIENTAR  PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, 240201044” 6 la actualizacion “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201056"
debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de efectiva
inscripcion al mismo, al informe de ejecucion contractual, con
plazo maximo a julio 31 de 2018. 26. Entregar copia de los
archivos producidos en desarrollo del objeto contractual previo a
la liquidacién del Contrato o antes de ser requerido por el Centro.
27. Rendir Informes mensuales sobre las actividades realizadas
al supervisor del contrato.

4.Numero y Fecha del Contrato : 911 del 07 de Septiembre de 2018

Objeto:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para
impartir formacion profesional integral mediante el desarrollo de
procesos de Ensenanza-Aprendizaje-Evaluacion, basados e

Certificada No
SC-CER336681

FNet ®
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Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos en los
programas de formacion titulada y/o complementaria asociados
al area de industria y/o acciones de formacion afines de acuerdo
a los requerimientos del sector productivo y/o demanda social.

Plazo de ejecucion: Desde 10 de Septiembre de 2018 hasta 12 de Diciembre de 2018
Fecha de Inicio de Ejecucion : 10 de Septiembre de 2018

Fecha de Terminacion de Contrato: 12 de Diciembre de 2018.

Término de Ejecucién: Tres (03) meses y Tres (03) dias.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato. 2
Conocer el Plan de Accion 2018 y aplicarlo en las actividades
asociadas con el objeto contractual. 3 Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio eh la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los programas de formacién, el
calendario académico de la vigencia contratada, la programacion
de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las
normas y directrices institucionales”. 4. Vigilar y salvaguardar los
bienes y/o elementos que le sean encomendados y cuidar que
sean utilizados racionalmente para los fines que le fueron
entregados, de conformidad con el objeto del contrato suscrito. 5.
Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la
ejecucion del contrato, tales como ajustarse a las politicas de
comunicacién institucional del SENA, aplicacion de las TIC
(Manejo de los sitios WEB oficiales, utilizacion adecuada de la (==
cuenta de correo electrénico) y velar por la correcta utilizacion de cessnt
la imagen institucional. 6. Participar activamente en las reuniones’
citadas por el centro y el SENA y que tengan relacion con el objet '

s
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del contrato, tales como: Procesos de induccién, comités de
evaluacion y seguimiento, jornadas de evaluacion y seguimiento
de la ejecucion de la formacion, entre otras. 7. Informar al Centro
de formacion dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir
en la oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA. 8. Permanecer
identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y
en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como
impartir formacion con la ropa de trabajo adecuada para el
ambiente de aprendizaje, identificada con el logo SENA cuando
asi sea necesario. 9. Velar por el cabal cumplimiento del
Reglamento de aprendices del SENA, en toda la comunidad
educativa del centro. 10. Promover en los aprendices y velar por
el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que sean
de cumplimiento y referencia. 11. Efectuar y demostrar el
oportuno y correcto registro de evaluaciones y demas novedades
académicas y disciplinarias de los aprendices en las
correspondientes acciones de formacién en que sea programado,
en los respectivos aplicativos con que cuenta el SENA para tal fin,
asi como diligenciar y presentar oportunay  correctamente los
formatos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol de
acuerdo a los disposiciones normativas y directrices internas que
regulen estos aspectos. 12. Conformar y participar activamente
en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar la integralidad de la formulacion de los proyectos
formativos, el diseno de actividades de aprendizaje en pro de
fortalecer el banco de actividades de los programas de formacion, =
la elaboraciéon de guias de aprendizaje e instrumentos 8 camasor
evaluacion, entre otras. 13. Reportar mensualmente en el
aplicativo SOFIA PLUS, en un maximo de tres (3) dias, todas la
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actividades que de acuerdo a los procesos sean de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacion de rutas de aprendizaje, asociacion
de aprendices a dichas rutas, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos que se ejecuten segun
necesidades del servicio; comunicar de manera oportuna al
coordinador académico que corresponda las anomalias,
inconsistencias, novedades y hallazgos en el registro de la
informaciéon. 14. Registrar mensualmente las actividades
académicas adicionales que se generen en el acompanamiento y
seguimiento a la ejecucion de los proyectos de formacion o
conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje, dichas
horas deben ser registradas a traves del rol de instructor en el
aplicativo SOFIA PLUS. Los tiempos reportados por este item
sumados a las horas académicas asignadas en la sesiones de
formacion no podran superar las ciento sesenta (160) horas mes.
15. Capturar en el aplicativo SOFIA PLUS dentro de los términos
estipulados por la coordinacion académica, los proyectos de
formacion que de acuerdo a las necesidades de la planeacion y
programacion del centro le sean asignados para su formulacion.
16. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdirectora del Centro, Coordinador (es)
Académico (s) y/o Supervisor de Contratos que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periédicos de la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de formacion. 17.
Conocer, apoyar participar y aplicar en las actividades del Sistema
Integrado de Gestion de la Entidad, en acciones tales como: [=*
Sensibilizacién, capacitacién, actualizacion y/o  auditorias ceamme
aplicadas de manera interna y externa al centro o cualquier o
actividad relacionada con este sistema. 18. Participar en la
¥ioNet 3
‘ R
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actividades de transferencia tecnologica técnica y/o institucional
que el SENA y/o el centro de formacion desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades pedagogicas y metodoldgicas, asi
como las acciones de certificacion de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempeno como instructor. 19. Utilizar y
promover en los aprendices el uso de la plataforma de ambientes
virtuales de aprendizaje, como herramienta de apoyo a la
formacion que se imparte en el centro, mediante la utilizacion de
anuncios, material de apoyo, foros tematicos, centro de
calificaciones y demas acciones necesarias para un adecuado
uso de esta plataforma. 20 Acompanar, cuando sea necesario, los
procesos de alistamiento relacionados con los actividades de
preparacion documental requerida para los procesos de compra
de materiales de formacién y/o equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud de materiales de formacion. 21. Proponer y
liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del centro. 22. Ejecutar las acciones
correspondientes para el alistamiento, ejecucion, seguimiento y
cierre de las acciones de formacion y aquellas de caracter
complementario que le sean asignadas y/o programadas por la
coordinacion académica del centro. 23. Desarrollar acciones
propias del proceso de induccion, cuando asi se requiera a los
aprendices del centro y cuando estas le sean asignadas por la
coordinacién académica del centro de formacion y/o el equipo
ejecutor del proceso de induccién. 24. Apoyar la ejecucion de las
acciones de convocatoria de poblacion objetivo para la ==
conformacion de los grupos de formacion segun orientaciones del casste
Centro de Formacion. 25. Entregar copia de los archivos™

producidos en desarrollo del objeto contractual previo a |
FoNet B
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liquidacion del Contrato o antes de ser requerido por el Centro.
26. Rendir Informes mensuales sobre las actividades realizadas

al supervisor del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el
sistema ON BASE del SENA 1-2018-002240 a los 10 dias del mes de Diciembre de 2018

(Fecha de Firma 10 de Diciembre de 2018)

1

équ QUINTERO

Centro Para el Desarrgflo Tecnoldgico de la
Construccion y la Inddstria Subdirectora del Centro

Proyect6: Karol Vivi onzalez Tascon
Cargo: Apoyo Admirtistrativo-Contratacion de Servicios Personales

Revisé: Janeth Mg}; es Serpa
Cargo: Apoyo AdmyhistrativojContratacion de Servicios Personales
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Certificacion No. 042

SENA

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES identificado(a)
con la Cedula de Ciudadania. No. 24.574.359 de Calarca Quindio, celebré con EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administraciéon Puablica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 63-00277 del 06 de Febrero de 2019

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para
impartir formacién profesional integral mediante el desarrollo de
procesos de Ensefanza-Aprendizaje-Evaluacién, basados en
Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos en los
programas de formacién titulada y/o complementaria asociados al
area de Industria y/o acciones de formacién afines de acuerdo a
los requerimientos del sector product "o y/o demanda social.

Plazo de ejecucion: Desde el 07 de Febrero de 2019 hasta el 16 de Diciembre de 2019
Fecha de Inicio de Ejecucion: 07 de Febrero de 2019
Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de Diciembre de 2019

Término de Ejecucion: diez (10) meses y diez (10) dias

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Mantener su autonomia e independencia en la ..

ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico y cientifico,
sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los
programas de formacion, el calendario académico de la vigencia
contratada, la programacion de las sesiones de formacion, los
objetivos misionales y las normas y directrices institucionales. 2.
Vigilar y salvaguardar los bienes y/o elementos que le sean
encomendados y cuidar que sean utilizados racionalmente para
los fines que le fueron entregados, de conformidad con el objeto
del contrato suscrito. 3. Desarrollar las actividades adicionales
que se requieran para la ejecucion del contrato, tales como

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO PARA LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
Avenida Centenario Carrera 6 No. 47N-15— Teléfonos: 7498118 — 7494999 ext. 62853
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pag |

CO-SC-CER339681



Certificacion No. 042

w

ajustarse a las politicas de comunicacion institucional del SENA,
aplicacion de las TIC (Manejo de los sitios WEB oficiales,
utilizaciéon adecuada de la cuenta de correo electrénico) y velar
por la correcta utilizacion de la imagen institucional. 4. Informar al
Centro de formacién dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que
puedan incidir en la oportuna o debida ejecucion del contrato o
que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA. 5.
Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones
del SENA y en los lugares donde desarrolle el objeto contractual,
asi como impartir formacion con la ropa de trabajo adecuada para
el ambiente de aprendizaje, identificada con el logo SENA cuando
asi sea necesario. 6. Velar por el cabal cumplimiento del
Reglamento de aprendices del SENA, en toda la comunidad
educativa del centro. 7. Promover en los aprendices y velar por el
cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que sean
de cumplimiento y referencia. 8. Efectuar y demostrar el oportuno
y correcto registro de evaluaciones y demas novedades
académicas y disciplinarias de los aprendices en las
correspondientes acciones de formacién en que sea programado,
en los respectivos aplicativos con que cuenta el SENA para tal fin,
asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente los
formatos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol de
acuerdo a los disposiciones normativas y directrices internas que
regulen estos aspectos. 9. Conformar y participar activamente en
los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnologicas, para
garantizar la integralidad de la formulacién de los proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje en pro de
fortalecer el banco de actividades de los programas de formacion,
la elaboracion de guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacion, entre otras. 10. Reportar mensualmente en el
aplicativo SOFIA PLUS, todas las actividades en los plazos
establecidos por los procesos y las directrices institucionales que
estén asociados al rol de instructor, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como:
Registro de juicios evaluativos, creacion de rutas de aprendizaje,
asociacion de aprendices a dichas rutas, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos que se
ejecuten segun necesidades del servicio; comunicar de manera
oportuna al coordinador acadéemico que corresponda las
anomalias, inconsistencias, novedades y hallazgos en el registro
de la informacion. 11. El instructor solo podra reportar un maximo
de ciento sesenta (160) horas mes conforme a las horas
académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades
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académicas adicionales como lo son el acompafiamiento y
seguimiento a la ejecucion de los proyectos de formacién o
conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 12.
Capturar en el aplicativo SOFIA PLUS dentro de los términos
estipulados por la coordinacion académica, los proyectos de
formacion que de acuerdo a las necesidades de la planeacion y
programacioén del centro le sean asignados para su formulacion.
13. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdirectora del Centro, Coordinador (es)
Académico (s) y/o Supervisor de Contratos que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periédicos de la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de formacion. 14.
Conocer y aplicar el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
de la Entidad, en acciones tales como: Sensibilizaciéon,
capacitacion, actualizacién y/o auditorias aplicadas de manera
interna y externa al centro o cualquier otra actividad reglamentada
con este sistema. 15. Participar en las actividades de
transferencia tecnolégica técnica y/o institucional que el SENA y/o
el centro de formacion desarrolle para el fortalecimiento de
habilidades pedagodgicas, metodolégicas y transversales, asi
como las acciones de certificacion de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempefio como instructor. 16. Utilizar y
promover en los aprendices el uso de la plataforma de ambientes
virtuales de aprendizaje, como herramienta de apoyo a la
formacion que se imparte en el centro, mediante la utilizacion de
anuncios, material de apoyo, foros tematicos, centro de
calificaciones y demas acciones necesarias para un adecuado
uso de esta plataforma. 17. Acompanar, cuando sea necesario,
los procesos de alistamiento relacionados con las actividades de
preparacion documental requerida para los procesos de compra
de materiales de formacién y/o equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud de materiales de formacién. 18. Proponer y
liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del centro. 19. Ejecutar las acciones
correspondientes para el alistamiento, ejecucion, seguimiento y
cierre de las acciones de formacion. 20. Desarrollar acciones
propias del proceso de induccidon, cuando asi se requiera a los
aprendices del centro y cuando estas le sean asignadas por la
coordinacion académica del centro de formacion y/o el equipo
ejecutor del proceso de induccion. 21. Apoyar la ejecucion de las
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acciones de convocatoria de poblacion objetivo para la
conformacién de los grupos de formacién segun orientaciones del
Centro de Formacion. 22. Promover la conformacion de semilleros
de Investigacion y la identificacion y formulacion de proyectos
para las convocatorias que se hagan a través de la politica de
SENNOVA. 23. Brindar colaboracién de manera oportuna en la
organizacion y conformacion de grupos de acciones de formacién
complementaria.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se
fjo en la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES
NOVECIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA
PESOS ML/CTE ($36.916.660 ML/CTE) Con pagos mensuales
correspondientes a) Un primer pago por valor de DOS
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
SESENTA Y CUATRO PESOS ML/CTE ($2.858.064 ML/CTE),
correspondiente al mes de Febrero de 2019, b). Nueve (09)
pagos iguales por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS
ML/CTE ($3.572.580 ML/CTE). Correspondientes a los meses
de Marzo a Noviembre de 2019 c). Y Un (1) Ultimo pago por
valor de UN MILLON NOVECIENTOS CINCO MIL
TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ML/CTE
($1.905.376 ML/CTE), correspondiente al mes de Diciembre de
2019.

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacién registrada en el
sistema ON BASE del SENA 63-1-2020-000443 a los veintinueve dias del mes de Enero de
2020.

Anstrong Alberto G ios
Subdirector (E) /
Centro para el Des Tecnolégico De la
Construccion y la Indusfria

Proyecté: José Luis inter§
Cargo: Apoyo istrativo-Conftratacion de Servicios Personales
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE
LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES identificado(a) con la
Cédula de Ciudadania. No. 24.574.359 de Calarca, Quindio, celebré con EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de
la Administracion Puablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y
sus demas decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR.1337228 del 03 de Febrero de 2020

Objeto. Prestar los servicios personales de caracter temporal para
planear, ejecutar y orientar la formacion profesional integral
titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o
virtual conforme a los modelos formativos establecidos en
el Centro para el Desarrollo Tecnologico de la Construccion
y la Industria, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

Plazo de ejecucion: Desde el 04 de Febrero de 2020 hasta el 16 de Diciembre de
2020

Fecha de Inicio de Ejecucion: 04 de Febrero de 2020

Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de Diciembre de 2020
Término de Ejecucion: Diez (10) meses y Trece (13) dias.
Obligaciones Especificas Del Contrato:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para las areas
relacionadas con su perfil, correspondiente a la
“Convocatoria de la APE para la conformacién del Banco
SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construcciéon y la Industria
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de Instructores del SENA 2020”. 2. Participar cuando el
centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos
para las areas relacionadas con su perfil. 3. Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 4.
Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con
el disefio curricular y proyecto formativo de los programas
relacionados con su perfil. 5. Aplicar segun la modalidad y
niveles, estrategias de ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 6. Participar
cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagoégica para fortalecer el
proceso de formacién de las areas relacionadas con su
perfil. 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina. 8. Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria. 9. Registrar,
verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e€). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion. 10. Participar cuando el
centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices. 11. Aplicar y
hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
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manual de convivencia del Centro de Formacion. 12.
Apoyar procesos de Registro calificado para los programas
en nivel tecnologo de las &reas relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de Gestibn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa. 14. Apoyar al centro
de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacién lo requiera. 16. Responder por los
bienes y elementos puestos a su disposicién para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el Almacén. 17. Aplicar al proceso
de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o0 en
su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o
la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe
de ejecuciéon contractual, con plazo maximo a julio 31 de
2020. 18. Acompainiar a los aprendices a las actividades
gue se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz. 19. Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacion de programas de formacion en nivel
tecnologo del Centro de Formacién. 20. Apoyar y
acompafar los planes tecnologicos “Prospectiva del
centro”. 21. Mantener su autonomia e independencia en la
ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento
que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los programas de
formacion, el calendario académico de la vigencia
contratada, la programacion de las sesiones de formacion,
los objetivos misionales y las normas y directrices
institucionales. 22. Informar al Centro de formacion dentro
de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento
del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA. 23.
Permanecer identificado con su carné dentro de las
instalaciones del SENA'y en los lugares donde desarrolle
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el objeto contractual, asi como impartir formacién con los
elementos de proteccion adecuados para el ambiente de
aprendizaje. 24. Promover en los aprendices y velar por el
cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras
que sean de cumplimiento y referencia. 25. Atender
oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por
la Subdireccion del Centro, Coordinacion Académica,
Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento
técnico pedagogico, que estén directamente relacionadas
con el objeto contractual y presentar informes mensuales
y/o periédicos de la ejecucion del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de formacion. 26. Participar
en las actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o
institucional que el SENA y/o el centro de formacion
desarrolle para el fortalecimiento de habilidades
pedagogicas, metodologicas y transversales, asi como las
acciones de certificacion de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempefio como instructor. 27.
Acompafar, cuando sea necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con las actividades de
preparacion documental requerida para los procesos de
compra de materiales de formacién y/o equipos y
herramientas, dichos documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud de
materiales de formacion. 28. Proponer y liderar, cuando
sea necesario y se cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de
competencias por parte de los aprendices del centro. 29. El
instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta
(160) horas mes conforme a las horas académicas
impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades
académicas adicionales como lo son: el acompafiamiento
y seguimiento a la ejecucion de los proyectos de formacion
0 conjunto de proyectos por redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en la ejecuciéon del proceso de
aprendizaje.

Se fija como valor total para el contrato la suma de
TREINTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ML/CTE
($38.510.833 ML/CTE) incluido IVA de conformidad con el
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régimen tributario a que pertenezca la contratista. Esta
suma sera pagada por el SENA a la contratista de la
siguiente manera: a). Un primer pago por valor de TRES
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE
($3.330.000 M/CTE) correspondiente al mes de febrero de
2020. b) Un pago por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
($3.607.500 M/CTE) correspondiente al mes de marzo de
2020. c) Ocho (8) pagos por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.700.000)
correspondiente a los meses de abril a noviembre de 2020.
d) Un daltimo pago por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($1.973.333 M/CTE)
correspondiente al mes de diciembre de 2020.

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacion registrada en el
portal del SENA con Radicado No. 7-2021-021540 a los dos (02) dias del mes de Febrero

de 2021.

I“ﬁ Sy
Proyecté: Ang& a Lgrlo; Mulﬁoz Torres
Cargo: Auxiliar Grado 1

2

/f - _—-/-:,

Revis6: José Luis Yepes Quintero
Cargo: Apoyo Administrativo

Anstrong Alberto Gémez Rios
Subdirector (E)

Centro para el Desarrollo Tecnolégico
De la Construccion y la Industria
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES identificado(a) con la
Cédula de Ciudadania. No. 24.574.359 de Calarca, Quindio, celebré con EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de
la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y
sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR.2298168 de 24 de Febrero de 2021

Objeto. Prestacion de servicios para orientar la formacién
profesional integral titulada y/o complementaria en la
modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos
formativos establecidos en el Centro para el Desarrollo
Tecnolégico de la Construccion y la Industria, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Plazo de ejecucion: Desde el 01 de Marzo de 2021 hasta el 18 de Diciembre de
2021

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de Marzo de 2021

Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de Diciembre de 2021
Término de Ejecucion: Diez (10) meses y Dieciocho (18) dias.
Obligaciones Especificas Del Contrato:

1.Participar en la planeacion de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para las areas
relacionadas con su perfil, correspondiente a la
“Convocatoria de la APE para la conformacion del Banco
de Instructores del SENA 2021”. 2. Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
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herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 3.
Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con
el diseno curricular y proyecto formativo de los programas
relacionados con su perfil. Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina. 4. Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en jornadas de diseno y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para las areas relacionadas con
su perfil. 5. Aplicar segun la modalidad y nivel de
formacion, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos
pedagogicos y metodolégicos de la entidad. 6. Participar
cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién de las areas relacionadas con su
perfil. 7. Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria. 8. Registrar,
verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. c¢). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion. 9. Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices. 10. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacién. 11. Documentar
condiciones de calidad para la obtencién y/o renovacion de
Registros calificados para los programas en nivel tecnélogo
de las areas relacionadas con su perfil, cuando el centro lo
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requiera. 12. Apoyar y acompanar los procesos de
autoevaluacion de programas de formacion en nivel
tecnologo del Centro de Formacion. 13. Acatar los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema
de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa. 14. Apoyar al centro
de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios. 15. Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera. 16. Responder
por los bienes y elementos puestos a su disposicion para
el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el Almacén. 17. Aplicar al
proceso de certificacion de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva al
mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2021. 18. Acompanar a los
aprendices en las actividades que se desarrollen por parte
del equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y
acompafnar los planes tecnoldgicos “Prospectiva del
centro”. 20. Mantener su autonomia e independencia en la
ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que
deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos
minimos incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales. 21.
Informar al Centro de formacion dentro de las veinticuatro
(24) horas siguientes al conocimiento del hecho (s) y
circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o
debida ejecucién del contrato o que puedan poner en
peligro los intereses legitimos del SENA. 22. Permanecer
identificado con su carné dentro de las instalaciones del
SENA y en los lugares donde desarrolle el objeto
contractual, asi como impartir formacion con los elementos
de proteccion adecuados para el ambiente de aprendizaje.
23. Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento
de las normas de seguridad industrial y salud ocupacional,
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al igual que de las normas ambientales y otras que sean de
cumplimiento y referencia. 24. Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato
y/o el encargado del seguimiento técnico pedagogico, que
estén directamente relacionadas con el objeto contractual
y presentar informes mensuales y/o periédicos de la
ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad o el
centro de formacién. 25. Participar en las actividades de
transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional que el
SENA y/o el centro de formacion desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades pedagdgicas, metodologicas
y transversales, asi como las acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o técnicas que validen el
desempefo como instructor. 26. Acompafar, cuando sea
necesario, los procesos de alistamiento relacionados con
las actividades de preparacion documental requerida para
los procesos de compra de materiales de formacion y/o
equipos y herramientas, dichos documentos tienen que ver
con elaboracién de fichas técnicas y formatos de solicitud
de materiales de formacion. 27. Proponery liderar, cuando
sea necesario y se cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicién de
competencias por parte de los aprendices del centro. 28.
El instructor solo podra reportar un maximo de ciento
sesenta (160) horas mes conforme a las horas académicas
impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades
académicas adicionales como lo son: el acompafiamiento
y seguimiento a la ejecucién de los proyectos de formacion
0 conjunto de proyectos por redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de
aprendizaje.

Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA
Y SEIS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO
MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($36.585.600). Este
suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: Nueve (09) pagos mensuales iguales,
cada uno por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS
ONCE MIL PESOS MICTE ($3.811.000) correspondiente a
los meses de marzo a noviembre y un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre por valor de DOS
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MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS PESOS ($2.286.600).

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacién registrada en el
aplicativo ONBASE del SENA con radicado Nro. 63-1-2021-002514 a los veinte (20) dias
del mes de septiembre de 2021.

Anstrong Alberto Gomez Rios
Subdirector

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico
De la Construccion y la Industria

AL
Proyecto: Leyla Edeana Pachén Bonilla
Cargo: Técnico GO02 (e)

o

Revis6: José Luis Yepes Quintero
Cargo: Apoyo Administrativo
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

MINISTERIO DEL TRABAJO

CERTIFICA:

Que el (la) sefor(a) YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES identificado(a)
con la Cédula de Ciudadania. No. 24.574.359 de Calarca, Quindio, celebré con EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

1 numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR 3358541 del 22 de enero de 2022

Objeto. Prestacion de servicios para orientar la formacion
profesional integral titulada y/o complementaria en
la modalidad presencial y/o virtual conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro Para
El Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la
Industria del SENA Regional Quindio atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente.

Plazo de ejecucion: Desde el 01 de febrero 2022 hasta el 17 de diciembre de 2022
Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de febrero 2022

Fecha de Terminacion de Contrato: 17 de diciembre de 2022

Término de Ejecucién: Diez (10) meses y diecisiete (17) Dias

Obligaciones Especificas Del Contrato:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para las
areas relacionadas con su perfil. 2. Evaluar los

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccidon y la S
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aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 3.
Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo
con el disefo curricular y proyecto formativo de los
programas relacionados con su perfil. 4. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo
de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 5.
Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas
de Formacion Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para las areas relacionadas
con su perfil. 6. Aplicar segun la modalidad y nivel de
formacion, estrategias de ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 7. Participar
cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacién de las areas relacionadas con
su perfil.8. Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formaciéon complementaria. 9. Registrar,
verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. c¢). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacioén. 10. Participar cuando el
centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices. 11. Aplicar y
hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de Formacion. 12.
Documentar condiciones de calidad para la obtencion
y/o renovacion de Registros calificados para los
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programas en nivel tecnélogo de las areas relacionadas
con su perfil, cuando el centro lo requiera. 13. Apoyar y
acompafar los procesos de autoevaluacion de
programas de formacion en nivel tecnélogo del Centro
de Formacion. 14. Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el
centro programa. 15. Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios. 16. Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera. 17.
Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicién para el cumplimiento del objeto del contrato
y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén. 18. Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR  FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQO" o en su defecto debera aplicar al proceso
de certificaciéon de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia de |la
inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2022. 19.
Acompanar a los aprendices en las actividades que se
desarrollen por parte del equipo de Bienestar al
Aprendiz. 20. Apoyar y acompafiar los planes
tecnolégicos “Prospectiva del centro”. 21. Mantener su
autonomia e independencia en la ejecucién del contrato,
desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio
en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos
incluidos en los programas de formacion, el calendario
académico de la vigencia contratada, la programacion
de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y
las normas y directrices institucionales. 22. Informar al
Centro de formacién dentro de las veinticuatro (24)
horas siguientes al conocimiento del hecho (s) y
circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o
debida ejecucion del contrato o que puedan poner en
peligro los intereses legitimos del SENA. 23.
Permanecer identificado con su carné dentro de las
instalaciones del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir
formacion con los elementos de proteccion adecuados
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para el ambiente de aprendizaje.24. Promover en los
aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que de
las normas ambientales y otras que sean de
cumplimiento y referencia. 25. Atender oportunamente
las solicitudes y requerimientos hechos por Ila
Subdireccion del Centro, Coordinacién Académica,
Supervisor de Contrato y/o el encargado del
seguimiento  técnico  pedagogico, que  estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o periédicos de la
ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad o
el centro de formacion. 26. Participar en las actividades
de transferencia tecnolégica técnica y/o institucional que
el SENA y/o el centro de formacion desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades pedagogicas,
metodolégicas y transversales, asi como las acciones
de certificacién de competencias genéricas y/o técnicas
que validen el desempefio como instructor. 27.
Acompanar, cuando sea necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con las actividades de
preparacion documental requerida para los procesos de
compra de materiales de formacion y/o equipos y
herramientas, dichos documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud de
materiales de formacién. 28. Proponer y liderar, cuando
sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades
académicas complementarias como giras y Vvisitas
técnicas, entre otras, que favorezcan el fortalecimiento
de la adquisicion de competencias por parte de los
aprendices del centro. 29. El instructor solo podra
reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes
conforme a las horas académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de actividades académicas
adicionales como lo son: el acompafiamiento y
seguimiento a la ejecucidbn de los proyectos de
formacion o conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje.

Se fija un valor para el contrato de CUARENTA Y
UN MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS
M/CTE. ($41.210.000). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Diez (10) pagos iguales por valor de TRES
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MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($3.900.000M/CTE) correspondientes a los meses
de febrero de noviembre de 2022 b) Un (01) ultimo
pago por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS
DIEZ MIL PESOS M/CTE. ($2.210.000)
correspondiente al mes de diciembre de 2022.

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacién registrada en
el aplicativo ONBASE del SENA 63-1-2022-003506 a los ocho (08) dias del mes de
noviembre de 2022.

Anstrong Alberto Gomez Rios
Subdirector
Centro para el Desarrollo Tecnoldgico

De la Construccion y la Industria
Proyecto: Donovan Danilo Arango Paramo
Larawny, B

Cargo: Apoyo Administrativo

A
Reviso: José Luis Yepes Quintero / =
Cargo: Apoyo Administrativo
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