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No. Radicado: 08512023140000000001184
; ‘ Fecha: 2023-01-19 12:08:42 pm
‘Remilente: Sede: CENTRALES DY

i 1

ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO o g

Depen: OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES
PeR. INTERNACIONALES

Bogota, 19 de enero de 2022

‘ - Daslinatario GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL

MEMORANDO Anexos: Folios: 14
i i
PARA: Carla Estefania Poveda Gutierrez

‘ Coordinadora Grupo Contractual

DE: JEFE OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES MINISTERIO
DEL TRABAJO

ASUNTO: Remision Documentos Proceso Contractual GERARDO ALBERTO OCHOA VEGA
l%(espetada doctora Carla,

Para dar cumplimiento a la Circular 085 del 09 de noviembre de 2022 que define los lineamientos de la
Programacion Plan de Adquisiciones Vigencia 2023 adjunto remitimos los documentos para el Proceso
Contractual de la Gficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales.
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Cordial saludo,

«

GLOKA BEATRIZ GAVIRIA RAMOS
Jefe Oficina de Cooperacion y Relaciones Intemacionales
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Anexos: () folios
Efabord: L Viiamit
Reviso /Aprobé: Gloria G.

Sede administrativa Atencién presencial Linea nacional gratuita,

' Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada desde teléfono fijo:

; Pises: 3,4, 6,7, 10, 11, 12 y 13 Direccién Territorial o 018000 112518 i
Teléfono PBX: Inspeccién Municipal del Celular desde Bogota:120
{601) 3779999 Trabajo. . www.mintrabajo.gov.co
Bogota

@mintrabajocol f @MintrabaioColombia w @ mintrabajoCol




{j MINISTERIO DEL TRABAJO

EL SUBDIRECTOR DE GESTION DEL TALENTC HUMANO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO
CERTIFICA:

Que de acuerdo con los estudios previos elaborados por la Jefe Oficina Cooperacion y Relaciones
Internacionales, se necesita contratar personal para: "Prestar servicios profesionales al Despacho de
la Ministra y a la Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales, en el disefio y estructuracion de
la esfrategia de comunicaciones para !a divulgacion, sensibilizacion y difusion de la gestion institucional
del ministerio del trabajo y el cumplimiento de los compromisos internacionales.”

Que actuaimente existe personal profesional especializado en la planta del Ministerio del Trabajo, pero
este no es suficiente para desarrollar la actividad indicada en el objeto de |a contratacion.

Que esta certificacién se emite dentro de los parametros contemplados en el articulo 23 del Decreto
26 de 1998 y la Resolucion No. 0027 del 6 de enero de 2023 del Ministerio del Trabajo y el Articulo
’ 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.

Se expide la presente certificacion en Bogota, D.C, de acuerdo con los estudios previos elaborados
por la Jefe Oficina Cooperacion y Relaciones Internacionales, a los diecinueve (19} dias del mes de
enero de 2023.

HENRRY SAMIR GOMEZ ORTIZ
Subdirector de Gestion del Talento Humano

Elaboré: J Bohorq@) -
Revisé: D‘E&Dd%_

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita,
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previz en cada desde télefono fijo:

Pisos: 3,4, 6,7, 10, 11, 12 y 13 Direccidn Territorial o 018000 112518 i
Teléfono PBX: Inspecelén Municipal del Celular desde Bogeta:120
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal - Comprobante. Usuaria Soflcitants: MHepmendoz Claudia Patricia Mendoza Rolas
Unidad 6 Subunidad 36-01-0%-000 MPS - GESTION GENERAL
E|ecutora Solichante;

Fecha y Hora Sisterna: 168/01/2023 12:00:.00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefo do Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre do afectacidn on los siguientes “ftems de afectaclén de gastos”

Nutneto: 13723 Fachs Ragistra: 2023-01-18 Unidad / Subuntdad 36-01-01-000 MPS - GESTION GENERAL
. sfecutors:

Vigencia Presupusstal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ningune

Vator Inlciat: 182.000.000,00 | Valor Total Operaciones: I 0,00 Vator Actunt.: 182.000.000,00 gg’:‘;r’;mm 162.000.000,00 ;’;;q““ " 0.00

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

contratacién:

Nimero: 41523 Focha Registro: IZ(JZ:!-O'I-1B Niumero: | IM"“"‘“ e |'l1po de contrato:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

RECURSO .
DEPENDENGIA POSICION CATALDGO DE GASTO FUENTE | prclirso SITUAC.
gogNg;AsL. GESTION A-03-02-02-105-002 DISTINTAS A MEMBRESIAS Nacs 10 CSF OPFEER‘.::(;DN VALOR INICIAL | VALOR OPERACION| VALOR ACTUAL Coigli%%xE!'ER VALOR BLOQUEADO
Totalk: 182,000,000,00 0,00 162.000.000,00f  182.000.000,00 0,00
Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES AL DESPACH® DE LA MINISTRA Y A LA OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES, EN EL DISERO ¥ ESTRUCTURACION DE LA ESTRATEGIA CE
S COMUNICACIONES PARA LA DIVULGACION, SENSIBIIZACION ¥ DIFUSION DE LA GESTION INST

Flrma Responsable

Pigina 1 da 1
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PREVISIONES SOBRE LA RESPONSABILIDAD EN LA ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS!

Los funcionarios del Ministerio del Trabajo que intervengan en la efaboracion de los Estudios Previos
responderan porque la informacion consignada en ellos sea veraz, responsable, ecudnime, suficiente y
oportuna y verificaran que los estudios, disefios, planos y proyectos requeridos para la contratacion se hagan
con la debida antelacion y con las evaluaciones necesarias.

ESTUDIO PREVIO

Previo a la fima del contrato y/o convenio en el caso en que la modalidad de seleccién sea contratacion directa,
deberan elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos, de conformidad con lo establecido en numerai
12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993, modificado por el art. 87 de la Ley 1474 de 2011).

En concordancia con lo anterior, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, establece que los estudios
y documentos previos son el soporte para elaborar el contrato y deben permanecer contener los elementos que
se indican en el presente documento, la veracidad dé estos es son responsabilidad dei area solicitante, a quien
le corresponde, por su ambite funcional, conocer de primera mano los detalles de la necesidad y determinar,
conforme a su conocimiento y experticia los detalles técnicos de su alcance. por el contenido y aicance de la
informacién aportada para la celebracion del contrato.

Como solicitante ef area reconoce que SECOP |l (Sistema Electronico de Contratacion Plblica) es una
plataforma transaccional y en consecuencia es responsabilidad de cada uno de los actores del proceso de
contratacion el cargue de los documentos, asi como |a validez que tiene la suscripcién de los documentos en
la plataforma.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Decreto 4108 del 2 de noviembre de 2011, “Por ef cual se modifican fos objetivos y la estructura del Ministerio
del Trabajo y se integra ef Sector Administrativo del Trabajo”, sefiala en el art. 1°,, dentro de los objetivos del
Ministerio del Trabajo lo siguiente:

‘(...) la formulacion y adopcion de las politicas, planes generales, programas y proyectos para el
trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garanfias de los trabajadores, el
fortalecimiento, promocion y profeccién de fas actividades de la economia solidaria y el trabajo decente,
a través un sistema efectivo de vigilancia, informacion, registro, inspeccion y control; asi como del
entendimiento y didfogo social para el buen desarrolio de fas relaciones faborales.

El Ministerio de Trabajo fomenta politicas y estrategias para fa generacion de empleo estable, fa
formalizacion laboral, a proteccion a fos desempleados, la formacién de fos trabajadores, fa movifidad
laboral, las pensiones y ofras prestaciones.”

lgualmente, el Decreto estipula como funciones del Ministerio:

I De conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, articuio 25 numeral 12 y arficulo 26 numeral 3 y en fa Ley 1150 de 2007 articulo 8.
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Para cumplir tales cometidos y contribuir con los propésitos del Gobierno Nacional, relacionados en el Plan de
Desarrollo 2022-2026 POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA”, el Ministerio del T[abajo cuenta con recursos del
presupuesto de funcionamiento A-03-02-02-105-002 DISTINTAS A MEMBRESIAS.

Ahora bien, como lo ha manifestado la Corte Constitucional en diversas oportunidades, el trabajo goza de amplia
proteccion en la Constitucion, pues define su naturaleza juridica a partir de una triple dimensién. Asi, la lectura
del preambulo y del articulo 1° superior muestra que el frabajo es valor fundante del Estado Social de Derecho,
porque es concebido como una directriz que debe orientar tanto [as politicas pablicas de plenc empleo como
las medidas legislativas para impulsar las condiciones dignas y justas en el ejercicio de la profesion u oficio. En
segundo lugar, ! trabajo es un principio rector del ordenamiento juridico que informa la estructura Social de
nuestro Estado y que, al misme tiempo, limita la libertad de configuracion normativa det legislador porque
impone un conjunto de reglas minimas laborales que deben ser respetadas por la ley en todas las circunstancias
(articulo 53 superior). Y, en tercer lugar, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25 de la Carta, el trabajo es
un derecho y un deber social que goza, de una parte, de un nucleo de proteccion subjetiva e inmediata que le
otorga carécter de fundamental y, de otra, de contenidos de desarrollo progresivo come derecho econémico y
social.

La simple descripcion de la naturaleza del trabajo en la Constitucién evidencia que el marco de proteccion
Estatal no solamente se agota en la defensa de los derechos de los trabajadores dependientes sino también
en la efectividad de su ejercicio independiente, y asi lo establece el articulo 121 la Constitucién Politica que
sefiala; “Ninguna autoridad del Estado podra ejercer funciones distintas de las que le atribuyen la Constitucién
ylaley".

La Sentencia C-614 de 2009 de la Corte Constitucional M.P.Jorge Ignacio Pretelt, establecio parametros para
determinar que se entiende por funciones permanentes, para lo cual se refiere a los siguientes criterios:
funcional, de igualdad, temporal o de la habitualidad asi como el de la excepcionalidad el cual se describe “si
la tarea acordada corresponde a “actividades nuevas” y estas no pueden ser desarrolladas con el personal de
planta o se requieren conocimientos especiaiizados de actividades que, de manera transitoria, resulte necesario
distribuir por excesivo recargo laboral para el personal de planta, puede acudirse a la contratacion publica (...)
en sintesis, una de las condiciones que permite diferenciar un contrato laboral de un contrato de prestacion de
servicios es el ejercicio de ia labor contratada, pues solo sino hace parte de ellas no pueden ejecutarse con
empleados de planta o requieren de conocimientos especializados, pueden celebrarse contratos de prestacion
de servicios. De lo contrario, la administracion debe recurrir a la ampliacion de planta de personal para celebrar
contratos laborales (Consejo de Estado, Seccion Segunda, sentencia del 21 de febrero de 2002 a que se ha
hecho referencia)”.

Bajo este marco nommativo y estratégico, y con el propésito de aportar en el logro de los objetivos planteados,
El Despacho de la Ministra y la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales, en coordinacion con el
Grupo de Comunicaciones, es responsable de coadyuvar en difundir oportunamente la informacion sobre fa
gestion de la entidad, su funcionamiento y su resultado en forma amplia y transparente. Asi mismo, dar
aplicacion al principio constitucional de publicidad, por consiguiente, el Ministerio requiere informar periodica y
sistematicamente a la ciudadania mediante los diversos canales de comunicacion sobre los planes y proyectos
de la entidad que referencia a la administracion, el manejo y rendimientos de fondo, bienes o recursos piblicos
asignados y los resultados de su gestién a nivel nacional e intemacional
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Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar actividades operativas, logisticas o asistenciales,
siempre que satisfaga los requisitos antes mencionados y sea acorde con las necesidades de la
Administracion y ef principio de planeacion. (...)"

El conocimiento especializado, se refiere a aquel que permite al colaborador la ejecucion de tareas o
aplicacion de conocimientos particularmente especializados que exigen altos niveles de capacitacion y
practica en el area de que se frate.

Es importante precisar que este tipo de contratos deben asociarse directamente con actividades
relacionadas al desarrolio de procesos y procedimientos en labores téchicas misionales y de apoyo, asi
como las relacionadas con la aplicacién de la ciencia y la tecnologia.

Para la suscripcion de contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestién asociados a
conocimientos especializados, deberan tener en cuenta los siguientes factores:

» No deberan estar contemplados en la Fase | de alistamiento del proceso de formalizacion laboral.

» Podréan justificarse a través conocimientos especificos en aspectos técnicos y /o financieros no
profesionales.

» Deberan estar sustentados en actividades operativas, logisticas o asistenciales.

» Deberan sustentarse a través del proyecto de inversion, justificando las razones de experiencia y/o
experticia en ei desarrollo de actividades que no puedan ser ejecutadas por profesionales.

» No contar con personal de planta suficiente para el desarrolio de la labor.

Una vez revisado y confirmado la insuficiencia de personal para el cumplimiento de los objetivos, se evidencia
que el perfil propuesto es Profesional en Comunicacién Social y cuenta con experiencia profesional de mas de
trece (13) afos en asesorias en el manejo de medios de comunicacion escritos, radiales y televisados e internet,
Jefe de comunicaciones, coordinador de comunicaciones, editor, redaccion, revisor de boletines informativos,
periodista, entre otros.

De acuerdo con lo anterior, el perfil propuesto tiene fa idoneidad y experticia para realizar el acompafiamiento
al Despacho de la Ministra y a la Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales en el disefio y
estructuracion de la estrategia de comunicaciones para la divulgacion, sensibilizacién y difusion de la gestion
institucional del ministerio del trabajo a nivel nacional e internacional, durante la presente vigencia fiscal que es
tiempo necesario para cumplir las actividades y entregar los productos requeridos.

Por lo que es necesario contratar los servicios de una persona que cuente con la experiencia e idoneidad que

se describe en el numeral 5.1 del presente documento, para lo cual se cuenta con la certificacién de inexistencia
y/o insuficiencia de personal expedido por la Subdireccion de Gestion de Talento Humano.

1. OBJETO POR CONTRATAR Y SUS ESPECIFICACIONES
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10. Realizar estas labores en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a
condiciones u horarios diversos a aquellos necesarios para el cumplimiento del objeto contractual, sin que
ello implique exclusividad, salvo en los eventos en que otras asesorias impliquen conflicto de interés.

11. Presentar, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del contrato, garantia (nica a favor del
Ministerio del Trabajo en los terminos establecidos en este documento y mantenerla vigente durante el
término de ejecucion del contrato, por los valores y con los amparos previstos en el mismo.

12. Aplicar en la ejecucién del contrato y en todas las actividades que realice las politicas del manejo del archivo,
de descongestion del archivo de gestion, las politicas de cero papel, los tramites transaccionales generados
en la plataforma dei SECOP Il y la Ley anti tramites {plataformas digitales), entregando y cargando los
anexos y constancias de ejecucion del contrato a través de medios electronicos.

13. Tramitar la expedicién, en caso de que le aplique, la factura electronica validada previamente por la DIAN,
como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios confratades, conforme con las
disposiciones sefialadas en el Decreto No. 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto
en la Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020.

14, Dar estricto cumplimiento al Manual de Contratacidn def Ministerio del Trabajo, en los asuntos que le aplique
y se relacionen con la ejecucion del contrato.

15. Participar en las capacitaciones relacionadas con el Codigo de Integridad, Transparencia y Lucha conira la
Corrupcién convocado por el Departamento Administrativo de la Funcion Puablica, asi mismo, asistir a
reuniones, talleres y demas que le indigue el supervisor y se relacionen con el objeto del contrato.

16. Publicar en la pagina de la Funcién Plblica la Declaracién de Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de
Intereses en los términos y plazos sefialados.

17. Las demas que por la naturaleza del contrato le sean asignadas por el supervisor y tengan relacion con el
objeto.

2.4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Acompafiar la implementacion de estrategias de comunicacion y promocién de los diferentes procesos,
acciones y gestiones del Ministerio del trabajo que permita visibilizario a través de los medios de
comunicacion alternativos, regionales, nacionales e internacionales.

2. Brindar acompafiamiento en la ejecucion de estrategias de comunicacion del Ministerio del Trabajo y
garantizar el cumplimiento de las mismas. ‘

3. Realizar el desarrollo y cubrimiente de la participacion de la Ministra y de otros representantes del Ministerio
en eventos e instancias internacionales.

4. Acompafiar en el cumplimiento del compromiso con la OCDE en el sentido de lanzar un programa de
concientizacion ciudadana, especialmente en areas rurales, sobre la importancia del emplec formal, los
beneficios del seguro social y los derechos de los trabajadores.

5. Elaborar documentos, textos, contenidos y discursos seglin se requiera para el Ministra(c), viceministros(as)
y oficinas del Ministerio.

6. Brindar acompafiamiento en la correcta elaboracién, divulgacion y publicacion de las piezas periodisticas,
contenidos y herramientas de comunicacion del Ministerio del Trabajo.

7. Elaborar y revisar las piezas periodisticas de uso intemno, externo, apoyo periodistico y comunicacional del
Ministerio, entre boletines de prensa, audios, videos, piezas gréaficas, y demas herramientas de
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8. Las demas que se deriven del objeto contractual.

2.6. LUGAR DE CUMPLIMIENTO Y DOMICILIO CONTRACTUAL

El domicilio contractual y el lugar de ejecucion del contrato serd Bogota D.C., con fa posibilidad de realizar los
desplazamientos a las diferentes sedes y/o Direcciones Territoriales que sean necesarios y que asi se requiera
para la ejecucion del objeto del presente contrato.

2.7. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato es de ONCE (11) MESES Y DOCE (12) DIAS, sin que exceda el 31 de
diciembre de 2023, termino contado a partir de la aprobacion de la garantia, previo registro presupuestal y
perfeccionamiento y legalizacion.

Este plazo se estima conforme la planeacion hecha por esta area, sin embargo, este puede ser modificado de
acuerdo con el momento en que el Grupo de Gestion Contractual pueda realizar el tramite.

3. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

Para la seleccién del Contratista, se tiene en cuenta lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, en particular fo
establecido en el numeral 3° del Articulo 32, que sefiala:

‘Son contratos de prestacién de servicios los que celebren fas entidades estatales para desarroliar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos confratos solo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningdn caso estos conlratos generan refacion laboral ni prestaciones sociafes y se celebraran por el
término estrictamente indispensable.”

En concordancia con lo anterior, se sigue lo establecido en la Ley 1150 de 2007, articulo 2°, Numeral 4°, literal
h), que establece como causal de contratacion directa fa prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a deferminadas personas
naturafes.

A su vez se debe tener en cuenta lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto No. 1082 de 2015, que
prevé:

“Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar ef objefo del contrato, siempre y cuando fa entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y refacionada con ef area de que se trate. En este caso, no es necesario que fa entidad estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.
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Presidencial No. 9 del 11 de septiembre de 2020, debe presentar la factura electrénica validada previamente
por la DIAN, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en
concordancia con lo dispuesto en la Resolucion No. 42 del 5 de mayo de 2020.

Los pagos enunciados incluyen los impuestos a que haya lugar y se realizaran previo certificado de recibo a
satisfaccion de servicios por parte del Supervisor del contrato, presentacion de informe de las actividades
desarrolladas y cumplimiento en el pago de los aportes al sistema general de seguridad social en salud y
pension y ARL al tenor de la normatividad vigente.

PARAGRAFO PRIMERO: Toda vez que el valor a pagar esta establecido en mensualidades, para el calculo
dela cantidad de los dias de la fraccion de mes y consecuentemente el valor, este se hara sobre mensualidades
de 30 dias. '

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos a que se refiere la presente clausula guedaran sujetos al Programa Anual
Mensualizado de Caja PAC y se realizaran a través de [a Tesoreria del Ministerio del Trabajo.

EL MINISTERIO no asume responsabitidad alguna por la demora que pueda presentarse en dichos pagos, ¥
por lo tanto, EL CONTRATISTA cumplira con sus obligaciones y no podra aducir como justificacién alguna para
su no realizacion, demora en el pago.

PARAGRAFO TERCERO: EL MINISTERIO hara las retenciones a que haya lugar sobre el pago, de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes.

PARAGRAFO CUARTO: Los servicios se prestaran y pagaran hasta concurrencia de los recursos que por este
contrato se apropien.

PARAGRAFO QUINTO: En caso de terminacion anticipada solo habra lugar al pago de los servicios
efectivamente prestados, liquidados en forma proporcional a los servicios realizados de conformidad con el
paragrafo primero.

4.3. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

La presente contratacion se encuentra reportada en el Plan de Adquisicion de Bienes y Servicios y Obras.

Fecha .
N Fecha Duracién "
estimada de . . Modalidad Valor total
Cédigo UNSPSC Descripeién inicio dz :fe‘;‘;‘:gz g‘; es‘:,':fda 1de‘° lo';”fe"c':r:is esg::‘at?; :el
p;:;ii?one de ofertas contrate | SElECCion
Prestar servicios profesionaleg
al Despacho de la Ministra y a i
Oficina de Cooperacién
Relaciones Intemacionales, e
el disefio y estructuracion de 14 enero enero 11 meses Presupuesio
82141505 estrategia de comunicacioneq 2023 2023 y 12 dias Co Nacional $182.000.000
pam la divulgacion .
sensibilizacién y difusidn de
gestion  instifucional  de
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Viceministros, Secretaria General) y Articulo Quinto de la Resolucion citada, en la cual establece las
Equivalencias entre experiencia y estudios /o viceversa, por consiguiente para el perfil del contratista
GERARDO ALBERTO OCHOA VEGA se dio aplicabilidad a la equivalencia, tomando (3) afios de experiencia
profesional por el posgrado en la modalidad de MAESTRIA, toda vez que el contratista cuenta con mas de
trece(13) afios de experiencia como consta en las certificaciones laborales, hoja de vida y que se relaciona el
anexo del presente estudio previo.

De manera que los factores de seleccion del contratista son la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, la
idoneidad y la experiencia de este, directamente relacionada con el objeto contractual, por lo que responde a
las necesidades de esta area y permite el cumplimiento del objefo que se solicita.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el paragrafo primero del Articulo primero en ta Tabla de
Honorarios guie se encuentra vigente y fue expedida mediante Resolucion No. 5341 del 28 de diciembre de 2022
por ordenador del gasto del Ministerio del Trabajo.

6. ANALISIS DE RIESGOS DEL CONTRATO

EL MINISTERIO debe "incluir la estimacion, tipificacion y asignacién de los riesgos previsibles invelucrados en
fa contratacion” en los pliegos de condiciones o su equivalente. (Art. 4°.- Ley 1150 de 2007).

Por su parte, el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, define el Riesgo, como: *{...) un evento que
puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en ef logro de los objetivos def Proceso de Contratacion
o en la ejecucion de un Contrato y/o convenio”.

Atendiendo las Directrices de Colombia Compra Eficiente, en el analisis previsible de posibles riesgos en la
presente contratacion, se fienen los siguientes:

a. Eventos que pueden alterar la ejecucion del contrato y/o convenio;

b. Eventos que pueden alterar ! equilibrio econémico del contrato y/o convenio;

¢. Laeficacia det Proceso de Contratacion, es decir que EL MINISTERIO pueda satisfacer la necesidad
que motivé el pproceso de ccontratacion; y

d. Lareputacion y legitimidad de la Entidad encargada de ejecutar el objeto contractual.

De acuerdo con lo anterior, y atendiendo la matriz de riesgos presentada por Colombia Compra Eficiente, se
presenta el analisis de riesgos para el presente proceso, asi;

MATRIZ DE RIESGOS

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, se identifican los siguientes riesgos asociados al proceso de contratacion.

Para efectos de realizar el andlisis del riesgo, se invita a consultar el Manual para la Identificacion y Cobertura
del Riesgo en los procesos de contratacion, adoptado por Colombia Compra Eficiente, a traves del link
hittp://Mww.colombiacaompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias
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7. GARANTIAS

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, el
CONTRATISTA garantizara el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor del Ministerio, con ocasion de
la ejecucion del contrato y de su liquidacion, a través de cualquiera de los mecanismos de cobertura del riesgo
sefalados en el art. 2.2.1.2.3.1.2, del decreto antes mencionado, ya sea por contrato de seguro contenido en
una péliza, patrimonio auténomo o garantia bancarna.

De acuerdo con el analisis de riesgo contenido en el numeral 6, se considera pertinente la exigencia de
siguientes garantias, teniendo en cuenta el objeto del contrato a suscribir, atendiendo a la naturaleza del mismo,
a la cuantia y la especificidad de las obligaciones que contendria, se requiere de un tercero garante, quien
asumiria los posibles riesgos derivados de la ejecucion de éste, blindando al Ministerio, respecto de
afectaciones por incumplimiento total o parcial, legal o contractual del objeto yfo de los compromisos pactados.

SOBRE EL
AMPARC | % VALOR VIGENCIA
Cumplimiento { 25 | Del contrato Término de ejecucion del contrato y seis (06) meses mas
Calidad 25 | Del contrato Término de ejecucion del contrato y seis (06) meses mas
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ANEXO 1 - ESPECIFICACIONES DE EXPERIENCIA

En el presente proceso de contratacion se requiere especificar el tipo de experiencia requerida por el area
solicitante {(numeral 5.1), de acuerdo con lo establecido en la Resolucion vigente para la fecha de elaboracion
del presente estudio, con lo cual GERARDO ALBERTO OCHOA VEGA, identificado con cédula de
ciudadania No. 88.032.956 cumple conforme se detalla a continuacion:

1.1 Experiencia Profesional

Entidad FECHA INICIO FECHA FIN TOTA
L
Afo | Mes | Dia| Afio | Mes | Dia | Afios { Meses{ Dias
MINISTERIO DEL TRABAJO 2022 | N 1 | 2022 | 12 | 31 2
MINISTERIQ DEL TRABAJO 2022 | G2 |01 [ 2022 | 10 | 3 9
MINISTERICQ DEL TRABAJO 2021 | 02 | 09 [ 2021 12 | 3 10 26
CM& 2007 ) 10 |16 2008 | O7 | 0 9 15
CM& 2008 ] 1 | 2010 4 1 1 8 11
SELECTIVASAS 2010 5 12 | 2010 8 22 0 3 11
2010 8 26 | 2011 8 25 1 ] 0
SELECTIVASAS
SELECTIVAS.AS 2011 8 26 | 2011 09 18 23
RCN 2011 9 19 | 2015 8 5 3 10 17
ESTANDARTE PROMOTORA. &
CONSTRUCTORA 2015 g8 5 | 2017 7 kY| 1 10 26
CGR DONA JUANA 2017 8 112019 | 12 § 3 2 5
TOTAL - 13 7

o Conforme los establecido en el numeral 5.1 del articulo quinto de la Resolucion No. 5341 del 28 de
diciembre de 2022, se toman fres (3) afios de experiencia como equivalente al titulo de postgrado de

Maestria.

1.2 Experiencia general o relacionada: N.A.

Esta experiencia se tuvo en cuenta para la fijacion de los honorarios conforme lo preceptia Ja Resolucién
vigente para la fecha de elaboracion de! presente estudio.

JEFE OFICINA DE COOPERACION Y
RELACIONES INTERNACIONALES

gt

GLORIA BEATRIZ GAVIRIA RAMOS Jefe de la
Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales

Elahoré: Lorena Arholeda

Revisa y Aprobo: Gloria Gaviria




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDD SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

Qchoa Vega Gerardo Alberlo

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS

cc. CE PAS No. gggazese FOQME | con (R) EXTRANJERO (O coomei

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERG £8032656 D.M. 36

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA CALLEB5 5 55501

PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  BOGOTA.D.C.

DEPTO BOGOTA D.C. MUNICIFIO BOGOTA, 0.C.

MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFOND 3456801 EMAIL gerardoochoa270@gmail.com
2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 10, A 6o, DE BACHILLERATC EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TIULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 | 2° | a0 I 4 ] 5° 6 I 7 | 8 I o 100 o MES | 12 I ARD ] 1999

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

UN {UNIVERSITARIA}

DOC (DOCTORADO O PHD}
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDC PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS © TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
st NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN COMUNICACION
POSTGRADG 2 X ESTRATEGICA PARA LAS 12 2016
ORGANIZACIONES
PREGRADO 10 X COMUNICACION SOCIAL 07 2008

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANDL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LOLEE

LO ESCRIBE

R 8 MB

MB

R 8 MB
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA ] Pals
CANAL RCN SELECTIVA . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4324480 Dia | 26 | mes| 08 | aro| 2011 pia | 18 [ Mes| 03 [ ano | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
ACTIVIDAD PERIODISTICA COMUNICACION PERIODISMO AVENIDA CARRERA 15 NORTE - 103 37
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
CANAL RCN (SELECTIVA) N COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C. ,
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia |, 26 | Mes| 08 | Aso| 2010 pia [~ 25 | Mes| o8 | ane | 2011
CARGO O GONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COMUCADORA SOCIAL - PERIODISTA AREA DE PERIDDISMO Y MEDIOS AVENIDA CARRERA 15 NORTE - 103 37 37
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CANAL RCN SELECTIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4324480 piy| 12 | Mes[ 05 | amo| 2010 pia | Vaz | mes| o8 | Ado | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
CONTRATISTA COMUNICACIONES avcra 15 # 103-37
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CMa TELEVISION x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS \ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3377500 pia | N6 | mes| 10 | aso| 2007 oY 11 | Mes| 04 | Ao | 2010

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
NOTICIAS

DIRECCION
CALLE 22 42 65

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA ]| PAiS

NLIEVA TELEVISION DEL SUR X VENEZUELA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

SIN DATO SIN DATO

TELEFONOS ‘ FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO

2126000202 pia [+ 06 | Mes| o1 | Ao} 2005 pia | 17 | mest 02 [ a0 | 2006
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION

CONTRATISTA cll vargas con ¢ll santa clara urb,Boleita
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
[Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1598)

7 QBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANQS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA S1IDO CONSTATADA FRENTE A LOS D V] 0S5 QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE. Iq _'WZB

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 013000917770 PAGINA WEB: www.iuncionpubfica.gov,co
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LAREPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
T EN SUNOMBRE

LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

CON PERSONERIA JURIDICA RECONOCTDA MEDIANTE DECRETOQ 1550 DE 1971
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| CONFIERB EL TITI.ILO DE

Comumcador Soc:al

Gemrdo Albert Ochoa Vega

C.C. N° 88.032. 956‘ Expedjda i1 Pamplona

k\f;&? . ‘W N f“ x r"‘é

Quien cumplié satl.sfactorwnente fos retpnsttos acacfemtcos exigidos.
En testlmomo cfe c[fo otorga e[presente

DZPLOM

En fa cindad de Pamplona  Marzo 30 de 2007

~ Rosalba Oma#a de Restrego

Secretario General

Abvare Gongiler Jovés
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Bogota D.C., 5 de Junio de 2015 No. de radicacion  2015-ER-090214

T I!IHIIIIII\I\II\IHI!I

2015-EE-057078

Sefiora

Asunto:Tarjeta profesional para la carrera de comunicacion social y periodismo

Cofdial'saludo,

Mediante escrito radicado via web ante este Ministerio, bajo el numero 2015ER090214,
se presentd consulta en relacién con el siguiente tema:

OBJETO DE PETICION

"POR MEDIO DEL PRESENTE, ME PERMITO SOLICITAR INFORMACI ON RESPECTO A SI
EXISTE ALGUNA REGLAMENTACION POR LEY EN EL QUE SE EXIJA TARJETA
PR?FESIONAL PARA LA CARRERA DE COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO.”

NORMAS Y CONCEPTO

Sobre el tema, es pertinente recordar que la Ley 51 de 1975, por medio de la cual se
reglamento el ejercicio del periodismo, en su articulo 4 cred la tarjeta profesionai del
periodista la cual era el documento legal que acreditaba a su tenedor como periodista
profesional.. Sin embargo, |a sentencia C- 087 de 1998, declard la inexequibilidad de
esta ley en los siguientes términos: “"La ley 51 de 1975, expedida con anterioridad a la
vigencia de la Constitucién actual, resulta incompatible con ésta, y por eso debe ser
retirada del ordenamiento colombiano.”

En esa sentencia sefialé la Corte:

"Cuando el articulo 73 de la Constitucion protege de modo explicito la actividad del
periodista para garantizarle su "libertad e independencia profesional” es claro que lo
hace en funcion de la tarea especifica que tal profesional cumple, y no de la simple
circunstancia de poseer un documento oficial, consecutivo a una experiencia anterior o
al cumplimiento de ciertos requisitos académicos. Resulta pertinente afirmar, sin el
mas leve asomo de ambigiedad, que los derechos, de cualquiera indole, los privilegios
{prestacionales, de seguridad social como los previstos en la Ley 100/93, o los de
alguna otra especie) y aun los deberes éticos y juridicos que al periodista incumben,
como se indico mas arriba, derivan del ejercicio de su actividad (acreditable por

Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogotd, D.C. »
PEX: + 057 (1) 222 2800 - Fax 222 4953
www.mineducacion.gov.co - atencionalciudadano@mineducacion.gov.co
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EL SUSCRITO COORDINADOR (E) DEL GRUPO DE GESTIGN CONTRACTUAL DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO
NIT 830115226-3
CERTIFICA:

Revisados fos antecedentes que obran en el Archivo del Grupo de Gestion Contractual del Ministerio del
Trabajo, se encontr6 el Contrato de Prestacion de Servicios No.225 del 09 de febrero del 2021, suscrito entre
el Ministerio del Trabajo y GERARDO ALBERTO OCHOA VEGA, identificado con cédula de ciudadania
88032956.

Del cual se toma lo siguiente:

OBJETO: Prestar sus servicios profesionales, para brindar acompafiamiento en el manejo de medios de
comunicacion nacional y regional adelantando campafias de divulgacion de los programas de prevencion en el
admbito ciudadano.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de gjecucion del conirato fue de ONCE (11) MESES, sin que excediera el
31 de diciembre 2021 cuando aplique, término que contd a partir del inicio de ejecucion que se realizara por
parte del Supervisor del Contrato en el SECOP I, previa aprobacion de la garantia; registro presupuestal e
inicio de cobertura de la afiliacion a la respectiva Aseguradora de Riesgos Laborales.

VALOR: SESENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS MCTE {$66.000,000)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar acompafiamiento a la Direccion de Riesgos Laborales en los diferentes evento y actividades
programada en ios diferentes departamentos

2. Disefiar ficha de reporte de las actividades realizadas en segin lo establecido por la supervision del contrato.
3. Realizar acompafiamiento a los eventos del Despacho del ministro con el fin de cubrir logistica, video y

. reportera en todo lo relacionado a la Direccion de Riesgos Laborales.

4. Apoyar a la oficina de comunicaciones en €l servicio de produccion y/o elaboracion, montaje y edicién
audiovisual de conformidad con el objeto contractual, incluyendo todos los costos inherentes a sus equipos.
5. Concertar con la Coordinacion del Grupo de Comunicaciones y la Direccion de Riesgos Laborales y/o

; supervisor la prioridad de la edicion de videos cuando se presenten solicitudes simultaneas.
1 6. Entregar la autorfa del material editado en video durante |a vigencia del presente contrato al Ministerio del

Trabajo en el momento que llegaré a requerirse.
7. Realizar contacto con los medios de comunicacion local y regional del pafs con el fin de realizar
acompanamiento de medios en actividades y eventos programados por la entidad
| 8. Contar con los equipos técnicos para el desarrollo de la actividad audiovisual y los necesarios para el buen
' desempefio de las actividades que el ministerio requiere.
-9, Enfregar informes mensuales una relacion de Ias piezas comunicativas realizadas y repositorio fotograf icoy
de video,

1
: i . Con Trabajo Decente el future es de todos
@mintrabajoco! ‘ f @hinTrabalolol , @MinsrahajoCol
Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccion: Carrera 14 No, 99-33 Sede de Atencidn al Civdadann 018000 112518
Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13 Bogotd Carrera 7 No, 32-63 Celular
Teléfonos PBX Puntos de atencion 120

(

57-1) 3779999 Bogotd {57-1) 3779999 Opcién 2 www.mintrabajo.gov.co




PROCESO GESTICN CONTRACTUAL Codigo: GC-F-17

Version: 1.0

FORMATO CERTIFICADO DECRETO

€ MINISTERIO DEL TRABAJO LEGISLATIVO 1009 DE 2020

Fecha: Septiembre 09 de 2020

Pagina 1de 1

CERTIFICADO DE JUSTIFICACION DECRETO LEGISLATIVO No. 1009 DE 2020.

EN MI CALIDAD DE JEFE DE LA OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES
INTERNACIONALES

CERTIFICO

Que evaluada la hoja de vida de GERARDO ALBERTO OCHOA VEGA identificado con cédula de
ciudadania No. 88.032.956 expedida en Pamplona, se encuentra la necesidad de contratar sus
servicios para, prestar servicios profesionales a la Oficina de Cooperacion y Relaciones
Internacionales para prestar servicios profesionales al Despacho de la Ministra y a la Oficina de
Cooperacion y Relaciones Internacionales, en el disefio y estructuracion de la estrategia de
comunicaciones para la divulgacion, sensibilizacion y difusion de la gestion institucional del ministerio
del trabajo y el cumplimiento de los compromisos internacionales

Lo anterior, y de conformidad al articulo 3 del Decreto Legistativo No. 1009 de 2020, el presente tramite
es estrictamente necesario para coadyuvar al cumplimiento y fines del Ministerio del Trabajo por las
razones que se exponen a continuacion:

Que actualmente el Ministerio del Trabajo se encuentra en proceso de adelantar el estudio de las
diferentes situaciones administrativas de carrera, encargo y nombramientos que se adelantan sobre
funcionarios, al igual que 1a asignacion de politicas al mismo, razén por la cual, se hace necesario
contar con el apoyo de personas, para asegurar la finalidad y las funciones que le corresponden
ejecutar al Ministerio del Trabajo- Subdireccién Administrativa y Financiera en especial al Grupo de
Gestion Contractual, para brindar el apoyo necesario a las dreas misionales del Ministerio del Trabajo,
toda vez,z, que no se cuenta con personal de planta  suficiente
para prestar estos servicios el mismo es inexistente.

Se expide en Bogota D.C., a los 19 dias del mes de enero de 2023

Atentamente,
GLORIA BEATRIZ GAVIRIA RAMOS
JEFE DE LA OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES
Sede Administrativa Atencidon Presencial Linea nacional gratuita
Direccién: Carrera 14 No. 99- Con cita previa en cada 018000 112518
33 Direccidn Territorial o Celular 120
Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Inspeccién Municipal del www.mintrabajo.gov.co
Teléfono PBX Trabajo.

(601) 3779999

intrabajoCol

@mintrabajocol & @Mintrabajotolomi
¥




CL - 9627 ‘ .
TELEVISION

Bogota, D.C. 30 de diciem bre de 2020

COMPARNIA DE MEDIOS DE INFORMACION S.A.S
NIT 860.044.421-7

HACE CONSTAR:

Que elsefior GERARDO ALBERTO OCHOA VEGA identificado con Jla cédula de
ciudadania No, B8.032.956 de Pamplona, presid servicics para la Compania, sin
vincule laboral alguno, como Editor vy Periodista para el noticierc Internacional,
desde el 16 de octubre de 2007 hasta el 31 de julio de 2008, mediante un

R
contrato civil de prestacion de servicios independientes.

"También labord para la Compafia desde el 1°. de agosto de 2008 hasta 111 de
}abrilde 2010, desempeiando elcargo de Periodista para el Noaticiero Internacional
‘y el Noticiero de la emisidn central, mediante un conirato laboral a i{érmino

“indefinido
Durante la ejecucién delcontrato laboralrealizd las siguientes funciones:
-1.Redactar y editar las noticias para elinform ativo del noticierc internacional.

2. Cubrir la inform acién relacionada con Bogotéd para el noticiero centraly redactar

los informes.

3. Presentarlas noticias en vivo desde elpunto donde ccurrieron los hechos.

Esta constancia se expide con destino a QUIEN INTERESE.

. L
[;é‘ﬁ ) {;;j‘ t:férfﬂ?{ﬂ g

OLGA TERESA ALARCON RIARO

Coordinadora Depto Recursos Humanos

i Correo electrénice recursoshumanos@ cmi.com.co

Avenida Calle 22 # 42-65
Begota D.L. Colombia
PBX: +57 {1} 337 7500



SELECTIVA S.AS.
830044545-2
Direccion: CARRERA 15 # 103-37
Telefono: 4324480

CERTIFICAMOS
Que el sefior{a) OCHOA VEGA GERARDO ALBERTO identificado(a) con la cedula de ciudadania No.
88032956 labora{d) como trabajador en misioncon un{os) contrato(s) por labor contratada como
se describe a continuacion:
CARGO EMPRESA USUARIA INGRESO RETIRC SUELDO
PERIODISTA RCN TELEVISION 5.A. 2010/05/12 2010/08/22 2,000,000.00
PERTODISTR RCN TELEVISION 5.A. 20110/08/'26 2011/08/725 2, 381,000.00
MERTIODISZTA RCH TELEVISION S.A. 2011/08/26 2011/09/18 2,381,000.00

Afiliado al sistema de seguridad asi:
EPS : SALUDCGOP E.P.S.

FP . AFP PORVENIR S.A.

ARP : SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S.A.
CAJA DE COMPENSACION: COLSUBSIDIO

Directora de Contratacion y Seguridad Social



suministro de personal especializado
Empresa def grope ALV

A QUIEN INTERESE
NIT: 830.044.545-2

Mediante el presente documento la empresa de servicios temporales SELECTIVA S.A,8,
NIT. 830.044.545-2, certifica gue:

El Sefior (a) OCHOA VEGA GERARDO ALBERTO (a) con |la C.C, No 88.032.956
Laboré con un contrato de obra o labor contratada con las siguientes condiciones:

EMPRESA USUARIA RCN TELEVISION SA
CARGO PERIODISTA

FECHA DE INGRESO AGOSTO 26 DEL 2011
FECHA DE RETIRO SEPTIEMBRE 18 DE 2011
SALARIO INTEGRAL $ 2.381.000.00

Desempefando las siguientes funciones asi;
*Cubrir la informacién relacionada con orden publico Judicial

- redactar las noticias que eran emitidas en los noticieros
- presentar en vivo y en directo las noticias desde &l sitio de los hechos

La presente certificacion laboral, se expide en la ciudad de Bogot, a los veintiun (21) dias
del mes de Diciembre del 2020, a peticidn del beneficiario,

Cualquier informacian adicional favor solicitarla al teléfono de SELECTIVA S.A.5.,
4324480 ext. 109.

Cordialmente

MARTHA HELENA SALAZAR DIAZ
Directora de Contratacion y Seguridad Social.
E.S.TSELECTIVAS.AS

Av Cra 15 #103 37

PBX.: 4324480

dogota D.C.

SELECTIVA SAS NIT 83004454-2



RCN Telovisién
Av. L.as Américaz

No. 65-82 A.A 35800
Bogota, Colombla,

CERTIFICO:

Que el sefior GERARDO ALBERTO OCHOA VEGA identificado con cédula de
ciudadanfa No 88032956, trabajd en nuestra compafila desde el 19 de
Septiembre de 2011 hasta el 05 de Agosto de 2015, desempefiando el cargo de
PERIODISTA, conontrato individual de 'trabajo a Término Fijo.

-

La presente se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogota D.C., el -

06 de Agosto de 2015.

‘ Cordialmente,

RCN TELEVISION S.A
NIT. 830.029,703-7

RECURSOS HUMAND

n

RAFAEL ESTIRADA R.
Director de

Tel. 426 92 92
WWW_rCniv com

Escaneado con CamScanner



ESTANDARTE

FPRONMOTORA A DZONSETEL K2 TORA

Bogota, 17 Enerc de 2022

ESTANDARTE PROMOTORA. & CONSTRUCTORA
NIT 801114065-7

Certifica que:

. El sefior, Gerardo Alberto Ochoa Vega, identificado con cédula de ciudadania: 88032956,
presto sus servicios como Jefe de comunicaciones entre el 5 de septiembre del afio 2015
al 31 de Julio del afio 2017 desempefiando las siguientes funciones:

1 . Posicionamiento en medios de comunicacion a nivel nacional

2. Creacion del manual de crisis y capacitacion a voceros

3. Creacion de contenidos, redaccién de comunicados y estrategias de redes sociales

' Jair Correa Pifiereers

: Gerente General
Estandarte Promotora & Constructora
Carrera 17 No. 89 - 31 oficina 906

" Teléfono (057) 320 236 7335
Bogota — Colombia ¢

Carrera 17 # 89 - 31 oficina 906 Bogotd, Colombia



CERTIFICADD  GERTIFICADD

@ €

“,
180 9;07:2015 QHSAS 18001:2067
REGISTRO: {0AT 4442 FEGR: TATSSM 2]

LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA
DE CGR DONA JUANA

CERTIFICA

Que el sefior GERARDO ALBERTO OCHOA VEGA identiﬁ'cado con cedula No. 88,032,956, trabajo con CGR DONA
JUANA S.A. E.S.P NIT: 900,383.203-6, desempafiando las funciones de:

Elaboracion de piezas comunicativas escritas y en video para los agentes de interés de la Compaiiia.
Asesoria en el manejo de medios de comunicacion esciitos, radiales, televisados e internet,

Interaccidn con los pericdistas de diferentes casas radiales, televisadas y escritas.

Acompafiamiento a CGR en las visitas realizadas por periodistas y medios de comunicacion a las instalaciones
del relleno sanitario.

5. Apoyo en la revision de documentos dirigidos a periodistas y medios de comunicacion.

L

FECHA DE INICIACION Y TERMINACION: agosto 2017 — diciembre 2019
ESTADO: Finalizado

DESEMPENO: Satisfactorio

|

VALOR SERVICIOS ARNO 2017 al 2019; cuatrocientos dieciséis millones de pesos M/CTE ($416.000.000,00) impuestos
incluidos,

Se expide la siguiente certificacion el dia 23 de diciembre del 2020, a solicitud del interesado.

Cordialmente,

Aalhevine \ea P

Katherine Vera Pascuas

Directora Administrativa - CGR Dofia Juana S.A. E.S.P.
T: +571 3848830

Co: katherine, vera@cgr-bogota.com

W: www.car-bogota.com

Elaborid: Karen Vergara
Revisd: Alejandro Chavez W
Aprobd: Katherine Vera P

Av. Boyacd Km. 5 via al Llano Tel: 3848830 Codigo: FR-GE-05 Version 3 Fecha: 2020/05/12 .



F. 1234

<]
telesur

Caracas, enero 9 del 2021

La Nueva Television del Sur (TVSUR)
RIF: G-20004500-0

CERTIFICA:

Que el sefior, Gerardo Alberto Ochoa Vega, identificado con cedula
de ciudadania 88.032.956, de Pamplona Norte de Santander, presté
servicios como periodista y redactor internacional para la cadena
internacional TELESUR, desde el 6 de enero del afio 2005 hasta el dia

17 de febrero del afic 2006.

Gerardo Alberto Ochoa Vega, desempend las siguientes funciones:
] - Redactar cables internacionales
‘ - Edicién de noticias

| - Propuesta de contenidos en reuniones editoriales.

La presente constancia se expide con destino a quien le interese.

L3

ichard E-Weber
Director General de Recursos Humanos teleSUR

Caracas - Venezvela
Cafle Vargas con Cafle santa clara, urbanizacion boleita norte

4 Correo: comerclalizacion@telesurtv.net
{58){212}6000202

Escaneado con CamScanner



‘@5 MINISTERIO DEL TRABAJO

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL MINISTERIO BEL
TRABAJO NIT 830115226-3 CERTIFICA: ‘ '

Revisados los antecedentes que obran en el Archivo del Grupo de Gestion Contractual del Ministerio del
Trabajo, se encontr6 el Contrato de Prestacion de Servicios No.522 de! 31 de enero del 2022, suscrito entre el

| Ministerio del Trabajo y GERARDO ALBERTO OCHOA VEGA, identificado con cédula de ciudadania .
' 88.032.956 de Pamplona. .f

Del cual se toma fo siguiente:

OBJETO: Prestar servicios profesionales a la Direccién de Riesgos Lahorales para la ejecucién de estrategias
de comunicacion para la divulgacién de los programas del Fondo de Riesgos Laborales.

- PLAZQ DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato es de NUEVE (08) MESES, sin que exceda af 31
| de diciembre de 2022, término contado a partir del inicio de ejecucién.

' VALOR: SETENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL CIENTO NOVENTA Y DOS
PESOS MCTE ($ 79.440.192)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Asistir tecnicamente en la formulacion de las politicas y estrategias de divulgacién y promacién
permanente de los servicios y programas de educacion, prevencion e investigacion de los accidentes
de trabajo y enfermedades laborales en todo el territorio nacional.

2. Orientar en el manejo de las relaciones con los medios de comunicacion y demas sectores de la
opinion piblica a nivel nacional e internacional en los temas del Sistema General de Riesgos
Laborales.

3. Liderar y ejecutar las estrategias para e} posicionamiento, imagen, promocion y divulgacién de los
programas y proyectos de la Direccién de Riesgos Laborales.

4. Preparar y publicar en los medios de comunicacion escrita y audiovisual, la informacion generada par

‘ fa Direccidn de Riesgos Laborales.

5. Establecer y coordinar las relaciones con los medios de comunicacién nacional e internacional, para
mantener espacios abiertos de divulgacion de los planes, acciones y gestion de politicas y estrategias
de promocion de los programas de educacion, prevencion e investigacion de fos accidentes de trabajo
y enfermedades [aborales en todo el territorio nagional.

6. Apoyar ala Direccion de Riesgos Laborales del Ministerio en ef desarrolio de estrategias, programas,
planes y acciones de comunicacion.

7. Coordinar la edicion y publicacion del material a divulgar a través de distintos medios y del material
que requiera edicion para publicar en los canales institucionales, con el objetivo de desarrollar y

\ mantener la imagen institucional del sistema nacional de riesgos laborales y garantizar estandares de

‘ calidad en las presentaciones propias de cada medio.

8. Lasdemas que tengan que ver con el objeto del Fondo de Riesgos Laboraes y el objeto del contrato.

Fecha de Inicio Secop II: 31 de enero de! 2022.
Fecha de Terminacion: 31 de octubre del 2022.

/
Sede Administrativa Atenclén Presenclal Linaa nacional gratuita,
Direcclén: Carrera 14 No, 89-33 Con clta previa en cada desde télefono fijo:
Plsos: 3, 4, 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Direcclén Territorial o 018000 112518 .
Teléfono PBX: Inspeccién Municipal del Celular desde Bogoté:120
{601) 3779999 Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Bogotd

@mintrabajocc! f @MintrabajoColombia ¥ @mintrabajoCol




Identificacién del contrato

ID del contrato en SECOP
Version del contrato

Estado de contrato

Fecha de generacién del estado
Numero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato
LAsoclado a otro contrato?
Duracién del contrato
Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminacién del
contrato
Tiempo adicienes on dias
Liquidacién
Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo
Reversién

CQ1.PCCNTR.353044 1

2

En ejecucién

28101/2022 11:47:57 PM (fUTC-05:00) Bogold, Lima, Oulto)
CPS-522-2022- GERARDO ALBERTO OCHOA VEGA

Prestar servicios prefesionales a la Direccidn de Riesgos Laborales para
la ejecucidn de estrategias de comunicacién para la divulgacién de los
programas del Fondo de Riesgos Laborales.

Prestacién de servicios

SifgNe

9 Meses

1/02/2022 3:00:00 PM {{LTC-05:00) Bogotd, Ume, Quito)

31102022 11:00:00 PM (UTC-05:00 Bogatd. Lima, Cualto)

0 dias

[SiNo
[SiFNo
SiFNo
[SiFNo

Informacion de la Entidad Estatat contratanta

[e— == MINTRABAJO MIVEL CENTRAL"/
Servicios de administracién y financiacion publica

COLOMBIA, ta
Tkndeh

Informacién del Proveedor conlratista

0 Recomendacitn
(es)

v}

Gerardo Alberto Ochoa Vega

L P~ COLOMEIA, Bogotd

Mamero ts documento 88032956

Cuenta bancaria del proveedor

-

Mombre del banco Tepo da cuenta

Prowesxior
Gerardo Nhérto Ochoa Vega
Aprobacidn de! contrato

Aprobador - Proveedor
Gerardo 3140172022 8:39:52 PM

Aprobada yyq.6 :"‘:ga‘:‘; . (UTC-05:00) Bogold. Lims,
Ochoa Vega P * Custp)

Aprobador - Entidad Estatal
Efanni Paols 1/02/2022 11:26:44 AM

Aprobade o ariny Boch o HUTC05:00) Bogott, Lime.
Peftaranda pr " Quitn)

Contrato Firmado:

CO1_PCCNTR_3530441_Firmado

Contrato en ejecucién: CO1_PCCNTR_3530441_En ejetucion

Documentos Tipo

Documentos Tipo

Decreto 248 de 2021

Documentas tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de
No la Ley 2022 del 2020

LDebe cumplir con invertir

minimo el 30%de los recurses

del presupuesto destinados a

comprar alimentos, cumpliendo

con lo establecido en la Ley

2046 de 2020, reglamentada por
e| Decreto 248 de 20217

Condlciones e[ecuclén y entrega

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que
manejen recursos pablicos, a adquirir alimentos
comprados a pequefios productores agropecuarios ylo de
la Agricultura Campesina, Familiar o Comunltaria locales y
sus organizaciones, minimo el (30%) del presupuesto
destinados a la compra de afimentos

[CSIFENe

Condiclones de entrega:

El contrato puede ser prorrogado

A definir

[SirNe



Municipio de ejecucion del contrato

D Cweccidn Lhkecidn
1 El domicllio contractual y el lugar de ejecucién del contrato seré Bogotd D.C. COLOMBIA > Distrito Capital de Bogota > Bogota

1 O POCNTR.353M41

Incluya & pracio comeo lo
Indigue la Enticad Estatal

79.440,192.00
Ret, Aticulo Cédigo UNSPSC Dascripcitn Cantidsd  Unidad Precio unltrio estimedo Precio unftarlo l'mmn‘;‘ﬂm"""; lo
’ Frestar servickos prof esiontes a b '
Céroceidn e Resere Labergies xva by
1 0161500 Goaucién de estrategies do comunicaciéin 1,00 UN 794201200 79,440.192.00 79.840.192.00
para s dhvuigackin o los progrevas dol
Feorrdy O Riessgrm Lnborples,
Documentos del contrato
Descripcién horbre del docurrento Cotalle
2 inexdstencia. pdf 2 inexistencla.pdf {datalta}
4 CDP 102-22 -.pdf 4 CDP 102-22 -.pdf {detalle)
5 V.15 Formato Estudios Previos.pd! 5 V.15 Formato Estudios Previos.pdf {detalle)

COMPLEMENTO 522 de 2022 GERARDO ALBERTO OCHOA VEGA pdf COMPLEMENTO 522 de 2022 GERARDO ALBERTO OCHOA VEGA.pd!  {detalte)

COMPLEMENTO 522 de 2022 GERARDOQ ALBERTO OCHOA VEGA COMPLEMENTQ 522 de 2022 GERARDO ALBERTO OCHOA VEGA {detatie)
FIRMADC pdf FIRMADOQ.pdf

CERTFICADO PUBLICACION.pdf CERTFICADO PUBLICACION. pdf {detalie)

Asignaciones para el seguimiento

8radjgador del Efvanni Paola Pairnad}ls' £2 Tipo de documento gﬁfg"atg ad rﬁ 4 gggﬁ::;eo 39763551 nc;ﬁ-:‘g;rr ¥
Supervisor MNicolas Burgos Deaza £ Tipo de documento gf,%ﬁ:j " ﬁgﬁ:‘gﬂg 1030552829 r?‘;?!{g:: y
Histdrico de asignaciones
Foskcién Nortre Fecha da seguimiento Carrbiacic por
Supervisor Nicolas Burgos Deaza 1/02/2022 11:26:45 AM ((UTGC-05.00} Bogold, Lima, Qo) Efvanni Paola Palmariny Pefiaranda

Expenditure Approver  Efvanni Paola Palmariny Peflaranda 1/02/2022 11:26:45 AM ((UTC-05:00} Bogots, Lima, Quito) Efvanni Paola Palmariny Pefiaranda

Informacién presupuestal

Proyecto det Plan Marco para la -
taclén del Acuordo d Gasto Poscenflicto como aquel relacionado con ef Plan
tmplementaclén del Acuordo de Marco de kmplementacion (CONPES 3932) derivado de
Paz o asociado al Acuerdo de rSI@No " intervenciones en cumplimiento del Acuerdo,
Paz

Destinacion del gasto Funcionamiento

Valor

Presupuesto General de la Nacidén - PGN 79.440.192
Sisterna General de Participaclones - SGP, 0

Fuente de los recursos: No Incluye AESGPRI
Sistema General de Regalias - SGR «+ 0
Recursos Prépios (Alcaldias y o
Gobernaciones)
Recursos de Crédito 0
Otros Recursos (Especie, Privados,
Cooperaclén, Propios Entidades Auténomas, 0

Asignacién Especial SGP para Resguardos
Indigenas - AESGPRYI)
Total 79.440.192
Entldad Estatal registrada en ¢l
SiIF
Codigo de autorizacion
Cédigo unidad/subunidad
ejecutora
CDP/Vigencias Futuras {(Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)

Oidigo Tipo Estado Sakdo Saldo a corprometer Qidigo wnidac¥subunidad gjecutora
r 102-22 CDP No validado 99,000,000 COP 99.000.000 COP 36-01-01-000 Editar
Saldo de COP 89,000.000 COP

FSirNe

36-01-01-000 . -



10/1/23, 20:26 : Policia Nacional de Colombia

HOBDO G f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:28:00 PM horas del 10/01/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 88032956
Apellidos y Nombres: OCHOA VEGA GERARDO ALBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de copformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.
|

En cumblimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas gue no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
- fo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

E}

Direccion' Avenida El Dorado # 75
— 25 barno Modelia, Bogoté D.C.
Atencicn administrative; Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pmy 2.00
pma 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadane:
5159700 ext, 30552 {Bogotd)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-  *
atc@policia.gov.co

Xy

ferveanlsy

https://antecedentes.policia.gov.co:7005WebJudicial/formAntecedentes: xhtm| 1/2



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ;

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL.Y COBRO COACTIVO

i.

CERTIFICA:

Quc una vez consultado ¢l Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR’, hoy viernes 06 dc
enero de 2023, a las 19:06:14, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacidn

88032956

Codigo de Verificacion

88032956230106190614

Esta Fcﬁiﬁcacién cs vilida cn todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en ¢l

respectivo documnento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

i
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucién 220 del S de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada ticne plena validez para todos los cfectos legales.

b

!
:
i
:
.

2

Generd: WEB

GINA CATHERINE AMAYA HUERTAS
Contralora Delegada (e}

>

Con ¢l Cédigo de Verificacidén puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrcra 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

TR
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES v%lea':

PRUCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO b1 001
GENERAL DELA M | No. 212870336

d)

Bogota DC,L 06 de enero del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistem'a de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabl[ldades
(SIRi), el(la) senor(a) GERARDO ALBERTO OCHOA VEGA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 88032956:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHAB[LIDADES VIGENTES

)
ADVERTENCIA: La cerlificacién de antecedentes deberé contener las anotaclones de tas sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes,

Cuando se irate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran {odas las
anolaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019) . '

NOTA.: El cerificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene jas anolaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de fnvestidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de'la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca|la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente 10s repories que hagan las autoridades
nacionales colombianas, En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de Ia Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: httpJ/Awww.procuraduria.gov.cofportal/antecedentes.htm!

CAVARNN W

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA '
" Jefe Divisién de Relacionamiento Con E| Ciudadano '

L}

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERG DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

i Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita $18000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170, Bogota D.C.
www,procuraduria.gov.co




compensar | salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
f COMPENSAR ,
E NIT 860.066.942-7 . :

: CERTIFICA QUE

Que el{la}) sefor(a) GERARDO ALBERTO OCHOA VEGA identificado(a) con Cedula Ciudadania
88032956, se encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar como
colizante Independiente segun informacién contenida a la fecha en nuestra base de dalos.

Fecha Afiliacién Fecha Retiro
20190220 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del ([a) interesado(a), a los 6 dias del mes de Enero de
2.023

Observaciones:

Fon destino a:
A QUIEN CORRESPONDA
nformac:on sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracién con gusto sera

btendida en la linea (801} 4441234 - Documento no valide como autorizacién de traslado ni aclaracién de
muttiafiiacién en ef SGSSS..

Cordlaimente

FOMPENSAR EPS.
h Elabord: PORTAL CORPORATIVO CER-AF|
i 20764885 "N
i‘ 0
i 2
: = g
j ' 8
@ . ; ! g
Eﬂ | ‘ /3
i } ‘ 3
i : p
8l | g
3t >
g
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(Colfondos

det grupe HABITAY

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS ,—»’

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) GERARDO ALBERTO OCHOA VEGA identificado({a) con C.C No. 88.032.956, se
encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 06 de enero del 2023.

Ei presente certificado es emitido come un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999,

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcion contactanos, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de
las siguientes lineas Bogota 7484888, Barranquilla 386 9888, Bucaramanga 698 5888, Cali 489
9888, Cartagena 694 3888, Medellin 604 2888 y en el resto del pais 604 2888,

@*ﬂm«%g&@

Carohna Gaiws Castel%anos
Gerente de Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias




o

D l A N Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COIGMELA MAS HOKETTA

2. Cencepto | O 2 Actualizacion

4. Nimero de formulario 14889133090

AN

2489984
/;"53” \

5. Nomero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccian seccional &‘3 gBuzx')n electrénico
8 8 0 3 2 9 5 6 3 Impuestos de Bogatd {/\{3 «2 ~
IDENTIFICACION A \"\
24. Tipo de eontribuyente 25. Tipo de documento 26. Namero de Identificacién ys 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 88032956 {\gj}‘) 20010726
Lugar de expedicién 28. Pais 29, Departamento JO u,!ud\dfﬁ.‘uhn:lpio
COLOMBIA 1 6 9 |Nore de Santander : 5/;;:\\\\ F’amplsna 518
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Pimer nombre \\\w /! / / 3 r”.."‘.‘.ms nombres
v MJ r.
OCHOA | VEGA GERARDO ¢/ ™ { \__|alBERTO
35. Razén social ot
ng S
' N
36. Nombra comercial \,-7 3?:~$|g:3-~m"/
£ \ ( N
i, “*\ v
éai..Ar'mN :
38, Pals 39, Departamenio \/'/} 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. /?/\ ‘:? Bogota, D.C. 001
41. Direccidn principal
L9CBIS 68G 29 AP 704 ‘\\? (i\b
42. Correo electranico gerardo_3_4@hotmail.com / \
43. Codigo postat |44, Telétars § \J <, ’\ \3 1032793 2 645 Telsfono 2 6017646108
Ey L ASIE ;
£ (}5 L \(:'.ASIFICACION
Activi'ﬁ*ﬂ é‘coﬁémica’\ ot Ocupacion
Actividad principal «Ac(. ‘f’ddd,&‘“cunaaria T Otras actividades 52. Nomera
46.Codigo 47, Fecha inicio actividad a8, ComgRn Y Facnaf;,n\éuo detizad 50, Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
731 0]l201708901]|||5 9(1\1iitg)0<1 0970 1] |7 4 9 0/74 20| | | | |

: Mt f*fR.‘esponsabllldades, Calidades y Atributos
1. 2 3 4 E ] 7 é\:\s\? 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 24 22 23 24 25 26
}

sosels Jaolsal | | | ANSY || | | L] ] ]
05- Impto. renta y compt. régimen ordinar \\M" /

49 - No responsable de IVA <? By

52 - Facturador electrénico j— :::((/(

-

\

@ )
; N
()

: Obliaadés aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 2 w0
' | [ ‘ 1 1 | [ [ | | | 55, Forma 56. Tipo Servicic 1 2 3
54. Céigo ; |57. Modo |
1 12 13 14 15 16 i 18 19 20 ‘
IS I || .o | .

IMPORTANTE: Sin perjuicio de fas actuafizaclones a que haya lugar, la Inscripeion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencla indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59.Anexos | Sl D NG  80. No. de Folos: Ij} 61. Fecha |2023~U1 -18/09:42:08 ]

La informacicn sumnmstrana a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacion, suspension Sin perjuicio de |as verificaciones gue 1a DIAN realice.
y cancelacién del Reglsiro Unica Tributario IRUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constalar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancioratorios o dg suspension, segun ef caso.

Paragrafo del afliculo 5.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2015

Firma de! solicilante: 984. Nombre OCHOA VEGA GERARDO ALBERTO

985, Cargo CONTRIBUYENTE

Firma autonzada:

Fecha generacidn documento PDF: 18-01-2023 09:42:24AM



[ )

Pagina 111

fEE* DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA
3 REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT
AeaEzamron
T INFORMACGION BASICA DEL CONTRIBUYENTE
Socrelarin do Haclonda Fecha 06/01/2023

[CONTRIBUYENTE [C C. 88032956 II GERARDO ALBERTO OCHOA VEGA ' E

_/

C INFORMACION BASICA
Direccién; CL 100N 1320 Teléfonos: 3103279326

Direccién electrénica:

gerardoochoa270@gamail.com Ciudad: BOGOTA DC

Municipio: BOGOTA, D.C.

Fecha de Inscripcion:

28/02/2018

Soporte Inscripcién;

.,

(

PERFIL TRIBUTARIO i

NN

Naturaleza Juridica: PERSONA NATURAL

Régimen tributario:. PREFERENCIAL ICA

Fecha desde: 12/01/2021

Matricula Mercantil:NO

Fecha inicio de Actividades: 12/01/2021 Fecha de cese de Actividades: NO

No. Establecimientos: 0

Actividad 1:
Actividad 2:
Actividad 3:
Actividad 4:

Actividad 5:

5911 - Actividades de produccién de peliculas cinematograficas, videas, programas, anuncios y comerciales de television {excepio
programacion de televisién)

7310 - Publicidad -

-

74902 - Otras actividades profesicnales, cientificas y técnicas n.c.p. en el ejercicio de una profesion liberal

(.

C

ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS

REFPRESENTANTES ACTIVOS

Sefior Contribuyente: Esta es la informacién suministrada por usted y registrada en la

Secretaria de Hacienda Distrital.

Venlon 207

Kr 30 25 90 Direccién Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia

Fuente: RIT-SHD



. PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
3 FUNCION PUBLICA RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
i (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011,734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion PERIODICO Fecha de publicacién 2022-01-07 14:23

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

GERARDO ALBERTQ OCHOA VEGA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 88032956

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento NORTE DE SANTANDER Municipio PAMPLONA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA Municipic BOGOTA

Nombre de |la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién ptblica o
servicios plblicos o que administren, celebren contratos y MINISTERIO DEL TRABAJO
ejecuten bienes o recursos pliblicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGQOTA Municipio BOGOTA

Direccién | ['CARRERA 14 N 99 33 pisos 6,7,10, 11, 12y 13\An’]

Cargo o funcién gue cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pubiica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacioén
del servicio pdblico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
deciaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE. INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS |

Los ingresos y rentas gue obtuve en el dltimo afio gravable fueron:

Version 4.2 - Octubre 2021 Pagina 1 de 5



Nombre corporacién,

sociedad o asociacién Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero{a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1, INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge 0 compaiiero(a) permanente: Si| X | No
Los intereses personales de mi cényuge o compariero o compafiera permanente son susceptibles de .
. . > - . . L - Si No | X
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o comipaiiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempeiio:

Version 4.2 - Octubre 2021 Padgina3deS



Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son;

-

Realicé donaciones: Si No

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del Gitimo afio gravable son:

X

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES E-N .LA DECLARACEON.I-JE RENTA

Nombre entidad

Valor

Tengo potenciales conflictos personales de interés:

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negacios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.

> Litigio 0 controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Si

No

2.6. POTENCIALES CONFLledS DE INTERES

X

Versién 4.2 - Octubre 2021
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64123, 20:27 Listar 34 dol usuario - Aglicalive por b integrkdad Pablicn

GERARDO ALBERTO OCHOA VEGA ~

Aplicative por la @ g L .
" LA 47 FUNCION PUBLICA
Integridad poblica g Abko  (oliok =14

Declaracion de Ley 2013 de 2019

b’er aceplachin dz la poktica de srgundad do dalos ]

[ Reg:strar nusava Dedaracion Ley 2013 d¢ 201$ﬂ[ Consuile y descargis sus Jeclareniones publicadas ]

Recuerde verficar también si, segin el Dgeroto 830 de 2024, usted dobo dedlarar y publicar su Informacidn financiera, En caso de
que deba hacerlo, dé clic en Declaracion Decreto 830 de 2021 (Personas Expuestas Politicamente - PEP) en el men( supetior del

aplicativo,

Lista Declaraciones de Ley 2013 de 2019

A;.:clones Peclaracién No, Entidad Cargo/Contratista  Tipo de publicaclén Eecha de creacién a biica
517168-01 MINISTERIC CONTRATISTA INGRESO 2022-01-28 11:49
DEL
Decdlaracion inici
eclar n inicial TRABAJC
82934801 MINISTERIO CONTRATISTA PERIODICC 2023-01-06 20:15 .
Declaracion inicial DEL
TRABAIO
39439801 MINISTERIO CONTRATISTA PERIODICO 2022-01-07 14:03 2022-01-07 1423
DEL
Declaracldn Iniclal
cearacion TRABAJO
16261-01 MINISTERIO CONTRATISTA INGRESC 2021-01-13 14:19 2021-01-13 14;35
Declaracidn inicial DEL
. TRABAJO
t R T

_—— e - = e = L UPUET. S I - R - [

Si ene alguna duda a presenta algdn inco venisnte esuribanos a; soporteapticativointegridadiduncionpublica.gov.co mndicando su
' requesrimtanta, nembe, lpo y mimwere da docemanto y teléfor oo contacto.
Aplicativo por la Intearidad Pabfica
1310

bttpsfhweww. lunch gov.cafdci/ ik




El empleo

es de todos bl ‘ '

COMPROMISO DE INTEGRIDAD, ANTICORRUPCION y ETICA PRIVADA EN LA
CONTRATACION ESTATAL

Con el fin de reafirmar el compromiso de todos, servidores piblicos, contratistas, proponentes y todos los actores de {a
actividad contractual, de acuerdo con la politica de cero tolerancia con la corrupcién, al fraude y a la malversacion de
fondos, asi como la obligacion de denunciar con inmediatez las conductas presuntamente irrequlares y delictivas,
actuando con fotal transparencia e integridad, en la prevencién de irregularidades de orden administrativo ylo de
situaciones susceptibles de hechos delictivos en la celebracion y efecucion de los contratos, el firmante se compromete
a cumplir con lo aqui consignado conocedor de las sanciones que acarrean su inobservancia.

Evitar el monopolio de contratistas, el ajuste de especificaciones, las presiones politicas para la adjudicacion de
contratos, la aprobacién de propuestas que no cumplen los requisitos, la influencia en el disefic del los documentos
precontractuales, establecimiento de condiciones y el fraccionamiento de contratos.

Denunciar con inmediatez las conductas presuntamente irregulares y delictivas, tales como el peculado; la concusion:
el cohecho la celebracion indebida de contratos; € trafico de influencias; ef prevaricato por accion u omision, provengan
del 'sector publico o del sector privado, para lo cual podra hacer uso del correo electronico
recepciondequejascorrupcion@mintrabajo.gov.co ; de conformidad con el articulo 10 del Decreto Nacional 127 de 2001
modificado por ef articulo 6° del Decreto Nacional 519 de 2003 y la Ley 1474 de 2011, en el evento de conocerse casos
especiales de corrupcion el Programa Presidencial de Modernizacién, Eficiencia, Transparencia, y Lucha contra la
Corrupcion tiene la funcién de recibir denuncias en contra de funcionarios piblicos de cualquier orden, darles, el tramite
ante la autoridad competente y hacer el seguimiento respectivo; para ello se ha dispuesto la Linea Transparente del
Programa: 01 8000 91304 gratis de atencién desde cualquier lugar def pais, conmutador: (57 1) 562 9300, 334 1507,
fax: 565 8671 en Bogota D.C. o correo electronico: buzon1@presidencia.gov.co.

Toda persona que llegue a conacer casos de corrupcion en las entidades del Estado debe reportar ef hecho a la
Secretaria de Transparencia, a través de los teléfonos (1) 5 62 93 00 Ext. 3633, a la linea gratuita nacional 01 8000 913
040, al sitio de denuncias de la Secretaria en la pagina de Internet www.anticorrupcion.gov.co, por correspondencia o
personalmente en la calle 72 No. 6 — 54 de Bogotd D.C. También puede reportar el hecho a las paginas
www.contratos.gov.co y al E-mail: denunciacorrupcion@presidencia.gov.co; o al Programa Presidencial “Lucha contra
la Corrupcién” por cualquier medio, a las siguientes direcciones y/o teléfonos:

CON LA SUSCRIPCION DEL PRESENTE ME COMPROMETO A:

1. Generar y divulgar una cultura de |a ética en las organizaciones.
Apoyar al Estado en el cumplimiento de sus deberes misionales, contribuir a Ia satisfaccion de las necesidades
colectivas y al progreso de la Nacion.

3. Cumplir con las disposiciones, principios y mandatos del ordenamiento juridico, en espemal las normas que

| regulan la contratacion publica y las clausulas de los contratos gue suscriban.

4. Respetar el cumplimiento de las normas de Derechos Humanos, especiaimente las relacionadas con la no
contratacion de menores, el respeto a las condiciones minimas de trabajo y la no discriminacion de género,

5. Emplear |os sistemas de informacién disefiados para apoyar la gestion plblica, tales como los Sistemas y/o

Catélogos de Registros de Precios de Referencia que establezca la Contraloria General de la Republica y el

Sistema de Informacion de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad -SIRI- de la Procuraduria General

de la Nacion, .

6. Abstenerse de dar o prometer gratificaciones, dadivas, regalos, propinas, remuneraciones, premios o tratos

- preferenciales a los servidores publicos comprometidos en los procesos contractuales.

7. Colaborar con el Estado en la vigilancia y control de los procesos de contratacion publica y denunciar las

situaciones de corrupcion que puedan presentarse en los mismos.

!Ct,?n Trabaio Decerte o futuro es de todos
dugviirtrafsafoco] ‘F ERN s shajotol ’ By abare ol

! Sade Adinlivimtrativa Arancidoin Prasencial Lirga naclonal gratuits .
Direccidn: Carrers 14 No, 99-33 Sedm de Atencién al Ciudadano J18000112518 Pagma 1 de 3
Pisos G, 7, 10, 11, 12y 13 Bogotd Carrera 7 No, 32-63 Calutar
Tealéfonos PEX Puntos de atencidn 120
(57-1) 5186868 Bagotd (57+1) S1B6B6E Opeitn 2 www.anintrabajo.gov.co



Elempleo  * smrreanain
es deE(’odos . Mintrabajo

COMPROMISO DE INTEGRIDAD, ANTICORRUPCION y ETICA PRIVADA EN LA
CONTRATACION ESTATAL

demas disposiciones legales vigentes sobre la materia, al igual que mis socios, representantes legales,

matrices, empleados o cualquier otro sujeto vinculade, no se encuentran comprometidos en actividades

delictivas, o en actos de corrupcion, ni sujetos a investigaciones, medidas de aseguramiento o condenas por

dichos actos de corrupcion, lo cual incluye delitos como el sobomo transnacional, lavado de activos,

enriquecimiento ilicito, cohecho, entre otros, de conformidad con la ley penal colombiana y los tratados

internacionales sobre la materia, ni se encuentran incursos en causal de inhabilidad e incompatibilidad.

2. Que toda la informacion aportada y contenida en mi propuesta es veraz y susceptible de comprobacion.

Que no ofreceré, ni entregaré obsequios o dadivas, con el fin de influir en la adjudicacion de un contrato.

4. Que realizaré un seguimiento oportuno y adecuado para evaluar los resultados del presente Pacto Etico y hacer
los ajustes a que haya lugar,

5. Que me abstendré del ofrecimiento, de cualquier objeto de valor pecuniario u otros beneficios para beneficio
propio a cambio de la realizacion u omisién de cualquier acto en el ejercicio de sus funciones pablicas.

En sefial de conformidad y con el fime propésito de contribuir a la efectividad de los postulados constitucionales y
legales que orientan el ejercicio de la funcion administrativa, como condicion necesaria para e} establecimiento de un
clima de seguridad juridica y de confianza reciproca, en el evento que se comprobare que en forma deliberada no se
informo la existencia de hechos constitutives de inhabilidad o incompatibilidades preexistentes o sobrevinientes, el
Ministerio del Trabajo podra desestimar la propuesta, o dar por terminado e! contrato, situacion que es autorizada y
conocida por el suscribiente, en concordancia con el articulo 9 de la Ley 1150 de 2007, pudiéndose proceder a la
+ revocatoria del acto de adjudicacion cuando éste se haya obtenido por “medios ilegales”, y que dentro de ese ambito,
los “actos de corrupcion™ se enmarcan dentro de la nocién de “medios ilegales” el ocultamiento o falta a la verdad de -

alguna de las declaraciones hechas en el presente documento en |a ciudad de Bogota D.C., a los (_8) dias del
mes de ENERO de 20 23
i
‘
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

‘ ~ El Ministerio del Trabajo identificado con Nit N0.830.115.226-3 y con domicilio en la Carrera 14 No. 99
- 33 de Bogota D.C., serd el responsable del tratamiento y, en tal virtud, La recoleccion, recepcion,
almacenamiento, uso, circulacion, supresién, procesamiento, Compilacion, transferencia o transmision
con entidades publicas o privadas, con las que se tiene contratos, acuerdos o convenios para que
provean servicios al Ministerio del Trabajo. ‘

El tratamiento especifico de sus datos personales de dara para cumplir con las siguientes finalidades:

i FINALIDAD AUTORIZA

| Sl | NO
Cumplir con los objetivos y funciones establecidas en el decreto 4108 de | X
2011, Ley 1562 de 2012, Ley 1610 de 2013 y las establecidas en las demas
disposiciones legales vigentes

Gestionar de manera oportuna y clara ias solicitudes y consultas realizadas | X
por las partes interesadas del Ministerio, relacionadas con la informacion
general sobre lo misional, funciones, trdmites, normatividad vigente,
procesos, procedimientos y mecanismos de participacion ciudadana.

Dar respuestas a consultas, reclamos, solicitud de actualizacion, rectificacion | X
| | o supresion de datos, y revocatorias de la autorizacion
Registrar la informacién de datos personales en las bases de datos del | X
Ministerio del Trabajo, con la finalidad de analizar, evaluar y generar datos
estadisticos, asi como indicadores para la formulacion de politicas en el sector
del trabajo

Facilitar la implementacién de programas en cumplimiento de mandatos | X
legales
Enviar la informacion a entidades gubemamentales o judiciales por solicitud | X
expresa de [as mismas.

[ Publicar, soportar, realizar informes, mediante el registro fotografico, | X
grabacion de video o audic de los programas, eventos, capacitaciones

realizadas por el Ministerio del Trabajo en cumplimiento de sus objetivos y
| funciones.
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. Identificacion: 88032956

" Fecha: 6 de enero del 2023

- Esta Autorizacion para el tratamiento de datos personales ha sido aprobada y adoptada por el Comité de
Gestion, gerencia y desempefio en sesion del 21 de diciembre de 2021 y rige a partir de |a fecha de aprobacion
y adopcion por el comité de gestién, gerencia y desempefio o de su firma por el representante legal de la entldad

) y complementa |as politicas asociadas, con vigencia indefinida.

1

i

|

\

Fin del documento.
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MINISTERIO DEL TRABAJO

DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN EL DECRETO No. 1082 DE 2015
EL SECRETARIO GENERAL
| CERTIFICA

Que una vez revisada la hoja de vida, los antecedentes judiciales, fiscales y disciplinarios de
GERARDO ALBERTO OCHOA VEGA identificado con cédula de ciudadania No. 88.032.956
e‘xpedida en Pampiona, se constato:

1. Que tiene la capacidad para ejecutar el siguiente objeto: "Prestar servicios profesionales al
Despacho de la Ministra y a la Oficina de Cooperacién y Relaciones Infernacionales, en el
disefio y estructuracion de la estrategia de comunicaciones para la divulgacion, sensibilizacion
y difusién de la gestion institucional del ministerio del trabajo y el cumplimiento de los
compromisos internacionales.”

2. Que acredité la idoneidad y experiencia relacighada con el objeto mencionado.

) .

GUILLERMO ANDRES$/ROJAS FORERO
Secretario General

Proyectd: Helena Pefia- Abogada G.G.C.*i .
Revisd: Cara Poveda -Coordinadora G.G.

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nallcional g_r_atuita,

‘ Direccidn: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada desde télefanao fijo:

i Pisos: 3,4, 6, 7, 10, 11, 12y 13 Direccién Territorial o 018000 112518 .
Teléfono PBX: Inspeccién Municipal del Celular desde Bogota:120
(601) 3779999 Trabajo. www.mintrabaje.gov.co
Bogota

@mintrabajocol -f @MintrabajoColombia y @MintrabajoCol




