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DEL QUINDIO

ACTA DE GRADO

El Suscrito Secretario(a) General de la Universidad del Quindio

CERTIFICA:

Que en el libro de Actas de Grado de la Universidad, figura el ACTA DE GRADO No. 107 expedida en
Armenia, Departamento del Quindio, Republica de Colombia, a los 12 dias del mes de marzo de 2021,
fecha en la cual se cumplio6 el acto de graduacioén de:

EDWARD ANDRES CALONJE ARROYAVE

1094949110

Presidi6 dicho acto el Doctor(a) JOSE FERNANDO ECHEVERRY MURILLO Rector de la Universidad y
actué como Secretario(a) General el Doctor(a) CLAUDIA PATRICIA BERNAL RODRIGUEZ quien
informd que el aspirante termind sus estudios en el afio 2020, y que el Consejo Académico, mediante el
Acuerdo No. 316 Diploma No. 5630 el 12 de marzo de 2021 le confirié el Titulo de:

MAGISTER EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

El Acto se autorizd después de que el estudiante cumplié con todos los requisitos exigidos por los
reglamentos de la Universidad. Para tal efecto, el sefior Decano tomo el juramento al Graduando y le
hizo entrega del DIPLOMA que lo acredita como:

MAGISTER EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
Para constancia y validez se firma este documento:

El Rector
(Fdo.) JOSE FERNANDO ECHEVERRY MURILLO

El Decano
(Fdo.) JHOJAN CARDONA PATINO

Secretaria General
(Fdo.) CLAUDIA PATRICIA BERNAL RODRIGUEZ

LRl @

CLAUDIA PATRICIA BERNAL RODRIGUEZ
Secretario(a) General

© Xertify o Cédigo: 7B3654B6A002 Verificar

El presente documento ha sido firmado digitalmente, gozando de plena validez y fuerza probatoria, al tenor de lo sefialado
en la Ley 527 de 1992 "Por medio de la cual se define y reglamenta el acceso y uso de los mensajes de datos, el comercio
electronico y de las firmas digitales, y se establecen las entidades de certificacion y se dictan otras disposiciones”.




La Republica de Colombia y por autorizacion
del Ministerio de Educacion Nacional

La Universidad del Quindio

Cresda por el scuerdo Municipal N* 23 del 14 de Octubre de 1960 ¥ trconocida come utesersidad por s Ley 56 de 1667
y ol decreto N* 1583 de Enero 16 de 1975 del Ministerio de Educaciin Maconal de Colombia

En atencion a que

CC. 1.094949.110 de Armenia Quindic

Ha cursado y aprobado los estudios universitarios
estatuidos oficialmente, le expide el presente
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Que en el libro de Actas de Grado de la Universidad, figura el ACTA DE GRADO
7 No.002 Expedida en Armenia, Departamento del Quindio, Republica de
g5, Colombia, a los (14) Catorce dias del mes de Marzo del 2016, fecha en la cual se
Eifat 2 cumplié el acto de graduacion de:
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7AV ‘ggxf MINISTERIO DEL TRABAJO

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) EDWARD ANDRES CALONJE ARROYAVE identificado(a)
con la Cédula de Ciudadania. No. 1.094.949.110 de Armenia, Quindio, celebrd con
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

1 numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR 3361889 del 22 de enero de 2022

Objeto. Prestacion de servicios para orientar la formacion
profesional integral titulada y/o complementaria en
la modalidad presencial y/o virtual conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro Para
El Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la
Industria del SENA Regional Quindio atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente.

Plazo de ejecucion: Desde el 01 de febrero 2022 hasta el 17 de diciembre de 2022
Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de febrero 2022
Fecha de Terminacion de Contrato: 17 de diciembre de 2022
Término de Ejecucién: Diez (10) meses y diecisiete (17) Dias
Obligaciones Especificas Del Contrato:
SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién y la

Industria
Avenida Centenario Calle 47 N - 15, Armenia. — Teléfono 74981180
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Participar en la planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su
perfil. 2. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina. 3. Ejecutar la
formacion profesional integral de acuerdo con el
disefo curricular y proyecto formativo de los
programas relacionados con su perfil. 4. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas
que la entidad defina. 5. Participar cuando el centro
de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para las areas relacionadas con su perfil.
6. Aplicar segun la modalidad y nivel de formacién,
estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento
y evaluacion de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodolégicos de la entidad. 7.
Participar cuando el centro de formacién lo requiera,
en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer el proceso de formacion
de las areas relacionadas con su perfil.8. Entregar
los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefo
curricular, cuando ejecute formacion
complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccidon y la

Avenida Centenario Calle 47 N — 15, Armenia. — Teléfono 74981180
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beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion. 10. Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccidn de aprendices. 11. Aplicar
y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del Centro de Formacion.
12. Documentar condiciones de calidad para la
obtencion y/o renovacion de Registros calificados
para los programas en nivel tecnélogo de las areas
relacionadas con su perfil, cuando el centro lo
requiera. 13. Apoyar y acompanar los procesos de
autoevaluacién de programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion. 14. Acatar los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestion vy el
Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir
a las convocatorias que el centro programa. 15.
Apoyar al centro de formacion cuando este lo
requiera, en la promocion del portafolio de servicios.
16. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los
aprendices que le sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera. 17. Responder por los
bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 18.
Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia “‘ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia
de la inscripcion efectiva al mismo, al informe de
ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de
2022. 19. Acompanar a los aprendices en las
actividades que se desarrollen por parte del equipo
de Bienestar al Aprendiz. 20. Apoyar y acompafiar
los planes tecnoldgicos “Prospectiva del centro”. 21.

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccidon y la S
Industria ;
Avenida Centenario Calle 47 N - 15, Armenia. — Teléfono 74981180 ﬁ
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Mantener su autonomia e independencia en la
ejecucion del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en
los programas de formacion, el calendario
académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de formacion, los
objetivos misionales y las normas y directrices
institucionales. 22. Informar al Centro de formacion
dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que
puedan incidir en la oportuna o debida ejecucién del
contrato o que puedan poner en peligro los intereses
legitimos del SENA. 23. Permanecer identificado con
su carné dentro de las instalaciones del SENA y en
los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi
como impartir formaciéon con los elementos de
proteccion adecuados para el ambiente de
aprendizaje.24. Promover en los aprendices y velar
por el cumplimiento de las normas de seguridad
industrial y salud ocupacional, al igual que de las
normas ambientales y otras que sean de
cumplimiento vy referencia. 25. Atender
oportunamente las solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccién del Centro, Coordinacion
Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado
del seguimiento técnico pedagdégico, que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual
y presentar informes mensuales y/o periddicos de la
ejecucién del contrato, segun lo determine la entidad
o el centro de formacion. 26. Participar en las
actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o
institucional que el SENA y/o el centro de formacion
desarrolle para el fortalecimiento de habilidades
pedagogicas, metodoldgicas y transversales, asi
como las acciones de certificacion de competencias
genéricas y/o técnicas que validen el desempefio
como instructor. 27. Acompafar, cuando sea
necesario, los procesos de alistamiento relacionados
con las actividades de preparacion documental
requerida para los procesos de compra de materiales
de formacion y/o equipos y herramientas, dichos

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccidon y la

Avenida Centenario Calle 47 N — 15, Armenia. — Teléfono 74981180
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documentos tienen que ver con elaboracién de fichas
técnicas y formatos de solicitud de materiales de
formacion. 28. Proponer y liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades
académicas complementarias como giras y visitas
técnicas, entre otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del centro. 29. El
instructor solo podra reportar un maximo de ciento
sesenta (160) horas mes conforme a las horas
académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de
actividades académicas adicionales como lo son: el
acompanamiento y seguimiento a la ejecucion de los
proyectos de formacion o conjunto de proyectos por
redes de conocimiento que garanticen la integralidad
en la ejecucion del proceso de aprendizaje 30.
Atender las orientaciones para la formacion en
lenguas definidas por el programa de Bilinglismo de
la Direcciéon de Formacion Profesional del SENA.

Valor: Se fija un valor para el contrato de CUARENTA Y
UN MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS
M/CTE. ($41.210.000). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Diez (10) pagos iguales por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($3.900.000M/CTE) correspondientes a los meses
de febrero de noviembre de 2022 b) Un (01) ultimo
pago por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS
DIEZ MIL PESOS M/CTE. ($2.210.000)
correspondiente al mes de diciembre de 2022.

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccidon y la 8
Industria ;
Avenida Centenario Calle 47 N - 15, Armenia. — Teléfono 74981180 ﬁ
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Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacion registrada
en el aplicativo ONBASE del SENA 63-1-2022-003861 a los veintiocho (28) dias
del mes de noviembre de 2022. /%

Anstrong Alberto Gomez Rios
Subdirector

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico
De la Construccion y la Industria

Proyect6: Donovan Danilo Arango Paramo

bof‘ovqu B

Cargo: Apoyo Administrativo

{
_—
Revis6: José Luis Yepes Quintero / =
Cargo: Apoyo Administrativo

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construcciéon y la S
Industria ;
Avenida Centenario Calle 47 N - 15, Armenia. — Teléfono 74981180 Elg:_t g
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA:

Que el (Ia) sefior(a) EDWARD ANDRES CALONJE ARROYAVE identificado(a)
con la Cédula de Ciudadania. No. 1.094.949.110 de Armenia, Quindio, celebré con
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

1 nimero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR 2931494 del 12 de octubre de 2021

Objeto. Prestacién de servicios para orientar la formacion
profesional integral titulada y/o complementaria en
la modalidad presencial y/o virtual conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro para
el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la
Industria, atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad vigente

Plazo de ejecucion: Desde el 14 de octubre 2021 hasta el 18 de diciembre de 2021
Fecha de Inicio de Ejecucion: 14 de octubre 2021

Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de diciembre de 2021

Término de Ejecucion: Dos (02) meses y cuatro (04) Dias

Obligaciones Especificas Del Contrato:

1.Participar en la planeacion de los procesos formativos
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para las

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la
Industria
Avenida Centenario Calle 47 N — 15, Armenia. — Teléfono 74981180
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areas relacionadas con su perfil.2.Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazosy
herramientas tecnolégicas que la entidad defina.3.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo
con el disefio curricular y proyecto formativo de los
programas relacionados con su perfil.4.Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo
de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.5.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera,
en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para las areas relacionadas
con su perfil.6. Aplicar segun la modalidad y nivel de
formacion, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.7.

Participar cuando el centro de formacioén lo requiera,
en proyectos de investigacion técnica y/o pedagogica
para fortalecer el proceso de formacion de las areas
relacionadas con su perfil.8. Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio  curricular, cuando ejecute  formacién
complementaria.9. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de informacién que
la entidad defina, para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes actividades:
a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. c¢). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion. 10. Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres
e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices.11. Aplicar y hacer
cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual
de convivencia del Centro de Formacion.12.

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la
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Documentar condiciones de calidad para la obtencion
y/o renovacion de Registros calificados para los
programas en nivel tecnélogo de las &reas relacionadas
con su perfil, cuando el centro lo requiera.13.

Apoyar y acompafar los procesos de autoevaluacion
de programas de formacion en nivel tecnélogo del
Centro de Formacion.14. Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa.15. Apoyar al
centro de formacion cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de servicios.16. Realizar
seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que
le sean asignados, cuando el centro de formacién lo
requiera.17.  Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.18.  Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion. "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso
de certificacion de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2021.19.

Acompalfiar a los aprendices en las actividades que se
desarrollen por parte del equipo de Bienestar al
Aprendiz.20. Apoyar y acompafiar los planes
tecnolégicos" Prospectiva del centro”.21. Mantener
su autonomia e independencia en la ejecucion del
contrato, desde el punto de vista técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse
a las estructuras curriculares y los contenidos minimos
incluidos en los programas de formacién, el calendario
académico de la vigencia contratada, la programacién
de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y
las normas y directrices institucionales.22. Informar al
Centro de formacién dentro de las veinticuatro (24)
horas siguientes al conocimiento del hecho (s) y
circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o
debida ejecucion del contrato o que puedan poner en
peligro los intereses legitimos del SENA.23.

Permanecer identificado con su carné dentro de las
instalaciones del SENA y en los lugares donde

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la
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desarrolle el objeto contractual, asi como impartir
formacion con los elementos de proteccién adecuados
para el ambiente de aprendizaje.24. Promover en los
aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de
.seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que de
las normas ambientales y otras que sean de
cumplimiento y referencia.25. Atender oportunamente
las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccion del Centro, Coordinacion Académica,
Supervisor de Contrato y/o el encargado del
seguimiento  técnico  pedagdgico, que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o periddicos de la
ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad o
el centro de formacion.26. Participar en las
actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o
institucional que el SENA y/o el centro de formacion
desarrolle para el fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas, metodoldgicas y transversales, asi como
las acciones de certificacion de competencias genéricas
ylo técnicas que validen el desempefio como instructor.
27.Acomparfiar, cuando sea necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con las actividades de
preparacion documental requerida para los procesos de
compra de materiales de formacién y/o equipos y
herramientas, dichos documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud de
materiales de formacion.28. Proponer y liderar,
cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades
académicas complementarias como giras y Vvisitas
técnicas, entre otras, que favorezcan el fortalecimiento
de la adquisicibn de competencias por parte de los
aprendices del centro.29.El instructor solo podra
reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes
conforme a las horas académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de actividades académicas
adicionales como lo son: el acompafamiento vy
seguimiento a la ejecucion de los proyectos de
formacion o conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje.30 Atender las
orientaciones para la formacion en lenguas definidas por
el programa de Bilinglismo de la Direccion de
Formacion Profesional del SENA.
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Valor:

‘?‘egf‘ MINISTERIO DEL TRABAJO
\3/

Se fija un valor para el contrato de OCHO
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y
CUATRO MIL DOSCIENTOS PESOS MI/CTE
($8.384.200). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un (01)
primer pago correspondiente al mes de octubre por
valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS
($2.286.600), b) Un (01) pago por valor de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS
M/CTE ($3.811.000) correspondiente al mes de
noviembre y ¢) un (01) dultimo pago correspondiente
al mes de diciembre por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y  SEIS MIL
SEISCIENTOS PESOS ($2.286.600).

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacién registrada en
el aplicativo ONBASE del SENA 63-1-2022-004116 a los doce (12) dias del mes de

diciembre de 2022.

Proyect6: Donovan Danilo Arango Paramo

Cargo: Apoyo Administrativo ~="== -

Revis6: José Luis Yepes Quintero 7
Cargo: Apoyo Administrativo
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Anstrong Alberto Gdmez Rios
Subdirector

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico
De la Construccion y la Industria
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AMERICAN™ | | AB| ARLO ES HACERLO POSIBLE.
School Na.ﬂ

Armenia Quindio, 09 de agosto del 2021

Para;: EDWARD ANDRES CALONJE ARROYAVE
Coordinador Académico

De: MONICA MARIA HERNANDEZ VERANO
Coordinadora de Talento Humano

ASUNTO: Certificaciéon — Contrato laboral atérmino indefinido

El Departamento de Talento Humano de la Institucion Educativa American School Way, con
fundamento en el articulo 57, numeral 7 del Codigo Sustantivo de Trabajo,

CERTIFICA

El sefior EDWARD ANDRES CALONJE ARROYAVE identificado con cédula de ciudadania No.
1.094.949.110, labora en nuestra Institucidon mediante contrato laboral a término indefinido, desde el
veinticinco (25) de mayo del afio dos mil dieciséis (2016), desempefando el cargo de coordinador
académico, devengando un salario basico de dos millones doscientos mil pesos ($2°200.000)
M/CTE.

El colaborador en mencién desempenfa las siguientes funciones:

1. Coordinar y velar por el correcto desarrollo de todas las actividades académicas del instituto.

2. Orientar clases regulares, evaluativas y tutorias; asimismo, desarrollar actividades deapoyo

a la formacion como clubes de conversacion, salidas pedagdgicas y talleres gramaticales,

todo esto en pro apoyar la formacién de los estudiantes.

Garantizar la operatividad y la logistica que requiere el desarrollo de los programas.

Garantizar el cumplimiento de los procesos y procedimientos relacionados con la mision de

su cargo.

5. Conocery cumplir a cabalidad todos los procedimientos aplicables a su cargo, referidos en el
manual de funciones y en el Sistema de Gestion de Calidad.

Hw

Se expide a solicitud del trabajador, el nueve (09) de agosto de dos mil veintiuno (2021).

Atentamente,

ewénm Qﬂf L

MONICA MARIA HERNANDEZ VERANO
Coordinadora de Talento Humano
3226361418

mhernandez@asw.edu.co

www.americanschoolway.edu.co
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