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NQMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATIS'I'A'

ANGELA MARIA VILLA BETANCUR

€.C..C.E.NIT-RUTAD No 43621.748 CONTRATO No | 205- 2019
PERIODO O PAGO QUE CYRRE EL tN?DRMEI DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2019 ]
LUGAR DE EJECUCISN :cmnnmn[ MEDELLIN . PAZ ¥ RECONCILIAGION ]

O8JETO DEL CONTRATO:

Presiar con plena autenomia técnica y administrativa sus servicios prolesionales para apoyar al Coordinador del Grupo lemxonal y/o Punio de Atencidn yio Programa Paz y Reconciliacin en la gestdn valdizény

verificacidn da las actividades relacionadas con la impler

ion de la ruta de

v la de corespar incales relaci contla ‘G2 §a Constreconn de

paz v |2 reconziliacién

y tas acciones y

24

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS QELIGACIONES DEL CONTRATO

1. Formulas, desarellar y hacer seguimiento o estrategias que impulsen la
participacién constante de la poblacién objeto de atencién en las actividades de la
rula de reintegracién, la esirategia de corresponsabilidad y Ins acciones y

ios locales rel con la convivenzia, la constnuteidn de paz y la
reconciliaein

Ravisién de poblacién atendida en el mes pos les profesional +] y facit con un tolal de 317 personas para esto
periodo con 5u debido registro en SIR.

Se sohuta base a los prolesionates reintegradores donde evidencien gestiones realizadas para convocar 8 1as pe1sanas alendibles qua
ne 1@ Ia: ctividades progr para gste mes, los de bisgueda activa y algunaos aspectos vy
Situach t que los profesionales puedan atenderlas,

€S que i

Se priorizan los profesionales de acierds al perfil para asignar la poblacion segin el tiempo en ol proceso, avances an 1as Smensiones
Cecrete 2199, recién independizados y/o desvincutados.

Se realiza la reasignacion de personas acivas, culminadas y en olros estados del profesional José Diomer Correa 1 otros profesionales|
reintegradores teniendo en cuenta los perfiles de los mismos

2. Apayaz al co:rdmador del Grupo territorial yfo Purto de Atencién ylo Programa
Paz y R incion en la y verilicacio » de los avances en la planeacién,
formulacion, implementacién, seguimients y evaluacién de kos Planes de Trabaje de
Ia poblacion objsta de atencién.

Se establece en SIR a nivel cuantitative 1a verificackin de estados de planes de trabajo a 30 de Abril de la siguiente manera
En Elaboracidén= 140
€n Ejecucidn= 158

Se realiza la revision de PDT en ejecucion y efaboracién de 3 personas con pérdida de beneficias y 5 inactivas en SIR para establecer
las alertas a los profesionales frente a tos liempos para ser evatuados por cambios situacional

Se realizan asesorias por demandas de los profesionales acerca de los PDT y fas evaluzacignes de fos mismos de acuerdo 2 cada caso

S& realiza sevisién de 11 POT en Elab ¥ en Ej que estén i o B cabo fas caracten, resp
teniendo 2n cuenta aspetios importantes de tas mismas y se realizan tas debidas devoluciones a tos profesionales reiniegradaores

3. Orientar y hacer seqguimiento al equipo de peofesionales misionales, conforme a
las directrices del Coo:dinader del Grupo temitorin) y/o Punto de Atencién yio
Programa Paz y Reconciliacidn, para la aplicacion de les instrumentos relacaonados

Durante ¢l periodo se realizan asesorlas de acuerdo s ta demanda de fos profesianales con respecto a: Terminacon da teneliios
Planes de trabajo, Actas de Entrega de BIE e ISUN,

con la caractesizacién parn la formutacion da los Planes de Trabajo, el ]
a las Unidades da N io, la gia de miento post & las parsonas.
que i el p da reir Wn por la de cutminacién, y los
demas insirumentos Gue hagan parte de ta nuta de reintegracion de acuerdo con los

Con el p ) reir Andrés Rojas se realiza 1a identificacign de los instrumentes da Seguimento @ vnidadss de negocio
pendientes por aplicar an el mes de Mayo 2019 y 22 envia ¢l coreo respectivo a los profesionales para que las eahicen

o

Sa revisan 44 instn de seguimi 8L de negocio comrespondientes al mes de Abril y se recepcionan los mismos

lineamientos cispuastos por la Entidad diigenciados por pare da ks p ionales g do con o ing do en e! SIR. realzando 13s respecivas
devoluciones.
4. Establecer mecanismos de cortrol para el seguimiento 8 Ia implementacion de[Revisién de 16 informes de gestion de los profesional W la prof en salud y la gestora de cwdadania

los metodes de opeincion del proceso de implementacidn de la entidad vy

contrastande con I3 informacién contenida en SiR de |as acciones e|ecu|auas durante el mes da Abnl de 2019 y hacienda las respecivas

rercabimentar 8l equipo de profesionales reimtegradores il con relacien alld
cumplimignio da los mismos.

devol o los p jionales.

Revisitn de actas de lerminaciones do benalicios como estrategia para minizar riesges de erores en of cargue de |2 nformacien en SIR
antes de ser firmpdas pos el cocrdinador de Paz y Recanciliacion,

Revisidn de instrumentos aplicados en el periode contractual por parte de los profesionales a la peblacion aterdible er e marco de la
caracterizacion y fase de elaboracion de los PDT,

Se lidera e equipo productive de reintegracion, estableciendo seguimiento can relacién a ISUN y Entregas de BIE, se retraahmenia al
equipo de &los en estes p N

5. Apoyar el diseflo, implementacién y seguimiento de la es:mtegla territorial de
cotresponsabilidad, y de tas acciones y ibs Ipcales re) dos con faj
corwivencia, la construccidn de paz y la recondiliacidn, de acuerde con las
caracleristicas de fa poblacidn identificadas a tavés del Plan de Trabajo. las
del contexto y demds variables del process,

En el mes de Marzo se realizan actiones de Correspansabilidad y se participa de los sigui i 1
Reconciligcion:

canC

02/04/2019 Sociatizacién det proceso de reintegracion a profesionates del centro de farmacion Cepar

26/0472019 Catedra de Paz con idad del k io de E

2910472018 P 1 de ta Estrategia Mambri y r de la de diagnd
comunidad educativa en generat de B IE Carlos Envigue Cortéz del Mynicigio de uagun

a Famila, de noveno grago y

5a realizan correciones a las encuestas diagndsticas que se aplican a estudiantes de noveno grado famila y comunidad educatisa en
general de la IE Carlos Enngue Contéz del Municipio de Itagli

“Toda impresidn fsica de este &
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME'

DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (cmnmani

MEDELLIN - PAZ ¥ RECONCILIACION |

""GBJIETO DEL CONTRATO:

Presiat con plena autoromia técnica y administrativa sus senacios profesicnates pera apoyar B Coordinador del Grupo territonial yio Punts da Afencidn y.'o Programa Paz y Reconciliacion en la gestsén validacion y

venheansn e las actvidades refac
paz v la reconchiacidn

cen ta impler

de la ruta de reintegracidn, la estrategia da correspensabilidad y kas acciones y

ios tocales

dos con fa convr , la construccton de

& Realzar el regisire de la informacdn en el Sistema de Informacién para ia
Reuvegroaitn -SIR referente a la poblacién chjeto de atencidn, la estralegia de
corresponsabdddad y las acuicnes y escenarios locales relacionades con b
convivencid, la censtructidn de par y la reconciliacion, conforms a log
jrocedimientos, mstructivos y ineamientos eslableckios por fa Entidad de lomma
cpastuna, canftable, y vetaz

En este periodo no sa realizan acciones de registo en SIR, las acciones son relacionadas con verficacion de informaditn

7 Eloctuar remsiones 1 I de la wad y opofuridad de la

Revisién de instrumentos aplicados n &1 periodo contractual por parte de las profasionales a ta poblacién atendible en el marco da la

¥
mformacion contenda en el Sistema de laformacion para Ia Reintegracién - IR
referente al A o a la 6n objeto de atencidn, 13 estrategia de,
rorresponsabilidad y las acciones y escenarios locoles relacionados con f2
convivencid, la construccidn de paz y la reconciliacidn, conforme a los
BOCCOHMIENIGS, INSinuctivos ¥ | 105 blecidos por la E

ion y fase de 36n de los PDT asi.

Aclualizaciones y creaciones de Censas de Fomilias 4

Actuali ds C de ionz 7

Encuesta de empleabilidad= 72

Encuesta habilabilidada 22

Se realiza revision de 11 PDT en Elaboracitn y en id bl do que estén Mevando o cabo las caratterizaciones respectivas,

teniendo en cuenia aspectos impornantas da las m:smas ¥ 82 realizen 123 debidas devoluciones a los profesionates reintegradores

§ Amwutsr ymplementar y moniorear acciones conducentes el scceso y]
permanenca de fa poblacon cbjeto da atencidn y su grupe familiar, a fas
wctvidades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en &l marco da
|3 legahdad de acuerda con las realdades del contexto y la normativa vigenta,

{Recepcitn y ravision de los instn,

Se lidera el equipo de G
26/0472019: Mesada R
el mes de Mayo

itn de Ing| de Paz y R
#6n Econdmica b

convocando 8 |03 siguienies espacios:
do todo el proceso de BIE en el Mes de Abril y las acciones a seguir durante

da o a de negoci al mes da Abril 2019

g

9 Onentar al equnpo de pfnfesmnales mnsznna1e.-. mediante jornadas parmanentes)

Durante el mes se realizan onientaciones por demanda de 1os prof en temas mi les sobre H

de PPR y

de entrenamiento y en lemas red con el obieto del p
jeontrate y los kneamignios do fa DPR

y registro de Isun,

Con el equipo dinamizader se planea y leva a cabo una Jomada de Satud Mental para | equipo de Paz y Retonciliacion el dig
< 110472019 an espacios del Parquo Arvl

0 Articulat fa estructuracion, implementacién y seguimiento de acciones y
escenangs locates retacsonados con fa convivencia, fa construccion da gaz yia
resonchackn, de acuerde con los hngamisntos d-spuealo: por la Entidad y con

e lidera ef tema de Memoria histdrica en ta Catedra de Paz efectuada el 26/04r2018 con funcionarios del Municipio de Emigado !

28/0412019 Presentacién da |a E:

2 Familia,

gia Mambrd y ¢ de la encuesta de diag: 1es de noveno grads y !

fundaniento en las fi dela p SU grupo
fanwhar y ta comunidad receplors

educativa en general de 13 [E Canos Enriqua Cartéz del Municipio de Bagli

Se estableca contacto con Isabel Vergara Coordinadora Fundacidn EPM para sclicitar apoye econdmiso para reafizacion de ln
Estrategia Mambr,

i1 Apoyar al coordingder del Grupe temioriat ylo Punto de Atencidn v Programa
Faz y Reconohatdn en el seguimiento 8 [a implementacién de tas termir

Sainicia 2l proceso de check list da las 13 personas para culminar su proceso de raintegracién realizando tas respectivas davoluciones a

GER de reint i6n ¢e ta #6n objeto de alerkién que cumply los
requisitos decidos en o noir idad vigente.

los profl les asignados

12 Apoyar al cocrdinader del Grupe territanal yio Punto do Atencidn. ylo Programal
Paz y Recontibacidn para e cumphimi &l ptan ivo del Grupo territorial o
Pumo de Atencstn ¢ Programa Paz y Reconcitiacion.

Se apoya al coordinador liderando temas de Emprendimienty en relacidn con seguimientos de ISUN y Actas ce Entrega de Bienes,
igualmenta en el proceso de check list para el cumplimiento de la meta de culminaciones para el segundo trimestre del afo 2019

1‘5—5507;:: al cosrdinador del Grupo terntonal yie Punto de Atencion y/o Programa;
Paz y Reconcihacian en el desarrole de estralegias ¥ herramientas de controt que|
petmutan el avance en Ios indi otras | de medicidn|
o la gesidn del Grupo terntorial o Punlo de Atencién o Progama Paz y
Reconailiacion

|Se apoya al Coordinador en la revision de 16 informes de gestidn da los prof rar Ik, Ia pr 1 en salud y |
|gestora de ciudadanla contrastando con la informacién contenida en SIR de las acciones ejeculadas durante ¢l mes de Abxil de 2019 y
haciendo las respectivas devoluciones 2 eftos.

Se realiza rovision con cada profesional de las personas atendidas, las estrategias para convecarias y atenderias y las actividadas
prouesias para las PPR para su avanca en la ruta,

Se realizan dovoluciones y solici a las prof
beneficios, idelizacidn de informacian en SIR

reintegradores en temas come evaluaciones de PDT, terminaciones de

"Tocta unpresion fisica de este

no C

L varsidn wvagente 88 encuentrs én el software SIGER "
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PERYODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 20189

LUGAR DE EJECUCION |cmmo-a'n| MEDELLIN - PAZ ¥ RECONCILIACION '

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestas con plena autonomia técnica y administrative sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupe tesritorial yfo Punto de Atencién yio Programa Paz y Reconciliacion en fa gestion valdacidn y

venlicacsén da las actvidades ionadas con la impl idn db ta ruta de reintegracidn, la gia de p bilidad y las acch y locates relationadas con fa cor . 1a canstruccidn de
paz y la reconciliacién
14, Qrientar la i idn del p pecial de Justicia y Paz, yfo el p Particip an los sig
de rei N en coh i3 can los lineamientos institucionales eswb!ecados 01!04!2019 Reunién de ph 3N con ionales facifitadores y asesor de comesponsabilidad Frente a la esvategn de
$egin las necesidades y ¢l contexto regi y en articulacién con las i pleabili alluvaracabo con 33 personas en reincorpotacidn.
definidas por ta enticad.
05/0412019 Reunién con profesionales faciktad BSER0r de COrresp: xdad y Jorge Arboleda lider de 3 poblackn

vulnerable de la ofitina pablica de emplec def Sena para concenar talleres de orientacion vocacional

15. Presemar en forma crenuna la informacidn que le solicite &) coordinador y
[} aguelos i qua por su contenido ¥ naturaleza estén
demro del mbito ded objeto contratado,

Realizacién de informe de pestibn del perioda correspondiente entre ¢l 1 y e 30 de Abnil de 2019 con los soportes selicitados

Infarme de las visitas de seguimiento & unidades de negocio realizad; fi reir

estableciendo fas alertas frente al estado da las mismas,

por los pr gl en gl Mes de Abnl

A

16. Desanollar las demas
del presente contrato.

que fe sean de acuerdo al objeto|Participacion en los sig p
09/0472019 Vid ferencia S
1250472018 Vic ferencia fento a p
260472019 Planeacién con el equlpu de comunidades ltagli

30/04/2019 Reunién equipos de trabajo Antioquia Chocd ¥ Paz y Reconciliatidn

resuliados del clima organizacional
en salud

Se realizan acias de reuniones lideradas an ¢l mes
Sa realizan gvaluacionas de requerimientos de refrigeros
Pankipacion en entrenamiento en habilidades sccioemocionales por parte de ta UdeA

Curm da tas obligac generales y demas contenidas an el contrato. Sa dio cumplimignto a las obligaciones generales y 1as demas contenidas en el contiate

‘Visto Bueno Supervisar(es) (diligenciar manual):

|NOMBRE{S): QA(AO ('\' S'C\“U.
o 0% 19

“El registro de datos persenales en este formato, outoriza a la ARN para 1a recolection, aimacenarmiento y uso de los mismos. En cumplimiento a ta Ley 1581412 y ¢ Qecrete 1377113 y tos demas nounas que moditiquen 2 ficionen o
complementen, Canozca i poliica de tratamiento de ks dotos personalas de ta ARN & ravés de) siguienta link. hitp. iiwww rei oV | aspr”

< Ylly #.

AN E R!A VILI ETANCUR

,Fecha VeBo:

“Toda impresian {isica de este d

o no C

Lo version vigenta sa encuentra en el software SIGER *




