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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATC O CONVENIO

1. No. Conirato ¢
convenin y afio: N°743 afio 2019

2. Nomlue: del contratista o

cenvinionte: ELIANA JANETH SABOGAL MORALES

3. C.CoN; 1.121.895.709

4. Fiazo ile Ejecuzion Cantractual

Fecha diz Suscripcion: 09 de enero de 2019

Fezha de ir icio - 15 de enero de 2019

Fecha it trminacién: 09 de Abril de 2019

5. Modifizaciones: Contractuales (Prérroga, Adicién, Suspensién o Modificacién)

Tipo Numero [Tiempo (mes y dias)|Fecha de Suscripcié Fecha de
Modificz sién Finalizacién
NA NA NA NA NA

Il BALANCE FINANCIERO

(oncepto Valor (cifras en miles de pesos)
- $ 43.142.867
6. Valor Inicial ds! Contrato o convenio
o $0
7. Valor Adiciér (es)
T o $ 43.142.867

8. Valor Total dal Contrato o convenio

9. Balance de pagos {cifras en miles de pesos)

[Pago No 1. $2.098.134 Pago No 7. $0
Pago No 2. $3.934.000 Pago No 8. $0
Pago No 3. $3.934.000 Pago No 8. $0

| Pago No 4. 30 Pago No 10. $0

| Paigo Nu 5. 30 Pago No 11. $0
Paigy No B. 30 Pago No 12. 30

“Tod:i Irapres dn lisica g ste documento 58 considera Documento no Controlado,

La versibn vigianii: s ensuentra en el software SIGER,

El teyjistro de #ailns persangles en este formato, avtoriza a ta ARN para la recoleccién, atmacenamiento y uso de [os mismos.
En cumalimianto .+ la Ley 1581712 y el Decreto 1377/13 y las demés narmas que modifiquen, adicionen o complementen,
Conczea la polit:n de trztimiento de los datos personales de la ARN a través del slguients link;

hito:/ ‘waww reince porecir .gov.cofeslatencion/Paginas/politicas. aspx” Pagina 1 de
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10. Sumatoria de No. de Pagos $9.996.134 . T

11. Saldo a Pagar $1.180.200 - T

12. Valor Total Pagado $11.146.334 ]

13. Saldo a Liberar $ 31.996.533 T

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL ['E §1: GURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor cerifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA Q
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Hocial,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

iV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida
en el contrato o convenio

Desarrolio de la Actividad

Actividad No 1. Promover y
garantizar la participacion
activa e ininterrumpida de las
personas objetc de atencion
que le sean asignadas en los
distintos espacios y contextos
de ubicacién, de acuerdo con
los lineamientos
institucionales establecidos,
las necesidades de servicio y
el contexto territorial.

En la ejecucién del contrato se implementaron las acciones
necesarias para promover y garantizar la participacién activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencién como
estrategias para mitigar la inactivacién y activacion de I:is PPR en
estado inactivo y en IPB relacionadas a continuz cién:;

Garantizar (2) atenciones psicosociales con sentido mas
humano y con calidad, incluyendo la resolucion de
inquietudes y necesidades de manera oportuna.

Se realizo la actualizacién permanente de los datos de
direccion y teléfono de las PPR y se hizo acercamiento a
las principales redes de apoyo para &s! garantizar su
rapida ubicacién en caso de traslado o cualguier ofra
situacién que pueda afectar su atencién oportuns.

El refuerzo de convocatoria a traves de llamadas,
mensajes de texto y Whatsaap, con el fin de garantizar
su atencion y correspondiente acompafiamiento a los
PPR en su ruta de reintegracion.

Gestionar los traslados a otros GT de manera inmediaia
y garantizar que la PPR se presente, disminuyendo su
inactivacion.

“Toda impresién fisica ¢e este documents se cossidara Bocuments no Contratado.

La versién vigente sa encuentra en el software SIGER,

El registro ge datos personales en este formato, autoriza a le ARN para la recaleccitn, a!macenamienta y uss de las mismos.
En cumplimlento a la Ley 1581112 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que madifiquen, adicionan o complement :n.
Conozca la palitica de fratarmiento de los datos personales de la ARN a través del sigulente link:

http:fAwww ceincorparacion.gov.co/es/alencion/Paginas/paliticas aspx®
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s Por otra parte, a fin de promover la participacion activa
de las PPR a su proceso de reintegracibn se han
realizado diferentes iniciativas para promover fla
participacion de las PPR a su proceso de reintegracion,
programandoles sus actividades teniendo en cuenta sus
necesidades a nivel personal, familiar y laboral, para que
asi no se interrumpan sus compromisos en estas areas,
y brindandoles un horario flexible motivandolos a su
participacion.

= Se cuenta con la convocatoria permanente de la
Promotora de Reintegracién Solanyi Pinzén para ubicar
a las PPR inactivas.

« Para el caso de la poblacion inactiva o en Investigacién
por abandono al procese, se hizo revisién ala base de
afiliados del FOSYGA para verificar el municipic de
residencia de las PPR con el fin de corroborar si se
encontraban en el municipio de residencia reportado en
el SIR, adicionalmente se rezlizé bisqueda por redes
sociales, cufias radiales, blsqueda en base de datos del
SISBEN e indagacion con presidentes de juntas de las
veredas.

Cabe resaltar, que en el mes de enero se me fue asignada una
poblacién distribuida asi: Se inicia con 32 PPR asignados en
estado activo, 46 culminados, 3 en investigacién por causal
sobreviviente y 1 suspendido; se solicité traslado a 1 PPR: Juan
Carlos Canticus quien se trasladé a otro departamento por
motivos laborales; y se finaliza e! contrato en el mes de abril con
una poblacién asignada de .

Actividadd No 2. Aplicar los

instrume:ntos de
caracterizacion  establecidos
para el disefio y

fortalecimiento de los planes
y programas que lidera la
Entidad, ta formulacién de los
Planes de Trabajo de la
peblacién objeto de atencidn,
el seguimiento a las Unidades
de Megocio y la estrategia de
acompadamientc post, de
acuerdo con los lineamientos
dispuestos por a Entidad.

En el periodo contractual, se dio cumplimiento en los tiempos de
elaboracién de los planes de trabajo caracterizando a las PPR de
ruta regular y de estabilizacién, en donde se priorizé censo de
familia, encuesta de habitabilidad, tasa de desocupacién y se
realizé el ejercicio de identificar las PPR que requerian la
aplicacion de la prueba de salud mental EMP para posteriormente
pasar los pdt a ejecucion teniendo en cuenta el enfoque de
género y 2 pdt con enfoque diferencial por componente especifico
en las ppr Luis Alberto quien presentan discapacidad y la ppr
Walter Walteros Orjuela por enfermedad de alto costo. Agregado
a esto, se actualizaron por dimensidn al 100% de los conceptos
de reintegracién.

Se cargd oportunamente e! 100% de los acuerdos
correspondientes a cada mes velando por el apoyo econémico a
la reintegracién.

~Todu impres-dn lisica do este documents s& considera Decumenta no Contratade,

La versldn viganie se enzuentra en el software SIGER.

El reyistro de datos persatrales an este tormato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamientc y uso de los mismos.,
En cumalimianto a la Ley 1581/12 y &l Decrato 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Caonc zca ia politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link;

htp:/hwnww reinec fpofacior gov.coles/atencion/Paginas/paliticas.aspx”
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Ademas, durante la ejecucidn del contrato se evaluaron pdt por
finalizacion del ciclo pdt, traslado de grupo territorial y eveluacién
por cambio situacional. Asi mismo se brind6é atencién a las PPR
y sus familias, en donde se realiz6 atencién a 25 familizres cle
PPR con el fin de fortalecer la relacién entre la ARN ¥ e grupo
familiar. En cuanto al seguimiento a las unidades. de negocio se
han realizado las visitas oportunamente registrando las I5UN en
e! Sistema de Informacién para la Reintegracion- SIR en los
tiempos establecidos.

Actividad No 3. Formular y
concertar el Plan de Trabajo
de la ruta de
acompafiamiento con las
personas objeto de atencion
que le sean asignadas, con

fundamento en Sus
caracteristicas, su grupo
familiar, el entorno

comunitario y las dinamicas
socioecandmicas y culturales
del territorio, de acuerdo con
los lineamientos de Ia
Entidad.

Se da cumplimiento a este objetivo contractual, mediante la
implementacién de diferentes estrategias y auctividades
desarrolladas durante los meses comprendidos erntre 15 de enero
al 9 de abril en cada dimension de [a ruta de reintegracion de fas
PPR. La atencion Psicosocial, se enfoca al cumplimie-nto de los
acuerdos de los planes de trabajo en estado de Ejecucidn y el
analisis detallado y avance del estado de la rute de cada
participante. Se culmina en formacioén académicz a Cini Zabdizl
Luna lzquierdo. En la dimension personai se reslizaron
actividades orientadas a fortalecer e! auto concepte de: las PPR,
identificacién de imaginarios de género y orientacion para la
construccion del proyecto de vida. En la dimension prcdustiva se
abordo desde la importancia de |a identificacion de Iss f nanzas
en el hogar y generar un control sobre sus ingresos y gastos,
identificacién de los requisitos para acceder al bensiicio cle
insercidn econdmica y para el acceso a la formacicn para el
trabajo fpt, En la Dimension Familiar a través de las visitas
domiciliarias y asesorfas se generaron encuentros hun:anizantes
con las familias de las PPR, abordando temas ca2 géners,
resolucién de conflictos de patrones de interacsién adecuados,
pautas de crianza, vinculacién a programas de cultura,
recreacion y deporte, con el fin de fortalecer los vinculos afectivos
y redes de apoyo familiares y sociales, En la dimensién ce
habitabilidad fa minimizacién del riesgo dentro de! hcgar. En la
Dimensién de Salud se sensibilizo a las PPIR respecio a la
importancia de la afiliacion a una EPS, asi come la importancia
de asistir a las actividades de promocion y prevencion en saltud o
efectuar los traslados al municipio de residencia. I:n Iz Jdiriensién
educativa se realizaron actividades propendiendu la peimanencia
de las PPR en sus procesos educativos (caso de las PPR que se
encuentran estudiando), evitando asi la desercion académica. En
la dimensién de Ciudadania se ensefi¢ a las PPR los derzchos y
deberes ciudadanos, |as instancias de proteccidn y la realizaciéin
de sus ASS y, en la dimensién de Seguridad s les biindaren
pautas para la prevencidn de riesgos de victimizaicién y
reincidencia

*Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versitn vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formain, avtoriza e la ARN para la recoleccidn, simacenamiento y usa de los mismos
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Dacreto 1377/13 y las demAs normas que madifiquen, adicionen o complementn.
Corozca la palitica de tratamiento de Ios detos parsanales de 1a ARN a través del siguients link:

atp:/www reincorporacion.gov.colesiatancior/Paginas/politicas aspx”
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Actividad No 4.  Hacer
seguimienio y propender por
el cumplimiento de los
acuerdos conceriados en los
planes de trabsjo de las
perscnas objeto de atencion
que |le sezn asignadas y sus
grupos familiares a través de
acciones yfo actividades de

En el periodo contractual se realizo acompafiamiento a las ppr
desarrollando cada una de las actividades establecidas en los
acuerdos planteados en las diferentes dimensiones, haciendo las
orientaciones humanizantes a nive! individual y familiar, por lo que
se registré en el sistema el estado de cumplido de los acuerdos;
ademas se informé la oferta institucional para FA y FPT para la
vigencia 2018 y claridad para la solicitud de traslado a otros GT.

permanenie con los actores
estratégicos identificados en
el marce e la estrategia de
corresponsabilidad, para la
visibilizaciin de las Politicas

de Reintegracion Yy
Reincorpo.acion, la
obtencién de  beneficios
dirigidos a Ia poblacién

asignadia y la implementacion
de las acciones y escenarios
locales relacionzdos con la
convivencia, la
(re)construccion  del  tejido
sacizl y la reconciliacién,

atencion, gestion,

acompadiamientc e

intervenzién.

Actividad No 5. Realizar { Durante el periodo contractual se continud fortaleciendo la
gestion Y seguimiento | estrategia de corresponsabilidad con los actores estratégices del

municipioc de Granada, El Castilo y San Juan de Arama,
contando con dichas instituciones se proyecta al desarrollo y
orientacion a las PPR en la vinculaciéon a la Ruta de Empleo,
informacién de la oferta laboral existente de la bolsa de Empleo y
oferta de cursos de FA y FPT, fortaleciendo con ello la dimensién
productiva y ampliar las posibilidades de generar ingresos
sostenibles en e! marco de la legalidad. Se adelanté contacto con
la Alcaldia de Granada para iniciar trdmites con la ejecucién del
proyecto de Acuaponia destinado a beneficiar a la pohlacion de
la ARN, para tal efecto, se esta coordinando una reunién entre los
participantes y la Alcaldia para llegar acuerdos e iniciar con la
ejecucion, sin embargo se han postergado las fechas por el
recurso de la alcaldia.

Actividad No 6. Implementar
las accioncs necesarias para
fomentar = acueso de la
pcblacién ubjeto de atencion
que le se:a asignada y su
grpo familiar a los diferentes
servicios ofertados por la
ARM, enlidades publicas,
entidades privadas,
academ:a, tercer sector y
otros, <de acuerdo con los
linsamicentos esteblecidos por
la Entidad.

En el periodo comprendido se procedid a socializar la oferta de
FA y FPT disponible en el municipio para la nueva vigencia,
teniendo en cuenta que se dio inicio a las matriculas en las
diferentes instituciones publicas y privadas, se les hizo entrega
de folletos, informacion y requisitos solicitados por cada
institucion para que adelantaran las acciones de formalizacién de
matricula, ademas se les hizo orientacidn y reflexion sobre la
importancia de continuar {a formacién académica y formacion
para el trabajo para el desarrollo de sus competencias y mejorar
las oportunidades en el mercade laboral. A |la fecha se cuenta con
las ppr matriculadas en FA al Liceo del Rosario las ppr (Ana Derly
Medina, Javier Pavi, Luis Carlos Ramos, Luz Amparo Quitian,
Lizeth Matiz} y con el Politécnico Agroindustrial a la ppr Gonzalo
Pachon Cano. A final del mes de marzo se retira de la oferta de
formacién académica la ppr Huge Leonidas Gonzalez por motivos

“Todn irnares 60 ! slea di usta documeanto se considera Documento no Controlado.

La ve rsién viganti e enzLentra en el software SIGER,

El reijistro do dalrs persanales en este formato, autorize a la ARN para la recoleccidn, almacenaniento y uso de (68 mismos.
En cum2limianto i la Ley ~581/12 y el Decreto 1377/13 y las demdas normas que modifiguen, adicionen o complementen,
Conc zea la piliti 1 a de tratimiento de los datos personales de la ARN a través del siquiente link:
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personales. £n la formacién para el trabajo se encuenlirz inscriia
la ppr Heidy Briyid Barreiro cursando belleza inte3ral en fundetec.

Actividad No 7. Propender
por el acceso y permanencia
en actividades conducentes a
la generacidn de alternativas
productivas sostenibles para
la poblacion objeto de
atencién asignada y su grupo
familiar, mediante al acceso a
los Beneficios de Insercién
Econémica, proyectos
productivos y servicios de
inclusion laboral e inclusién
financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexto
economico y la normatividad
vigente.

En el periodo comprendido entre las fechas del 15 de enero y =l
9 de abril de! 2019, se realizaron las siguientes: actividacles. en
enero, se realizd seguimiento al ISUN de fas PPR: Floowerllicscrt
Ligth Ronddn, Jorge Eliecer CastaReda Ramire:z, José Herleyn
Bermudez Rodriguez Y José Antonio Gonzaler Sepllvada; se
hizo entrega de tres (3) unidades de negocio como generzicién de
alternativas productivas sostenibles para la poblacién, siendo
estas correspondientes a Nellyreth Viviana Peiia a guien se le
desembolso para la compra de prendas de vestir como parte de
su inventario “Boutique Vivi®, Heraldo José Rueda Taméra para
la compra de maquinas de coser, permitiendo teazr su unidad de
negocio “Confeccion HR” y finalmente Franklin Aldemar Lugo
Estrada para la compra de cabezas de ganade, fomentando su
proyecto de cria y engorde de Ganado denominado “El f3anaclo
de Franklin®, dichas acciones que se registraron oporiunamenie
en el SIR. Ademas, se apoya en el desarrollo tle hoja di: vida a
la participante Luceidi Perez Hernandez Y Mayra Lorena Sanchez
Ipia. En el mes de Febrero de 2019, se realiz’y seguimisnto al
ISUN de las PPR: Nini Johana Londofio, Heraldo Jose Rueda,
Frankiin Aldemar Lugo, Nellyreth Viviana Pefa y Juan de Jesus
Priete; dichas acciones que se registraron oportunamenie en gl
SIR. En el mes de Marzo de 2019, se realizd seguimiento al ISUN
de las PPR: Joselin Castro,Valeri Tatiana Pefa y Jcse Reinal
Heredia ; dichas acciones que se registraron oporiunamsante en
el SIR. A fin de promover el acceso y permanencia de la
poblacion asignada y su grupo familiar a actividades productivas
para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la
legalidad se realizé entrega de tres desembolsos de Bienes e
insumos de las PPR: Sandra Rojas, Juan Pablo Forero Malaver y
Henry Ivan Henao, recordandoles la importancia de dar buen
manejo a los recursos entregados, llevar planeacién vy
organizacion de las actividades a desarrollar, registro contable de
los ingresos y egresos de la unidad de negocio, propendiendo 1a
sostenibilidad de sus negocios dejando compromisos en la parte
administrativa y financiera proyectandose a una unidad rentabls,

Actividad No 8. Propender
por la culminacién del
proceso de reintegracién de
la poblacién asignada de
acuerdo con los
procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

En el periodo comprendido se solicité a los participantes la
entrega de los certificados de FA de quienes lograron culminar
el bachiller y cursos complementarios y técnicos en FPT para
cerrar los cursos en SIR y proceder a elaborar las actas cle
culminacién, de este modo se logré culminar en formaciéa
académica |a ppr Ofni Zabdiel Luna lzquierdo, y gueda al
pendiente culminar a la ppr Steffania Gil Ardila, dado que ella
mantiene una deuda econémica con la Institucidn Jorge Tadeo

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autofiza & la ARM para ia recoleccin, almacenamianto y uso de loa mismos
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Lozano y por tanto no se le ha entregado la certificacion para
anexar al acta. De esta manera se cumple con los
procedimientos instructivos y lineamientos establecidos a la
poblacién asignada.

Actividad Mo 9. Participar en
la implimentacion de
acciones y ascenarios locales
relacionadns con la
convivencia, la
(re)construscién  del Tejido
Social y la reconciliacion
segin los  lineamientos
dispuesios. por ta Entidad y
con fundamento en las
necesidades identificadas de
la poblacidn asignada, su
grupo familiar y la comunidad
reeptora.

Se adelanté contacto con la Alcaldia de Granada para iniciar
tramites con la ejecucion del proyecto de Acuaponia destinado a
beneficiar a la poblacién de la ARN, para tal efecto, se esta
coordinando una reuniodn entre los participantes del programa de
reintegracion y reincorporacion y la Alcaldia para llegar acuerdos
para su ejecucién. Se generé acercamiento con la secretaria de
gobierno de la alcaldia del municipio E| Castillo para presentar la
ppr Edith Johana a fin de obtener un espacic para la pasantia de
ella en administracion.

Para el mes de febrero se iniciard con acercamientos a los
espacios institucionales para acordar esirategias para que los
participantes puedan iniciar con las acciones de servicio social.
Ademas se participd el dia viernes 25 de enero en un encuentro
con personas participantes de reincorporacién, los facilitadores
Hernando y Miguel Contreras y la ONU.

Actividaud Mo 10. Participar en
los diferertes espacios de
trabajo que eslablezca el
Cuoordinador Grupo territorial
o Punta :le Atencién para

hacer seguimiento al
cumplimierto del Plan de
Accion

En la vigencia del contrato se realizaron las siguientes
actividades:

El 15 de Enero se participd en la jornada de inducciéon de
actividades para la vigencia del 2019, en una reunién dirigida por
el Coordinador de la ARN - Meta y los asesores de la oficina de
Villavicencio, a través de la cual se plantearon las acciones a
seguir, se dio claridad a las funciones contractuales, se asigné fa
poblacién atender y las herramientas de trabajo.

El 14 de febrero se participé de la jornada de entrenamiento y
reentrenamiento de Agotamientos de tiempos en los beneficios,
Formacidén académica y Formacién para el Trabajo, el 15 de
febrero se trabajé en la tematica de Matriculas FA y FPT,
aprobados y Cierres de Matricula FA y FPT, identificacién de
instituciones, verificacion de cursos

Durante el mes de marzo se paricipd en jornadas de
entrenamientos a través de Skype: 01 de Marzo Entrenamiento
en Actores Externos, liderado por la PR Maria Angelica Sabogal
Hernandez. El! dia 19 de Marzo participé en la jornada de
entrenamiento Presentacién de la Estrategia Comunitaria, dirigida
por la PR. Adriana isabel Vasquez

Actividad iHo 11. Rendir en
forma opoituna los informes
que le scean solicitados vy
participzr en la elaboracién
de aquellos infonnes que por
su_cortenido y naturaleza

En el periodo comprendide se estuvo retroalimentando la
informacién a la oficina de Villavicencio sobre procesos que se
han adelantado con los PPR (asistencias psicosociales, entrega
de BIE, evaluacién de PDT y PPR atendidos) a los cuales se les
brindé respuesta oportuna por comeo electrénico o enviando ia
documentacion solicitada a la oficina de Villavicencio, se entrega |

*Tod: irmpre:s 4n § slca de uste documentoc se considera Documento no Controtado.

La ve rsién viganli; se enzLentre en el softwars SIGER.

E! resjistro de: dalns persanales en este formato, autarize a la ARN para la recolaccidn, almacenamiento y uso de los mismos,
En cumplimianto iz la Ley 1581/12 y el Dacreta 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen,
Conc zca la puiitiza de tratimients de [os datos personales de la ARN a través del siguients link;

hitp:Shwaww.resinc ‘porsclon.gov.cofesiatencion/Paginas/paliticas sspx”
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estén dentro del ambito del
objeto contratado.

informe técnico y cuenta de cobro de actividadzs desarmolladas
para el mes de Enero en la fecha establecida, para la respectiva
revisién y aprobacién del Coordinador del Grupo Territorial ARN
Meta y Orinoquia. El dia 28 de enero se hizo entrega e la base
de datos que cuentan con EMP y el 30 de Enero de la 'sta de los
participantes y grupo familiar para vinculacién ' SGSSES
solicitado por la profesional Reintegrador Ill de: la ofcina de la
ARN en Villavicencio, Ademas, en las fechas estableciias se hizo
entrega de la base de datos que se requiere vincular al SGSES
solicitado por la profesional Reintegrador Ill de ia ofcina de la
ARN en Villavicencio, y los informes técnicos y cuent: de cob'o
de actividades desarrolladas para cada mes trabajadlo (ener>,
febrero, marzo y abril) en la fecha establecida, para la respectiva
revisién y aprobacion del Coordinador del Grupo Territorial ARN
Meta y Orinoguia.

Actividad No 12. Registrar
oportunamente en el Sistema
de Informacidn para la
Reintegracion -SIR, la
informacién referente a Ia
poblacibn  asignada, Ia
estrategia de
corresponsabilidad y la
participacién en acciones o
escenarios locales
relacionados con la
convivencia, la
(re)construccion del Tejido
Social y la reconciliacidn,
conforme a los
procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por
la Entidad de forma oportuna,
confiable, y veraz.

Se realizd el registro de la siguiente informacion 2n el &isterna cle
Informacién para el programa de Reintegracion ~SIR: se regist6
asistencias de las actividades del Beneficio de Acompaufiamienio
Psicosocial para las ppr asignadas, se registré infarmzcion scbre
ISUN y unidades de negocio desembolsadas. Ademas se realizé
seguimiento a los acuerdos establecidos en cada FOT. Se
actualizaron los instrumentos de Habitat, Tasa d2 Desccupacién,
censo de familia y concepto reintegrador.

Actividad No 13. Tramitar los
documentos segun
procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de
gestion decumental de la
Entidad, propendiendo por la
correcta gestion de los
mismos.

Se da cumplimiento a este objetivo contractual, mediante la
ejecucion de las siguientes actividades desarrolladas tlurznte fus
meses comprendidos entre el 15 de enero ai 9 de abril

Se da cumplimiento a la politica de calidad, utilicande lus
documentos actualizados como son los formatos de planilia dal
beneficio de Psicosocial, Planilla Asistencia a FA, FPT, Actos
Administrativos, Entrega de Actas de cierre ISUN, Eintrega de
Actas de desembolsos. Actas de culminacién ¢ terminacién cde
beneficios.

Se entregd de forma oportuna y eficiente fas Planillas de
Asistencia Psicosocial y planillas correspondientes a FA y FPT, |

“Toda impresitn fisica ge este documento se cansidera Doecumento no Controlado.

La versién vigente se encuentra en el saftware SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleceion, almacenamiento ¥ usa de [os mismas
En cumplimiento a la Ley 1581/42 y ef Oecreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementzan,
Conazca la politica de tratamiento de los datos psrsonales de la ARN a través del sigulents ink:

http:Aiwww reincospgracion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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ACTIVIDADES

documentacién que se entrego a los Técnicos Administrativos de
Digitacién y Gestién Documental.

Actividad No 14. Desarrollar
las demis actividades que le
sean asignadas de acuerdo al
otjeto dzl oresente contrato.

En la ejecucion del contrato, Se realizd revision y verificacion de
la base de desembolsos correspondientes con el fin de brindar
informacién oportuna a los PPR sobre sus pagos. Se realizé
revision y verificacion de Asistencias Psicosociales en ARPA y

Registro Planilias.

Cumplimiento de las
obligaciones generales y
demas contenidas en el
conirato.

Con respecto a las obligacicnes se dio cumplimiento a los
numerales: 1) cargue de la garantia del contrato en el SECOP I,
4) Suministrar al supervisor toda la informacion y colaboracion
requerida para el normal desarrollo de su gestién; 10) Cumplir con
las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social
Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e
informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o
AFP; 17) Rendir en forma oportuna la informacion que le solicite
el supervisor del contrato y participar o elabarar aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del
objeto contratado; 21) Utilizar los sistemas de informacion,
herramientas tecnolégicas y equipos de computo asignados para
apoyar sus actividades contractuales, con criterios de
oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren;
23) Presentar mensuaimente e! Informe de actividades del
periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el
supervisor del contrato; 25) Cumplir con las directrices,
lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de
la informacion, del Sistema de Seguridad de la informacion, que
contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la
Agencia. 26) Mantener actualizada la informacién bancania, para
efecto de cada uno de los pagos.

V LOGROY (3 METAS CUMPLIDAS

15. lietz. o logro cumplido Relacién de archivos magnéticos en lo que se

entrega la informacién

A partir de los procedimientos, instructivos vy
lineamientos establecidos en la ruta de reintegracién
se realizd entrega de las respectivas actas de las
PPR postuladas al entorno productivo para su
respectiva revisién y firma, en cumplimiento al logro

Maota o logiro No 1. Se togré vingular a 2
prr al entorno o-oductivo agroindustrial
llevado a cabo en el departamento del
valle, permitiéndose avanzar en
formaciin parz el trabajo, formacion
académ =z y atercién psicosocial.

Mata o logro No 2. Se dio cumplimiento
al avance en la aplicacion de los

instrume:ntos de tasa de desocupacion,
"Tod: Irapres dn lisica du aste documento se considera Documenta no Controlado.
La versidn viganig se enss entra en ! software SIGER.

La informacién se refleja en el cargue al Sistema de
Informacion para la reintegracion SIR

Elregjisra do valos personales en ests formate, autoriza a la ARN para la recolecclén, almacenamienio y uso ¢& los mismos,
€n cumaimiaito a la l.ay * 581/12 y el Decrets 1377113 y |as demdas normas qua modifiquen, adicionen o complementen,
Conczea la pliti 2a de trat imiento de los datos parsonales de la ARN a través del siguiente link;

hiip;/hwy v renncs rporeciyr aov colesiatencion/Paginesipoliticas.aspx”
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habitabilidad, censo de familia vy
actualizacién de conceptos a la
poblacién cbjeto de aplicacion

Meta o logro No 3. Se da cumplimiento
a la meta proyectada de entrega de
planes de negocios, presentados para
beneficio de insercién econdmica

Se entregd una carpeta en la oficina central Grupo
Territorial

Meta o logro No 4. Se dio cumplimiento
a todas las actividades de tipo
administrativo dentro de las fechas
establecidas

Documentos € informacién debidamante carcada al
sistema de informacién para la Reintegracion SIR

Meta o logro No 5. Se realiza el 100%
de las visitas de Seguimiento ISUN
asignadas.

La informacién se refleja en el cargue al Sistema de
Informacién para la reintegracién SIR

| Meta o logro No 6. Se logré la
vinculacion y permanencia de (7) PPR al
sistema educativo, logrando reconccer la
importancia de la educaciér para su
proyecto de vida y a fin de lograr su
culminacién exitosa.

Se evidencia en la remision de
documentacion y soportes en el SIR.

COmeQs,

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAY

16. Actividad (es) Pendiente (s)

participante Culminado
Oscar Hugo Vargas lles

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomencaclas a
Seguir
Tramite BIE de En proceso Ajustar Ias recornendiciones

hechas por la profesional Diana
Vera para entrega de carpeta en
la oficing del CT

17.

Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato 2 convenio
Problema identificado que afecté Acciones implementadas para siolucionar
0
N la ejecucién del contrato Justificacién los problemas identifica los
N/A N/A

N/A

*Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controtado,

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

Elregistro de datos personales an este furma'n, autoriza a la ARN para la recateccién, almacenamiento y uso de los niismos
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreta 1377/13 y las demas normas qua modifiquen, adicionen o complemant:n,
Caonozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

huip Jiwww reincorporacion gov.cofesfatencior/Paninas/politicas aspx*
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'Yl INFOIRMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO

Cotrato N° Nombre del Contratista Estado actual

VIl CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Se cumplié son &l objetivo de brindar a los PPR con una atencion Integral en cada uno de los talleres y
actividades lanteadas para la Reintegracion en fa Agencia para la Reincorporacion y Normalizacion-ARN,
generando .3s estrategias para mantener a los PPR dentro de su proceso de reintegracién, asi como su
satisfaccidn con la atencién recibida.

Se zjecutd con lzs funciones del contrato dando cumplimiento a las metas segun los tiempos, permitiendo
de esta forr-.a eluborar planes de trabajo con enfoque diferencial, realizando las atenciones psicosociates
desde la humanizicién de los encuentros y buscando una atencion mas enfocada a la superacion de los
PPR de :u situacién de vulnerabilidad dentro de un contexto de Ciudadania, propendiendo porque la
potlacién al.:ndice retorne a la vida civil dentro de un marco de legalidad, con un proyecto de vida sostenible,
creando o ciencia de Paz y ciudadania, contribuyendo a la seguridad del Pais, creando lazos con la
comunidzd jue 125 acoge a través de procesos de reconciliacién y perdan, como el de Servicio Social y
tomando concienc a de Contribuir a la creacion de la Memoria Histérica del proceso de violencia en el pais,
dando cunplimien:o a fa Ley 1424 de! 2010,

Se articular:n esf erzos con entes gubernamentales en los planes de desarrollo con el fin de llevar a cabo
con la politiza de reintegracion Departamental, ademas de desarrollar procesos de apoyo al programa en
los servicios de Exlucacion; FPT, Planes de Negocios y seguimientos, Io que contribuy® al logro de la meta
establecida fentro del plan de accién del Grupo territorial. Dandose cumplimiento a todas las actividades de
tipo adminis rativo dentro de las fechas establecidas para ello.

Como recoriendacion se debe continuar fortaleciendo los vinculos con las Instituciones dando a conocer la
Pdlitica d Fieinteg racion a fin de promover el reconacimiento de la misma y la corresponsabilidad a que son
llamadas to:las fa instancias publicas y privadas a fin de construir lazos de hermandad y una actitud de
servitio que conclLzca a la paz,

IX CERTIFICACION

En mi calidnd de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumpliercn o satis‘accion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes :le las aciividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO

En mi calidnd de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplier: r i satis‘accion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informas J2 las azividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

“Tod:i Irapras 4n ! sica di 1ste documento se considera Documento no Controtada.

La veraibn vigmati: se en entra en el software SIGER.

El regjistro de dali-s personales en esta formato, avtoriza 8 la ARN para la recaleccidn, almacenamiento y uso de (08 mismos,

En cumalimisnto ;1 la Ley - 581/12 y &l Decreto 1377/13 y lag demds normas que medifiquen, adicionen o complementan.

Conczea la peliti 2 de tratimiento de los datos persenales de la ARN a través del siguients link;

hiip:/Awavey reince norscins qov.coles/atencion/Paginas/politicas.aspx” Pagina 11 de
12
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Xl "EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO FREST ALO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al cotratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion % de Calificac 6n
Calidad (1 al 100%) 80% 7
Seriedad (1 al 100%) 80% .

Q&(nprimienmuymg‘aciones (1 a1 100%) 80%

séﬁa ,d%o ﬁr}or]ée %ﬂ?ﬁp&gente informe a los 08/04/2019

v

FIRMA{DEL SUPERVISOR '

No. cédula: «59‘ Cf&@?‘?‘f«

"Teda impresién fisica de este documento se consigera Documento no Controlado.

La versidn vigente se encuentra en &! saftware SIGER.

El registro de datas personales en este formato, auvtoriza a la ARN pars la recalectidn, almacenamisnto y use de los mismes
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas qua modifiquen, adicionen o complerns 1tan,
Conozca ta politica de tratamiento de los datos personales de ta ARN a través del siguiente link:

hitp:#www reincorporacion.qov.co/es/alencion/Paginas/politicas.aspx® 24yina * 2 de
12



