ALCALD{A
DE BOGOTAD.C.
CULTURA, RECREACISN ¥ DEPORTE
Instiute Distrlal da Recreacion y Deporte

MEMORANDO - B9 UL 7018

Radicado IDRD No 20185100417873

0 A

Bogota D.C, 06/07/2018
PARA: Subdireccién de Contratacion
DE: Subdireccion Técnica de Recreacion y Deportes

ASUNTO: Solicitud elaboracién Contrato de Prestacion de Servicios

Respetuoso Saludo,

Segun lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. de! Decreto 1082 de 2015 y con el fin de
cumplir con las metas trazadas para el proyecto Tiempo Escolar Complementario, de la
Subdireccién Técnica de Recreacion y Deportes, se requiere contratar la prestacion de
servicios, a través de la modalidad de contratacién directa de la persona relacionada a
continuacion para lo cual remito la documentaciéon necesaria para la elaboraciéon del
respectivo contrato:

|inea del Plan Anual Objeto Nombre identificacion
de Adquisiciones
ISTRD 005 Formador deportive RANGO B [EANCHEZ MENA JOSE GREGORIO 79.849.168

Cordialmente,

Subdirettor Técnico de Recreacion y Deportes
Anexos: Una {1} carpeta y un {1) CD

Proyectd: Alejandro Lopez Abrew — Contratista Apoyo Juridico TE.C.Q‘j
Revist: Rolando Alfonso Nifio Palencia — Abogado Despacho S.T.R.D.

Calle 63 No. 59A -06
Tel: 660 54 00
www.idrd.gov.co

Info: Linea 195
Cédigo Postal: 111221

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS




ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y CPORTUNIDAD

Degots, D.G.
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[ DEPENDENCIA SOLICITANTE (sehccken e it} l SUBOIRECCION TECNIGA O RECREACION ¥ DEPORTES  ~ ]
PG DE CONTRATO RECURSO HUMAND
VIPC ONTR CONTRATO D€ PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION /] | Hum; | st /r

QBJETQ CONTRATO

Presiar sus serviclos do spoyo o 1a ga:uén aomo FORMADOR DEPORTIVO RANGQ B para la adiculactdn con las instiluciones educativas d&l diskilo en & proceso de formacidn en

matrfcutadns y aprobada ia aclividad “Seslones da Clases”, igusimente dentro 481 plan de
adquisicionas 2018 se encuentra proyaciada [a confratacion de servicios como FORMADOR DEPORTIVO RANGO B que realicen las seslones de clases del ele temdlico depane y

actividad fisica. que parmilirdn coadyuvar a! cumplimiento de (s metas establecidas por & proyeclo an cusnta o (a atencidn de los contres de inlerés en los diferentas IED asignedos por el
proyecto,

deporte de tos nifos, nifies y adol: P lenies ol proy da Inversién Tlempo Escolar Complementario.

CONTRATOS (120)

| CONVENIENCIA ]
Dentro del plan de Acctén 2018 ded proy Tlempt Escolar Comp ro se

{ QOPORTUNIDAD {

La exigencis permanents de las nacesidades que se busca safisfacer con [a ejecucidn de) proyecto Tlempo Escolar Complemantario, hace oportuna la contratacion de los formadores
| daportivas. en &t cantro de inlerds requerido pars el desamolie y direccién de los procesos formativos realizades en cada [ED asignada.

contralacidn dei atanto humano Indispensable para realizar las sesiones del classs dande cumplimiento o procaso pedagdgico ulllizado en cada centro de inlerés, es W ello que se

[_ JUSTIFICACION 1‘
El proy Tiempo E: G iaric tene como ‘,' ivo p disl, “Ofertar altemativas de dop y aclvidad fisica a los defas | Educativas Distfigles, 8
través de los centros de Interés, con a1 propéslio de ir o la & gral y A camihios comporntamentales dg tos mismos®, pare dar cumplimiento a este objelivo, se requiera la

Justifica 1a contraiacién de los formadores que penmita llevar a cabo ias sesk de clases indisp ties para dar cumplimientd a las metas éstablecidas por ef proyacie. Lo ardarior
leniando en cuenia quo en 13 planta da personal de ta entided no existen los cargos y los suficlentes funclonarios que sicencen a suplir esta necesided.
i
£
PLAZO DE EJECUCION ] CUATRO (¢ MESES Y BETE (N Dlas /. |
NOMBRE Y CLASIFICACION DE LAS FUENTES DE FINANCIACION
COD. ¥ NOMBRE DEL | PORCENTAJE DELA CLASIFICAGION DEL
RUBRO O PROYECTO ACTIVIDAD DEL GASTO DE INVERSION FUENTE D‘ET‘:‘I"‘LCE'EF#::TE * | DETALLE FUENTE - VALOR
chenczins i ) PROYECTO QUE SE (Eeecrers 2 ] (i oa s b 10RD
AFECT&W ¢hatyociere de b hyla) {Seleogiony dy i feaa]
03040075 PERSONAL
, 20 ADMINSTRADOS CE 11030201 REQURSQY
1077 TIEMPO ESCOLAR COMTRATADO PARA APOYAR « 03> RECURSGS prveitd 13
comnsueurmuy Tao%) LAS ACTIVIDADES PROFIAS ADMINISTRADOS D:f;g:,‘?f,g‘ A POy Es;'ma’m $ 1.129.858.560 ><
ODEPORTES
I
TOTAL § 1.129.858.860 y X

ESPACIO PARA SER DILIGENE/A0O POR LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION

maosmo&
FECHA DE INGRESO Lﬂ3 JUL 2018

OEVUELTO

!

(.

FECHA DE SALIDA

05 JuL 201

La vinbilided expedide porix Oficing Asagorm de
Planencitn se refiere a la cmrem:la det abjetn
conly dn
imvaraién, la ficha EBLy &f Plan Anuai ge

 °

ADQUISICION DE BIENES Y _SERVICIOS W11 z |




- A CALDIA MAYOR
0EROGOTADLC..
“CULTURA, RECREACION Y DEPOATE .
Ingiituio Didritd de Rocreocian ¢ Deporte

INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE
N.I.T. 860.061.099-1

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
AREA DE PRESUPUESTO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 1860

] FECHA : 05/07/2018 / CODIGO : 211
EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO 10 CEL AREA DE PRESUPUESTO CERTIFICA :

Que a la fecha los registros de ejecucién presupuastal, muesiran el siguiente saldo de Apropiacién. i

SALDQ APROPIACION GENERAL RUBRO 3311601111077 7,846,637,875.00

CONCEP
cHoIGO NOMERE DE LA CUENTA FUENTE G‘:sm o VALOR DETALLE

PRESUPUESTAL e /
3311501141077 Tiempo Escolar Camplsmentaric  #” 11030201 7.

5103040075 =~ 1,129,856,560.00

Se expide esta Certificacién a solicitud de;
JAVIER AUGUSTO MEDINA PARRA /

e

COMPROMISO: AREST:AR SUS SERVICIOS DE APQYQ A LA GESTION COMO FORMADOR DEPORTIVO RANGO B” PARA LA
ARTICULACION CON LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO EN EL PROCESO DE FORMACION EN DEPQRTE DE
LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES PERTENECIENTES AL PROYECTO DE INVERSION TIEMPO ESCOLAR
COMPLEMENTARIO.

VALOR DE: § 1,129,858,560.00 / <
DOQCUMENTO SOPORTE No.: 181222 /

Scbre esta misma apropiacidn se han expedido a la fecha certificados de disponibilidad, para compromisos por un valor de
$ 4,205,658,444.00 los cuales no han sido reservados ni anulados

2511,120,674.00 =
vigencia hasta el 31 de Diciembre del 2018 /

DISPONIBILIDAD NETA
Este Certificado tene

HERNANDO PINZON ROJ

PROFESIONAL ESPECIAYIZADO GRADO 10 (E)
Uberacidn parcial popvalor §, Saldo § -

Solicitado: ; ' No.
Fecha:

Firma;

Pégina: [
Pregama:  SPGCODPLO
Usuario GLADYSRIVERA

Calle 63 No. 47 06 / Tel. 6605400/ www.idrd.gov.co

SEVEN - Prasupuerio de Goblema (PG) - Digtal Ware Liga,
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Matriz de ldentificacién, Evaluacién < Tratamiento de w_mmmom para _uanouom Contractuales

Qbjota

Prestar sus s=rvicios de apoyo & 1a gastidn como FORMADOR DEPORTIVO RANGO B para la articulacksn con tas|
Insttuciones & Ezgaaaacwnn:n.!dnnuanlqa-a:ﬂ deporie de los nifcs, niflas y adolescentes!
proy def i6n Tiempo Eseotar Complementario.
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' , EampEmenTms
) ESTI;JD[OS PREVIOS CCNTRATOS PRESTAGION DE SERVICIOS PROFESIONALES YAPOYO A LA GEBTION O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOB ARTISTICOS QUE |
NAS NATURALES

T

80OLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSO!
——TFECHAABE BOLICITUD " BEPENDENCIA SCLICITANTE
5 I 7 016 . SUBDIRECCION TECNICA DE RECREACIGN Y DEPORTES

e
1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE ﬁ ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL FROCESO DE CONTRATACION:

E{ (DRD tlena come dentio de s fidad p Jor porthvas tendh a fortateces los niveles da formucidn dep .mdalummmﬁv:dnmmud-hmdmm
Pmulﬂn.unednmpfweclnsplllmnﬂumpoamhrmdmnmﬂuqunmmmnhjmm dial, "Otertar de departe ¥ dud flsica & io3 escot dw lns instituziones Educativas Distritales, u travis da los centras
cidn integral y » cambics comportamentales d¢ los mismos™. Este objetivo tiens como prioridad b atencién de atinimo 20.000 escolarss du los ciclos & 1L 1y IV de Ins lnnnu%mu educativas

da interés, ton ¢l propiiito de trals

Jdistriales. . .
San varins las g1 que se han desplegad parlpnd!rcubflrunmm,unldeLumllummquanrmhlus:dpdhdamnvenmImmdmln

mh tn de dadanas (sochly dgica} y desarrollos de hos diferertes centros de Interés deporthios.
En ol afio 2017, e suseribld ef convenio intersdministrative No. 3414 con fa Sscretsria da Educecin del Dinrito el cual tenfa come objmto: “Fortalecer las clas cogritivas, les y cludad; en los
del thitemu eghcath Dﬂdﬂlmhhlpwﬂldénd!hujmmyh . en p deportives, anel de I3 jornadw dnica y use del tempo escolar”, ol cual Analizd ¢1 30 da junio de 2018

1emastre de 2017 y ol primaro de 1010, supérandy ¢ forma arplls la dits Infelal proguesta de mintno 15.000 escclares; wdemils 3u logré i

Esty convento sicanad una senckin integral de mpvorimadamente 20.000 estudiantes en ¢l segundo
srticutacion de tos diferantes PEY (Proyectos Educativos [rstucioneies) con laa IE0°s {instituckes Educativil qﬂnmaM], v que #f proy TECse ha tidada como pllar fi 4 de & dn del PEI, do que |a prictica
L ol ofertar mittiptes atemuvas deportives cuyos eplcentros de desarrolio estin en ios 35 Canires da Intarés que etusiments fimciensn en ¢f Distrito

depurtis sas esenchal en la dacién ¢ las competencie de o5

Capital. ' .

Cnmquienmumumpmmﬂmumduhsmmhﬂ!duclddﬂddwmmnodﬁul Distrial ds Gn y Depors con el p [

[cludadanss parn los escalares i ¥ con ¢ propési de evits b én o fa fxits de - dllmtumopmnrrdnenelmmhuudam?. d » 20.000 s se suscribié ¢l Convenio

dminisirative, entre lex antldad indteada némtmlﬁlll?dﬂoﬂfﬂ?ﬂﬂiﬂ,mn!edladelnmﬂsﬂﬂmmykdudlmmhl:idniuﬂumla.mumn pensahie park que, poster o KRR efacite lo3 trkmtes pare B
Ll ¥ que camp 2701 das an 7 dores rango A; 123 dores range By 50 dores rango C; ademds de § Gestores IED, 1

contratackdn de) talento humano que permitics o cabal

Zonsl Opernthro y L 2onel pedagdgicn sdicritos 2 las dhvarsas |ED, stendides con cargn al cltado convanio. .

De ncusrdo con |a necaskdad que aqul'se axpresa, y &N virtud de bo seflilado n ol Inclsd 3%, articalo 3° del Decretd 1737 de 1698, modificado por el srtkulo 1 de) Ducreto 2209 da 1998 y complluda en el artkdo 2.8.4.4.5 del Decreto Onlco

Reglameniaro 1068 de 2015, ol IDAD requiera canter con CIENTO VEINTITRES {133) vécnicos o tacnbingos o con eeis [6) semesires da agucaciin suparior, en dreas wiines 8 Is educagiin Fiskea o ¢ deperte o ta recrestitn o wdministracking

deporiha v con doca (13} mesed do exp 1 da con p de DEFORIE FORMATIVO {definicion en o miticulo 16 de b Ley 181 du 1995), para prestar sus sapviclos de apoyo cama FORMAODR DEPCRTIVD RANGO 8 pars 1
wiculacitn com les Insiltucianes educaiivas de! distrito en al proceso de formacién an deporte de los.nifios, alfes Y P o s de 1on Tismpo Escolar Compinmentaria,

’ DESGRI_PCIGN BEL l:.)BJETO A GONTRAiARI‘COﬁ BUS ESPECIFICACIONES (8] 80 roquiere) ]

dmwknendmlnmfmmsﬁﬂnunmmdebsmnmuv-ddmmipmnlchmull
*

tstrativos con antidsdes del arden distritel a Kin de sunss h recungl ¥

te: dﬂmmmmm“ﬂhm\mmawmnndu

Prastar sus servicioy da apovo & la gestiin como FORMADOR DEPORTIVO RANGO B para b articutackin con las Instituciones edutativas d
-pmnulmonwmwm

2.1 TIPO DEL CONTRATO A GONTRATO DE FREGTAGION OE GONTRATO DE PRESTAGION DE
S ENUCIDE PROFEBIONALES. .| |8ERVIGIOS DE APOYO A LA GEETION l ]s.rscuclou DE TRABAJOS ARTISTICOS

CELEBRAR

1. Presentar ul Supervisor del Cantrato mediante «1 SIM, durants (a tercerd semans dea sjacucién del una prop e Plan F der para cads grupo asignado de estudiantes de acuerdo con
s sosinnes de clase astebteckias por «f proyecto TEC, para ello dnbe)

¢l Plan Pedagdgicn, guiss sociales del centro deinterds y [a malt far entregada sior of provecto. 2, €jecutsr I
1ener B CuhTe que In seskin, fs compens (1) hora de prap ditada con a p 14n de b tesidn en el SM), {2) homs de ejecectin (18 peredita con la asistencia en ef SIM) ¥ (1) hore e

jonal segun los reg) delpmwﬁunmdrlhnmn!nnrlaml@nd!dmmn de orden ap

[ o los P

= pedagdgic, sochal requertdas ¥ estableckdas en virtud de las otras de ks obligaclones consagradas en #f contrsto hasta un mixima de 7, svaladas prevismerte par i Geator JED de su rona. 3. Reclarar
con el ancergado del sisterna dw b Kih &l ususrio ¥ A ymmﬂmmmmmmumm-mm-hnmwmdamml.mwh {peidn, y reglstro de da de los
estudiantes qire participan en czda centro de interés asignado, por cada una de fas sesiones mixtmo {12h) después de ejecutrdes Iss mbmas en el Sktema de informactén del proyecto. 5. Plamear y subir
2.2 0BLI - |a efecuckin de ceda unn de s de case o -Islmmndom!wmmMumﬂﬂuxamwmﬂmmd-mmm; dlas dario de cada 5
E'SPEchtchaLcmniEL‘ Safichar » la [ED los antecetientes o condiciones mddicas de sus extudlardes perk cases especilicos {alergias, ssma, patokeglas 0 lesiones misculo-asgquatéticas, etc), ¥ determicer o aksnce dn B
CONTRATISTA sctividades 3 reathar con fos mytudiantes, 7. Safictar y vartcar qua 1agas fos nifias inseritos #n ¢f centra de interds alteguen copls de to camé de EPS. &, Reportar en caso de existir slguna novedad /o)
pmhlmltheneldumoﬂnhm!énedemwmn contractzal, de forms mmedlmohmenunu:mommrlnrlmmm homs, desde acaecida fa mivma, haclendo £330 ants 1u Gettor (ED
v/o supen o Sistern de ke 'i.amtrlmthdummsadmumimmnﬂmnmmnﬁwnnm:m.:tmanohﬁnmumnmmmul
mwﬂmmmdesunb]mwmmlmm&ﬂmdemﬂ\umm“mdhnmanmahmhm pk dich para en ¢l proy de samiliercs
deporiives de TECY rafiitisios a) Gestor IED. 11, Entregar o) supervisor del cantrats, ef cerilficedo del curso de primer respondiante & curso de primercs sndiios ¢ cursa da ahturas 4 salvamento eeuitico
dentro de Jos traints {30) dist sigulentes a k i del ecta di Inio, dependiando da t discipling en ol centro de Intarés y sagtn [ normativided vigante. 12, $or garante de los derechos de oy alflos,
s y adolescsntes comagrados la Ley 1098 da 2005 v 55 normas fegiemantarias y cumplir los manwales de Convivancla Escotar de cada Coleglo. 13, Todas is demds que Ja sean asignedas por of
|suparvitor de) contrato, pars f cormcta ejecucion det mismo, medlsnte acth sescita con &l sup del contrato y quo &8 ref con el objeto del contrato. 14, Qar cumplimiaeto estricte al
atusrdo de confidenctalidad de In entided ataistems de gestidn de seguridad de Informacién SG5.

"

Y —

bedos da educacid meﬂcr.cnlmlnﬂnulheduuﬁcnﬂxh,eldemeélnnmnm.

ERUCACION Tituto téenico o Wgico & sas {6} se P

2.3 PERFIL DEL GONTRATISTA FORMACION /A

EXPERIENCIA Deooe (12] meses de experiencla relacionarda con proceses de DEPORTE FORMA‘I‘NO {definicitn en el articulo 16 de 13 Lay 181 de 1895}

El ptezo del contrato serd hasta e 30 de noviembre de 2018 o hasta la zjn.:udﬁn de CIENTO CINCUENTA Y DOS (152) mﬁnnu de clase &n los diferentes
“ . g

24 PLAZC DE EJECCIO INTRA .
CUCION DEL GO 0 centros de Interds, io que oturrs primera. {
. o 2 L

7.5 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO INSYITUTD DISTAITAL DE RECREACION Y DEPORTE / AREA DE DEPORTES /BOGOTAD. C.

2.6 VALOR ESTIMADD DEL ESTE VALOR (NCLUYE TODOS LOS IMPUESTOS, TASAB
PPTEYT TR h ¥

CONTRATO . $oa13 ; CONTRIBUGIONES: E s D wo

2.7 NUMERO CERTIFICADO DISPONIBILIDAD -

FREB ESTAL . 1850 et S da juflo de 2018
3 vator del presentz cantratn 1@ pagarh ds scuerdo con las esiones ds clases ejoautadss § razén de SESENTA ¥ UN.MIL NOVECTENTOS. CUARENT. cusTro ¢

A AY PESOS MLC
156_1.9“]pﬂrn‘ﬂbadad:wﬂnmmeREINTA\‘Sﬂsﬂﬁlmmhchiedunmﬂmlln de lo blecido en ¢ parkgraio tercerc. £l pago siard
precutiido de fa centficacién de cumplimianto & satisfaceidn expedida por o supervisor, previa p on del Infarme diente y arediteciin dai paga da fos
;::::al smm: ::::ruddnq sochien um-'mhr:\;nf:;u:.mlhm En :dlo msn, cada pago #svarh su{mio & la aprobacidn del PAC. PARAGRAFG PRIMERD: €| primer
afectuy perfotio comprend 0 e b e la suscripeidn del acts de Inkte v ¢l dia 25 del g

2.8 FORMA DE PAGD ptﬂnﬁo‘. ven:ldu D desda of din 25 de) rospectivo mea hasts of 28 dal mes yosl , a nltlr::m D'L“S:ﬂ:.ﬂn‘: ﬂﬂ o .‘Elm:‘li o '“'I“droﬁ
centicac “:;i.l per dubm o a ntisfaceidn del misma. PARAGRAFO SEGUNDDH Pars ofecto d Jos d ol Ists deberd . @
oucids d.: "". |: wagirridad soclal, dw conformidad con s hey 100 da 1993 y sus Decretos reglamonarics, PARAGRARO TERCERD: En cavo de que of contrathita no)
e eeeind 1 1 sitlied, masta wwru:l:“m" gl mm"dnm\ln ] n;l. ;mdrl Incramentaral nnmrn)du sastones en los meses sigulentes, de confermidad con ls
oI o d sestones s pagar an el orehonta . 1l eimes con el p &n o) valor del pego de 12 seguridad soclal por

BUPERVIEION {Nombre ¥ Gargo del Supervisor) Sandre Mens Gavitin Horafia - Asesara de Direcsidn é...um o quien & Subed ﬁm!u.: de ¥ny designe.

ADQUISICION DE BIENES Y SERVIC!’QS. V-4



3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y. 8U JUSTIFICACION {Incluyendo los fundamontos juridicas}.

mmmmmmmrmu [ de contraty;
¥ de epcyo 4 (s gastida con (s perscra raturel o jurides oue axth en capackind da ejecaier o cijelo heye ¥ cimrds b entidad eatatsl
Pl o Mw:t:a . wnumdn\uuIelia.Eummmummhmmnmmnmmuﬁfmnmummmﬂum “eonsundn ! "
uﬁdnmfofh agtyD & fe gest o aqueiin da dnits it
Lo i [ ] hetedonian ce ba wmihed estutud, el come ey loglaticm, o
Lo ontidsd enizial, peea ta conirpiecion de babaios erthiicos qua puade pamaones natyrates, dabe Justficer exis situncitn en lon slufios y documentos pravies,

EI'nurners) 38 d sriicoio 32 da fa Ly 89 da 1953, exfablecs qui son contrmtos de prestactie d= seivickn loy qua ceistren antidad, contrirtos 35K podrin
Jes endicades estainien o

joriehrarse con PETEONEY MEtuCk'ss CUBNGD dichrs SEIVRIRTE) No ot g ol e el

Mwmwmmamwmmpuommmmmmmmmmmynmwmm

del Cuczwio 1002 de 2015 o0 sreicolo 22.2.2.1.49 erizblac qua Erbituiny el contrata? bujs dire ’ natursl
par 4 purkfien

mwmwmmumwmmymnmmmmumuwmrmmamuuummummummmmm
Emnmmaaumm:mdmawm & tow Pray Departvo al 1002100, Deperte Major Todos, Tiefpd () Tocks,
da parques, Exaacion de Vide, Activa 35, F d:hﬂﬂmn dlcll'lolo"-i ok g m-" o o  dol “P"—‘“’ lllmm '

Todo ko witerior supans un crecimiento insltveimad, asacisdo @ maizs y teess a

uw.mmmmmmmuuummhmmuu«mah:._ i i e Ly i Distrito o I ralactds sentencis, e3f coma ol Gemraidais
o "
oS rvicios que trngan por o b wiectcidn da ® cisnder d» st yummmmumwunmmuw "

Ls refurids [} que sz antiende p “““uulun‘- mmmmnmnanwmmumuwau-mmum
mﬂmmmo T por axcasho o penscnal de
#ik N0 posden secttuie con

nesves'y
mmmﬂuohm«d&nm(_)unmmu.mammmmmnmummmmmmamnmusndmnnmmmmmmm«
e wervickes. Du ko contravia, in tabe recurtr a b s plarta de personal qontracs ixborates (Commjo du Etida, Seccdn

[amplesee &u
Gegunds, mmmm !tﬂlhmdl!WIqﬂthm refeancial.

Clrrautsr Externa D48 i 2012 rafierd (s aotiniiod de der ummmmsmmullmmmnm,mnmmmmmuumd-m

..hlmhmallbl o s o Ad: dal Burvicko Ghvil D
lmblrvml‘ : d'", ‘ ricies o e ls ds pessonal a ravis de contratos de prestucin de servicios e tepal ¥ wn los tirminos an (s by 80 dn 1893 y fentro de (28
L
cuiorrmmm:aﬂnrnrdnmmhammwumdmmwmmmmmmamommmﬂmm nppmasirar el ﬂdu.d .. 4l o eon doce {12) MEY,
det fzirfio en o

e wxperiencia re'sciongds con pmarkes de DEFORTE FORMATIVD mmsmmmmhmmatmmmmmammmmmoamb
prayecin de invareitn Tempa Esc'er al que die mwmumﬁnmmma

wuacribie n contrato ¢ Preytacion de Servicies.

3 debe destecer adamiky qud i 2 m roquisre n de horarin, o Imples ”
enm.uynsnmmnm1mu-maymmmm«amm. v '

Mhﬂmmeﬂmnlﬁﬂﬂlﬂmmdﬂwnﬂﬂ!&1j|4ﬁ dal Decrwta 1083 ¢p 2013, of
qos ants fongs

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y BU JUSTIFICACION.

oo tisrn ——mmqnummmumwdmmammmnmm

o extsbince que 8i podrk ! de aevicin ¥ de 8poyo o kn gustidn, con persona rltutaias o forktices, slempre

Por 8 naturaizes def objeto s contretar correspands s contratacitn de los servicios prof tes 1anto por p l4s come por p Juridices y, en les dos cascd, cuentan ean la orga 30 y [a fi ofdn que fes p
dglmdhr sus pctividade), Duntro da fay distintes-allemativas qua se presentsn en al sector, el lastituto co que famis o & una persoma natwrsl axperienchh. [doneliad en of campo mataria del contrate, qua|
permits sntsfacer [a necesidad que orlgtno la dn. Los fes del p procesa de gn ¢l IDRL) toma como referencia la Rasaluckdn 957 da 2017,
o # Ain da Servicios P v de Apoyn u fa Gestién en ol instituto Distrital de Reerescifiny Deporta y 18 dicten otray disposiciones®,

npar Ia cus! e estabiecen o3 valores de referencly aplicablea » lax

n pontractuntes, Por favor, dligenclario y

5.ANALISIS DE RIESGD Y LA FORMA DE MITIGARLO. { Dillgenciar la ma
anensro).

8, GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESC DE CONTRATAGION. (Arffeuls 2.2.1.2.3.1. 1 y siguiantes del Decrato 1082 da 2015} En caso de exigiree

garantias o no, se debe Juslficar de acuerdo @l artfoule 2.2.1.2.1.4.6 del Dacreto 1082 da 2016,

5B REQUIEREN GARANTIAS?: suD NOE

) CLON:
n del contrato y tomando en cuenta los diferentes sucesos en ef desarrollo del mlamo, se dsterminé
tenlendo en cuenta el abjeto a contratar ya que 3¢ cancalardn los servicios que realmente s presten,
1.4.5. dal Decreto 1082 de 2015: "No obligatoriedad de garantfas, en la
a1 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoriay I

Una vez realizado el andllsis técnico de los posibles desgos en la ejecudd
que no exste flesgo previsible que involucre Is constitucién de garantlas,
previo visto hueno por parte del supervisor designade. Lo anterlor 12 estahlece en el articule;2.2.1.2.
contrataclén directs |a exigencla de gardntfas establecidas en fa Secclén 3, que camprende los articulos 2.2.1,2.3.1.1
Justificactin para exigirias o no debe estar en fos estudlos y documentas previos,

CONTRATACION DIRECTA {Decrato 1062 de 2015) ]
NOTA 1; Para contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo B la Gastlén, se debard solicitar al Area de Talenio Humanao ta “Cerilficacién® eobre [a inexistencia de porecnzienila

Planta de Personal.
NOTA 2: Para contratos do Prestacion da Sarviclos Profesionsles o de Apoyo a ta Gestitn, el Ordenador del gasto de
diliganciando tos farmatos’Entrevista de varificacitin habfidades personas naturales-Nivel de obiigaciones Profesionat, Téanico o Asisten|

encuentran an ef aplicativo ISOlucion.
NOTA 3: En los casos que aplique, para contratos de Prestacion de Serviclos messinnaiea o da Apoyo a la Gealidn del Procete de F al Daports te deberén diigenclar y anexar al presents
documento el farmata "RELACION NECESIDAD CONTRATAGION FORMADORES y MATRIZ NECESIDAD CENTRO DE INTERES" al 5o engyentra en ¢! apficativo ISClution.

bara susariblr le constancla de idoneldad o experiencla del contratlsts,
clal* y “Verificacién perfil parscnas naturales®, los ouales se

T dwd i)~

firma

1oté fosquin Skena Moreno fiaviee Augusto Medina Perrs - "

/ tomtra Ondensdor del Gasto
! Téenlen g finy Daportes
o

Nombre del Jafe qus sslicita (a contratacién

Profeslonal Eapeclatizado Grado 11 (E) - Area de Deportes
Cargo

Alejandro Lopez Abrew QQ(

Ahmdn Ooﬂmtm
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ALCALDEA MAYOR

DE BOGOTA DL
CILTURA RECREACKIN Y DEPORTE
inatmin Dl Je Recrsacitn y Decorte

RELACION NECESIDAD CONTRATACION FORMADORES y MATRIZ NECESIDAD CENTRO DE INTERES

Consecutivo: |
FECHA DE SOLICITUD DEPENDENCIA SOLICITANTE
[ I 7 I 2018 SUBDIRECCION TECNICA DE RECREACION ¥ DEPORTE - AREA DE DEPORTES - PROYECTO TIEMPO ESCOLAR COMPLEMENTARIO
PROYECTO TIEMPO ESCOLAR COMPLEMENTARIO VIGENCIA 2018
1. INFORMAGION GENERAL DEL PROYECTO
1. NUMERO TOTAL DE IEDS A BENEFICIAR 102
2. NOMERO TOTAL DE ESTUDIANTES A BENEFICIAR 70,000
3. NUMERQ TOTAL DE FORMADORES A CONTRATAR PARA LA o5
EJECUCION DEL PROYECTO
4. NUMERQ TOTAL CENTROS DE INTERES A DESARROLLAR EN i

LA EJECUCION DEL PROYECTO

11, INFORMACION ESPECIFICA DE LA OPERACION EN LA (ED EN DONDE SE PRESTARA EL SERVICIO

\7

1. NOMBRE DE LA IED BENEFIGIARIA IED COMPARTIR RECUERDO
2. NUMERQ TOTAL DE ESTUDHANTES A BENEFICIAR 508
3, NOMERO TOTAL DE CENTRO(S) DE INTERES ASIGNADO(S) s
PARA ENSENAR
3.1 CENTRO(S} DE INTERES ASIGNADO(S) PARA ENSENAR
ATLETISMO 4 -3 CENTRO OE INTERES TOTAL GRUPOS TOTAL ESTUDIANTES
FUTBOL 4 1 CENTRD DE INTERES TOTAL GRUPOS TOTAL ESTUDIANTES
FUTBOL DE SALON + o CENTRO DE INTERES TOTAL GRUPOS TOTAL ESTUDIANTES
TEMIS DE CAMPO 3 174 CENTRO DE INTERES TOTAL GRUPDS TOTAL ESTUDIANTES
VOLErBOL 4 m CENTRO DE INTERES TOTAL GRUPQS TOTAL ESTUDIANTES
CENTRC DE INTERES TOTAL GRUPOS TOTAL ESTUDIWNTES CENTRO DE INTERES TOTAL GRUPOS TOTAL ESTUDIANTES
GENTRO DE INTERES TATAL GRUPOS TOTAL ESTUDIANTES CENTRO OE INTERES TOTAL GRUPGS TOTAL ESTUDIANTES
CENTRO DE INTERES TOTAL GRUPOS TOTAL ESTUDIANTES CENTRO DE INTERES TOTAL GRUPOS TOTAL ESTUDIANTES
CENTRO DE INTERES TOTAL GRUPOS TOTAL ESTUDIANTES CENTRD DE INTERES TOTAL GRUPDS TOTAL ESTUDIRNTES
CENTRQ DE INTERES TOTAL GRUPOS TOTAL ESTUDIANTES CENTRO DE INTERES TOTAL GRUPOS TOTAL ESTUDIANTES
11, INFORMACION ESPECIFICA DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DEL CONTRATISTA - FORMADQR(A)
1, CONTRATISTA - FORMADOR(A) . SANCHEZ MENA JOSE GREGORIQ
IED COMPARTIR RECUERDQ
TENIS DE CAMPO 4 20
CENTRO DE INTERES TOTAL GRUPOS TOTAL ESTUDIANTES
NOMBRE DE LA IED
2 INSTITUCION(ES) EDUCATIVAIS) ENLAIS) CUAL(ES) PRESTA SUS SERWICIOS e o wTeRes oL auros | oL esTumanes
CENTRO DE INTERES TOTAL GRUPOS TOTAL ESTUDIANTES
NOMBRE DE LA IED
CENTRO UE INTERES TOTAL GRUPOS TOTAL ESTUDIANTES
CENTRO DE INTERES TOTAL GRUPOS TOTAL ESTUDIANTES
- /l
* En caso de exlstir cambios en los g_{lus de Ia Informaclén, se debe anexar el documento soparte que lo justifique,
A GESTOR OPERATIVO(A) ZONAL SOLICITANTE GERENTE DEL PROYECTO SOLICITANTE Fth DRDENADORQEL_GAHO—_""\
FOMENTC AL DEFOATE V1

/

FOMENTO AL DEPQRTE V.1



ity
CULTUTA RECREAGION ¥ DUPORTE,
Frar i Tiwiritel fe AeerdAion y Deeone
LINEAMIENTOS TECNICOS PARA LA ENSENANZA DE LOS CENTROS DE INTERES
CENTRO DE INTERES CICLOS RECOMENOADOS GRUPGSMINIMG GRUPOSMAXING
Actividad Flsica Id vV 20 25
Alrdrez v 15 2%
Atletismo lallV 15 20
Badmimton allv e 15
Baloncasto [LEAY 15 20
Baiie Deportive nyiv 15 20
Balonmeana I alv 15 2
Beisbol el v 1E] 20
Brron / fatiand nav 16 15
Boxeo mav i 15
Canotaje nMay 10 15
Caposatth latlv 15 e
ClclismaiCik-iomontafilsre nsty 10 15
Escalnda Hal ¥ 10 1%
Esgrima ha v 15 20
Fitvol naty 1) 25
Fiitbol de salon lav 15 20
Futsal nay 15 20
Gimnasia talin 15 20
Juda 1 15 20
Karste Hally 13 Fol
tLevantamiento de pesas Valy 10 15
Lucha Hal v 15 20
Natackén eV 14 Par Camit
Patinge Y 15 20
Parras I el iV 20 25
Rughy nalv 15 20
Skateboarding Nalrv 10 15
Squash ALY 15 20
Saftbol Nl iy 15 20
Tackwondo neltv 15 20
Tinks de camps W 1 15
Tenly da mesa s v 10 15
Ultimate T v 12 26
Voleibol Iral iV 15 0
FOMENTQ AL DEPCRTE ¥ )

FOMENTO AL BEPORTE V.1




_DEBOGGTADIL..
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
Ittty QX7 do Retreacton ¥ Departe

Bogota D.C 28/06/2018 Certificado TH 2018- 2637

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA 222-11
DEL AREA DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA QUE:

Verificado el manual de funciones de la planta de personal de la Entidad, se constatd que a la fecha es insuficiente o no
existe personal suficiente que pueda realizar la siguiente actividad de acuerdo a la solicitud:

Dependencia Deportes-Tiempo Escolar Complementario

Memorando 393423  Fecha miércoles, 27 de junio de 2018
Objeto

Prestar sus servicios de apoyo a la gestién como FORMADOR DEPORTIVO RANGO B para la articulacién con las
instituciones educativas del distrito en el proceso de formacion en deporte de los nifios, nifias y adolescentes
pertenecientes al proyecto de inversién Tiempo Escolar Complementario.

Obligaciones

1. Presentar al Supervisor del Contrato mediante el 51M, durante la tercera semana de ejecucidn del contrato,
una propuesta de Plan Formador para cada grupo asignado de estudiantes de acuerdo con el Flan Pedagégico,
guias sociales del centro de interés correspondiente y la malla curricular entregada por el proyecto. 2. Ejecutar
las sesiones de clase establecidas por el proyecto TEC, para ello debe tener en cuenta que la sesidn, la
compone (1) hora de preparacion {acreditada con la planeacién de la sesién en el SiM}, (2) horas de ejecucién
(se acredita con la asistencia en ! 5IM} y (1} hora de acompaiamiento {desplazamientos a los escenarios
deportivos), adicionalmente segun los requerimientos del proyecto se podrd homologar la sesidn de clase con
actividades de orden operativo, pedagdgico, social requeridas y establecidas en virtud de las otras obligaciones
consagradas en el contrato hasta un méximo de 7, avaladas previamente por el Gestor IED de su zana. 3.
Reclamar con el encargado del sistema de informacidn el usuario y contrasefia SIM dentro de los tres {3} dias
héabiles siguientes a la firma del acta de inicic. 4. Realizar la inscripcién, y registro de asistencia de los
estudiantes que participan en cada centro de interés asignado, por cada una de las sesiones maximo (12h})
después de ejecutadas las mismas en el Sistema de informacidn del proyecto. S. Planear y subir la gjecucién de
cada una de las sesiones de clase implementadas al Sistema de Informacion Misional {SIM}, de manera
quincenal dentro de los dos (2) primeros dias calendario de cada quincena. 6. Solicitar a la (ED los
antecedentes o condiciones médicas de sus estudiantes para casos especificos (alergias, asma, patologias o
lesiones musculo-esqueléticas, etc.), y determinar el alcance de las actividades a realizar con los estudiantes. 7.
Solicitar y verificar que todos los nifios inscritos en el centro de interés alleguen copia de su carné de EPS. 8,
Reportar en caso de existir alguna novedad y/o problemética en el desarrollo la sesidn 4 de su objeto
contractual, de forma inmediata o hasta en un tiempo no superior a las ocho (8) horas, desde acaecida la
misma, haciendo esto ante su Gestor |ED y/o supervisor mediante ef Sistema de Informacidn Misional. 9.
Asistir a las actividades programadas a nivel técnico, operativo o administrativo en las IED, el IDRD o la SED que
tengan que ver con el cumplimiento de su objeto contractual. 10. Identificar técnica y deportivamente los
estudiantes de tos centros de interés que cumplen condiciones para entrenamiento en el proyecto de
&&'semiileros deportivos de TEC y remitirlos al Gestor lED. 11. Entregar al supervisor del contrato, el certificado

- Cafle 63 No. 59A-06
Tel: 660 54.00
wuw, idmd.gov.co
info: Linea 185
Cddigo Postal: 111221

+6GOTA
MEJOR

PARA TODOS




ALCALDIAMAYOR
" DEBOGOTADL.
CULTURA, RECREACIGN Y DEPORTE

ratitsto Disirasi de Recreacion ¥ Deports

del curso de primer respondiente 6 curso de primeros auxilios ¢ curso de alturas 6 salvamento acudtico dentro
de los treinta (30) dias siguientes a |a firma del acta de inicio, dependiendo de |a disciplina en el centro de
interés y segun la normatividad vigente. 12. Ser garante de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes
consagrados la Ley 1098 de 2006 y sus normas reglamentarias y cumplir [os manuales de Convivencia Escolar
de cada Colegio. 13, Todas las demds que |e sean asignadas por el supervisor del contrato, para la correcta
ejecucion del mismo, mediante acta suscrita con el supervisor del contrato y que se relacionen con el objeto
del contrato 14. Dar cumplimiento estricto al acuerdo de confidencialidad de 1a entidad y al sistema de gestién
d e s e guridad de | a infer macion §$ G S|

Lo anterior en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1737 del 21 de agosto de 1998, modificado
parcialmente por el Decreto 2209 del 28 de octubre de 1998, asi como del Procedimiento de Contratos de
Prestacion de Servicios y de Apoyo a |a Gestién, establecido en el Subsistema Gestién de Calidad del IDRD, en el
cual se sefiala como requisito previo para la celebracién de contratos de prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestidn, la certificacién de insuficiencia o inexistencia de personal, expedida por la Profesional
Especializada Responsable del Area Talento Humano.

La presente certificacidn tiene vigencia de noventa dias {90) a partir de la fecha de expedicién. De no ser
utilizada perderd su validez y deberd solicitarse nuevamente al Area Talento Humano.

«:8ila N

DIMA DIAZ OCHOA

§‘/
Elaboré:  Ingrid Z, Lopez P,

67 de 124
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Calle 63 No. 59A-06
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VERIFICACION PERFIL PERSONAS NATURALES

Los scpories de este formats son las cartificach

de

formacién y

ton ia hoja de vida, asl como fos dos o res formatos de “Verificackin da Habeidadas Parsonas Naturates™ da ecusrdo o) nivel de abfigaciones

perh g3
diligentindos por ¢ada une de los rexponsables de la entrevists relacioneda con Ja persona de Ia cual ce esta verificande of parfil

iy — — e 1. IDENTIFICACION siniiliisidii it — ——— T
Mombre: | SANCHEZ MENA JOSE GREGORIO C.C.79.849.188 lFechl: oHNTIZ018
Nivel de la obfigacién: lA!asur Prefasional Téenico X Anistencint

VERIFIGACION REQUISITOS MINMOS

£

coutd

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA DEPENDENCHA /O AREA QUE REQUIERE LA PERSONA

Nombre(s} y Apellicos JOSE JOAQUIN SAENZ MORENQ
Identificacikn: 91.425.550
Cargo o N* de Contrato: PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 11 (E)

ASPECTO A EVALUAR REQUISITO EVIDENCIA 5 < o
Técnico o [l:ﬂﬂ Emcu 3 sen ;j !Em;ia .prol'iaaas 35 ﬁucnni‘n Superior, en il‘l! N
EDUCACIGN: afines a bx sducacién Msica of deports o la recrracign APRENDIZAJE SENA. EQROTA 03-07-2014 A
FORMACION: NIA
Tiempe Experiencia Genernl o Relacionadn Totad
Fecha do N Nimero do
N* da Contrato Objato Entidad Contratante F(:':h' “::::‘;’ Terminacis fsegin of perfil} Experiencla Jotnadas m:;:u::;:"'
{dd/mminaaa) Afos Meses Dias AMD Ejecutadas
1337-2018 FQRMADOR DEPORTIVO RANGO B IDRD 01/022018 04/D6/2018 [+] 4,00 3,00 043
1413 -2017 FORMADGR DEPORTIVO CATEGORIA 2 oA 31032017 241112017 o 7,00 24,00 0-7-24
2653 - 2016 FORMADOR DEPORTIVO CATEGORIA 7 iDRD 220712016 110172017 1] 5,00 19,00 0-5-19
0 0,00 0,00 0-0-0
TOTALES 1516 0 0
CUMPLE 51 | X | NO |

MNembre(s) y Apeltidos:

FIRMA DEIE ORPENADOR DEL GASTO O DELEGADO CONTRACTUAL

Identifcacién:

Carge:

SUBIMRECTOR TECHICQ DE RECREACION Y OSPORTES

78585473

JAVIER AUGUSTO MEDINA PARRA

ANGUISICION DE BIENES Y SERVICIQS - V.4
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
Persona Natural S ID_EAE@

{Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1998) Uttima Actualizacién: 08-un-2018

Instituto Distrital de Recreacién y Deporte — IDRD

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDQ (Q DE CASADA) NOMBRES

SANCHEZ MENA JOSE GREGORIO
DOCUMENTQ DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD

cc @ceEQras O No. 79849168 FO M ® | coL @ extransERO O

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE (X) SEGUNDACLASE (O NUMERG 70849168 DM 51
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA pia |1 | Mes loic | afo [ 1975 | | CARRERA 106A #65A 15

PalS COLOMBIA PAIS  COLOMBIA DEPTO  Bogot4 D.C.
DEPTO Bogota . C. CIUDAD BOGOTA D.C. TELEFONQ 4420469
CIUDAD SIN ESPECIFICAR EMAIL josesanmena@hotmail.com

. FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA
MARGUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADD (LOS GRADOS DE 10 A Bo DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o A 110 DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)
i

EDUCACION BASICA TITULO bachiller academico

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

12 |3 e | s |6 7o |9 |ron X | mes [DC ] Ao [19s4 ]

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSGRADOQ)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODAUIDAD ACADEMIA ESCRIBA:

TC (TECNICA}. TL (TECNOLOGICA). TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA). UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZAGION). MG (MAESTRIAC MAGISTER).  DC (DOGTORADO O PHD).
RELAGIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)
MODALIDAD  No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TEMINACION  No. DE TARJETA
ACADEMICA  APROBADOS st NO O TITULO OBTENIDO MES  ANO PROFESIONAL
TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO
TL 6 X DEPGRTNG 7 2014
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
Persona Natural §IDE A P

O BNRLED Y LA e

Instituto Distrital de Recreacion y Deporte — IDRD

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacién: 08-jun-2018

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE $ERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

r EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
idrd X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bagota D. C. BOGOTA D.C,
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
6605400 oia [0 mes [2_]ako [20 o [__Jmes ] aro | |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
formador deporivo deportes calle 63 # 59-22
| EMPLEQ 0 CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
idrd X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICQ ENTIDAD
Bogot4 D. C. BOGOTA D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESOQ FECHA DE RETIRO
6605400 pia [31_ ] mes [ ] ano [207 ]jowa [ Jmes [11 Jaso [207 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION -
formader deportivo depories calle 63 59-06
| EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PalS
idrd X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota . C. BOGOTA D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6605400 pia [22 | mes [ ] ano [0t Jjom [ Jmes 1] ano
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA - DIRECCION T
formadeor deportivo deportes calie 63 59 a 06
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
Persona Natural SIDEAP@

DAL B I Y T

Instituto Distrital de Recreacidn y Deporte — IDRD

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 08-jun-2(18

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIQS EN ESTRICTC ORDEN CRONGLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

| EMPLEQ O CONTRATO |
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
idrd X COLOMBLA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D. C. BOGOTA D. C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6605400 oia (o Jmes [s_Jako [206_ Jloia [ ] mes [6 ] afo (2018 ]
CARGO C CONTRATO DEPEN‘;E-AEA DIRECCION
formador deportivo deportes calte 63 5%a 06

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERQ DE AROS Y MESES

TIEMPQ DE EXPERIENCIA
OCUPACION

ANOS MESES

PUBLICO 1 8

PRIVADO 0 0

PARTICULAR 0 0

TOTAL 1 8

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE 8| __ MO __XME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E

INCOPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS, EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TQDOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE CONTRATQO UNICO DE HQJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha del diligenciamien

Bo o!-a D8 -06~20(8 .
3 FIRMA DEV SERVIDOR PUEUCO)S%ONTRA TISTA ]‘:‘—‘"

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS
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