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OBJETQ DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a kcs beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segin los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con ef abieto

de fa Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIQDC DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar fa paricipacién activa e inintemympida de 1as
persenas objelo de atencidn que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacidn, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexio
territosial,

lespacios con diferantes horarios diurnos y noctumos para su asistencia a las actividades, teniendo presente no|

En la actualidad tengo asignades 180 PPR (Personas en Proceso de Reintegracion), de tos cuales 145 se
encuentran culminados, 15 en Investigacion para pérdida de beneficios, 2 PPR suspendidos, 1 inactive y 16 PPR
en estado activo, con los cuales durante el periodo de ejecucién de este Informe se implementaron estrategias]
como ia convocatonia permanente mediante lamadas, mensajes de texto y chats a PPR atendibles, posibiltando

interrumpir sus ocupaciones laborales y/o académicas y de esta forma reslizar y avanzar en as acciones
pertinentes para dar continuidad a su ruta de reintegracidn,

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién establecidos para el
disefo y forlalecimiente de los planes y programas que lidera la
Entidad, |a formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacidn objeto
de atencidn, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estralegia
de acompafamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos
por la Entidad.

+ Se aplica 1 encuesta de Mabitabilidad y 13 IMTD, para caracterizacién de PDT. )
« Se tienen 145 PC, de los cuales 32 hacen parte de la estrategia de monitoreo post en el aflo 2079 y durante
este mes 5 realiraron 3 encuestas de productividad y visitas domiciliarias a la PPR con CODA, 11-01714, 11,
00568 y 11-00102.

3. Formular y concertar e Ftan de Trabajo de la ruta de
acompadamierto con las perscnas objeto de atencién que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, e
entorno comunitario y tas dindmicas socioecondmicas y culturales det
territenio, de acuwerdo con ios lineamientos de la Entidad.

» Durante el periodo comprendido en este informe, cuento con una poblacién atendible de 17 personas {una de
estas en estado inaclivo) en proceso de reintegracidn, con los cuales es pedinente implementar la metodologia
de planes de trabaje; logrando acercamiento ¢on 12 de estos.

+ Se registran en ejecucidn 5, en elaboracién 7 y 4 evaluados, dentro de estos 1 de una PPR que se encuentra
en estado inactivo. Se realizan encuentros orientados a obtener informacidn para la elaboracidon de las
respectivas caracterizaciones, evaluacién, concertacidén y continuidad de acuerdos a trabajar en e 2019 Seff
aplica 1 encuesta de Habitabilidad y 13 IMTD, para caracterizacion de PDT.

4. Hacer sequimiento y propender por el cumplimiento de los acuendos
concertados en los planes de {rabajo de las personas objeto de
ajencidn que Je sean asignadas y sus grupos famifiares a través de
acciones ylo actividades de atencion, gestibn, acompafiamiento e
intervencion,

+ Se efeciud convocatoras a PPR para asislir a las diferentes actividades requeridas en su ruta de
reintegracién, con el fin de dar inicio y/ o continuidad a la caracterizacion y ejecucion de los planes de trabaje, [
efectuando ias gestiones necesarias para que las PPR avancen en su ruta de reintegracién.

productiva, en sus diferentes categorias de avance acordadas con las PPR atendibles.

+ Seguimiento a 3 PPR (11-00364,23-02514,11-01987) frente a su compromiso con las acciones de servicioly
social, los cuales estan siendo sensibilizados y haciendo la gestidn correspondiente frente al tema, para que se a
vinculen o continden. Del seguimiento de esta gestidn, se entregt informe a la gestora de ciudadania del G 1.}

Paz y Reconcifiacidn,

= Acompafizamiento a 55 PPR (Activos y culminados), 7 Familiares de PPR y 49 viciimas del conlicto armado
que se encuentran vinculados laboralmente con el programa soluciones de SODEXO, atendidos en asesarias
individuales, donde se trataron temas referentes a fos acuerdos de PDT y sequimientos mensuales de las
speraciones donde se encuentra vinculada la poblacién,

5. Realizar gestibn y seguimiento permanente con los actores
estratégicos  identificados en o marco de la  estrategia de
correspoensabiidad, para la  visibifizacidn de las  Politicas de
Reintegracion y Reincorporacian, la abtencién de beneficios dinigidos a
la poblacidn asignada y la implementacién de as acciones y escenarios
locales relacionados <¢on la convivencia, la (rejconstruccién del tejido
social y la reconcifiacién.

* Seguimiento y acompafamiento mensual en las cperaciones donde se encuentran vinculadas PPR, por medio
de ARN- ALIANZA SOLUCIONES, con el fin de fortalecer competencias laborales y posibilitar sostenibilidad’
laboral.
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OBJETQO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompahamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los ineamientos técnicos y metédoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto

de la Entidad.

6. Implementar las accicnes necesarias para fomentar el acceso de la
pebiacién objeto de alencidn que le sea asignada y su grupo famifiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, acacemia, tercer sector y otros, de acuerdo con os
lineamientos establecidos por la Entidad,

+ En las actividades realizadas, se brindé a tas PPR, informacion de instituciones en (83 cuales pueden realizar
formacién para el trabajo y formacién académica, teniendo en cuenta la oferta edueativa, costos, duracion y
disponibilidad horaria de programas académicos que est&n a skt alcance,
« Se hizo seguimiento a 3 PPR 0783-14 se encuentra cursando Clei 6, 0923-14 se encuentra cursando grado
once y 014016 se encuentra cursando grado séptimo. Asi mismo, se ests haciendo seguimiento de dos PPR
(0923-14 y 0928-11) y una familiar, los cusles mostraron interés por dar continuidad a FPT en curso
complementarios del SENA, se matricutaron e iniciaron formacidn en este trimestre.

+ Enia actualidad de los 16 PPR que se encuentran en estado aclivo, 13 estén laborando de manera formal, 3
de manera informal. En los espacios de asesorias individuales realizadas se indaga con las PPR su estado
actual de vinculacién laboral, con el fin de motivarios para que se fortalezean en este contexto e implementen
estrategias de sostenibilidad laboral. Asi mismo, se verifica sobre |a experiencia y habilidades taborales, con el
fin de tener claridad sobre su perfil laboral y estar atentos a ofertas laborales que informen desde el 4rea de

[generacién de ingrasos, Alianza soluciones y evaluar oportunidades de mejoramiento a este nivel.

7 Propender por el acceso y permanencia en aclividades conduceni2s
a la generacidn de alernalivas produclivas sostenibles para la
poblacion objeto de atencidn asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercidn Econdmica, proyectos produclivos
y servicias de inclusién laboral e inclusion financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.

+ En la actuatidad 13 PPR est4n laborando de manera formal vy 3 de manera informal. En las asesorias
individuales se indaga con las PPR su estado actual de vinculatién laboral, con el fin de motivarlos para gue se
fortalezcan en este contexto e implementen astrategias de sostenibilidad laboral, Asi mismo, se verifica sobre la
experiencia y habiidades laborales, con el fin de tener dlaridad sobre su perfil [aboral y estar atentos a cfertas
laborales que informen desde el drea de generacién de ingreses y la Alianza soluciones y evaluar oporunidades
de mejoramiento a este nivel,

+ Se esta realizando seguimiento de |la 1 PPR (00-00661) que fue referenciada a) 4rea de generacién de
ingreses, la cual se presenté a camino a la empleabilidad, fue registrada en la APE SENA Y SPE COMFAMA y
$e encuentra en proceso de preselecsion.

+ Apoyo en geslién de empleabilidad llevada a cabo en el G.T. Paz y Reconciliacidn y G.T. Antioquia Chocd,
medianta camino a la empleabilidad, proceso de preseleccion, seguimiento para vinculacidn taboral y contrato
de aprendizaje para Plan Tutor SODEXQ, can poblacién PR, PPR, PC, PRE y familiares..

» Para la ejecucién del presente informe se tienen vinculados labaraimente a través de la gestién de la ARN 55
PPR y 7 familiares, con |a empresa Alianza Sofuciones (con diferentes estados en la nrta de reintegracian); de
los cuales se realiza seguimiento y acompafiamiento laboral con talleres de formacién, seguimientos mensuales
y asesorfas individuales, en convenio con el programa de victimas de! conflicto armado y el programa Alianza
Soluciones de SODEXQ. En el mes de Abril se realizaron 4 talleres grupales),

* Acompafiamiento y seguimiento a 7 familiares de PPR y PC que han sido referenciadas y en la actualidad se
encuentran vinculadas laboraimente,

* Articulacitn para registro en la APE SENA y SPE COMFAMA, de PPR, PPRE, PC y familiares interesados en
vinculacion laboral,

& Prepender por la ciiminacion del proceso da reintegracidn de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
ineamientos de a Entidad.

* Se tienen 145 PC, de los cuales 32 hacen parte de la estrategia de monitores post en el aflo 2019, y durante
este mes se realizaron 3 encuesta de productividad y 3 visitas domiciliarias a las PPR con CODA: 11-01714, 11-
00568 y 11-00102.

» Se esté fidelizando la informacién de 3 PPR, para la culm.nacién de su ruta de reintegracién,

9 Participar en la implementacidn de acciones y escenarios locales
relacanados con da convivencia, la (rejeonstruccitn del Tejide Social y
ta reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y ccn
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacidn asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

Apoyo en construccién de talleres y panticipacidn en actividades de formacion a los colaboradores que estén
vinculados por medio de la ARN- Alianza Soluciones; donde convergen personas en procesa de reintegracion
de ruta regular y especial, familiares y victimas del conflicto armado; fomentando escenarios de convivencia y
acciones de reconciliacién. Durante este mes se ejecutaron cuatro talleres, los dias 02,10,23 y 25.

*Toda imprasion fisica de este documento se Sonsidera Documento no Controlado, La version vigente se encuanira en of software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a Ics beneficios
sociales y economicos definides en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el chjeto

de la Entidad,

10, Padticipar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territofiat © Punto de Atencibn pars hacer|
seguimienio al cumplimiento del Plan de Accidn.

Asistencia a 4 reunianes
+ Abril 01: Reunién con facilitadores, para definir lineamientos sobre Orientacién ocupacional y procedimientos
para vinculacién a empleabiidad de PR ¥ familias

+ Abril 05: Reunidn con facilitadores, asesores y Lider de atencidn a Poblacién Vulnerable- SENA- lineamientos y
definicién de cronograma para talleres de Formacién de Orientacién ocupacional a PR. K

« Abrl 12: Asistencia a reunidn con representantes de la empresa SODEXQO con el fin de conocer loss
seguimientos del mes de las PPR y familiares vinculadas en las diferentes operaciones con & programa lf
soluciones de la empresa, para realizar los acompafiamientos y lineamientos periinentes desde las 6§
competencias evalvadas. §
+ Abril 30: Reunion Psicasocial

11, Rendir en forma oportuna los informes que le sean soficitados y
participar en la elaboraci6n de aquelles informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del Ambito del objeto contratade,

» Solicitud y consolidacién de Matriz de Caracterizacitn laboral del G.T. Paz y reconciliacian del presente mes y§
formatos de referenciacién de PR, PPR, PC, PRE y famiiliares postulados para vinculacion laboral y contrate de

aprendizaje Plan Tutor SODEXD. |
+ Envio informacién de gestién empleabilidad{vinculaciones laborales) al asesor de corresponsabilidad y aly
subdireccén tetritorial-DPR
«Datos de ontacto de PPR para el CHNMH §

« Entrega informe a la gestora de ciudadania del G.T. Paz y Reconciliacion, sobre seguimientos a PPR sobre
Acciones de Servicio Soclal.

12. Regisirar ¢portunamente en el Sistema de Informacion para la
Reintegracién -SIR, la informacion referente a la poblacién asignada, la
eslrategia de corresponsabitidad y la participacibn en acciones o
escenarios locales relacionados con ta convivencia, la (rejconstruccidn
del Tejido Social y la reconciliacidn, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

+ Entrega y digitacién de asistencias que no se pudieron realizar registrar Arpa
-5e realizd registro de asistencia madiante sistema ARPA
= En las actividades rezlizadas, se brind® a las PPR, informacidn de instituciones en las cuales pueden reahizar
farmacion para ef trabajo y formacién académica, teniendo en cuenta la oferta educativa, costos, duracion y
disponibilidad horaria de programas académicos que estan a su alcance. « Se hizo
seguimiento a 3 PPR 0783-14 se encuentra cursando Clei 6, 0923-14 se encuentra cursando grado once y 0140
18 se encuentra cursando grado séptimo, Asi mismo, se estd haciendo seguimiento de dos PPR {0923-14 y
0928-11) y una familiar, les cuates mostraron interés por dar continuidad a FPT en curse complemenianos del
SENA, se matricularon e iniciaron formacién en este timestre.

por

13. Tramitar los documentos segin procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestién documental de la Entidad,
propendiendo por la corecta gestién de los mismes.

Con el fin de proceder a la entrega de documentos que hacen parte de ta histaria de reintegracion de las PPR, .
se recopilaron 2 formatos recibidos de las PPR, para proceder a su entrega en la fecha establecida por Gestion ¥
Documental, entre estos: Acta de compromisc de servicio social y Soportes de Resumen de acuerdos de PDT. |

14. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrate,

+ Contacto con entidades como la Alianza Soluciones, COMFAMA y SENA, para gestién de empleatilidad, +
Asistencia a Video Conferencia sobre Socizlizacién de resuliados de Clima Organizacional del G.T. Paz y
Reconcifiacion.

» Convocatoria 8 empresas para Investigacidn de la UPB sobre * Procesos de cambio Organizacional para ia
Vinculacion Laboral de personas asoctiadas al conflicto armado en Colombia”
- Se cumple con el dia de atencién, apoyzando en la asesoria y toma de asistencias a PPR zsignados a
diferentes profesionales el dia 11 de Abr,

Cumplimiento de las obligaciones generales y demdas contenidas en el
contrato,

+ Se dié cumplimiento a las Obligaciones generales, guardando confidencialidad, cumpliendo can e Manual del
Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacién SGS1y proteceion de datos personales.

VILMA VILLARREAL RAMIREZ

"El registro de dates personales en aste formato, autoriza a la ARN para la recaleccién, almacenamiesnto y use de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1584/42 y el Decreta 1377413 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen.
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