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OBJETO DEL CONTRATO:

Prastar con plena autonomia técnica y adminisirativa, los servicios profasionales para el acompaiiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociates y
econdmicos definidos en la normalividad vigente y la ejecuctdn de planes y programas segiin los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con et objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacién acliva e ininterrumpida de las
personas objeto de atencién que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
territorial.

Paoblacién asignada

PPR activos : 24

PPR inactivos : 5 {entre estos 1 fallecido se espera cambio de Estado 0526-17)
PPR suspendidos: 3

PPR en EIPB: 14

PPR culminados: 232

En el presente mes se activaron 2 PPR que se encontraban en estado Inactivo IWVAN DARIO JARAMILLO Y LUIS
FERNANDO GIL SUCERQUIA. Con las demas PFR Inactivas se ha intentado establecer contacto sin lograrse, las
demas personas activas en el proceso son atendidas en las oficinas del Programa Paz y Recenciliacion, Biblioteca
Comfenaleo, CC Los Molines, Nuevamente se dispaso de una visita domiciliaria para el seguimiento y atecion pero Ia
PPR no la acepto, son las PPR DANIEL GARUPIA GONZALEZ y YULIANA ANDREA DUQUE.

2. Aplicar los instrumenios de caracterizacién establacidos para el
disefto y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad,
la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacidn objeto de
atencitn, el seguimiento a las Unidades de Megocio vy la estralegia de
acompafamiento past, de acverdo con los lineamientos dispuestos por,
la Entidad.

Se evalub el PDT por la finalizacién del cicto de las PPR, JHON JAIRD URIBE VELEZ FRANCISCO ANGEL AREIZA
URIBE, ERIKA YULIETH GIRALDO BARBARAN,

Se recibe reasignacién por traslado 2 la PPR ARLEY QUERAGAMA NARIQUIAZA, se da incio a proceso de
caractenizacidn con la aplicacién del IMTD, Habitat, se solicita evaluacién del PDT en etaboracion para proceder con la
creacion dal POT en el PA.

Para el presente mes no se tenia programado realiza visitas ISUN, pues la unica establecida segun crorograma es ia
{SUN de la PPR JEISON ALBEIRQ ALZATE OCHOA que se encuentra cerrada,

Oe la estrategia de acompariiamiento post de han realizado 16 Monitoreos debidamente registradas en ¢l SIR, de las
54 a realizar segun lo establecido.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruts de
acompafamiento con las personas objeto de atencién que le sean
asignadas, con fundamenio en sus caracteristicas, su grupo famitiar, el
lentormno comunitaric y las dinamicas socicecondmicas y culturales del
territorio, de acuerdo con los lineamientos de ia Entidad.

Los Planes de trabajo a la fecha se encuentra asi
PDT En sjecucitn 12

PDT En elaboracién 7

PDT Evaluados: 10:

Se digitan 18 aststencias psicosociales reportadas en planillas.

4. Hacer seguimienio y propender por el cumplimiento de los acuerdos!
concertados en los p'anes de trabajo de las personas objeto de atencién
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones ylo
actividades de atencidn, gestidn, acompafiamiento e intervencién.

Se digitan 18 asistencias psicosociales reportadas en planillas, de las PPR no atendidas que no fueron reportadas a
través de ARPA, Mes de ABRIL ( Se entrega soporte de Planilla)

Se han realizado los seguimientos a los acuerdos de los PDT del mes de abril, ademas la atencién de 20 PPR dando)
cumplimiento a las metas establecidas en los Planes de Trabajo de estos. Con las PPR no atendidas se programé la
¢ita de acompafiamiento y no se presentaron, otras por al contrario de dificil ubicacion y contacto apesar de enviarse:
mensajes de texte a sus moviles para un total de 8 PPR

Se remiten para camino a la empleabilidad, previa elaboracion en Enfrevista sociolaboral y Viste Bueno de las|
Siguientes PPR: VICTOR JESUS RAMOS NORIEGA, SANTIAGO MEDINA ROMAN, EIDY LORENA MUNOZ DIAZ,
LUZ ARELLY GARCIA MORALES, TEQ GAITAN.

Se realiza gestién con el Colegio Universidad Virtual de Colombia para la consecucidn de ceriificado de estudio de

|formacién académica del CLEI 3 de la PPR TEQ GAITAN

5. Realizar gestibn y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad. para la visibilizacién de tas Politicas de
Reintegracion y Reincarporacién, la obtencidn de beneficios dirigidos a
la poblacién asignada y la implementacién de las acciones y escenarios,
locales refacionados con la cenvivencia, la (re)construccion del tejido
social y la reconciliacion.

Remitidos una PPR para que inicie acciones de Servicio social en el Centro de Formacion para la Paz v la
Reconciliacién CEPAR. VICTOR JESUS RAMOS NORIEGA

Se realiza gestién para la articulacidn con la Asociacion Cristiana de Jévenes en ef sector de la comuna 13 para la
ejecucidn de la Estratégia de Mambni no va a la Guerra Este es Otro cuento. Abril 2

Se participa en e desarrollo de la Caledra de Paz con el tema Memoria Histérica. en el Centro de Encueniro
Ciudadano el Escobero en el Municipio de Envigade. Abril 26

6. Implementar Jas acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacion objeto de atencién que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Entidad.

Continuan adelantando estudios en la oferta de formacion académica y para el trabajo las PPR VICTOR JESUS
RAMOS NORIEGA, ERIKA YULIETH GIRALDO BARBARAN.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documenta no Controlado. La versién vigenie se encuenira en el software SIGER," 1
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios protesionales para el acompaitamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
econdmicos definidos en la normatividad vigente y a ejecucion de planes y programas segin los lineamientos técnicos y metodaldgicos establecidos de acuerds con el objeto de la Entidad.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a
la generacion de alternativas produclivas sostenibles para la poblacion
objeto de alencidn asignada y su grupo familiar, medianle al acceso a
ios Benelicios de Insercidn Econdmica, proyectos productivos y senvicios
de inclusién labora) e inclusidn financiera, de acuerdo con su3
capacidades, el contexto econdmice y la normatividad vigente.

Se remiten para la radicacién del beneficio de Insercién Ecendmica a las PPR DIDIER ALBERTC MOLINA Y NORBEY]
DE JESUS CERVANTES MEJIA. Se realiza el respectivo Concepto de VOBO de tas PPR

Participaran en Ia oferta de camino a la empleabilidad, previa etaboracion en Entrevista sociolaboral y Visto Bueno las|
Siguientes PPR: VICTOR JESUS RAMOS NORIEGA, SANTIAGO MEDINA ROMAN, EIDY LORENA MUROZ DIAZ,
LUZ ARELLY GARCIA MORALES Esta ultima la esposa de una PPR ya culminada.,

8, Propender por la culmnacidn del proceso de reintegracién de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos
linearnientos de la Entidad.

En el presente mes no se adelantd procesos de cutminacién de PPR

9 Participar en la implementacidn de acciones y escenarios localas
relacionados con la convivencia, la {rejconstruccion del Tejido Social y la
reconciliacion segln los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
furdamente en las necesidades identificadas de la poblacion asignads,
su grupo familiar y ka comunidad receptora

Se participa en el desarrollo da la Catedra de Paz con ¢l tema Memoria Histérica, en el Centro de Encuentro
Ciudadano el Escobero en el Municipio de Envigado. Abrit 25

Se realiza gestién para la articulacion con la Asoclacién Cristiana de Jévenes en el sector de la comuna 13 para ia
ejecucion da la Estratégia de Mambri no va a la Guerra Este es Otro cuento.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinader  Grupo ferritorial o Punto de Atencién para hacer
seguimiento al cumplimiento det Plan de Accidn.

Participar en los diferentes espacios de trabajo;

Abril 9: Reunién de Equipc Paz Y Reconciliacidn, video conferencia de socializacién clima laboral y asuntos
relacionados con la estrategia de habitat

Abril 11: Actividad de Integracion y salud mental con el equipo de trabajo Paz y Reconciliacitn.

Abril 30: Reunidn de equipo Paz y Reconciliacién - Antioquia Chocd

11, Rendir en forma oporuna los informes que le sean solicitados ¢
participar en la etaboracidn de aquellos informes que por su contenido ¢
naluraleza estén deniro del ambito del objeto contratado.

.Entrega de Informe de gestibn mes de abil de 2019.
. Respuesta a solicitud de las referenciaciones con sus respectivos VOBQ: Caming a la empleabilidad.

12, Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la
Reinlegracién -SIR, la informacién referente a la poblacién asignada, la
esiraiegia de corresponsabilidad y la participacibn en acciones
escenarios tocales relacionados con ta convivencia, la {re)construccio
del Tejido Social y la reconciliacidén, conforme a los procedimientos,
inslructivas vy lineamienlos eslablecidos por 1a Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

Se digita 18 asistencias psicosociales reportadas en planillas de las PPR que no fueron reportadas a través de ARPA.
Mes de Abril { Se entrega soporte de Planilla)

Cargue de Documentos de certificado de FA. TEQ GAITAN

Adelantan estudios con la oferta de formacion académica y para el trabajo las PPR VICTOR JESUS RAMOS
NORIEGA, ERIKA YULIETH GIRALDO BARBARAN,

13 Tiamitar los documentos segun procedimientos y  plazos
eslablecidos por el grupa de gestion documental de la Enfidac,
propendiendo por Ia correcta gestion de los mismos.

Se adelania la respectiva organizacion de documentos para la entrega da gestidn documental en el mes de mayo

14 Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerd>
al objelo del presente contralo

VIERNES 05 de Abril se acompaila el dia de atencitn en Paz y Reconciliacién

Cumplimienio de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Se dio cumplimiento a las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato.

Pt

TARES

JOSE WILSON SANCHEZ ZULUAGA

|Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual):

Qa0 Jednny
9

'NOMBRE(S):

'FechaVoEo: 01' 05'

“El regisiro de datos pessonales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y ef Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozea la politica de tratamiento de los dates personales de la ARN a través del siguiente link:
hitp:iwww reincorporacion.gov.co/es/atencidn/Paginas/politicas.aspx®

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento ne Controlade. La versitn vigente $e encusnira en el software SIGER.”




