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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y eccndmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de panes y programas segiin los lineamientos técnicos y metodotégicos establecidos de acuerdo con ef

objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDOC CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacién activa e ininterrumpida de las
personas objeto de alencidn que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con los fineamientos
institucicnales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
lerritarial,

PPR asignados; 370

ACTIVOS: 20

PPR en EIPB por abandono al proceso 6 meses: 103

PPR investigacidn por causal sobreviniente: 13

PPR suspendidos: 4

PPR culminados: 230

PPR inactivos: 1

PPR atendidos : 18

PPR citados : 19

PPR sin contactar: 1

Se realizd bisqueda activa de las PPR a través de llamadas tefefonicas, redes sociales como Facebook y
WhatsApp, desplazamiento a fugar cerca al trabajo o vivienda de las PPR. se envié informacién a través de los
familiares y amigos y commeos electrénicos.

2, Aplicar los instrumentos de caracterizacién establecidos para el
disefo y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacidn de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto
de atencidn, e! seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia
de acompafamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos
por la Entidad.

. Durante la vigencia del presente informe en cuanto a los instrumentos se aplica:

. INSTRUMENTO DE TASA DE DESOCUPACION "IMTD" 1 instrumento aplicado.

. INSTRUMENTO DE HABITAT: 1

. Del listado de Monitoreo Post en el mes de abril arrajo como resuliade 17 participantes que no se puteron
contactar, 2 que no desean que se contacten y se aplicd INSTRUMENTO VISITA DOMICILIARIA 8y
INSTRUMENTO ENCUESTA DE PRODUCTIVIDAD: 8

3. Formular y concentar el Plan de Trabajo de la nita de
acompafiamiento con las personas objeto de atencién que le sean

Estados de PdT:
PdT en elaboracién: 6

asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el|PdT en ejecucion: 14

entorno comunitario y las dindmicas socioecondmicas y culturales del
lerritorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

PdT evaluados: 1

4, Hacer sequirrients y oropender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones y/o actividades de atencién, gestibn, acompafamiento e
intervencidn.

. De los 20 PPR atendibles, uno sin contacto y de los 19 contaclados, se logran el 100% de asistendas, con
actividades individuales. de las 19 asistencias, se registran en el SIR 6 y 13 reporladas a través de plandlas, que
no fueron reportadas en el ARPA en el mes de abril 2019. (se entrega planillas).

. Se hace seguimienio de Servicio Social a la FPR con CODA: 1685-10, con el fin de dar continuidad al mssmo en
el convenio con el Cementerio Universal, donde se postuta metas en el plan de trabajo en cual esté# en

ejecucion, recalcando la importancia y 10s alcances que se tieng una vez termine las horas sociales, ya que este
avance depende la postulacién a candidatos para culminar. Sin avances hasta el momento y se hace
seguimiento a Servicio Social a la PPR con CCDA 22-02071 con avances de 24 horas hasla et momenio

5. Reaglizar gestion y seguimiento permanente con los aciores
estratégicos identificados em el marco de la estategia de
corresponsabilidad, pera la visibilizacion de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacién, la obtencién de beneficios dirigidos a
la poblacion asignada y la implementacién de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (rejconstruccidn del tejido
social y la reconzifiacion

Se hace seguimiento a situacidn juridica con las respectivas autondades judiciales encargadas de llevar tos
cases de las PPR 23-00513 y 07-00090 a los cuales se les fue retirada la orden de capiura, concediéndales los
beneficios de la ley 1424 por lo que se postularan para posibles candidatos a culminar el proceso de
reintegracién.

8. Implementar las acciones necesanas para fomentar el acceso de la
poblacién objeto de atencidon que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertedos por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
lineamientos establacidos por la Entidad,

ASESORIAS JURIDICAS:

- AlaPPR 11-01297 se pasa al érea de juridica para enfrega de respuesta por parte de 1a fiscalia y podzr asi
tener conocimiento de! pendiente juridico y adelantar el tramite a seguir,

. Ala PPR 23-00513 se le informa a través del drea de juridica |a cancelacidn de orden de caplura que enia por
no solicitud de beneficios da 1424 de nivel central.

. Se hace seguimiento a La PPR 30-00089 con iniciativa para FA, se sigue en espera de cerificado del maximo
nivel académico para matricula en et CEPAR, por Io que se le coloca como meta en el plan de Uabaje a ejecutar
en ios meses siguientes y en el momenio no hay avances por parte de la PPR.

. Ala PPR 03-00802 se pasa al &rea de jurdica para notificacién personal de cierre de PAS

7. Propender pcr el acceso y permanencia en aclividades conducentes
a la generacién de altlermativas productivas sostenibles para la
peblacién objeto de atencidn asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercién Econémica, proyeclos productivos
y servicios de inclusidn laboral e inclusion financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.

. En cuanto a |a estabilided laboral de las PPR y de acuerdo a a aplicacitn del instrumento IMTD, 18 de los PPR
estén trabajando formalmente y 2 de manera informal los cuates estan pendientes de andlisis para postulacidn a
camino a la empleabilidad, pos lo que esté en conocimientos de actitudes y aptitudes de las PPR para
direccionario a la postulacién de un empleo de acuerdo a sus conocimientos y ademas se tendrén er cuenta en
el plan de trabajo con esta dimension.
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OBJETQ DEL CONTRATO:

Prestar con plena auionomia técnica y administraliva, fos servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacidn objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en ia normativigad vigente y |a ejecucién de planes y programas segun los neamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el

objeto de la Entidad,

8. Piopender por a culminacidn del proceso de reinlegracién de la
poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
Ineamientos de la Entidad,

. De acuerdo alos procedimientos, instructivos y lineamientos de la entidad en cuanto a la culminacién de los
PPR, def listado de 3 posibles candidatos para culminar en el mes de junio de 2019 a los cuales se les esta en
revision y fidelizacién de acuerdo a las observaciones del asesor { y se pasa ofro listado de 5 posibles candidatos
a cutminar.

9. Parnicipar en la impiementacién de acciones y escenarios locales
relacionades con la convivencia, la (re)construccitn del Tefido Social y
la reconciliacién segln s lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de fa poblacidn asigneda,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

Se hace seguimiento de Servicio Social a la PPR con CODA: 1695-10, con el fin de dar continuidad al misme en
¢l convenio con el Cementerio Universal, donde se postuls meias en el plan de trabajo en cual esté en
ejecucién, recalcando la importancia y los alcances que s tiene una vez termine las horas sociales, ya que este
avance depende la pestulacidn  candidatos para culminar, pero hasta ¢l momento no hay avances por pare de
la PPR y se hace seguimiento a Servicio Social a la PPR con CODA 22-02071 con avances de 24 horas hasta el

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Ccordinador Grupo teritorial © Punto de Alencidn para hecer|
seguimiento al cumplimiento de! Pian de Accidn,

Participé en as reuniones:
Abril 9 de 2019: teras tratades: Reunidn de equipo donde se hizo la divulgacidn de resultados de clima laboral
Abril 30 de 2019: temnas tratados: Reunién de equipo con los compaferos del G.T ANTIOQUIA-CHOCO.

11 Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitadas v
parbcipar en la elaboracidn de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza astén deniro del &mbito del objeto contratado,

. Entrega de informe de Gestién comespondiente al pericdo de 01 al 30 de abril de 2019,

12. Regisirar oportunamente en el Sistema de Informacidn para ta
Reintegracién ~SIR, la informacién referente a la poblacién asignada, fa
estrategia de correspensabilidad y la participacién en acciones o
escenanos locales relacionados con a convivencia, la {rejconstruccidn
del Tefido Social y la reconcillacién, conforme a los procedimientos,
insiruclivos y lineamientos establecidos por 3 Entidad de foima
oportuna, confiable, y veraz.

- Se registra 13 asistencias psicosociales reportadas en planillas de las PPR que no fueron reportadas a través
de ARPA en el mes de abiil de 2019 y 5e entrega el soporte.

. Se carga en el sistema SIR resumen de acuerdos del plan de trabajo de la PPR 11-01297, 07-00090, 32-
00277, 1695-10, 22-02546, 20-00995, 30-00089, 00-00796, 11-01306,

. Se carga en el sistema SIR actualizacién de afitiacién a seguridad social de la PPR 11-01306.

. Se carga al SIR acta de culminacién FPT de PARTICIPANTE CULMINADO 20-01268.

13 Tramiiar los documentos segan procedimientos y plazos
establecidos por el grupe de gestibn documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestidn de los mismos.

Se hace entrega de archive con gestién documental el dia 30/04/2019 con 10 folios que hacen parte de historias
de reintegracion de participantes,

14, Desarrollar las deméds actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto det presente contrate

. Se hizo entrega de 3 planillas psicosocial correspondiente a actividades adelantadas con los PPR en el periodo
de abril 2019,

. Se apoyo en tramite para gestionar la expedicién de libretas miliares a nuestra poblacidn objeto de atencidn en
los diferentes procesos,

. Se participo el 11/04/2019 en fa jornada de salud mental gestionada por el equipo dinamisador de la PYR,

Cumplmienio de las obligaciones generales y demés contenidas en el

contrato.

Se dio cumplimienio a las obligaciones generales y las demés contenidas en el contrato

ROGELIO DE JESUS RIVERA GRISALES
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"El registra de datos parsonales en este formato, autoriza a la ARN para la racoleccién, almacenamianto y use de los mismos, En cumplimiento a la Ley 158112 y ol Decrato 137713 y las demas
nermas que modifiquen, adicionen o complemaenten. Conozca la politica de tratamiento da los datos personales de la ARN a través del siguients link;
hitp#iwww.reincor paracion,gov,coles/atencioryPaginas/polilicas.aspx”

"Toda impresién fisica de ests documento se considera Gocumento no Controlado, La versién vigente sa encuentra en o software SIGER."




