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EI DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

HACE CONSTAR:

Que los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Que LINDA EVA GUEVARA MORALES, identificado(a) con la cédula de ciudadania No.
31.322.670, ha acreditado ante esta Dependencia el siguiente perfil: Titulo de Ingeniero Industrial,
con experiencia suficiente para el desarrollo del siguiente objeto contractual: PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO INDUSTRIAL EN EL DEPARTAMENTO
ADMIEIS TRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLLE
DL CAUCA; tal como consta en el “Tiempo total de experiencia” de la hoja de vida del Sistema

de: lnlormacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP 1).
. TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION ANOS ——
SERVIDOR PUBLICO | 6
EMPLIEADO DEL SECTOR PRIVADO | 2 o 8
TRABAJADOR INDEREROTENTE ' \ 5
TOTAL TIEMRODE EXPERIENCIA " 5 T~

D — S
LUTS TEFONCTTETAVELRIVERA L))
Director Departamento Administrativo aeBesarrono Institucional

Departamento del Valle del Cauca.

[“royeeto y claboro: Ricardo Yate Villegas - Rol Tecnico — Subdirector Gestion Humana
Reviso Luz Marina Lagarejo Hinestroza - Rol Juridico - Jefe Oficina Asesora Juridica

© L b DOCUMENTO L FIROPIEDAD DE LA GOBERNACION Dl L DL sl i sl
POR CUALOQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR{A) Y/ SU |




